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* Numero 2237
CIEZA
EDICTO

£l Alcalde de Cieza. i

Hace sabér: Que en cumplimiento de
lo dispuesto en las disposiciones vigen-
tes, se halla expuesta al ptiblico en este
Ayuntamiento la cuenta general dei Pre-
supuesto Ordinario y del Presupuesto de
Inversiones, correspondientes al e¢jerci-
cio de 1984, con sus justificantes y el dic-
tamen de la Comisién Municipal Perma-
nente, por quince dias, durante cuyo pla-
zo, y ocho dias mas, se admitiran los re-
paros y observaciones que puedan for-
mularse sobre las mismas.

En Cieza a 26 de marzo de 1985.—FEl
alcalde.

* Nimero 2289
ABANILLA
EDICTO

Por el Ayuntamiento de mi presiden-
cia, en sesion plenaria del dia 9 de mar-
zo de 1985, se aprobo la «relacién de
puestos de trabajo de plantilla de fun-
cionarios y de plantilla Iaboral», confor-
me al siguiente detalle:

A) Plantilla administrativa;

Nimero de plazas; denominacion; ni-
vel de proporcionalidad; coeficiente; ni-
vel complemento destino.

1, secretario, 10, 5, 22.

1, funcionario de empleo, 10, 5, 18.

1, administrativo, 6, 2,3, 8.

3, auxiliares, 4, 1,7, 6.

1, cabo policia municipal, 4, 7.

5, policias minicipales, 4, 6.

1, auxiliar de clinica, 3, 1,3, 5.

1, barrendero, 3, 1,3, 5.

B) Plantilla laboral:

Nuimero de plazas; denominacion; ca-
racteristicas; convenio a que estd sujeto.

1, aparejador, retribucién equivalen-
te al nivel 8, coeficiente 3,6 y nivel com-
plemento destino 9, construccién,

1, auxiliar administrativo, retribucién
equivalente al nivel 4, coeficiente 1,7 ¥
nivel complemento destino 6, oficinas y
despachos.

1, encargado general de obras y man-
tenimiento, construccién.

5, oficiales 1.2 de los servicios de man-
tenimiento, 2 albaiiiles, 1 electricista, i
fontanero y 1 chofer, construccién.

1, pedn de los servicios de manteni-,

miento, construccion.
1, conserje-sepulturero, construccion.
1, barrendero, pedn, recogida de ba-
suras ¥ limpieza publica.
6, limpiadoras, 1 dependencias publi-

cas (Jornada completa) 2 escuelas (jor-
nada completa) 2 escuelas (jornada par-
cial) 1 escuelas 'y dep. publ. (jornada
completa), limpieza publica.

1, notificador-lector de contadores,
oficinas y despachos. ‘

1, alguacil-recaudador, . retribucion
equivalente al nivel 3, coeficiente 1,3 y
nivel complemento destino 5, oficinas ¥
despachos.

-1, asistente social, retribucion equiva-
lente al nivel 6, coeficiente 2,9 y nivel
complemento destino 8.

I, A.T.S,, retribucién equivalente al
nivel 6, coeficiente 2,9 y nivel comple-
mento destino 8.

6, profesores E.G.B., dedicacién al
programa de educacion permanente de
adultos, convenio Comunidad Auténo-
ma.

Lo que se hace priblico para general
conocimiento, conforme a Io dispuesto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Abanilla a 27 de marzo de 1985.—El
alcalde, José Luis Cutillas Rivera.

* Ntmero 2300
ABANILLA
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno de Abanilla,
en su sesion de fecha 9 de marzo de 1985,
acordé aprobar la oferta de empleo pa-
blico de la plantilla laboral, en los tér-
minos en que ha sido redactada por la
Direccion de los Servicios Econdmicos
de este Ayuntamiento.

En consecuencia, y de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, resuelvo convocar la presen-
te oferta de empleo piblico para pro-
veer, en régimen de contratacién labo-
ral, una plaza de asistente social, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la provisién temporal, por el procedi-
miento de concurso, de una plaza de
asistente social para el término munici-
pal.

La provision de esta plaza se realiza-
ré temporalmente mediante contrato Ia-
boral dadas las necesidades actuales del
municipio, sin perjuicio de que, una vez
transcurrido el periodo, se compruebe Ia
necesidad permanente de la plaza.

Segunda: Condiciones de los aspiran-
tes.

a) Ser espafiol y tener cumplidos 18
afios.

b) Poseer la titulacion de asistente
social, conseguido éste con no mas de 4
anos de anterioridad, contados desde la
fecha de la contratacidn.

¢) Nbo padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el normal desempe-

fio de las funciones correspondientes.

d) No haber sido separado, median-
te expediente disciplinario, del servicio
en cualquiera de las administraciones pfi-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones piblicas.

e¢) No hallarse incurso en cauwsa' de
incapacidad e incompatibilidad.

f} . Estar en posesién del carnet de de-
mandante de empleo.

g) Estar en posesion de medio de lo-
comocién y/o estar en disposicion de
desplazarse a las distintas pedanias del
municipio.

Tercera: Solicitudes,

3.1.—Las solicitudes, dirigidas al se-
ifior aldalde-presidente de la Corpora-
cién, debidamente reintegradas, se pre-
sentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, en horas hdbiles de ofi-
cina, en ¢l plazo de quince dias a partir
del siguiente al de publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial de Ia Re-
gibén de Murcia». En las solicitudes los
aspirantes deberan hacer constar de mo-
do expreso que reunen todos los requi-
sitos que se especifican en la base
segunda.

3.2.—Se uniran a la solicitud:

—«Curriculum vitae», en el que cons-
ten los méritos profesionales y de expe-
riencias que se invoquen.

—Un proyecto-programa del trabajo
a realizar, (Extension aproximada de 3
6 4 folios).

—Documentos que acrediten la expe-
riencia en trabajos anteriores relaciona-
dos con la plaza objeto de la convoca-
toria, asi como los documentos gque es-
timen adecuados a los fines de la mis-
ma. ,

3.3.—No se valorardn los méritos no
invocados en la solicitud ni aquellos que,
siendo invocados, no se acrediten docu-
mentalmente.

Cuarta: Comisidén de seleccion.

Estara integrada por:

Presidente: El alcalde de la Corpora-
¢ién, o persona en quien delegue.

Vocales: El secretario de la Corpora-
cifn, el presidente de la Comisién de
Personal y un vocal de la misma, el di-
rector provincial del INSERSO o perso-
na en quien delegue, y un profesor re-
presentante de la Escuela de Asistentes
Sociales de Alicante.

Secretario: Un funcionario del Ayun-
tamiento. )

Quinta: Seleccidn de aspirantes. Pro-
cedimiento.

5.1.—La Comisidn procederd a la va-
loracién de los méritos alegados y justi-
ficados y del proyecto-programa presen-
tado, v, si lo cree necesario, podra rea-
lizar una prueba tedrica o practica rela-
cionada con las funciones del puesto.

5.2.—Entrevista personal con aguel
candidato que haya sido preselecciona-
do en la fase anterior.



