Novena.—Concluidos los-gjercicios ¢
la oposicidn, a la vista de las calificacio-
nes obtenidas, ‘el tribunal formara la
puntuacion final de cada uno de los as-
pirantes, que estaran constituidos por la
suma de los puntos obtenidos en los ejer-
cicios de la oposicién.

El tribunal formari una relaciéon de
aspirantes aprobados cuyo nimero no
podra exceder de las plazas convocadas
y la elevara al alcalde-presidente para su
aprobacion, todos los documentos y si-
guiente nombramiento de los aspirantes
propuestos. Al propio tiempo, el tribu-
nal elevara a dicha autoridad el acta de
la dltima sesién en la que habran de fi-
gurar, por orden de puntuacién. todos
los aspitantes que habiendo superado las
pruebas excediesen del numero de las
plazas convocadas (articulo 11,2 de la
Reglamentacién General para ingreso en
la Administracion Publica).

Décima. —Presentacion de documen-
los y nombramiento. Los concursantes
propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de
20 dias naturales, a contar de la fecha
de la publitaciéon de las listas de apro-
bados, los documentos acreditativos de
las condiciones para tomar parte en la
oposicion se exigen y que son los
siguientes:

1.—Certificado de nacimiento, expe-
dido por el Registro Civil correspondien-
te. ,

2.—Certificacion del titulo de Estu-
dios Primarios ¢ Graduado Escolar,
equivalente o superior, o copia auténti-
ca ¢ fotocopia (acompanada del origi-
nal para su compulsa).

3. —Cermificado del Registro General
de Penados.v Rebeldes, referido a ia fe-
cha de terminacion de las pruebas selec-
tivas, en el que se acredite no haber sido
condenado a penas por la Comision de
Delitos Dolosos o que inhabiliten para
el ejercicio de la funcion publica.

4 —Certificado de buena conducta,
evpedido por la Alealdia de residencia
del internado.

5 —Declaracion yurada de no hallar-
s€ Incurso en causas de incapacidad.

6.—Certficado acreditanvo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el nornal gjercicio de la fun-
vwon. Este certificado deberd ser expedr-
do por la lelatura Provincial de Sam-
dad ‘

Quienes tuviesen la condicion de fun-
cionarios publicos estaran dispensados
de justificar documentalmente los requi-
stos antenores, si bien deberdn presen-
tar certificacion del Ministenio. Corpo-
racion | ocal u Qrganismo pubhico de

que dependan . acreditando su condicidn

y.cuantas circunstancias consten en su,

hoja de servicios.

Si deatro del plazo indicado, los opo-
sitores aprobados no presentaran su do-
cumentacién o noreunieran los requisi-
tos exigidos, no podrdn ser nombrados
y quedardn anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen podido incurrir en la
instancia solicitando tomar parte en la
oposicion.

En tal caso, el sefior alcalde efectuara
el nombramiento en favor de los que,
habiendo aprobado los ejercicios corres-
pondientes tuviesen cabida en el nime-
ro de plazas a consecuencia de la referi-
da anulacion. Los interesados que resul-
ten nombrados deberan tomar posesion
en plazo de 30 dias habiles a contar del
siguiente en que les sea notificado ei
nombramiento.  En tal acto, los intere-
sados deberdn jurar o prometer su leal-
tad al Rey v a la Constitucién mediante
la siguiente férmula:

«Yo0..., juro 0 prometd, bajo mi con-
ciencia y honor, cumplir fielmente con
las obligaciones derivadas del cargo de
policia municipal del Ayuntamiento de
Blanca, Murcia, con lealtad al Rey, cum-
plir ¥ hacer cumplir la Constitucion co-
mo norma fundamental del Estados.

Aquellos que no tomen posesion en el
plazo sedalado, sin causa justificada,
quedaran en situacion de cesantes.

Decimoprimera.—Los nombrados
realizardn un curso de perfeccionamien-
to, en su dia, en la escuela a que tal efec-
to funciona en los Ayuntamientos de
Murcia o Cartagena, aprovechando los
que realiza el personal de los mismos.

Décimosegunda. —Incidencias. El
tribunal queda facultado para resolver
las dudas e incidencias que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso en todo lo no
previsto en estas bases, todo ello confor-
me a lo dispuesto en el Reglamento Ge-
neral para ingreso en la Administracion
Publica de 28 de junio de 1968, Real De-
creto 3.046/77 y Reglamento de Funcio-
narios de Administracion Local

PROGRAMA PARA El 'CUARIO
EJERCICIO

Temas.

I —Estado espanol Terntorio, pobla-
¢idn, poder

2.—laCorona El Poder legislativo.

1 --la Jefatura del Fstado Presiden-
te del Goberno

4.—La Constitucion espafiola de 29 de
diciembre de 1978. Estudio sobre la na-
turaleza y contenido.

5.—La Administracion Puablica. Ad-
ministracién Central. Los Ministerios.
La Administracién periférica.

’6,—La Administracion Local. El Mi-
nisterio Territorial. Especial referencia a
Iz Direccidén General de Administratidn
Local. El gobernador civil.

7.—El municipio, origen y naturale-
za. El término muunicipal. La poblacién
municipal y su empadronamiento. Sani-
dad local. La beneficiencia municipal.

8.—El Ayuntamiento. Su cardcter y
compopsicion. El Ayuntamiento Pleno.
La Comisién Municipal Permanente,
Las Comisiones Informativas.

9,—El alcalde: Naturaleza, atribucio-
nes y nombramiente. Concejales. Dele-
gados del alcalde. Alcaldes de barrio ¥
pedaneos.

10.—La Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia. Organos de Gobier-
no. Consejer{as.

11.—El secretario general de la Cor-
poracion. Otros funcionarios directivos.

12.—La Policia del Ayuntamiento.
Policfa Urbana y Rural. Las Ordenan-
zas y Reglamentos municipales. Los ser-
vicios municipales. Cometidos de la Po-
licia Municipal en estos aspectos.

13.—E! Policia como funcionario mu-
nicipal {I). Concepto de funcionario pu-
blico. Sus ctases. Procedimiento para in-
greso en la Policia Munjcipal. Nombra-
miento de los funcionarios que usen
armas.

14.—El policia como funcionario mu-
nicipal {I[). La Jefatura de la Policia
Municipal. Régimen de ascensos. Debe-
res y derechos del Policia Municipal
Funciones especificas y delegadas.

15.—E]1 policia como funcionaric mu-
nicipal ([11). Responsabilidades del po-
licia municipal: Responsablidades civil
y penal. Régimen disciplinano Faltas
administrativas, correccion vy procedi-
miento sancionador.

16.—E! procedimiento admimstrativo
en general. El expediente administrativo
Registro General de Documentos. Co-
municaciones. Notificaciones Forma de
realizarlas. Denuncias y sanciones.

17.—Los delitos vy las faltas seguin la
legislacion penal espanola. P'nincipales fi-
guras de unos y otras Especial referen-
cia a los delitos contra las personas. coin-
tra la propiedad y contra la autoridad ¥
los agentes. Delitos en que puedan incu-

L los miemvros de la policia munic-

pal

18 —EIl orden publico. Actos contra
el orden publico El terrorismo.

19 —Iniervencion del pohaia mumice



