
Novena .-Conc!cidoF lo .c ejercicios c'•t
la oposición, a la vista de las calificacio-
nes obtenidas, el tribunal formará l a
puntuación final de cada uno de los a s-
pirantes, que estarán coñstituidos por la
suma de los puntos obtenidos en los ejer-
cicios de la oposición .

El tribunal formará una relación de
aspirantes aprobados cuyo número no
podrá exceder de las plazas convocadas
y la elevará al alcalde-presidente para su
ap robación, todos los documentos y si-
guience nombramiento de los aspirantes
propuestos . Al propio tiempo, el tr ibu-
nal elevará a dicha autoridad el acta de
la última sesión en la que habrán de fi-
gurar, por orden de puntuación . todos
los aspiiantes que habiendo superado las
pruebas excediesen del número de las
plazas convocadas (artículo 11,2 de la
Reglamentaci ón General para ingreso en
la Adminisiracicin Pública) .

Décima .-Presentación de doc umen-
tos y nombramien t o . Los concursantes
propuestos presentarán en la Secretaría
de l a Corporación, de n tro de l plazo de
20 días naturales, a conta r de l a fecha
d e l a publ iéación de las li stas de apro-
bados, los doc umentos acreditativos de
l as condiciones para tomar parte en la
opos i ción se exigen y que son los
si guientes :

I .-Ce rti ficado de nacimient o, expe-
dido por e l Reg i stro C ivi l cor respondien-
t e .

2.-Cer tificación del titulo de Estu-
d ios Pr ima rios o Grad uado Escolar,
equ i valente o superio r, o copia aut ént i-
ca o faxopia (acompañada de l origi-
nal para s u compul sa) .

3 .-Certificado del Registro General
de Penados y Rebeldes, referido a ia fe-
cha de terminación d e las pruebas selec-
tivas, en e l que se acredite no haber sido
condenado a p e na s por la Comi s ión de
De l itos Do l osos o q ue in habil i ten pa r a
el ejercic i o de la función pública .
4 - Certificado d e buena conducta,

e\pedido po r la 4lcald ía de residenc ia

del miernado. -
5 -Declaración j u rada de no hallar-

se incurso e n cainas de i n capaci dad .
6.-Cen i ficado ac r ed i iairvo de no pa -

de cer enle r medad o defecio físico que
imposibilite el normal eje rcic i o de la fu n-
rion . Este certificado deberá ser expedi-
do po r la I e fatu ra Provmc ial de S ani-
dad

Quienes t u viesen la condición de f un -
aonar ioti púb licos estarán dis p ensado +
de iu s tifica r documen i a l me me los requi-
sitos anteriores, si bien deberán presen-
ia r cerlil 'i carion de l Ministerio . Corpo-
ración 1 ocal u Organicmo públ ico de

que dependan acrcditando cu condición

ycuantas circunstancias consten en eu,
hoja de servicios .

Si dentro del plazo indicado, los opo-
sitores aprobados no presentaran su do-
c umentación o no -reunie tan los requisi-
tos exigidos, no podránser nombrados
y qúedarán an u ladas todas sus actuació-
nes, sin perjuicio de la responsabilidaá
en que hubiesen podido incurrir en la
instancia solici tandotomaz parte en la
oposición .

En ta l caso, el señor alcalde efectuará
e l nombramiento en favor de los que,
habiendo ap robado los ej ercicios corres-
pondientes tuviesen cab ida en el núme-
ro de plazas a consec u encia de l a referi-
da anulació n . Los interesados que resul-
ten nombrados deber án tomar posesión
en plazo de 30 d ías hábiles a contar de l

s i guiente en que les sea notificado el
nombramien t o . En tal acto, los intere-
sados deberán jurar o prometer su leal-
tad al Rey y a la Cons t itución medi ante
la sigu iente fórmula :

uYo . . ., j uro o p romatb, bajo mi con-
ciencia y honor, cum p lir fielmente co n
las ob ligaciones der ivadas del ca rgo de
policía m unicipal del Ayun tamiento de
Blanca, Murci a, con lealtad al Rey, cum -
p lir y hacer cumpl i r la Constitución co-
mo norma fun dame n tal del Estado» .

Aquel los q ue no romen posesión e n e l
p lazo señalado, sin cau s a justificada,
quedarán en situación de cesantes .

Decimoprimera .-Los nombrados
real izarán un cur so de perfeccionamien-
to, e n s u día, e n la escuela a que tal efec-
to funciona en los Ayuntam ientos de
Murcia o Cartage na, aprovechando los
q ue realiza el personal de los mismos .

Déc imo segunda . -Inciden c ia s . El
t ribunal queda facultado para resolver
la s dudas e incidencia s que se prese n te n
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concursoen todo lo no
p revi sto en estas bases, todo ello confor-
me a lo d ispues t o en el Reglamento Ge-
n eral para ingreso en la Admini s trac ión
Públ ica d e 28 de junio de 1968, Real De-
creto 3 .046/77 y Reglament o de Funcio-
narios de Administración Lo c a l
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remas .

1 -Ectado etpa ñol fernlono, p obla-
r i ón, pod er

1- 1 a Corona El Pod e r legislativo .
3 -- I a lefa tu ra de l Fslado Presiden -

tc del Gohie rn o

4 . -La Co n stit ución española de 29 de
di ciembre de. 1978 . Estudio sob re la na-
turaleza y conten ido.

5.-La Administración Públ ica . Ad-
m inisCración Central . Los M i n isterios .
La Admi nistr ación periférica .

"6 .-La Administración Loca l . El Mi-
ni sterio Territorial . E s pecial referencia a
la D iraccián Ge neral de Administración
Local . El gobernador civil .

7.-El municipio, origen y natura le-
za . E l término municipal . La pob l ación
municip al y su empad ronamiento . San i-
dad local . La beneficiencia m unicipal .

8 .-El Ayuntamiento . Su carácter y
composición . El Ayuntamien to P leno .
La Comisión Municipal Permanente .
Las .Comisiones [nformativas .

9.-El alcalde: Naturaleza, a t ribucio-
nes y nombram iento . Concejal es . Dele-
gados del alcalde . A lcaldes de barri o y
pedáneos ,

1 0.-La Com unidad Autónoma de la
Región de Mu rcia . Organos de Gobier-
no . Consejer(as .

11 .-- El secretario general de la Cor-
poración . Otros func ionarios directivos .

12 .-La Po licía del Ayuntamiento .
Policía Urba na y Rural . Las Ordenan-
zas y Reglamentos municipales . Los ser-
vicios municipal es . Cometidos de l a Po-
licía Municipal en estos aspec t os .

13 .-El Policía como funcionario mu-
n ic i pal (1) . Concepto de funcionario pú-
blico . Sus c l ases . Procedimie n to para in-
greso en la Po licía Municipal . Nombra-
mi e nto de los funcionarios que usen
armas .

14 .-El policía como funcionario mu-
nicipal (11) . La Jefat u r a de la Policía
Mun ic ipal . R égimen de ascensos . Debe-
res y derechos del Policía Mun icipal
Funciones específicas y de legadas .

15 .-El policía com o funcionario mu-
nicipal (Ilq. Re sponsabilidades de l po-
li c ía mu nic ipal : Responsabilidades civil
y penal . Régim e n disciplinario Falta,
administrativas, corrección y procedi
miento sancionador .

16.-El p rocedimiento administrativo
en general . El expediente administrativo
Regist ro Ge neral de Documentos . Co-
mun icac ion es . No tificaciones Forma de
realizarlas . Denunc ias y sa nciones .

1 7.- Los delitos y las Faltas según la
legislación penal española . Prmapales fi-
guras de unos y otras Especial referen-
cia a los delitos conira l as personas, con-
tra la propiedad ' % conira la autoridad y
los agentes . Delitos en que puedan mcu-
.~nr los miembros de la po l icía munici-
pal

1 8 -E l orden publico . Actos contra
el o rden públ ico E l terrorismo .

19 - I mene neión d e l po l icia munici


