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Conira su seguridad extenory contra su
seguridad intenor.

Tema 7.—Delitos contra Ia segurldad
del Tréafico. Falsificacién de placas de
matricula. Omision de auxilio. Utiliza-
cién ilegitima de vehiculos ajenos. La
imprudencia punibie.

Tema 8.—Las faltas; su regulacién, El
juicio de falias. La legislacion penal es-
pecial.

Tema 9.—Los Tnbuna.les Penales es-
paficles. Las partes en el proceso. Repre-
sentacién y defensa, La Policia Judicial.

Tema 10.—La intervencion policial.
La denuncia y la querella. El atestado.
Detencidén y procesamiento.

Cuarta parte.—La ciudad de Yecla.
Tema 1.—Ordenanzas de Policia v
Buen Gobierno de la ciudad de Yecla.
Los derechos vy deberes de la poblacion,
Normas sobre seguridad y bienestar de
los ciudadanos. La ciudad, su entorno
y medio amblente Régimen disciplina-
l'lO

Tema 2.—Id.: Los edificios y vias pi-
blicas. El trdnsito por las vias urbanas. ’

Tema 3.—Id.: Policia de Industria y
Comercio. Policia de Espectaculos. Po-
licia sanitaria.

Tema 4.—Reglamento de Régimen In-
terior de la Policia Municipal de Yecla.
Disposiciones generales. Ingreso en el
Cuerpo. La lefatura.

Tema 5.—Id.: Funciones y normas de
actuacién. Derechos y deberes. Régimen
disciplinario.

Tema 6.—Ordenanzas fiscales del
Ayuntamiento de Yecla. De obras. De
ocupacion de la via piblica: sus clases.
De apertura de zanjas. De vados. De ex-
tincién de incendios. :

Tema 7.—Id.: De circulacién de ve-
hiculos. De recogida ¢ inmovilizacién de
vehiculos. De apertura de establecimien-
tos. De publicidad. De toldos y marque-
sinas. De escaparates v vitrinas.

Tema §.—Historia de Ia ciudad de Ye-
cla; principales acontecimientos.

Tema 9.—Monumentos mas impor-
tantes de la ciudad; sus caracteristicas.

Tema 10.—Fiestas tradicionales de
Yecla. Costumbres, folklore y gastrono-
mia local. - O

Tema 11.—Callejero de la ciudad.

ANEXO N.° 3 !
BAREMO DE PUNTUACIONES
PARA EL PRIMER EJERCICIO

Salto de | Salta de | Carrera .
altura | longitud | 100 mts. | Puntos
Metros Metros | Segundos
145 - 230 11,5 10

1,40 2,25 12 . 9.
1,35 2,20 12,5 8
1,30 2,10 13 7
1,25 2,05 13,5 6
1,20 © 2,00 14 "5

Yecla a 22 de marzo de 1985,—El aJ-
calde.
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Concurso para la provisibn de una pla-
za de gerente del Consejo Municipal de
las Escuelas Piiblicas Infantiles

Definicidn del puesto de trabajo.

El gerente sera designado por la Jun-
ta del Patronato y tendrd las funciones
siguientes:

1.—Supervisar ¢l funcionamiento de
los Centros, € impartir las instrucciones
necesarias para la adecuacién de los mis-
mos a los objetivos y directrices del Pa-
tronato.

2.—Dirigir la administracién del
Patronato.

3.—Tendr4 a su cargo la contabilidad
de todas las actividades del Patronato,
formalizard al 31 de diciembre de cada
afio el inventario, liquidacién y cucata
general del presupuesto, que habra de so-
meter dentro de los meses siguientes a la
Junta del Patronato para su aprobacion.

4.—Dentro del tltimo trimestre del
¢jercicio econdmico pfésentard, para su
aprobacidn, a la Junta del Patronato el
proyecto del Presupuesto Ordinario del
Consejo.

5.—Ordenar4d los pagos dando cuen-
ta de los mismos a la Junta del Patro-
nato, pudiendo, por razones de urgen-
cia, acordar gastos, debidamente inter-
venidos, en cuantfa no superior a cien
mil pesetas. Dichos pagos seran ratifica-
dos con posterioridad por la Junta del
Patronato.

6.—Asistird a las reuniones de la Jun-
ta con voz pero sin volo.

'7.—Ostentara la jefatura del personal
propio del Patronato.

8.—Cuantas otras funcicnes le enco-
miende la Junta, relacionadas con la na-
turaleza de su cargo.

Relacidn jurfdica.
L relacion que se establece quedard
sometida a la legislacion laboral median-

te el correspondiente contrato, con un

periodo de prueba de seis meses. .

Retribucién.

El puesto estara dotado con una re-
tribucién bruta anual de 1.680.000 pe-
setas (un milldn seiscientas ochenta mil

pesetas).

Requisitos de! aspirante.

1.— a) Ser ‘espafiol.

b) Tener cumphdos 18 afios y no ex-
ceder de 55.

¢) Estar en poses:én del titulo exigi-
do, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha que termine el plazo de presenta-
ci6én de instancias, en cada caso.

d)} No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempeiio-de las co-

rrespondientes funciones.
e). No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del

Estado o de la Administracion Local, mi
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funuones publicas.
2.—Expenencia demostrada en pues-

tos de idéntica naturaleza a la de este Pa-
tronato, tantc en empresas como en la
Administracion.

3.—La titulacidn mimma exigida se-
ré ta de titulo de grado medio. :

4.—1.os aspirantes deberdn presentar
una instancia a la que adjuntaran el cu-
rrfculum con acreditacion de todos sus
extremos.

5.—Los aspirantes que obtengan un
minimo de 5 puntos, de acverdo con el
baremo que mas adelante se establece,
deberan realizar una entrevista, que ver-
sard sobre ¢l contenido de las funciones
a desempeitar descritas en el apartado 1,

Baremo.

1)—Experiencia en puesto similar, 0,5
puntos por aiio. ‘

2)—Por la titulacién exigida, 3
puntos.

3)—Por cada titulo de cardcter supe-
rior a la exigida, 1 punto.

4)—Por cada curso de especializacion
relacionado con la actividad del puesto,
con acreditacién de resultados, 0,5 puntos,

La entrevista se puntuaré de 0 a 10 pun-
tos, y la nota final serd la obtenida des-
pues de hallar la media de la puntuacién
obtenida en el curriculum y en la
entrevista.

Tribunal.

Estar4 integrado por:

Presidente: El sefior vicepresidente del
Consejo.

Vocales: Un miembro de¢ cada grupo
politico que forma parte de la Junta.
—Don Adolfo Mérida de la Rosa, inter-
ventor de Fondos Municipal.

—Don Rafael Garcia Mira, gerente del
Patronato Municipal de Deportes.
—Don José Luis Valenzuela Lillo, secre-
tario general del Ayuntamiento, o funcio-
nario en quien delegue.

Las instancias s¢ presentaran en el Re-
gistro General de este Ayuntamiento en
el plazo de diez dias hébiles a contar des-
de el dia siguiente a su insercion en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murciax».

Murcia, 27 de marzo de 1985—EI vi-
cepresidente del Consejo Municipal de
Escuelas Publicas Infantiles.
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El alcalde de Cehegin,

Hace saber: Que aprobado por el Ple-
no Corporativo, el proyecto técnico de
las obras de «Biblioteca municipal ¢ 1 Ce-
heginy, redactado por el arquitecto don
Francisco Martinez Llorente, queda ex-
puesto al publico por un plazo de ocho
dias a efectos de posibles reclamaciones.

Cehegin, 15 de abril de 1985.—EIl
alcalde.
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