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II. Administraciéon Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 2236

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia
Qrdenacion Laboral. — Convenics Colectivos
Expediente 27/85

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para «Transportes de mercancias por ca-
rreteras, de la localidad de Murcia, de ambito pro-
vincial, suscrito por la Comisién Negociadora del
mismo con fecha 21-3-85, que tuvo entrada en esta
Direccidon Provineial de Trabajo y Seguridad Social
con fecha 26-3-85, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 902 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, por la que se aproho el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, acuerda:

Primero.—QOrdenar su inscripcién en el Regis-
tro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Di-
reccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notificacion a la Comisiéon Negociadora del
mismo. )

Segundo.—Remitir el texto original del Conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje ¥ Concilia-
cidn, para su depdsito.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Bole-
tin Oficial de }a Region de Murcian.

Murcia, 27 de marzo de 1985 —El secretario ge-
neral en funciones de delegado provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, Antonio Hereza Domin-
guez.

En Mureia, siendo las 17 horas del dia 21 de
marzo de 1985, en los locales de la Federacion Rez-
gional de Organizaciones Empresariales de Trans-
porte de Murcia, se retine la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de Transportes de Mercan-
cias por Carretera de la Region de Murcia, reseiia-
dos a continuacion; todos ellos asumen la repre-
sentatividad legal ex1g1da para. el normal desarrollo
de las deliberaciones.

ASISTENTES

FROET :

. Pedro Herndndez Filardi

. Francisco Lopez Hernandez

. Pedro Hernindez Castellén

. Joaquin Campillc Ferndndez

. José Pérez Ldpez C

. Ramén Pascual Pascual

. Antonio Garcia-Carrefio Plazas
. Pedro José Garcia Pérez

. Manuel Pérez-Carro Martin
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Parte social:

D. Luis Herndndez Benito (UGT)
D. Manuel Carrasco Gomez (CC.00.)

Secretario: D. Manuel Carrasco Gémesz

Se inician las negociaciones con una oferta por
la parte empresarial, consistente en una revision
de los conceptos econdmicos contenidos en el Con-
vezio de 1984 v una vigencia de dos afios,

La oferta se concreta en un aumento de todos
los conceptos econdmicos del 6% anual sin revision
para el afio 1985 y sobre los resultados de aplicar
este porcentaje un incremento salarial del 5% sin
revisién sobre los mismos conceptos para el afio
1986.

Después de un debate, la parte social presenta
una contraoferta consistente en un aumento del
7%, sin revisién pars el afio 1985 y un 6%, sin revi-
sién para el afio 1986, sobre todos los conceptos
econémicos contenidos en el Convenio vigents, asi
como una nueva redaccion del articulo 29 referente
a la antigiiedad, al que deberd afiadirse el siguiente
parrafo: «Los trabajadores dados de alta en la em-
presa desde €l dia 1 al 7 del mes correspondiente,
tendran derecho a percibir el complemento de an-
tigiiedad en el mismo mes en el que se cumpla el
bienio 0 quinquenio. Los trabajadores dados de
alta en la empresa desde el dia 8 hasta el ultimo
dia, del mes correspondiente, percibirdn un com-
plemento de antigiledad a partir del dia primero
del mes siguiente en que se cumpla el bienio o
quinguenion.

Se pide un receso por la parte empresarial para
estudiar la contraoferta. Presentes de nuevo en la
sala los representantes de los empresarios, acep-
tan la contracferta presentada por la parte social,
procediéndose a la firma del Convenio y de la pre-
sente acta en los términos establecidos en la mis-
ma, por ambas partes, en el lugar y fecha al prin-
cipio indicado. Como secretario, doy fe.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
DE «TRACCION MECANICA DE MERCANCIAS
POR CARRETERA», DE LA REGION DE MURCIA

- CAPITULIO I
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1° — Ambito terriforial. El presente
Convenio serd de aplicacion en todas las empresas
radicadas en Ia Regién de Murcia y a las que con
domicilio social en otro lugar, tengan estableci-
mientos o centros de trabajo dentro de dicha Re-
gion, en cuanto al personal adscrito al mismo.

Articuto 2°——Ambito sectorial. Sus disposicio-
nes obligan a todas las empresas cuya principal ac-
tividad sea: traccion mecanica de mercancias por
carretera, tanto en servicios regulares como disera-
cionales, transportes especiales, agencias de trans-



bl WAARE AV 5 ATEEL L LATRLD A
hant - td

b MiaydVU UG LJod

INHECLIY LU

portes, despachos centrales y auxiliares de FF.CC. laboral serd de 40 horas semanales de tra:x;ajo eiec-

con vehiculos automdviles, grias y maquinaria pe-

sada.

Articulo 3°—Ambifo personal. Este Convenio’

afectard a Ia tofalidad de los trabajacdores de las
empresas comprendidas en el mismo, a excepcion

de los cargos de alta direccion o de alto consejo en .

que concurran las caracteristicas determinadas en
las disposicicnes legales vigentes.

Articulo 4° — Ambito temporal. El presente
convenio tendrsd vigencia, a todos los efectos, desde
el dia 1 de eneto de 1985 hasta el 31 de diciembre
de 1986, y serda prorrogado por la tdcita cada afio,
salvo renuncia rescisoria o peticion de revision en
las condiciones previstas en las disposiciones lega-
les vigentes, con dos meses de antelacion.

Articulo 5.° — Vinculacidn a la totalidad. Las
condiciones pactadas forman un todo orgéhico e
indivisible v hati sido aceptadas ponderandose glo-
balmente. En el supuesto de que la Direccion Pro-
vincial de Trabajo, en el ejercicio de sus facultades,
no aprobase alguna de las estipulaciones de este
Convenio, éste quedaria sin eficacia practica, de-
biéndose reconsiderar su contenido total,

Articulo 6° — Compensacion. Las condiciones
contenidas son computables en su totalidad con las
gue anteriormente rigieren por mejora pactada uni-
lateralmente, conecedida por la empresa o por im-
perativo legal, en computo anual.

Articulo 7°—Garantia personal. Si algin traba-
jador tuviese una suma de devengos superior al
que pudiera corresponderle por las nuevas condi-
clones que se establecen en el presente Convenrio,
el exceso habra de serle respetado como condicion
mds beneficiosa, a titulo exclusivamente personal,

Articulo 8, —Absorcién. Las mejoras que por
disposicion laboral de cualguier cardcter pudieran
obligar en el futuro, podrén ser absorbidas por las
aue se otorgan en el presente Convenio.

Articulo 9 — Los trabajadores afectados por
este Convenio no percibirdn al mes menos cantidad
de’'la que pueda corresponderles de acuerdo con la
aplicacion de las disposiciones establecidas en el
presente Convenio:

Articulo 10.—Para todo lo no previsto en las
presentes normas, se estard a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera
y demds disposiciones legales de general aplica-
cion.

Articule 11.—El personal que preste servicio en
régimen de jornada reducida, percibirda los bene.
ficios establecidos en las presentes normsas en pro-
porcidn al tiempo que preste su servicio y en todos
los conceptos que se establecen para el personal de
jornada completa.

Articulo 12.—El presente Convenio, a partir de
su entrada en vigor, deroga el anterior Convenio
existente de fecha 1 de enero de 1984.

CAPTITULO II

JORNADA LABORAL, VACACIONES
Y LICENCIAS

Articulo 13.—-Jornada laboral. Durante la vi-
gencia temporal del presente Convenio, la jornada

e

tivo para todo el personal.

A efectos de computo anual, la jornada semanal
dé 40 horas serd ‘de 1.826 horas y 27 minutos de
trabajo efectivo.

En los casos ‘de jornada continuada, se comp*..i-‘
tard como trakajo efectivo la media hora de des
canso diario parza el «bocadillo».

Distribucién. -— Servicios regulares. Se distri-

buira de lunes a viernes.

Servicios discreclonales.—Se distribuirdn de lu-
nes a viernss, excepto las empresas que por verda-
deras necesidades del servicio precisaran trabajar
los sdbados, en cuyo caso no podrdn trabajarse méis
de una hora ordinaria en dichos dias.

Conductores de los servicios regulares y discere
cionales.—Para éstos, la distribucion de la jornada
labora indicada se acomodars a lo que las necesi-
dades del servicio exijan.

Estos conductores tendrdn derecho a un des-
canso de 36 horas ininterrumpidas después de cin-
co dias y medio continuados de viaje y al servicio
de la empresa, 0 en la proporcién correspondiente
si fuera mayor su duracion.

Articulo 14—Vacaciones. Todo el personal al
servicio de empresas regidas por el presente Con-
venio, tendran derecho al disfrute de un periodo
anual de vacaciones de 31 dias naturales, abonables
de acuerdo con la sura de las tres columnas refle-
jadas en el anexo salarial, mas antigiiedad.

Distribucion. — Las vacaciones se disfrutardn,
preferentemente, en los meses de primavera y ve-
rano, dependiendo de las necesidades del servicio.
En cada seccion se elaborard un calendario, en el
que basandose eh las peticiones del personal, que
serin atendidas por orden de antigiiedad, se harén
constar las fechas sefialadas para las vacaciones de
cada empleado, teniendo en cuenta que el inicio
del pericdo habrd de caer en lunes,

Los calendarios se expondran en el tablon de
anuncios de la empresa con la debida antelacidn,
para el conocimiento del personal, y caso de modi-
ficar la fecha que figura en el calendario, se comu-
nicara a los interesados al menos con quince dias
de antelacién. Dichos calendarios seran confeccio-
nados en el primer trimestre de cada afio.

Las discrepancias que surjan en orden al disfru-
te de las vacaciones entre las empresas y trabajado-
res, serdn de competencia de la autoridad laboral

competente.

Articulo 15.—Licencias. FEl trabajador, previo
aviso y justificacién, podrd ausentarse del {rabajo
con derecho a remuneracion por alguno de 1os mo-
tivos ¥ por el tiempo siguiente:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimo-
nio.

b) De uno a cinco dias en los casos siguientes:
alumbramiento de la esposa, enfermedad grave de
conyuge, ascendiente o descendiente, muerte del
cényuge, ascendiente, descendiente o hermanos.

Necesidad de atender personalmente asuntos
propios que no admitan demora.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual,
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d) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendrdn derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra susti-
fuir este derecho por una reduccion de la jornada
normal en media hora con la misma finalicad.

En los demds casos se estard a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral de Transportes par Carrete-
ra, Estatuto de los Trabajadores y demas normas
legales vigentes.

CAFPITULO III

DERECHOS SOCIALES Y CONDICIONES
DE TRABAJO

Articulo 16. — Incapacidad laboral transitoria.
En los casos de IL.T. por enfermedad comin, las
empresas azbonaran a los trabajadores un comple-
mento equivalente al 25 por ciento del salario base
mads antipliedad, establecido en el presente Conve-
nio, a partir de los diez dias de la fecha de la baja
y hasta los ciento veinte dias.

Tn los supuestos de accidente Jaboral y en los
de intervencion quiriurgica o internamiento sanato-
rial por enfermedad comin, las empresas abonardn
el complemenio equivalente a la diferencia exis-
tenfe enfre la indemnizacién que le corresponda
por la Mutua Patronal o Seguridad Social y el sala-
rio real, que es, en todo caso, el que viene configu-
rado en las tres columnas del anexe salarial de
este Convenio, desde el primer dia de la fecha de la
baja ¥ hasta su curacion. En el salario real se en-
tiende, asimismo, incluida la antigiiedad.

En el caso de que las indemnizaciones por Mu-
tua Patronal o Seguridad Social sean superiores a
la suma de las tres columnas del anexo salarial de
este Convenio mds antigitedad, dicha cantidad le
serd respetada al trabajador como condicion mads
bheneficiosa. Estos complementos serdn abonados
por la empresa cuando los Comités de Empresa,
delegados de personal o demds trabajadores, en de-
fecto de los anteriores, den su conformidad des-
pués de haber considerado la situacidn del trabaja-
dor a,fectado, con el fin de que dichos complemen-
tos se asignen debidamente, procurando corregir
las importantes y graves desvmcmnes originadas
por determinadas conductas.

Articulo 17 —Fallecimiento. En caso de falleci-
miento del trabajador fuera de su domicilio, en ra-
zon de su trabajo, la gestién y los gastos de trasla-
do de sus restos correrin a cargo de la empresa
afectada.

Articulo 18.—Seguro de accidentes. A la entra-
da en vigor del presente Convenio, las empresas fi-
nanciarin, por si o0 a través de sus correspondien-
tes Asociaciones, una pdliza de segurce de acciden-
tes de trabajo gue cubran un millén de pesetas
(1.000.000) para caso de muerte, y de dos millones
de pesetas (2.000.000) para caso de invalidez per-
manente de sus trabsjadores, Sera negociable por
cada empleado v la empresa, al establecer pdlizas
por cantidades superiores a las sefialadas, si bien
la diferencia de prima para estos casos serd a car-
go del trakajador.

Articulo 19 —Jubilacién anticipada. Los traba-
jadores con nueve afios de antigliedad en la empre-
sa y en los supuestos de que optaran por jubilarse

anticipadamente, percibirin una mdemmzamon en
metdlico, consistente en:

1985 1986
Pesetas Pesetas
A los 60 afios 321.000 340.260
A los 61 ailos 267.000 283.550
A los 62 afios 235400 249,524
A los 63 anos 214.000 226.840
A los 64 afios 160.500 170.130

Articulo 20.—Ropa de trabajo. Las empresas
facilitaran a sus trabajadores, como minimo cada
afio, las siguientes prendas de trabajo:

Personal administrativo—Chaquetilla y panta-
16n de invierno y camisa y pantaldn de verano.

Personal de movimiento—Cazadora y pantalon
en invierno y camisa y pantalon en verano.

Personai de talleres.—Do0s monos en invierno y
camisa y pantaldon en verano.

Conductores de carretera—Mono, cazadora y
pantalon en nvierno y camisa y pantalon en veranc.

Conductores de reparto en plaza.—Cazadora y
pantalon en invierno, camisa y pantalon en verano
v un chubasquero para los dias de lluvia.

Para todo el personal que realice tareas al aire
libre, equipo completo de proteccion para la Huvia.
Igualmente facilitardn las empresas guantes para
la manipulacién de hierros y otros materiales u ob-
jetos que lo requieran, a fin de proteger las manos.
Se facilitard calzado de seguridad homologado a
aguellos trabajadores que por su categoria profe-
sional les sea imprescindible su utilizacion segiin
las normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La fecha tope para la entrega de las prendas
mencionadas seran los meses de mayo y noviembre
de cada afio, respectivamente,

La determinacion de la calidad de la ropa de
irabajo ¥ el uso de los distintivos serd de la empre-
sa, previa. consulta del Comité de Empresa o dele-
gados de personal, en su defecto. El uso de las pren-
das mencionadas seri obligatorio, constituyendo
falta grave la negativa expresa y sin justa causa a
utilizar las mismas.

Si Ia empresa exigiera uniforme a todo su per-
sonal, se deberd ajustar a los minimos antes esta-
blecidos. En los casos de que hubiera trabajadores
gue solicitaran el uniforme y la empresa no les
hubiera provisto del mismo en las fechas sefiala-
das, les abonard la cantidad de 6.420 pesetas y de
6.805 pesetas en los afos 1985 y 1986, respectiva-
mente, para gue ellas. mismos se los compren.

Articulo 21, — Servicio militar. El trabajador
que esté prestatdo su servicio militar percibira, en
caso de Hevar prestando servicios a la empresa mas
de un afio, una gratificacion extraordinaria corres-
pondiente a 30 dias de salario base mas antigiiedad.

Articulo 22.—Se e higiene en el trabajo.
Sera de total responsabilidad del trabajador las
consecuencias e incluso las sanciones ocasionadas
por no utilizar las prendas de trabajo que inciden
en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
empresa haya cumplido con su obligacion de pro-
veerlas, tales prendas seran adquiridas por las em-
presas de enire las homologadas oficialmente, pre-
via audiencia del Comité de Empresa 0, en su de-
fecto, de los delegados de Personal.
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Con independencia dé 1o dispuesto en la legisla-
cidn vigente en esta materia, se efectuard al traba-
jador que lo solicite, cada seis meses, una revision
médica por el Instituto de Seguridad e Higiene o
Mutua Patronal correspondiente, g eleccion del tra-
bajador y previa comunicacién a la empresa para
que coordine dichas revisiones de acuerdo con las
necesidades del servicio. El trabajador deberd pre-
sentar el justificante de haber pasado dicha revi-
sidn.

Tanto los trabajadores como las empresas acep-
tan sus respectivas responsabilidades en el cum-
plimiento de las normas sobre Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo.

Articulo 23.—Retirada del permiso de conducir,
En los casos en que los conductores se vieran pri-
vados temporalmente de su permiso de conducir,
en virtud de resolucion gubernativa, por causas dis-
tintas a la conduceidn bajo influencia de bebidas al-
coholicas, drogas toxicas, estupefacientes u otra
actuacion dolosa, las empresas podrdn opfar per
unha de estas medidas, alternativamente:

1°—Asignar al conductor a ofro pueste de tra-
bajo dentro de la misma empresa, aunque €ste sea
de categoria inferior, durante el tiempo de priva-
cién del permiso, con el tope maximo de un afo,
respetando los salarios que el trakajador disfruta-
ba como tal conductor y que vienen reflejados en
1z tabla salarial del Convenio.

2°,—8uspender el coniratc de trabajo por el
tiempo de privacién del permiso, abonando al con-
ductor una indemnizacion en concepto de suplidos
equivalente a 42.800 pesetas (cuarenta y dos mil
ochocientas pesetas) mensuales en el afio 1985 y
45.368 pesetas (cuarenta y cinco mil trescientas se-
senta y ocho pesetas) mensuales en el afio 1986,
hasta €l miximo de un afo,

Para hacer efectiva esta indemnizacion supleto-
ria, las empresas concertarin tna péliza, bien indi-
vidualmente ¢ bhien por medio de su correspondien-
te Asociacion, con una entidad aseguradora cors-
tituida legalmente.

Para fener derecho a las prestaciones content-
das en el presente articulo, sera preciso que la pri-
vacién del permiso de conducir tenga su causa en la
actividad de los conductores, durante su prestacion
laboral para la empresa o en el trayecto hacia el
trabajo o al regreso del mismo, y también que el
hecho motivador haya ocurrido después de concer-
tada la poliza con la compaifiia de seguros.

Articulo 24--Los conductores de-camiones y
vehiculos no deberin transportar en los mismos
personal que no sea de la Empresa, salvo que estén
autorizados por escrito. Serdn los conductores res-
ponsables del incumplimiento de estas instruccio-
nes y de sus posibles consecuencias.

Articulo 25.—Derechos sindicales. Con inde-
pendencia de la accidn sindical que se conviene en
el articulado del presente Convenio y en 1o no pre-
visto al respecto, se estard a lo que la legislacion
vigente en cada momento disponga,

No obstante los representantes de los trabaja-
dores miembros del Comité de Empresa o delega-
dos de Personal, dispondrdn de 20 horas mensua-
les retribuidas para el ejercicio de sus funcicnes
de representacion en todas las empresas de menos
de 100 trabajadores afectados por este Convenio.
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CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 26.—Retribuciones. Las retribuciones
fijas de los trabajadores, desde la entrada en vigor
del presente Convenio hasta el 31 de diciembre de
1986, estardn constituidas por los salarios que se
reflejan en los anexos del mismo v se pactan como
minimas, en funcidn de las distintas categorias pro-
fesionales. Dichas retribuciones se desglosan en
tres columnas:

a} Salario base del presente Convenio por ca-
tegorias, que se recoge en el anexo de la primera co-
lumna. )

b) Plus de asistencia y productividad, que que-
da reflejado en la segunda columna,

¢) Plus de transporie y gastos de locomocicn,
reflejado en la tercera columna.

Articulo 27—Plus de asistencia y productividad.
Se percibird por cada dia de asistencia puntual a
sus puestos de trabajo, conforme a lo reflejado en
la columna mimero 2 de los anexos.

Caso de que la jornada laboral semanal retri-
buya en menor nimerc de dias, se abonardn igual-
mente las correspondientes a ios 6 dias.

El pago de este plus estd condicionado a la pun-
tualidad, rendimiento y permanencia de los traba-
jadores en sus puestos de trabajo.

Dicho plus se perdera:

1o.—Por falia injustificada de rendimienio en un
dia, se perders el plus de dicho dia, tanto si la falta
se refiere a la cuantia como a la correccion en la
ejecucion del trabajo.

2°—Por falta de rendimiento o puntualidad du-
rante dos dias, por falta de asistencia de medio a
dos dias, se perderd el plus de cuatro dias.

3.2—Por falta de rendimiento, asistencia o pun-
tualidad durante tres dias, se perdera el importe
de 1a primma de doce dias,

4—~Por falta de rendimiento, puntualidad o
asistencia de cuatro dias en un mes no justificadas,
se perderd el importe del plus de todo el mes.

5..—Dicho plus se perderd especialmente por:

a)- Por no dar el adecuado trato a las mercan-
cias para evitar averias y desperfecios en el embala-
je o en las mercancias mismas,

b) Por falta de correccidn en el trato con el
piblico en el momento de responder por teléfono
o personalmente a las preguntas o informaciones
que deseen formular, en el acto de entrega o recep-
cion de mercancias, al efectuar el cobro de recibos
v en todos aguellos derivados de la relacion diaria
con el usuario del transporte por carretera.

¢) Por no cuidar con la atencion necesaria de
los vehiculos que se les tengan confiados, las herra-
mientas y ttiles de trabajo para evitar las averias
vy desperfectos que por falta de cuidado puedan
producirse.

Por estas faltas, probadas, se perderd el impor-
te correspondiente al plus de cuatro a diez dias
cuando hayan sido cometidas por primera vez, y
en caso de reincidencia pedra perderse hasta la to-
talidad de la prima de todo el mes.
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La falta de asistencia por incapacidad laboral
transitoria dard lugar a la pérdida de dicho plus,
salvo en los supuestos contemplados en el articulo
16 del presente Convenio.

6°—Las faltas de puntualidad y asistencia por
causas diferentes a la incapacidad laboral transito-
ria 0 que no sean imputables al trabajador, no cau-
saran pérdidas de este plus.

7o—FEl trabajador debera justificar por escrito
y con pruebas oportunas estas causas ajenas a su
voluntad, con el fin de que la empresa pueda veri-
ficarlas.

8 >—Las fiestas oficiales establecidas en el calen-
dario laboral no daran lugar a la pérdida de dicho
plus.

E1 valor del plus expresado en mensualidad serd
el resultado de multiplicar el importe diario por 25.

Articulo 28.—Plus de transporte y gastos de lo-
comocion. Este plus s6lo se percibird por cada dia
de asistencia efectiva al trabajo. Siempre que se
cumpla la condicién anterior, el valor de dicho
plus expresado en mensualidad serd el resultado de
multiplicar €l importe diario por 25.

Articulo 29 —Antigiledad. La antigiledad se abo-
nar4d sobre el salario base del presente Convenio,
rigiéndose en todo segun lo establecido en el ar-
ticulo 39 de Ia Ordenanza Laboral de Transportes
por Carretera. (2 bienios del 5 por ciento y 5 quin-
quenios del 10 por ciento, como mAaximo),

Los trabajadores dados de alta en la empresa
desde el dia 1 al 7 del mes correspondiente, tendréan
derecho o percibir el complemento de antigiiedad
en el mismo mes en que se cumpla el bienio o quin-
quenio. Los trabajadores dados de alta en la em-
presa desde el dia 8 hasta el dltimo dia del mes co-
rrespondiente, percibirdn el complemento de anti-
giledad a partir del dia primero del mes siguiente
en que se cumpla el bienio o quinquenio.

Articulo 30. — Gratificaciones extraordinarias.
Las gratificaciones extraordinarias de julio y Na-
vidad se abonardn a razdn de 30 dias de la columna
correspondiente al salario base del presente Conve-
nio mds antigiledad. Estas gratificaciones se abona-
rén, respectivamente, el 15 de julio y 22 de di-
ciembre.: - .

Articulo 31. — Participacién en beneficios. Se
percibird por este concepto una eantidad consisten-
te en 30 dias de salario base mds antigiiedad para
todos los trabajadores. La participacién en benefi-
cios deberd abonarse antes del 15 de marzo del afio
siguiente a aquel al que corresponda.

No obstante, las empresas que lo crean oportu-
no, pueden abonar la parte correspondiente a cada
mes. ‘ o '

Articulo 32. — Kilometraje. Para los conducio-
res de carretera sujetos & la modalidad de percep-
cion de kilometraje, se acuerda la siguiente escala:

Afio 1985:

a) Servicios discrecionales;

' Conductores de vehiculos hasta 26 Tms. (tara
mds carga): : ‘

1°>—Hasta 10.000 Km. recorridos por mes, a
2,30 Ptas./Km.

2.°—A partir de 10.000 Kni. recorridos por mes,
a 4,30 Ptas./Km.

— Conductores de vehiculos de 26 Tm. en ade-
lante (tara més carga):

1°—Hasta 10000 EKm. recorridos por mes, a
2,60 Ptas./Km.

2.~—A partir de 10.000 Km. recorridos por mes,
a 4,60 Ptas./Km.

h) Servicios regulares:

— Conductores de wehiculos hasta 26 Tm (tara
mas carga):

1.—Hasta 10.000 Km. recorridos por mes a 2,60
Ptas./Km.

2,—A partir de 10,000 Km. recorridos por mes,
a 4,60 Ptas./Km,

- Conductores de vehiculos de 26 Tm. en ade-
lante (tara mds carga):

1 —Hasta 10.000 Km. recorridos por mes, a 2,60
Ptas,/Km.

2.°o—A partir de 10.000 Km. recorridos por mes,
a 4,60 Ptas./Km.

Afo 1986:

a) Servicios discrecionales:

— Conductores de vehiculos hasta 26 Tm. (fara
més carga):

1.,—Hasta 10.000 Km. recorridos por mes, a 2,40
Ptas./Km.

20 —A partir de 10.000 Km. recorridos por mes,
g 4,60 Ptas./Km.

— Conductores de vehiculos de 26 Tm. en ade-
lante (tara mds carga):

1.°—Hasta 10.000 Km, recorridos por mes, a 2,70
Ptas./Km.

2 —A partir de 10.000 Km. recorridos por mes,
a 4,90 Ptas./Km.,

h) Servicios regulares:

— Conductores de vehiculos hasta 26 Tm, (tara
més cargal: .

1.e—Hasta 10.000 Km. recorridos por mes, a 2,70
Ptas./Km.

2.°—A partir de 10.000 Km. recorridos por mes,
a 4,90 Pitas./Km.

— Conductores deé-vehiculos de 26 Tm. en ade-
lante (tara més cargal:

1 o—Hasta 10.000 Km. recorridos por mes, a 2,70
Ptas./Km. :

2..—A partir de 10.000 Km. recorridos por mes,
a 4,90 Ptas./Km. =~ . .

En ambos casos se incrementard el 50 por 100
del precio fijado’ cuande los vehiculos sean con-
ducidos por dos conductores, guienes participaran
por mitad de los ingresos por Kkil¢metro, entendién..
dose este precio para los kilémetros que se realicen
con camion cargado.

En los kilémetros que se realicen con camién
vacio, se reducird el porcentaje anterior propuesto
en el 25 por ciento.

En el precio por kilémetro va incluida la parte
correspondiente al posible plus de nocturnidad, asi
como las horas extraordinarias que sean suscepti-
bles de realizar.



+ Bpillh ADU9

AeItAachs, o e Idyo 4ae Lvoe

Numero 103

. ¢) Conduetores. de eercano recorrido:

Para los conductores de cercano recorrido que
les imposibilite 1a. realigacion de cierto numero de
kilémetros como consecuencig de su ruta asigna-
da, percibirén Ja cantidad,de 1,40 pesetas y 1,50 pe-
setas, respectivamente, en 10s afios 1985 y 1986 por
cada k110metro que realicen, aparte de los ingresos
que le corresgondan’ por pius de asistencia y pro-
ductividad, plus de transporte y gastos de locomo-
cion, la parte proporcional de la paga de beneficios
y horas extraordmanas

Los conductores senalados en el parrafo ante-
rior podran -gptar por cualquiera de los sistemas
de percepcion regulados en el presente articulo.

Articulo 33.—Horas -extraordinarias. A tenor
de lo dispuesto en el Real Decrato 1858/1981, de 20
de agosto, y OM. de 1 de marzo de 1983, Mmlsterm
de Trabajo y Seguridad Social, las partes firmantes
del presente Convenio esta.blecen de mutuo acuer-
do para el tiempo dé'vigenédia del mismo, como ho-
ras estructurales, todas las horas extraordinarias
legales que se realicen, valordndose las mismas de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes,

Articulo 34.—Dietas. Se valora la dieta com-
pleta en 2.181 pesetas para el territorio nacional
en el afio 1885, y de 2.311 pesetas para el afio 1985 y
2.686 pesetas. para el extra.njero €n el ano 1985 y ds
2.847 pesetas para el afio 1986, distribuyéndose de
la forma siguiente:

ANO 1985
Nacional Extranjero

Desayuno 300 385
Comida: "~ 748 746
Cena, 654 637
Cama 481 918
Total:. . . 2 181 ; 2.686

ANO 1986
Desayuno ) - 318 - 408
Comida 790 791
Cema -1l % Lo 698 675
Cama .. 5107 973
Total: . 231 2.847

Para. las dletas nacionales sera optatwo para la
empresa suskituir. sy importg por justificacidn de
gastos de los cuatro ‘conceptos detallados.

Para-las del extranijero serd opcion del trabaja-
dor cobrarlas o sustituif su #mporte por justifica-

cién de los gastos de- los cuatro conceptos deta-

llados

Articulo 35 —Pluses especla.les de peligrosidad,
toxicidad y penosidad. Aquellos trabajadores que
desarrollen su trabajo en puestos donde pudiera
existir alguna circunstancia especial, cobrardn por
cada dia de trabajo el 20 por 100 de su salario base
si concurrieran una o mds de las circunstancias

expuestas en el enunciado.

CAPITULO V
COMISION PARITARIA

Se establece la Comisidn Paritaria, que estars
conslituida de la forma siguiente:

a) Secretario, con voz pero sin voto.

b) Vocales, con voz ¥ voto, cinco representan-
tes por cada una de las partes, designados por las
respectivas Comisiones de gquienes hayan negocia-
do el presente Convenio.

‘Las funciones de la Comision Paritaria serdn
las siguientes:

a} Interpretacion del presente Convenio,

b} Decidir acerca de las cuestiones derivadas
de la aplicacicn de este Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado,
sin perjuicio de la competencia que a este respecte
corresponda a la Inspeccidn de Trabajo.

d) Cualesquiera otras atribucicnes gque tien-
dan a la mayor eficacia y respeto de lo convenido.

HEsta Comisidn se reunird, previa convocatoria
de su secretario, a instancias de cualquiera de sus
dos partes, en un plazo no superior a 72 horas.

Esta Comisidn se reunird, como minimo, cada
tres meses obligatoriamente, v cuantas veces lo so-
liciten cualquiera de las partes.

Miembros de la Cemision Paritaria
Secretario: D. Manuel Carrasco Gomez

Federacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Transporie (FROET)
D. Félix J. Ros Giménez
D. Francisco Lopez Hernandez
D. Pedro Herndndez Filardi
D. Pedro Garcia Balibrea
D. Manuel Pérez-Carro Martin

Parte social:

D. Luis Herndndez Benito

D, Angel Ortiz-Sénchez

D. José Sdez Martinez -

D. José Meseguer Hernsgndez -

D. Jozsé Bobadilla Soler.

Ante la-imposibilidad de asistencia de estos vo-
cales, tanto sociales cowio econdmicos, podréan. de-
legar por escrito ante su propla. Comls16n, log épor-
tunos representantes.

- CLAUSULAS ESPECIALES

12—No obstante lo dlspuesto en el articulo 31—
Participacién en. beneficios, del presente Convetiio.
aguellas empresas ¢ue por mejora volunfaria a
sus trabajadores estén abonando a los mismos las
gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad
y participacién en beneficios, conforme a la suma
de las tres columnas del anexc del presente Conve-
nio, esta dltima paga sera equivalente a 28 dias.

2 s~Purante la vigencia del presente Convenio,
log trabajadores de Servicios Discrecionsgles que.
realicen jornada continuada, no irabajaran los sa-
hados mas de una hora ordinaria,

DISPOSICION TRANSITORIA

Los conceptos econdmicos establecidos en la ta-
bla salarial del presente Convenio, asi como el kile-
metraje, serin con cardcter retroactivo desde el 1
de enerc de 1985.
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TABLA SALARIAL

Vigencia del 1-1-1985 al 31-13-1983

CATEGORIAS . : o Salaric o sueldo Plus de asistencia Plus de transporte
) Convenio o productividad Gtos. locomocion

Personal administrativo

Jefe de Seccidn ... ... ..o 52,028 92 476
Jefe de WNegociado ... ... ... ciiiiiiaiininnnn, 49.76" 92 476
Oficial de primera ................. . cciiiirirnninn, 47.550 92 476
Oficial de segunda ..., 45.739 92 476
Auxillar administrative ................ e 44,111 92 476
Aspirante de segundo afio ..ol 24.318 47 92
Aspiranie de primer afio ............ceeeiiii.n.. 16.288 47 92
Personal de movimiento ,
Encargado general ... ..o, 51.349 92 476
Encargado de almacén ... .....ocieiiennn. . 47,551 g2 478
CapataZ 45,739 . 92 476
Auxiliar almaecén .., 44,111 92 . 476
P OT 44,338 92 476
Encargado de consigna ..............ccoceeieiis 44111 92 476
Mozo especializado ... ... . 44.689 92 - 476
Mozo ordinario ... ..........ococciiiiiiiiinnn, Cvees .43.545 92 476
Personal de trafico
Jefe de trafico de primera ........................ ., 52.028 92 . 476
Jefe de trdfico de segunda. ........................ 4'7.504 92 . . 476
Jefe de trafico de tercera ..............0.ccoovneee. 45241 92 476
Condactor mecdnico ... 47.804 92 - 4176
Conductor ........ ettt e et taa s 45873 92 416
Conductor motocitleta y furgoneta ............ 45.675 92 476
Ayudante ... 44.966 , 92 476
Mozo especializadd ............cceeveinilenieenn. 44.689 2 | R L
M0zo OTAINATIO ...........ccccuvvrrinl SO 43.545 82 476
Personal de talleres ' oL
Jefe de taller .............cccccoerermevennnnnn- S 56.553 92 . 46
Encargado o contramaestre .................. 49.532 82 | 476
Encargado general ................cceeeiiieviiienn. 49532 92 . 476
Encargado de almacén .............. SR 47.551 . 92 . 476
Jefe de equiD0 .........oooeooiiiiiiiiiiiiiiiiiieae 50.487 92 476
Oficial de Primera ........c.ccooveviieiiisiieeiennn. . 47804 92 | 476,
Ofictal de segunda .........cocoveee... e . 45.873 92 476
Oficial de tercera ....................... e 45.675 92 476
Aprendiz de primer afio .............. s 24.771 . 4T 92
Aprendiz de segundo afio ....................... 126.427 ‘ 4T 92
Personal subalterno
Cobrador de facturas ............................ 43.092 92 476
TEIOFOMISEE  ..oovove e eeeeeese SUPTI 42977 92 416
POT BT i e . 42977 92 476
VigHante ......oooooeoiiie e 42,977 92 4786

Botones de 16 ¥ 17 afios .....covvvieveeiinniivnens. .. 24318 47 92
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TABLA SALARIAL

Vigencia del 1-1-1986 al 31-12-1986

CATEGORIAS Saleric o sueldo  Plus de asistencia Plus de transporte
Convenio o productividad Gtos. locomocion

Personal administrativo

Jefe de SecCidn ....ooiveviiei e 55.150 98 505
Jefe de Negoclado ...........ooivveiiiiiiiiiiiann, . 52.753 g8 505
Oficial de primera . ........cccccvcieiiiivnvnnnannn 50.464 98 505
Oficial de segunda .........ccovviiiiiiinrinannne. 48 484 98 505
Awxiliar administrativo ... 46.758 93 505
Aspirante de segundo aflo ... 25.777 50 93
Aspirante de primer afio .............. I 17.265 50 28

Personal de movimiento

Encargado general ... ............. e 54.430 98 505
Encargado de almaceén ...............cooens 50.404 98 505
CapataZ ........ccooovviiiiiiinrairs e 48.484 98 505
Auxiliar almacen ... .iiiiiiiiiiieerireaeaea 46.757 98 505
| 5 T v 703 o 46.998 98 505
Encargado de consigna ... 46.757 o8 505
Mozo especializado ........cocoiiiiiiiiiiiiin 47.370 98 505
Moz0 ordinario .........ccoviiiiiii 46.158 98 505

Personal de trifico

Jefe de trafico de primera ................ceeee. 55.150 98 505
Jefe de trafico de segunda ........... vereraaaeas 50.354 98 505
Jefe de trafico de tercera ... .......cooiiiniinin 47.955 98 - b(h
Conductor mecaniCo ...........ccccovvvienininn. 50672 98 505
Conductor ... i 48.625 ‘ 98 505
Conductor motocicleta vy furgoneta ............ 48.416 * 98 505
Ayudante ............. h et bt tan e rarane e ans 417.664 ‘ 98 - 505
Mozo especializado ...........cccccceveeeeeereeennns 41370 98 - 505
MOZO OTAINATIO .. .eovveeeivieurieereeiaieeeeennsnnes 46.158 8 - 505

Personal de talleres

Jefe de taller ....o.lcccccceremrineeeiiinnnns S 59.946 98 - 805
Encargado O contramaestre ... 52.504 o 98 : 505
Encargado general .............c.cccoeeeiieoeeionns 52.504 | 28 505
Encargado de almacén ... e aeinaes 50.404 98 505 .
Jefe de eqUIDO  .......oivuevrnieiiiienee i 53.516 93 - 505
Oficial de Primera ............ccccccenrnens e 50.672 98 505
Oficlal de Segunda  .........oeeveeeenrieivnnenianns 48.625 98 505
Oficial de TEICEIB ......coovrieveeeaniverioriinsnns 48.416 98 505 -
Aprendiz de primer afio ...........c..oooeeeienn 26.257 50 9 .
Aprendiz de segundo afio ... 28.013 50 . 98
Personal subalierno
Cobrador de fActuras .............coceeeeveereeees 45.678 98 505
Telefonista .......... e eeeeanrrrerrennnrre eaneaes 45.556 ) 98 505
200 1 =) 4 o JETE TS PPPP 45 556 938 505
Vigilante ...ovciiriii 45.556 93 5THS)

Botones de 16 ¥ 17 afl05 .....oeveniiiiiinnnninas 25.771 50 98
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TABLA DE RETRIBUCIONES ANUALES

CATEGORIAS ‘ Aiio 1985 Afio 1986

Personzl administrativo

Jefe de Seccidh ......ooviiiiiiiieiicciiie 950.820 1.008.150
Jefe de Negociado ...........ccocovvviivivnnnnee, 916.905 972.195
Oficial de primera ...........cccoovvviiivie s 883.658 936.945
Oficial de segunda ....................coceveiiat. 856.485 908.145
Auxiliar administrativo ...l 832.065 882270
Aspirante de primer afio .............ccoevinns 406.470 431.055
Aspirante de segundo afio ............cceeenn.... 286.020 303.375
Personal de mevimiento
Encargado general i, 540.635 997.430
Encargado de almacén ............oooviienns 883.605 936.960
Capataz ... i e 856.485 908.160
Auxiliar allnacen ..........oooiiiiiiiireniraen, 832.065 882.255
FaCtOr e e 835.470 885.870
Encargado de consigna ..........oooiiiiiinennn, 832.065 882.255
Mozo especializado ...l 840.585 891.300
Mozo ordinario ... .....ccvoviiiiii e, 823.575 873.2565
Personal de trafico
Jefe de trafico de primera ...........c.ooviinne. ’ 950.820 1.008.135 |
Jefe de tréfico de segunda ..........coeevveenneen. 882.960 936.210
Jefe de trifico de tercera ............. BEUROTUOR 849.015 900.225
Conductor mecdnico ................. e 887.470 940.995
Conductor ... 858.495 910.275
Conductor motocicleta y furgoneta ............ 855.525 907.140
Ayudante ... e 844 890 895.860
Mozo -especializado  ....................l et : 840.735 891.450
Mozo ordinaTiO .........vvviiiieiiineeia i ‘ < 823575 873.255
Personal de talleres ) ‘
Jefe de AT ....coocviveeeeeeeeeeeeeeeess i 1.018.695 1.080.090
Encargado o contramaestre ..................... 913.380 968.460 . .
Encargado general ...............oooveeeeeii veeis . 913.380 968.460
Encargado de almacén .........................es 883.665 9356.960 'r
Jefe de equipo ....ooooevieiinin Ll LI PATRO5 © T 983.640
Oficial de primera .........cceeovineen D de e aee . - 887470 940.995
Oficial de segunda . ............ccccciiviiviiienens . . 858.495 910.275
Oficial de tercera ................cceoormnnnnn 855525 . 907.140
Aprendiz de primer afio ............cc..eeenn. . 413265 438.255
Aprendiz de segundo afio ............eeeeinnnn 438.105 - 464.580
Personal subalterno ‘
Cobrador de facturas ..............cccovvieeeennnn. 816.780 866.070
TEIEFONISTA  ©. . oveeeee e ereeeeeeansssearaeeenaeaasses . 815.055 864.225
POTEETO oottt i eaeeeie e 815,055 864.225
Vigante ... ...oooceeioerinniieiieiniene : 815.055 864.225

Botones de 16 y 17 aflos ..........ovvvieianioanen. 406.470 431.070



