Niuimero 125

Lunes, 3 de junio de 1985

Pagina 1983

=

I1. Administraciéon Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 3359

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
Direccién Provineial de Murcia

Ordenacion  Labeoral—Convenios Colectivos

Expte. 51/85

Visto el expediente de convenio colectivo de
trabajo para t«Aguardientes Compuestos, Licores y
Eidreras», de dmbito provineial, suseritc por la
Comision Negociadora del mismo el dia 9 de ma-
vo de 1985, que ha tenide entrada en esta Direc-
¢idn Provincial de Trabajo y Sepuridad Social, con
fecha 10 de mayo de 1985, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80.2 ¥ 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto
de los Trabajadores.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo vy Seguri-
dad Social,

ACUERDA:;

Primero-—-Ordenar su inscripeion en el Regis-
tro de convenios colectivos de Trabajo, de esta Di-
reccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notificacion a la Comision Negociadora del
mismao,

Segundo—Remitir el fexto original del conve.
nio al Instifuto de Mediacidn, Arbitraje y Congci-
liacidén para su depdsito.

Tercero—Disponer su publicacién en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 10 de mayo de 1985.—F] director pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Socml Eduardo
Ferndndez-Tuna Gimeénez.

ACTA FINAL DONDE SE RECOGE EL TEXTO

DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUS-

TRIAS DE «AGUARDIENTES COMPUESTOS, LI-

CORES Y SIDRERAS» DE LA PROVINCIA DE
MURCIA.

En Murcia, siendo las 18 horas del dia 9 de ma-
vo de 1985, en los locales de la Confederacién Re-
gional de Organizaciones Empresariales de Mur-
ciz, sitos en la calle de Jaime I el Conquistador,
se reunen-los componentes de la Comision Delibe-
radora del convenio colectivo de trabajo para la
actividad de las industrias de «Aguardientes Com-
mestes, Licores vy Sidrerasy de la provincia de Mur-
cia, actuando de secretario don Joaquin Sanchez
Alcdzar.

Centrales sindicales que negocian:

Comigiones Obreras (CC. 00D v Umon Gene-
ral de Trakajadores (U. G. T.).

Por la Asociaciin de Empresarios Fabricantes de
Aguardientes Compuestos y Licores de Ia provincia
intervinieron:

Pon Manuel Herndndez Garcia, don José Ni-
colds Marin ¥ don Andrés Javier Romero.

Por la representacién social intervienen:
Por CC. QO.: Don Joaquin Sdnchez Alcdzar.

For U. G, T.. Don Pedro Balsalobre Garcia y
don José Loépez Herndndez (independiente).

Asesor de los empresarios:
- Do Sergio Lopez Sdanchez Sclis Martinesz.

Asesor de los trabajadores:
De CC. OO.: Dofia Mari Carmen Ruiz Arjona
De U. G. T.: Don José Pefialver.

A efectos de domicilio para notificaciones:
Asociacion de Empresarios: Jaime I el Conquis-
tador, niimero 7-2.°, Murcia.
CC. O0.: Calle Corbaldn, Murcia.
U. G. T.: Calle Santa Teresa, Murcia.

Legitimacion, reconocimiento y representacion que
ostentan:

Kl presente convenio lo firman y suscriben la
Asociacion de Empresarios Fabricantes de Aguar-
dientes Compuestos y Licores de la provincia de
Murcia; Comisiones Obreras, y Union General de
T'rabajadores, ratificindose las partes mutuamen-
te como interlocutores vilidos para la negociacidn
v firma de este convenio y, por ello, con capacidad
v legitimacidn al efecto y manifestando todas las
partes citadas que cumplen con los requisitos es-
teblecidos en el articulo 87 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo.

P‘or unanimidad, las paries negociadoras acuer-
dan la aprobacion del texto del convenio colectivo
de trabajo que sustituye al anterior publicado en el
«Boletin Oficial de la Regidn de Murcia», de fecha
4 de iulio de 1984, quedando su texto redactado a
tenor literal siguiente:

CAPITULO 1

DETERMINACION DE LAS PARTES
QUE LO CONCIERTAN

Articulo 1.°—FE} presente convenio colectivo se
contierta entre la Asociacién Provincial de Em-
presarios Fabricantes de Aguardientes Compues-
128, Ticores y Sidreras de Murcia, representada
nor Ias perzonas exvpresamente facultadas wbara
elle, v los trabajadores de las citadas industrias
rewresentadas por los miembros elegidos para
formar perte de la Comisidn Negociadora en elec-
cion llevada a cabo por las correspondientes cen-
trales sindicales.
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CAPITULO II

OBJETO

Arlicule 2°—FEl presente convenio tiene por
obrjeto el regular las condiciones de trabajo pro
curando, a través de un régimen adecuado de re-
laciones laborales, fomentar el sentido de unidad
de produccion y comunidad de trabajo, asi como
la mejora del nivel de vida de todos los trabaja-
dores v el beneficio de cuantos colaboran en estas
industrias.

CAPITULO IIT

AMBITO DE APLICACION

Articulo 3°—Ambito territorial—Las disposi-
ciones del presente convenio regiran en todo el
territorio de la provincia de Murcia.

Articulo 4°—Ambito personal—Q@Quedan some-
tidos a las estipulaciones de este convenio todas
las empresas y los trabajadores que presten sus
servicios en las mismas afectadas por el presente
convenio, exceptuando rtinicamente el personal
mencionado en el articulo 1.3. del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Ley 8/1980, de 10 de
mMAarzo.

a) Tas prestaciones personsales ohligatorias.

b) La actividad que se limita, pura y simple-
mente, al mero desempefio del cargo de consejero
0 miembro de los drganos de administracion en las
empresas, sin revisar la forma juridica de socie
dad y siempre gque su actividad en la empresa sélo
comporte la realizacion de cometidos idnherentes
a tal cargo.

c¢) Los trabajos realizados a titulo de amis-
tad, benevolencia o buena vecindad.

d) Los trabajos famialiares, salvo que se de-
muestre la condicion de asalariados de quienes
los Hevan a cabo. Se consideraran familiares, a
estos efectos, siempre que convivan con el em-
presaric el conyuge, los descendientes, ascendien-
tes ¥y demads parientes por consanguinidad o afini-
dad, hasta el segundo grado inclusive y, en su caso,
por adopcidn.

e) La actividad de las personas que interven-
gan en operaciones mercantiles por cuenta de uno
0 mas empresarios, siempre que queden perso-
nalmente obligados a responder del buen fin de la
operacidn, asumiendo el riesgo y ventura de la
misma,

Articulo 5°—Ambito funcional—ILas presentes
normas obligaran a todas las empresas y trabaja-
dores de la provincia de Murecia gque se dediguen a
la fabricacidn de aguardientes compuestos, licores
v sidras que estén comprendidas dentro del am-
bito de la Ordenanza Laboral de las industrias Vi-
nicolas, Alcoholeras, Licores v Sidreras, aprobada
por Orden de 11 de julio de 1971.

Articulo 6.°—Ambito temporal—Este convenio
entrara en vigor el dia de su publicacidén en el «Bo-
letin Oficial de la Regidn de Murcia», si bien sus
efectos econdmicos se retrotraerdn al dia 1 de abril
de 1985.

La duracion serd de un afio hasta el 31 de mar-
zo de 1986, entendiéndose prorrogado por la tdci-
ta de afig en aflo, si no mediase denuncia formal
por cualquiera de las partes con tres meses de an-
telacion, como minimo, @ la fecha de determina-
Cl10711.

CAPITULO IV

CONCURRENCIA Y DENUNCIA

Articulo 7.°—Concurrencia-—El presente con-
venio colectivo tiene fuerza normativa y obliga por
todo ¢l tiempo de su vigencia, con exclusion de
cualquier otro, a la totalidad de los empresarios
v trabajadores comprendidos dentro de su dm-
bito de aplicacién. Durante su vigencia, y hasta
tres meses antes de la terminacién de la mismia, no
podrd negociarse otro convenio concurrente.

Articulo 8°—Denuncia—La parte que preten-

da la revision de este convenio, habra de manifes-

tar su pretension a la otra en escrito donde se
contengan las condiciones sobre la que versard la
negociacion futura.

Una copia del mencionado escrito de denuncia
ge depositard en las dependencias de la Delegacion
Provincial de Trabajo.

Lia denuncia habrd de formularse con tres me-
ses de antelacién al vencimiento del convenio o de
cualgquiera de sus prérrogas.

CAPITULO V

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9., —Principios generales.—La organi-
zacion del trabajo corresponde a la Direccién de
la Empresa.

¥l empresaric podrd adoptar las medidas que
estime mds oportunas de vigilancla y control para
verificar el cumplimiento por el trabajador de sus
ohligacicnes y deberes laborales, guardando en
su adopcién y aplicacién la consideracién debida
a su dignidad humsana y teniendo en cuenta la ca-
racidad real de los trabajadores disminuidos en su
caso. Para la implantacidén o revision de sistemas
de organizacion del trabajo, ¥ cualgquiera de sus
posibles consecuencias, estudios de tiempo, estable-
cimientos de sistemas de primas ¢ incentivos y va-
loracion de puestos de trahajo, serd requisito pre-
vio el informe de los representantes de los traba-
jadores.

El trabajador estard obligado a realizar el tra-
ajo convenido bajo la direccidn del empresaric o
persona en gquien éste delegue.

Articulo 10.—Productividad.—Conscientes las
partes de la necesidad de una mejora general de
1z eficacia del sistema productivo v de conseguir
para ello la incorporacién de todos Tos agentes de
la produccidn y la adecuaciéon del marco social e
institucional a la consecucién de fales mejoras,
s orgamizaciones firmantes consideran immres-
cindible clarificar los objetivos a aleanzar, asi co-
mo los factores gue inciden sobre los mismos y
los instrumentos basicos para lograrlo, de cara e
orientar y facilitar las negociaciones en los distin-
tos miveles.
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Los objetivos a alcanzar son:

—Elevar la competitividad y la rentablhdald
de las empresas. -

— Optimizar la capacidad productiva de acuer-
do con las orientaciones del mercado, con la finali-
dad de maximizar la riqueza y el bienestar de to-
dos los agentes de la producecién y de la sociedad
en su conjunto.

— Maximizar .;,-1 empleo,

— Mejorar las condiciones de trabajo.

- Las partes consideran que los principales fac-
tores que 1ncxden sobre la productividad son;

—TLa politlca de inversiones.

— La racionalizacion de la orgamzamon pro-
ductiva.

— La mejora tecnoldgica.

— La programacicn empresarial de la produc-
cion v la product1v1dad

‘ —E], clima ¥ la situacién de las relaciones la-
borales.

.— Las condiciones y la calidad de la vida en el
trabajo.

—ILa polltloa, salarial y de moentmacmn mate-
rial.

' — Lia cualificacion y adaptacion de la mano de
obra. ’

— Fl absentismo.

En consecuenciag, es necesario arbitrar, median-
te el establecimiento de compromisos concretos,
mecanismos y procedimientos instrumentales pa-
Ta generar un proceso que dé lugar'a la mejora de
la productividad y permita alcanzar los objetivos
sefialados .-

1—Establecimiento, con la participacion de los
representantes de los trabajadores, del nivel del in-
dice de productividad c¢ue se considerard como
normal o periodo base para las comparaciones.

2 —Participacidn de los representantes de los
trabajadores en el seguimiento de las mediciones
de productividad.

3.—Receptividad de las empresas. a las peticio-
nes de correccicn de aquellos obstdculos que fre-
ren los avances de productividad emitidas por los
traba,_]adores

-wEsbeublecmuento de garantias acerca de la
distribucion de las mejoras de rentabilidad obteni-
das por aumentos de productividad, aplicindolas

al restablecimiento y/o mejora de excedente em-

presarial, inversiones que creen puestos de tra-
bajo o incentivos sdlariales vinculados a la mejora
de la productividad.

5-—Los niveles normales de productividad se
remuneran a través del salario pactado y son exi-
xihles a cambio del mismo, excepto cuando no se
aleanzan por circunstanciad no imputables al tra-
bajador.

6—Los planes de mejora de productividad se

implantaran teniendo en cuenta los siguientes cri-
terios:

a) Informacidon previa de los mismos a los
trabajadores.

b) Que objetivamente tales planes no supon-
gan discrimindcién de unos trabajadores sobre
otros.

¢) BEstablecimiento de periodos de prueba 'y
de adaptacién cuando se introduzcan nuevos sis-
temas, garantizandose durante los mismos a los
trabajadores que se vean afectados por el cambio
las percepciones habituales que les vinderan siendo
abonadas con anterioridad.

d)  Las condiciones de trabajo respetardan lo
establecido por la Ley o por el convenio vigente.

CAPITULO VI
TIEMPO DE TRABAJO

. Articulo 1l.—Jornada de trabajo—La jornada
laboral semanal serd de 40 horas, realizadas de lu-
nes a viernes.

Aquellas empresas que en sus secciones de car-
ga v descarga, distribucién y venta tuvieran nece-
sidad de realizar una jornada distinta, la cotwven.
drdn con sus trabajadores respetando lo estable-
cido en el articulo 34 del Estatutd de los Trabe-
jadores, asimismo quedard afectado a dicha jor-
nada distinta el minimo de personal administra-
tivo necesario.

Articulo 12.—Vacaciones—Los trabajadores
disfrutardn de un periodo anual de vacaciones de
30 dias naturales consecutivos.

Los dias de vacaciones disfrutados se conside-
raran, a todos los efectos, como efectivamente tra-
bajados.

Las empresas, conocidas las pneferencna.s de
turno de sus trabajadores, comunicaran a éstos,
antes de finalizar el iUltimo trimestre del afio an-
terior, el periodo de disfrute que les ha sido asig-
mado.

El personal que ingrese en el transcurso del
afio, tendra derecho, en ese afio, al disfrute de Ia
parte proporcional de vacaciones, partiendo de la
presuncion, a efectos de su cédlculo, de que traba-
jard hasta la finalizacion del mismo.

El personal que cese por cualguier causa, ten-
dra derecho a una compensacion en metdlico, igual
4 la parte proporcional de los dias mo disfruta-
dos. Dichas parfes proporcionales se calcularin
a razén de dos dias y medio al mes o fraccidon de
mes trabajado.

Articulo 13 —Licencias.

1.—Los trabajadores tendrdn derecho a un des-
canso minimo semanal de dia y medio ininterrum-
pido gue, como regla general, comprendera la tar-
de del sdbado o, en su caso, la mafiana del lunes,
v el dia completo del domingo. Todo ello sin per-
iuicio de que por disposicién legal, contrato de tra-
bajo o permiso expreso de 14 autoridad competen.
te, se regule otro régimen de descanso laboral para
actividades concretas.

2—El trabajador, previo aviso y justificacidn,
nodrd ausentarse del trabajo, con derecho a re-
muneracion, por alguno de los motivos o por el
fiempo siguiente:

a) Veinte dias naturales en caso de primeras
nupcias ¥ quince dias nafturales en sucesivas.
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b) Dos dias en los casos de nacimiento de
hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parien-
tes hasta sepundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuande con tal motivo el trabajador nece-
site hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serda de cuatro dias.

e) Un dia por traslado de su domicilio habi-
tual.

d) Por el tempo indispensable, para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de cardcter pu-
blico v personal. Cuando conste en una normsa
legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia v a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes refe-
rido suponga la imposibilidad de la prestacicn del
trabajo debido en mdés del 20 por 100 de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podri la
empresa pasar al trabajador afectado a la situa-
cion de excedencia regulada en =l apartado 1 del
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cum-
plimiento del deber o desempefio del cargo perci-
ba una indemnizacién, se desconbtard el importe de
la mismg del salario & que fuviera derecho en ls
empresa. -

e) Para realizar funciones sindicales o de re-
presentacién del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

3---Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de 9 meses, tendrdn derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podri sus-
tituir este derecho por uns reduccién de la jorna-
da normal en media hora con la misma finalidad.

4 —Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo alglin menor de seis afios o &
un disminuido fisico o psiguico que no desempeiie
otra actividad retribuida, tendri derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario enfre, @l menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracién de
aguélla.

Articulo 14 —Excedencias.

1.—Ia excedencia podri ser voluntaria o forzo-
sa. La forzosa, que dard derecho a la conservacion
del purestn y al computo de la antigliedad de su vi-
gencia, se concederd por la designacién o eleccion
pars un cargo publico que imposibilite la asisten-
cia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo pu-
blico.

2~FEl trabajador con &l menos una antigle-
dad en la empresa de un afio, tiene derecho a que
le reconozca la posibilidad de situarse en exceden-
cia voluntaria por un plazo menor de dos afios y
no mayor a cinco. Este derecho sdlo podrd ser
gjercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afos desde €l final de la
anterior excedencia.

3—Los trabajadores tendrin derecho a un pe-
riodo de excedencia no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo a contar desde la
fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
darin derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfru-

tando. Cuando ¢l padre y la madre trabajen, sélo
uno de oellos podrd ejercitar este derecho.

4 —Asimismo podran solicitar su paso a la si-
tuacion de excedencia en la empresa los trabajado-
res que ejerzan funciones sindicales de #dmbito
provincial o superior mientras dure el ejercicio
de =u cargo representativo.

5.—F1 trabajador excedente conserva sdlo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o
se produjera en la empresa.

6.—La situacién de excedencia podrd extender-
se a otros supuestos colectivamente acordados, con
el régimen y a los efectos que alli se prevean.

Articulo 15.—Festividad de la Virgen de las Vi-
fias —Dicha, festividad se celebrard el dia 8§ de sep-
tiembre, teniendo el caricter de festivo no recupe-
rable.

Articulo 16.—Ceses.—FEl personal fijo que desee

cesar en el servicio de la empresa, deberd comuni-

carlo por escrito @ la misma con la siguiente ante-
lacidn:

— Personal técnico, administrativo y

comer-
cial, un mes. :

— Subalternos y obreros, diez dias.

La falta de cumplimiento de esta obligacion lle-
vard consigo la facultad que se reconoce 4 la em-
presa para exigir al trabajador el resarcimiento de
dafios y perjuicios.

Articulo 17—Servicio militar—Las empresas
estdn obligadas, con respecto al personal en cum-
plimiento del servicio militar, a darle trabajo en
los periodos de licencia o permisos superiores a
15 dias, esi como a reservarle su puesto de traba-
jo hasta dos meses después de su licenciamiento.

CAPITULO VII

RETRIBUCIONES

Articulo 18—Incremento salarial—En el pre-
sente convenio se ha concertado un incremento sa-
larial del 7,25 por 100, aplicable a cada una de las
columnas reguladoras de los conceptos retributi-
vos contenidos en el anexo salarial del convenio an-
terior.

El importe del incremento gue corresponda
aplicar al plus de transporte, no se sumard a esta
columna, si no que se adicionard a la del salario
base. -

Articulo 19—Revision salarial—Las retribucio-
nes pactadas en este convenio gquedan sujetas a la
clausula de revision salarial previstas en los ar-
ticulos 4 v 5 del Acuerdo Econémico y Social
(AES).

Articulo 20.—Salario base—Es el que figura en
la colurmna primera del anexo salarial, su cuantia
gervird para el cdlculo de los aumentos por afios
de serviclo.

Articulo 21 —Prima de asiduidad y rendimien-
to—Se establece una prima de asiduidad y rendi-
miento en la cuantia de 149 pesetas diarias para
todas las categorias, que se devengard por dia efec-
tivamente trabajado, con exclusién, por tanto, de
domingos y festivos.
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- Articulo- 22.—Plus de transporte—Por cada dia
trabajado se tendrd derecho a percibir un plus de
transporte, cuya cuantia se fija en 322 pesetas pa-
ra todas las categorias, con exclusién de domingos
y festivos.

Articulo 23.—Gratificaciones extraordinarias—
El trabajador tendra derecho a dos gratificaciones
extracrdinarias al afo, una de ellas se abonard el
1 de julio y la otra el 24 de diciembre y por un im-
porte, cada una de ellas, de una mensualidad del
salario base mds lz antigiiedad.

'l personal que se encuentre cumpliendo el
servicio militar, percibird de su empresa las grati-
ficaciones extraordinarias de julic y Navidad.

Articulo 24 —Gratificacién productiva.—Con el
fin de compensar el afdn colaborador de los tra-
bajadores para uma mayor productividad y elimi-
nacion del absentisino, se establece una gratifica-
cion anual por importe de 34.251 ptas. para todas
las categorias, abondndose de la siguiente forma:
17125 pesetas en el mes de septietnbre y 17.126
pesetas en el mes de marzo. '

Arnticulo 25 —Gratificacion Virgen de las Vihas,
Con ocasion de la festividad de Iz Virgen de las
Viflas, las empresas abonaran la cantidad de 6.422
pesetas a todos sus trabajadores.

Articulo 26 —Proporcionalidad —Los trabajado-
res que ingresen o cesen en el transcurso del afio,
percibiran la parte proporcional al tiempo traba-
jado de las gratificaciones extraordinarias de julio
¥ Navidad, de la gratificacién productiva v de la
Virgen de las Viflas.

Articulo 27 —Dietas—Los trabajadores que por
razcnes de su trabajo tehgan que desplazarse a la
localidad distinta de donde se encuentre el cen-
tro de trabajo, percibirdn en concepto de dieta las
siguientes cantidades segtin la duracién del despla-
zamiento:

— Desayuno, 231 pesetas.

— Comida, 810 pesetas.

—Ceng, 579 pesetas.

— Habitacién para permoctar, 767 pesetas.

Da:s empresas, de acuerdo con sus trabajadores
podran pactar otro sistema de pago de estos con-
ceptos, mediante justificacion de gastos.

Articulo 28.—Amtigiledad.—Aquellos trabajado-
res que actualmente disfruten en sus empresas de
aumentos por afios de antigiiedad, se seguirdan ri-
giendo por el capitulo 49 de la Ordenanza Laboral
que dice asi: «Los trabajadores fijos, a excepcidn
de los aspirantes administrativos, recaderos, pin-
ches y aprendices, disfrutardn de aumentos peris-
dicos sobre su salario base, consistentes en cua-
tro bienios del 5 por 100 y cuatro cuatrienios del
10 por 100 hasta alcanzar un maximo del 60 por 100,

Los expresados aumentos se aplicardn en ra-
Z0n de la antigiiedad del trabajador en la empre-
8a, sin computar los periodos de eprendizaje y si-
milares del pdarrafo anterior, sobre el salario de
la categoria que ostente el trabajador.

Los trabajadores eventuales disfrutardn tam-
bién de los aumentos por afios de servicio sobre
el salario base y para el computo de cada bienio o
cuatrienio se tendrd en cuenta la suma de los dias
trabajados.

El personal de nuevo ingreso en las empresas
0 los que actualmente estén en las mismas, sin nin-
gun afio de antigiledad, estarin a 1o dispuesto en el
articule 252 del Estatuto de los Trabajadores, que
dice asi: ¥La acumulacién de los incrementos por
antigliedad no podrs, en ningan caso, Suponer mis
del 10 por 100 = los 5 afios, del 25 por 100 a 1os
15 afios, del 44 por 100 a los 20 afios y del 60 por
100, como maximo, & los 25 o mds afos».

© Los incrementos se calcularan sobre el salario
base.

CAPITULO VIII

ASPECTOS ASISTENCIALES

Articulo 29.—Jubilacién—Los trahajadores que
cesen en sus empresas por jubilacidn, siempre que
cuenten, como minimo, con diez afios de antiglie-
dad en las mismas, a lag edades que se indican,
percibiran las cantidades que a continuacién se de-
tallan:

A los 60 afios de edad: 185.000 pesetas.
— A los 61 anos de edad: 160.000 pesetas.
- — A los 62 gfios de edad: 135.000 pesetas.
— A los 63 anos de edad: 110.000 pesetas.
— A los 64 anos de edad: 85.000 pesetas.
— A los 65 aifos de edad: 50.000 pesetas.

Para el ejercicio de este derecho a las edades
de 60, 61, 62 y 63 afios, se precisard el mutuo
acuerdo entre la empresa y €l trabajador.

Los trabajadores que pretendan jubilanse a los
64 afos, habrdn de notificarlo a la empresa con
un mes de antelacion.

Si durante la vigencia de este texto legal se re-
dujese la edad de jubilacién actualmente en vigor,
las cantidades y edades antes expresadas seran
nuevamente reconsideradas por la Comisién Pa-
ritaria de este convenio.

También percibirdn la cantidad de 50.000 pese-
tas aquellos trabajadores que dejen de prestar
sus servicios en las empresas por haber sido de-
clarados por la Comision Técnica Calificadora en
situacion de invalidez permamnente y grados de in-
capacidad permanente total para la profesion ha-
bitual o absoluta para toda clase de trabajo.

Articulo 30.—Jubilacidn a los 64 aflos—Los tra-
bajadores afectados por este convenio con la acep-
tacion y acuerdo previo de sus empresas, podran
hacer uso de los derechos que son establecidos por
el Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de agosto, vy el
Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, sobre
jubilacicn especial a los 64 afvs.

Para ejercitar este derecho, los trabajadores
habran de obiener previamente de sus empresas,
la aceptacion de esta especial forma de jubilacidn,
Ia que deberd constar por escrito como asimismo
la especificacidn de los compromisos regulados
en las dos disposiciones mencionadas, especialimen-
te los que hacen referencia & la sustitucion del tra-
bajador por otro, titular del derecho & cualquiera
de las prestaciones econdmicas por desempleo o
joven demandanfe de primer empleo,

Articulo 31 —Proteccidn & la situacidn de inca-
pacidad laboral tramsitoria—FEn caso de incapaci-
dad laboral transitoria por accidente de trabajo
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o enfermedad que diese lugar a la hospitalizacién
del trabajador accidenbado, éste tendra derecho al
percibo de la totalidad de su remuneracion desde
el primer dia como si se tratase de dias efectiva-
mente trabajados.

""" En caso de incapacidad laboral transitoria por
enfermedad que no diese lugar a hospitalizacién,
las empresas abonardn o los trabajadores que la
padeciesen el 90 por 100 del salario base y anti-
gitedad y la prima de asiduidad y rendimiento,
desde el primer dia de la baja. A partir del dia
20 de encontrarse en baja por dicho concepto, per-
cibirdn la totalidad de la remuneracion como si se
tratase de dias efectivamente trabajados.

Articulo 32~—Seguro de vida.—Las empresas
cubrirdn el riesgo de muerte, asi como la invali-
dez permanente por accidente de trabajo de su
personal, suscribiendo al efecto una poliza con la
entidad asecuradora que estimen conveniente, en
la cuantia de 1.500.000 pesetas, por cada una de
las situaciones mencionadas.

Articulo 33 —Muerte mnatural.—Las empresas
abonardn a la muerte de un trabajador, siempre
que gste llevase, como minimo, cinco afios de anti-
gliedad en la misma, Ja cantidad de 75.000 pesestas
a sus herederos.

CAPITULO IX

ACCION SINDICAL EN LA EMFPRESA

Articulo 34 —Orpanos de representacidn—De
conformidad o la legislacion vigente, y sin perjui-
cio de otras formas de participacitn, los trabajado-
res tienen derecho a participar en la empresa a
través de los organcs de representacion regulados
en este articulo.

Para Ja realizacién de esta accidn se tendrd en
cuenta:

A) Delegados de personal,

1—ILa representacion de los trabajadores en la
empresa o centro de trabajo que tenpan menos de
50 y mds de 10 trabajadores fijos, corresponde a
los delegados de personzl. Igualmente podrda haber
un delegado de personal en aquellas empresas o
centros que cuenten entre 6 y 10 trabajadores fi-
jos, si asi lo decidieran éstos por mayoria.

2~Los delegados de personal ejerceran man-
comunadamente ante el empresario la representa.
cidn para la que fueron elegidos, interviniendo en
cuantas cuestiones se susciten en relacién con las
‘condiciones de trabajo del personal que represen-
tan v formulando reclamaciones ante el empresa-
rio, la autoridad laboral o las entidades gestoras de
la Seguridad Social, segin proceds, sobre €] cum-
plimiento de las retativas ia higiene y seguridad en
el trabajo y Seguridad Social.

B)

1.—FEl Comité de Empresa es el 6rgano represen-
tativo y colegiado del conjunto de los trabajadores

Comités de empresa.

en la empresa o centro de trabajo para la defensa
de sus intereses, constituyéndose en cada centro
de trabajo cuyo censo sea de 50 o més trabajado-
res fijos.

2—Fn la empresa que tenga en la misma pro-
vincia, © en municipios limitrofes, dos o mds cen-
tros de trabajo cuyos censos no alcancen los cin-
cuenta trabajadores fijos, pero gue en su conjun-
to lo sumen, se constituirda un Comité de Empresa
propio v con todos los segundos se constituird
otro.

3—80lo por convenio colectivo podrd pactar-
se la constitucidon y funcionamiento de un Comité
intercentro, con un méximo de doce miembros,
designados de entre los componentes de los dis-
tintos Comités de centro con la misma proporcio-
nalidad y por éstos mismos. '

Tales Comités intercentros podrdn arrogarse
otras funciones que las que expresamente se les
conceda en el convenio colective en que se acuer-
de su creacisn.

C) Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa y los
delegados de personal, como representantes lega-
les de los tmabajadores, tendran, a salvo de 1o que
disponga en los convenios colectivos, las siguientes
garzntias:

a) Apertura de expediente contradictorio en
el supuesto de sanciones por faltas graves 0 muy
graves, en el que serdan oidos, aparte del intere-
sado, el Comité de Empresa o restantes delegados
de personel,

b) Prioridad de permanencia en la empresa o
cenitro de trabajo respecto de los demds trabaja-
dores, en log supuestos de suspension o extincién
por causas tecnoldgicas ¢ econdmicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el
gjercicio de sus funciones ni dentro del afo si-
guiente a la expiracion de su mandabo, salvo en ca-
s0 de que ésta se produzca por revocacién o dimi-
sion, siempre que el despido o sancién se base en
la accién del trabajador en el ejercicio de su re-
presentacidn, sin perjuicio, por tanto, de lo esta-
blecido en el articulo 54. Asimismo no podrd ser
discriminado en su promocién econdmica o profe-
sional en razon, precisamente del desempefio de su
representacion.

d) Expresar colegiadamente, si se trata del
Comité, con libertad sus opiniones en las materias
concermientes a la esfera de su representacion, pu-
diendo publicar o distribuir, sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las publicacio-
nes de interés laboral o Social, comunicandolo a la
empresa.
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e) Disponer de un crédito de horas mensua-
les retribuidas cada uno de los miembros del Co-
mité o delegado de personal en cada centro de
trabajo, para el ejercicio de sus funciones de re-
presentacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Delegados de personal o miembros del CGomité
de Empresa:

— Hasta 100 irabajadores, 15 horas
—De 101 a 250 trabajadores, 20 horas.
—De 251 a 500 trabajadores, 30 horas.
—De 531 a 750 trabajadores, 35 horas.
—De 751 en adelante, 40 horas.

Podri pactarse en convenio colectivo la acu-
rmudacicn de horas de los distintos miembros del
Comité de Empresa vy, en su caso, de los delega-
dos de persomal, en uno o varios de sus compo-
nentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo que-
dar relevado o relevados del trabajo, sin perjui-
cio de su Temuneracidn.

CAPITULO X

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 35 —Clasificacion profesional —EIl tra-
bajador que realice funciones de categorfa supe-
rior a las que correspondan a la categoria profe-
sional gue tuviera reconocida, por un periodo su-
perior a seis mieses durante un afio u ocho duran-
te dos afios, puede reclamar ante la Direccidn de
la empresa la clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo in-
forme del Comité o, en su caso, de los delegados de
personal, puede reclamar ante la jurisdiccién com-
petente. -

Cuando se desempefien funciones de categoria
superior, pero no proceda legal 0 convencialmen-
tc el ascefrso, el trabajador tendrd derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria asignada
¥ la funcidn que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad productiva el empresaric precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondien-
tes a categoria inferior a la suya, sélo podra ha-
cerlo por el flempo Imprescindible, manteniéndo-
le la retribucion v demds derechos derivados de
su categoria profesicnal v comunicandolo a los re-
presentantes lepales de los trabajadores.

Articule 36 —Formacion profesional.—FEl {ra-
bajador tendrd derecho al disfrute de los permisos
necesarios para concurrir a exdgmenes, asi como a
ung preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es
el régimen instaurado en la empresa, cuando cur-
se con regularidad estudios para la obtencidn de
un titulo académico o profesional.

A Ia adaptacion de la jornada ordinaria de tra-

bajo para la asistencia a cursos de Formacion Pro-
fesional ¢ a la concesion del permiso oportuno de

formacidén o perfeccionamiento profesional con re-

servas del puesto de trabajo.

Articulo 37—Prendas de trabajo—Las empre-
sas entregaran a los trabajadores dos prendas de
trabajo al afio: una en noviembre (prenda de in-
vierno) v otra en mayo (prenda de verano), estan-
do obligados los trabajadores a llevarlas puestas
durante la jormada de trabajo.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 38 —Comisién Paritaria.—Para cuantas
cuestiones se deriven de la interpretacion y aplica-
cacidn del presente convenio, se constituira una
Comision Paritaria integrada por tres empresarios
y tres trabajadores, elegidos de entre aquéllos que
han formado la Comision Negociadora, con la
asistenicia de sus @sesores v bajo una presidencia
sl se estima convenlenbe. La Comisién Pearitaria
se reunird en un plazo de ocho diss.

Articulo 39 —Procedimiento de solucion de con-
flictos.—Fn cualquier cuestion gue surgiere en ra-
zon del cumplimiento, interprebtacion, alcance o
aplicabilidad del presente convenio, las partes se
comprometen, a partir del momento del plantea-
miento de la cuestidn, a no hacer uso de ninguna
accién, sin previo sometimiento de la misma a la
Comisién Paritaria nombrada al efecto.

La Comision Paritaria se reuniri en un plazo
de ocho dias, dictando informe en un plazo de 24
horas.

8dlo si después de los buenos oficios de dicha
Comision mo se hubiera podido llegar a urma solu-
cidn de la cuestidn conflictiva, las partes podran
adoptar las decisiones pertinentes en defensa de
sus derechos.

Articulo 40 —Compensacion y absorcicn—Las
condiciones pactadas en el presente convenio se
compensaran en su botalidad con las que anterior-
mete vinieran disfrutando los trabajadores, cual-
quiera que fuese su origen o forma en que estu-
vieran concedidas, respetdndose las condiciones
mss beneficiosas que con cardcter «ad personams»
existan, siempre gque en su conjunto v en compu-
to anual superan el valor de éstas.

Articulo 41 —Legislacién complementaria.—En
todo lo no previsto en el presente convenio se es-
tard a lo dispuesto en el Estatute de los Trabaja-
dores, Ordenanza Liaboral vigente v demads legisla-
cidn aplicable,

Los anteriores acuerdos son fiel reflejo de la
libre expresidon de voluntad de los representantes
de los empresarios y los trabajadores que compo-
nen la Comision Deliberadora. ¥ conforme con la
totalidad del texto, firman la presente en la fecha
expresada en el encabemmiento.—Firmas ilegibles.
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ANEXO: TABLA DE REMUNERACIONES

ra

Prima asiduidad Plus
Salario base y rendimiento transporte
Categorias mensual diario diario
Pesetas Pesetas Pesetas
TECNICOS
Jefe superior 52.043 149 322
TECNICOS TITULADOS
Con titulo superior 49.955 149 322
Con titulo medio 47.872 149 322
Con titulo inferior 46.828 149 322
TECNICOS NO TITULADOS
Encargado gral. bodega/f4brica. 46.828 149 322
Encargado de laboratorio 43.701 149 322
Ayudante de laboratorio 41.617 149 322
Auxiliar de laboratorio 40 573 149 322
ADMINISTRATIVOS
Jefe superior 47.872 149 322
Jefe de primera 46.828 149 322
Jefe de segunda 44.745 149 322
(Oficial de primera 43.701 149 322
Oficial de segunda 42.658 149 322
Auxiliar 40.573 149 322
AspiTante 16-17 afios 33.277 149 322
COMERCIALES
Jefe superior 47,872 149 322
Jefe de ventas 46,828 149 322
Inspector de ventas 43.701 149 322
Corredor en plaza y viajante 42,658 149 322
SUBALTERNOS
Congerje 42.658 149 322
Subalternc de primera 41.617 149 322
Subalterno de segunda £0.573 149 322
Auxiliar subalterno 39.532 1490 322
Botones 16-17 afios 33.277 149 322
Mujer de limpieza 39.532 149 322
OBREROS PROFESIONALES
Capataz de bodega o fibrica 45.785 149 322
Encargadc de seccicn-cuadrilla 44 745 149 322
Oficial de primera 43.701 149 322
Oficial de segunda 42 658 149 322
Oficial de tercers 41.617 149 322
O¥ICIOS AUXILIARES
Oficial de primera 43.701 149 322
Oficial de segunda 472 658 149 322
Pedn especializado 40 573 149. 322
Pedn 39,532 149 322
Aprendiz de 16-17 afios, 33.277 149 322
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ANEX0O AL CONVENIO

Tabla de remuneracién anual en funcién de las horas de trabajo, que son 1.800 anuales, en jor-
nadanormal para todas las categorias:

Categorias Total pesetas

TECNICOS
‘Jefe superior 910.575

TECNICOS TITULADOS

Con titulo superior 881.343
Con titulo medio 852.181
Con titulo inferior 837.565

TECNICOS NO TITULADOS

Encargado gnal bodega /fabrica. 837.565
Encargado de laboratorio 793.787
Ayudente de laboratorio '764.611
Auxiliar de laboratorio ' 149.995
ADMINISTRATIVOS
Jele superior 852.181
Jefe de primera 837.565
Jefe de segunda 808403
Oficial de primera T93.787
Oficial de segunda 779.185
Auxiliar 749.995
Aspirante 16-17 afios 647.851
COMERCIALES
Jefe superior 852.181
Jefe de ventas 837.565
Inspector de ventas 793.787
Corredor en plaza vy vigjante 779.185
SUBALTERNOS
Conserje 779.185
Subalterno de primera 764.611
Subalterno de segunda 749.995
Auxiliar subalterno 735.421
Botene: 16-17 afios 647.851
Mujer de limpieza 735.421

OBREROS "PROFESIONALES

. Capataz de bodega o fibrica 822.963
Encarpado de seccidn-cuadrilla 808.403
Oficial de primmera 793.787
Oficial de segunda 779.185
Oficial de tercema ‘ 764.611]

OFICIOS AUXILIARES

Oficial de primera 793.787
Oficial de segunda ' 779.185
Pedn especializado 749.995
Pecdn ' 735.421

Aprendiz de 16-17 afios. : 647.851



