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MINISTERIO DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia
Ordenacién laboral. Convenios colectivos. Exp. 38/85

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo, para «Oficinas y despachos», de 4mbito provineial,
suserito por la Comisién Negociadora del mismo el dia
12 de abril de 1985, que ha tenido entrada en esta Di-
reccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con
fecha 23 de abril de 1985, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2. v 3. de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, por la que se aprobé el Estatuto de los Tra-
bajadores. '

Esta Direccién Provincial de Trabajo "y Seguridad
Social. '

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su insercion en- el “Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de eésta Direccion
Provineial de Trabajo v Seguridad Social, con natifica-
cién a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo—Remitir el texto original del convenio,
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, para
su depdsito, : :

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin

Oficial de la Regién de Murcia». s

Murcia a 23 de abril de 1985.—F] director provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, Edvardo Fernandez-
Luna Giménez. . . ‘

% %

CONVENIO COLECTIVO PARA «QFICINAS Y DES-
PACHOS» DE LA REGION DE MURCIA

Articulo 1.°—Ambito territorial y funcional. E] pre-
sente convenio se aplicard a todas las empresas ubicadas
en la Repién de Murcia, y regulard las relaciones la-
borales de todos los trabajadores de las empresas del
sector de oficinas y despachos, en cualquiera -de sus
centros de lrabajo, asi como otras actividades que hasta
ahora se regian por este convenio.

Articulo 2.°—Ambito temporal. E] presente convenio
entrara en vigor a todos los efectos a partir de la fe-
cha de publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia»,. retrotrayéndose en sus efectos retributivos
al 1 de.enero de 1985, ;

La duracién de este convenio se establece en dos
afos, hasta el 31 de diciembre de 1986. Dentro del
mes de octubre del mismo afio se reunirin las partes
negociadoras, si el convenio hubiese sido denunciada
en tiempo y forma tal como se especifica ‘en el articu-
lo siguiente, para establecer las fechas v el proceso de
negociacién del siguiente. convenio, -

Articulo 3.°—Cualquiera de las partes podra denun-
ciar el presente convenio con una antelacién minima de
tres meses a la fecha prevista para su terminacién, me-
diante comunicacién escrita a las restantes partes ne-
gociadoras, de la que se enviard copia, para su debida
constancia, a la Delegacién Provincial de Trabajo.

Caso de no efectuarse la denuncia en el tiempo y
forma previstos en el pérrafo anterior, se entenderd
automaticamente prorrogado por afios naturales, incre-
mentandose, en este caso, los conceptos salariales y ex-

trasalariales, con el aumento que se derive de aplicar a
los mismos el indice de precios al consumo; fijado por
el Tnstituto Nacional de Estadistica para el conjunto
nacional, durante el afio anterior. Todo ello salvo que,
por disposicién legal de cardcter imperativs en contra,
o acuerdo adoptado a nivel interconfederal entre asocia-
ciones empresariales representativas a nivel estatal y las
centrales sindicales que suscriben este convenio, se es-
tableciesen topes de revision o incrementos salariales
distintos, reuniéndose en este caso la Comisidén’ Parita-
ria del presente convenio para fijar la nueva tabla sa-
larial. :

Articulo 4.°—Jornada. La jornada de trabajo serd
de 40 horas semanales distribuidas de lunes a viernes.
El némero total de horas ordinarias trabajadas en el
sector' durante ¢! afio 1985 y 1986, serd el de mil ocho-
cientas catorce horas en cada afio, de trabajo efectivo.

Desde el dia 1 de junio al 80 de septiembre, am-
bos inclusive, se aplicard el régimen de jornada inten-
siva de 35 horas semanales de hines a viernes, de
acuerdo con lo establecido en el artieulo 33 de la Or-
denanza Laboral de Oficinas y Despachos vigente, si
bien las empresas a las que se les aplique este articu-
lo, habrdn de ajustar durante el resto del afio su
jornada laboral semanal hasta completar el cémputo
anual de las 1.814 horas.

Aquellos trabajadores que ostenten cargos sindica-
les, podrdn disponer de un crédito de horas mensua-
les, para el cjercicio de sus funciones de representa-
cion de acuerdo con lo que establece la legislacién
vigente al efecto, sin que ello pueda significar reduc-
cién de sus haberes.

Articulo 5.°—S8alarios. Se fija un aumento salarial
con respecto a cada una de las categorias profesic-
nales afectadas, consistente en un 6,50 por 100 para
el afio 1985 v de un 6 por 100 con respecto al resul-
tante de las tablas de 1985 para el afio 1986.

Articulo 6.°—Gastos de locomocién. Se establece
un plus extrasalarial vy no sujeto por tanto a cotiza-
cibn a la Seguridad Social, que comprende cualquier
plus de distancia o desplazamiento a que pudierar
tener derecho los trabajadores, en las cantidades que
a continuaciéon se detallan:

— Trabajadores mayores de 18 afios: 4.580 pese-
tas mensuales. ‘

— Trabajadores menores de 18 afios: 2.290 pesetas
mensuales.

Fste plus se ver4 incrementado en un 6 por 100 el
primero de enero de 1986.

Articulo 7.°—Revisién. En caso que el indice de
precios al consumo (ILP.C), establecido por el INE.
registrara al 31 de diciembre de 1985 un incremento
superior al 7 por 100 respecto a la cifra que resultara
de diche LP.C. al 31 de diciembre de 1984. se efec-
tuard una revisién salarial, tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre In
mdicada cifra. Tal aumento se abonard con efectos de
primero de enero de 1985, de aruerdo con la tabl~
anexa del AES, sirviendo por consiguiente como base
de cdlculo para el incremento salarial del 6 por 100
para el afioc 1986. La revisién salarial se abonard en
una sola paga, durante el primer trimestre de 1986.

Para e] afio 1986, se establece el mismo procedi-
miento de revision salarial tomando como referencia
el 1.P.C. previsto para 1986.
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Articulo 8.°—Antigiledad. El complemento perso-
nal de antigiiedad, consistird en trienios al 7 por 100.

Articulo 9.°—Gratificaciones extraordinarias. Ade-
mis de las doce mensualidades, los trabajadores per-
cibirdn tres pagas extraordinarias, en cuantia de 30
dias de salario base méis antigiiedad, que se harin efec-
tivas de la siguiente forma:

— Paga extraordinaria de verano, pagadera del
1 al 15 de julio.

— Paga extraordinaria de Navidad, pagadera el 20
de diciembre.

— Paga extraordinaria de beneficios, pagadera la
mitad el 15 de marzo y media el 15 de septiembre.

El personal que cese o ingrese en la empresa du-
rante el transcurso del afio, percibird las citadas pagas
extraordinarias en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 10.°—Vacaciones. Los trabajadores afecta-
dos por este convenio, tendrdn derecho a disfrutar unas
vacaciones anuales de 30 dias naturales, retribuidos al
salario que para cada categoria profesional, figura en la
tabla anexa.

El personal que cese o ingrese en la empresa duran-
te el transcurso del aiio, tendra derecho a disfrutar la
parte proporcional de vacaciones que le corresponda,
de acuerdo con el tiempo trabajado.

Del periodo de vacaciones, al menos 15 dias serdn
ininterrumpidos en el periodo comprendido entre el 1
de junio al 30 de septiembre,

Los turnos de vacaciones serdn fijados por la empre-
sa y los delegados de personal o Comités de Empresa
donde los haya o, en su defecto, por quien designen
los trabajadores, haciéndose piablico en el tablén de
anuncios. -

Los trabajadores tendran. derecho a tres tardes li-
bres y retribuidas correspondientes a los dias de No-
che Vieja, Noche Buena y Lunes de Pascua.

Articulo 11.°—Condiciones m4s beneficiosas. Las con-
diciones que se establecen en este convenio tendrén ca-
rdcter y consideraciéon de minimas y obligatorias para
todas las empresas comprendidas en el sector y dmbito
de aplicacion, respetindose, por tanto, las condiciones
mds beneficiosas que con cardcter personal tenga esta-
blecidas la empresa con los trabajadores, al entrar en
vigor este convenio.

Articulo 12.°—Ascenso por desempefio de funcio-
nes. El trabajador que realice funciones de categoria
superior a las que correspondan a la categoria profa-
sional que tuviera reconocida, puede reclamar a la em-
presa la clasificacion profesional adecuada, de acuerdo
con el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13.°—Incapacidad laboral transitoria. Pri-
mero: Aquellos trabajadores que se encuentren en in-
capacidad laboral transitoria por enfermedad comin
o accidente laboral percibirin de sus respectivas em-
presas, la diferencia entre las prestaciones de la Segu-
ridad Social v e! 100 por 100 del salario real gque habi-
tuabmente reciben de acuerdo con este convenio a pus-
tir del quinto dia de la baja, y sin que pueda exceder
de nueve meses del afio.

Segundo: Aquellos trabajadores gque se encuentren
en incapacidad laboral transitoria por accidente laboral,
percibirdn de sus respectivas empresas, la diferencia en-
tre Tas prestaciones de la Seguridad Social v el 100 por
100 del salario real que habitualmente reciben de acuer-

do con este convenio a partir del primer dia-de la
baja, y sin que pueda exceder de nueve meses del afio.

Tercero: No obstante se respetan las condiciones mas
beneficiosas que en virtud de costumbre o concesién
espontdnea de las empresas, estén establecidas.

Articulo 14.°—Horas extraordinarias. Con el fin de
prestar una eficaz colaboracién en la erradicacion del
paro en el sector, ambas partes convienen el realizar ho-
ras extraordinarias solamente en casos de extrema ne-
cesidad.

En todo caso, podri realizarse un maximo de seten-
ta y cinco horas extraordinarias al afio, que seran retri-
buidas con un incremento del 75 por 100 con respecto
a las horas normales.

Dee acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, Ti-
tulo Primero, seccién tercera, apartado tres, queda ter-
minantemente prohibido la realizacién de horas extraor-
dinarias a los menores de 18 afios.

Articulo 15.—Derechos sindicales. La empresa con-
sidera a los sindicatos debidamente implantados en la
plantilla, como elementos bésicos y consustanciales para
afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre
trabajadores y empresas. .

Las empresas respetardn el derecho a todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente, admitirin  que los
trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la acti-
vidad normal de las empresas. No podrin sujetar el
empleo de un trabajador a la condicién de que no se
afilie o renuncie a su afiliacién sindical, v tampoco des-
pedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier for-
ma, a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Los trabajadores podrdn, a través de los sindicatos
remitir informacién a todas Jas empresas en las que
dispongan de suficientes y apreciables afiliados, a fin
de que sea distribuida, fuera de horas de trabajo, y sin

que en todo caso el ejercicio de tal practica pudiera in-
terrnmpir el desarollo del proceso productivo.

Ias funciones y garantfas de los delegados de per-
sonal v de los miembros de los Comités de Empresa, se
regularin de conformidad con lo dispuecto en el Fsta-
tuto de los Trabajadores.

Los tepresentantes de los trabajadores, que partici-
pen en la Comisién Negociadora del Convenio de Ofi-
cinas y Despachos y aquellos otros que formen parte de
la Comisién Paritaria del mismo, mantendran su vincu-
lacidn como trabajadores en active en sus respectivas
empresas, v le serdn concedidos los permisos retribuidos
por las mismas, a fin de facilitarles su labor como nego-
ciadores, v de sus interveneciones como miembros del
mencionado Comité Paritario.

En el supuesto de que alguno de los representantes
que integran la Comisién Negociadora o la Comisién Pa-
ritaria del convenio del sector, ostentasen la condicidn
de delegado de personal o miembro del Comité de Em-
presa, el crédito de horas mensuales retribuidas para que
cada uno de ellos, reconocidas en el articulo 68 de la
Ley 8/80 de 10 de marzo, no se verin afectadas.

Artfculo 16.—Comisién paritaria. Para atender de
todo aquello que se derive de la aplicacién de inter-
pretacion de este convenio, se constituye en este mismo
momento, la Comisién Paritaria, integrada por la Comi-
sitn- Deliberadora del convenio, teniendo por misién la
de, entre otras cosas, vigilar el exacto cumvlimiento de
las normas de seguridad e higiene en el trabajo, que se
regulan en el Fstatuto de los Trabajadoares.
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ANEXO Tatal
_ ‘ _ CATEGORIAS: Salarios anual
TABLA SALARIAL PARA 1985 . .
b) Programador deméquinas auxi-
. : Total liares, jefes de delineacién, ad-
CATEGORIAS: Salarins anual ministrador de test, coordinador
= de tratamiento de cuesticnarios -
Grupo 1.5, Titulados y jefes de explotacion ... ... ... 48.850 732.750
_ . - c) Jefes de equipo de encuesta, de-
a) Titulados grado superior ... ... 63.932  958.980 lineante - proyectista, coordina-
b) Titulados grado medio ... ... 55.563  833.445 dor de estudio, controlador y
S ] - operador de ordenador ... ... 46.292  694.380
Grupo 2.°. Administrativos d) Delineantes ... ... ... ... ... ... 42964  644.460
a) Jefes superiores (oficial mayor) 55563 833445  Grupo 4.°. Especialistas de oficina '
b) Jefes de primera ... ... ... ...  55.563 833445 a) Jefe de miquinas bisicas ... ... 48,292 694.380
c) Jefes de reporteros, traducto- b) Operadorgs de ta_bulgres, ins-
res e intérpretes jurados en més pectores de entrevistadores, en-
de un idioma, jefes ‘de segun- cargado de departamento de re-
da (éajero con firma) ... ... ... 48850 732750 prografia ... ... .. .. 42.964 644460
. ) ) . ¢) Operadores de méqumas bém-
d) _Oflﬂal__ d:3 prunera,. cajero sin cas, dibujantes, entrevistadores-
firma, intérprete jurado de un encuestadores ... ... .. . 42964 644.460
-‘1d170ma; operadores. de maqti- d) Calcador, perforista, ver1f1cad0- i
nas contables, taquimecanégra- res y clasificadores ... ... .. ... 42964 _644.460
fo, telefonista con dos ‘o mas
idiomas, inspectores de zona ... 46,333 694,995  Grupo 5.° Subalternos
e) Oficiales de seguﬁdq, telefonis- a) Conserie mayor ... ... .. . 42.964 644.460
tas, reporteros de agencias de b} Consetje - ordenanza, v1g1Iante
informacién, traductores, e in- ' o - limpiadoras ., e e e 41.274 619.110
~ térpretes no jurados ... .. .. 42964 644460 = ¢) Botones de 16 a 17 afios ... ... ... 28081  421.215
f) Aux1hares telefonlstas visita- . ) -Grupo 6.9, Oficios varios
dores, cqbradores y pagadores 41274 819110 2) Encargado .. ... .. | . 2964 644460
g) Aépirantes de 16 a 17 anos ... 28,081 421.215 b) OfICIH] prlmera OflClal segun-
. .. : da y conductores ... ... ... ... 42,964 644,460
Grupo 3.°, Técnicos de oficina
- ) ¢} Ayudante y operadores repro-
a} Jefes de equipo de informéti- duccién de planos y operado-
ca, analistas, programadores ¥ res de multicopista y fotocopia-
ordenfldor 55.563 833.445 doras, peones y mozos. ... ... ... 41.274 619.110

JUZGADOS:
Ndmero 3778
DISTRITO

NUMERQ CUATRO ’DE‘ MURCIA

Don José Abenza Lerma, secreta-
rioc del Juzgado de Distrito ni-
mero Cuatroe de Murcia.

Doy fe: Que en expediente nu-
mero 287, se ha dictado la siguien-
te resolucion, cuya parte disposi-
tiva y encabezamiento dice lo si-
guiente: -

In la ciudad de Murcia a Vul!‘u
ticinco de ebril de mil novecian-
tos ochenta y cinco—FEl Sr. jues
de Distritn, don Jaime Gimsnez
Llamas, habiendo visto y oido las

diligencias del presente juicio de
faltas, seguido entre partes: de la
una, el Ministerio Fiscal, y de otra
como denunciante, Regino Iz-
quierdo Martinez v José Antonio
Ansdén Marin, guarda jurado y vi-
gilante jurado, respectivamente, y
como denunciado Djabel Djabel,
de nacionalidad ijunecina, sobre
insultos y amenazas; y

Fallo: Que declarando las cos-
tas de oficio, debo absolver y ab-
suelvo a Djabel Djabel de los he-
chos origen de las presentes ac-
tuaciones. Asi por esta mi sen-
taneia, 1o pronuncio mando y fir-
o, Jef nitivamente juzgando en
primera instancia—Jaime Gims-
hez Llamas—Rubricadon,

Y para que sirva de notificacicn
de la sentencia anterior a Djabel

111. Administraciéh de Justicia

Djabel, que se encuentra en igho-
rado paradero, expido el presente
en Murcia a 23 de mayo de 1985.
El secretario, Joseé Abenza Lerma.
Visto bueno, el juez de Distrito
numero Cuatro, Jaime Giménez
Llamas.

Nimero _3806

INSTRUCCION
NUMERO UNO DE LORCA

Por medio de la presente re-
guisitoria y como comprendido
en el ndmero 1 del avticulo 835
de la Ley de Enjuicizmiento Cri-
minal, se cita, llama ;7 emplazy
al procesado Lahifidi El Marm-
roud, de 32 afios de edad, de es-





