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SAN PEDRO DEL PINATAR

Bases para la provision en pro-
pledad, mediante oposicién li-
bre, de una plaza de técnico de
Administracion General, del Sub-
grupo de Técnicos de Administra-
cion General, perteneciente al
Grupo de Administracion Gene-
ral de este Excmo. Ayuntamiento

Primera—Objefo de la convo-
catoria.

Es objeto de la presenfe con-
vocatoria la provision, por €l pro-
cedimiento de oposicion libre, de
una. plaza de técnico de Adminis-
tracion General, del Subgrupo de
Tecnicos de Administracicn Ge-
neral, perteneciente al Grupo de
Administracion General, de esi=
Excmo. Ayuntamiento, dotada
con el nivel de proporcionalidad
4, coeficiente 5, Grupo A, del ar-
ticulo 25, Ley 30/1984.

Segunda. — Condiciones de los
aspirantes,

Los aspirantes deberan reunir
lag siguientes condiciones:

a)} Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho
afios y no exceder de aquellos en
que falten, al menos, diez para la
jubilacion forzosa por edad. El
exceso del limite maximo de edad
podrd compensarse con los servi-
cios prestados con anterioridad a
la Administracion Local, siemprz
gue se hubiese cotizado por ellos
a la MUNPAL.

c) Hallarse en posesicn del
titulo de Licenciado en Derecho
0 el de Ciencias Politicas.

d) No padecer enfermedad o
defecto fisico que le imposibilite
para acceder al cargo al que con-
curre.

e} No haber sido separado,
mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de
la Administracion Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones piiblicas.

f) Haber abonadce los dere-
chos de examen antes de la fina-
lizacidn del plazo de presentacion
de instancias,

Tercera—Solicitudes.

Las instancias solicitando to-
mar parte en la oposicion, en la
que los aspirantes deberdan mani
festar que retinen todas y cada
una de las condiciones que se es-
pecifican en la base segunda, sc
dirigiran al Presidente de la Cor-
poracion y se presentaran en el
Registro General de ésta, debida-

mente reintegradas, dentro del
plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente a aquel
en que aparezca publicada la con-
vocatoria. en el «Boletin Oficial
del Estado», en el cual se publi-
cara extracto de la que con ante-
rioridad se haya hecho en el «Bo-
letin Cficial de la Region de Mur-
cia», advirtiéndose que los suce:
sivos anuncios relativos a dichas
pruebas selectivas se publicaran
en este dltimo Boletinl y en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamien-
to. A dicha instancia se acompa-
nard resguardo acreditativo de
haber hecho efectivos los dere-
chos de examen, los cuales se fi-
jan en 1500 pesetas, v seran sa-
tisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia, y sélo po-
dran ser devueltas en caso de no
ser admitidos a examen.

También podrén presentarss
las instancias en la forma en que
determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Las instancias se hardn en el
maodelo impreso para tal fin con-
feccionado por este Ayuntamien-
to, ¥ que se halla gratuitamente a
disposicion de los interesados en
las Oficinas Municipales.

Cuarta.—Admision de candida-
tos.

Terminado €l plazo de presen-
tacidon y admisién de instancias,
y comprobado el pago de los de-
rechos de examen, la Presidencia
de la Corporacién dard cuenta de
Ias mismas al Organo Corporati-
w0 pertinente, el cual aprobara la
lista de los aspirantes admitidos
¥ excluidos, que se hard publica
en el «Boletin Oficial de 1la Region
de Murcia» y se expondra en el
tabléon de anuncios de la Corpo-
racidn, concediéndose un plazo
de quince dias para formular re-
clamaciones, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 121 de la
Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Dichas reclamaciones, si 1o
hubiere, serdn aceptadas o recha-
zadas por la resolucién que se
adopte para aprobar la lista defi-
nitiva, gue serda hecha ptiblica en
la misma forma.

Dz no existir reclamariones se
considerard elevada automaética-
mente a definitiva la lista provi-
sional, sin necesidad de nueva pu-
blicacion. En la citada resolucidn
se recogerd, asimismo, el lugar
¥ fecha de comienzo de los ejerci-
cios.

Quinta ~Tribunal calificador.
El tribunal calificador se cons-

tituird en la forma que determina
el Real Decreto 712/82, de 2 de
abril, y estard integrado del si-
guiente modo:

Presidente: el de la Corpora-
cion 0 miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: el de la Corporz-
cion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

Un representante del Profeso-
rado Oficial, designado por el Ins-
tituto de Estudios de Adminis-
tracion Local.

Un representante designado
por la Comunidad Auténoma.

Un funcionaric de carrera, de-
sighado por el Presidente de la
Corporacicn.

El tribunal gquedars integrado,
adema4s, por los suplentes resgse-
tivos gue, simultaneamente con
los titulares, habran de designar-
se, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, ti
tulares ¢ suplentes.

La designacidn de los miem-
bros del Tribunal se hard publi-
ca en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murciar» y en el tablon de
anuncios de tg Corporacidn, a los
efectos de recusacidon previstos
en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Sexta.—Comienzo y desarrollo
de la oposicion.

Para establecer el orden en que
habran de actuar los aspirantes,
se verificara un sorteo.

La lista con el namero obteni-
do se hara puiblica en el «Boletin
Oficial de la Regidn de Murcias v
en el tablén de anuncios dei
Avuntamiento.

El tribunal anunciardi en el
uBoletin Oficial de la Region de
Murcia» el dia, hora y lugar en
qua habran de iniciarse los ejer-
cicios, con una antelacidn mini-
ma de quince dias.

Los opositores serdn convocsa-
dos en Hamamiento 1inico, salvo
casos de {uerza mayor debida-
mente justificado y libremente
apreciado por el tribunal.

Séptima. — Calificacién de los
ejercicios.

L.os ejercicios de la oposicion
seran los siguientes:

Primer ejercicio—De cardcter
obligatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistird en desarrollar, par
escrito, durante un periodo mi-
ximo de dos horas, un fema de ca-
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racter general determinado por
el tribunal inmediatamente antes
de desarrollarse el ejercicio y re
lacionado con el programa que se
acompafia a la convocatoria, aun-
due no se atenga al epigrafe con-
creto del mismo, teniendo los as-
pirantes amplia libertad en cuan-
to a su forma de exposicion se re-
fiere. ’ ‘

En este ejercicio se valorara la
formacion general universitaria,
la claridad y orden de ideas, la
facilidad de exposicidn escrita,
la aportacion personal del aspi-
rante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los
opositores serd publica y tendra
lugar en los dias y horas que
oportunamente sefiale el tribu-
nal.

Segundo ejercicio. — De cardc-
ter obligatorio para todos los as-
pirantes.

Consistird en exponer, oral-
mente, en un periodo maximo de
una hora, seis temas extraidos a
la suerte de entre los comprendi-
dos en el programa anejo a la
convocatoria: uno de Derecho Po-
litico y Constitucional: Uno de
Derecho Administrativo; uno de
Economia Politica; uno de Dere-
cho Financiero; uno de Derecho
Administrativo Local (parte ge-
neral), v uno de Derecho Local
especial.

Si la Corporacién hubilere adi-
cionado al programa minimo te-
mas sobre materias especificas no
incluidas en aquél, se formars
con ellos otro grupo de materias
vy, en tal supuesto, la exposicidn
habra de incluir un tema mids a
desarrollar por el opositor, que
se extraera a la suerte de entre
los comprendidos en dicho grupo,
amplidndose en diez minutos el
periodo maximo de exposicicn.

La realizacién de las pruebas
de este ejercicio sera publica.

Se valoraran los conocimientos
sobre los temas expuestos. Si una
vez desarrollados los dos prime-
ros temas, 0 transcurridos veinte
minutos de exposicion, el tribu-
nal apreciara deficiencia notoria
en la actuacion del aspirante, po-
dra invitar a éste a que desista de
continuar el ejercicio.

Conciuida la exposicion de la
totalidad de los temas, el tribu-
nal dialogard con el aspirante sc-
bre materias objeto de los mis-
inos y pedird cualesquiera otras
explicaciones complementarias.
El didlogo podra tener una dura-
cidn mixima de quince minutos.

Tercer ejercicio—De caracter
igualmernte obligatorio.

Se desarrollara por escrito, du-
rante un periodo maximo de cua-
tro horas, v consistird en la re-
daccion de un informe, con pro-
puesta de resolucidn, scbre das
supuestos priacticos que plantea-
ra el tribunal inmediatamente an.-
tes del comienzo del ejercicio, re-
lativos a tareas administrativas
propias de las funciones asigna-
das al Subgrupo.

Durante el desarrollo de esta
prueba los aspirantes podrian en
todo momento hacer uso de los
textos legales, colecciones de ju-
risprudencia y libros de consulta
de los que acudan provistos.

I'n este ejercicio se valorard
fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sistemdtica en el
plantearniento v formulacién de
conciusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

Cuarto ejercicio. — De cardcter
voluntario.

Consistird en la traduccion di-

recta, sin ayuda de diccionario,

de un texto elegido por el tribu-
nal y referido al idioma o idio-
mas modernos que, al respecto,
establezca la convocatoria de la
oposicion.

Para cada uno de los ejercicios
el tribunal puntuara de 0 a 10
puntos, teniendeo caricter elimi-
natorio y precisdndose una pun-
tuacion minima de 5 puntos para
poder pasar al siguiente ejercicio.

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones octor-
gadas por los distintos miembros
del tribunal y dividiendo el total
por el nimero de miembros asis-
tentes a aquél, siendo el coeficien-
te la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejer-
cicio se hardn publicas el mismo
dia gue se acuerde, y serdn ex.
puestas en el tablén de anuncios
de Ja Corporacion.

Octava. — Relacién de aproba-
dops, presentacion de documentos
v nombramiento de funcionarios
de carrera.

La calificacion definitiva sera
la resultante de sumar la obteni-
da en los ejercicios de la oposi-
cicn. Terminada la calificacion
de los aspirantes, el tribunal pu-
blicard la relacién de aprobados
por orden de puntuacidn, no pu-
diendo rebasar este niimero al de
la plaza convocada, y elevars di-
cha relacion a la Presidencia de

la Corporacion para que formule
la correspondiente propuesta de
nombramiento.

Al mismo tiempo remitira a di-
cha autoridad el acta de la ultima
sesion, en que habran de figurar,
por orden de puntuacion, todos
los aspirantes gue habiendo supe-
rado todas las pruebas, excedie-
sen de la plaza convocada.

El aspirante propuesto presen-
tara en la Secretaria de la Corpo-
racion, dentro del plazo de veinte
dias naturales a partir de la pu-
blicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditati-
vos de las condiciones gue, para
tomar parte en la oposicion se
exigen enl la base segunda vy que
son: ‘

1.—Certificacion de nacimiento
expedida por el Registro Civil co-
rrespondiente, ‘

2—Fotocopia debidamente
compulsada, del titulo de Licen-
ciado en Derecho o en Ciencias
Politicas. Si estos documentos es-
tuviesen expedidos después de la
fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, debe-
rad justificarss el momento en que
terminaron los estudios.

3—Declaracion jurada o pro-
mess de no haber sido separado,
mediante expediente disciplina-
rig, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Piiblica, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el mo-
delo que figura como anexc I a
esta convocatoria,

4 —Certificado meédice acredi-
tativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibili-
te para el ejercicio de la funcion,
expedido por la Jefatura Provin-
cial de Sanidad.

L.os aspirantes que tengan la
condicidon de minusvdlidos debe-
ran presentar certificacion de los
Organos competentes del Ministe-
rio de Trabajo v Seguridad So-
cial que acredite tal condicion y
su capaciidad para desempefiar
las tareas que corresponden a la
plaza objeto de esta convocato-
ria.

Si dentro del plazo indicado, v
salvo casos de fuerza mayor, los
aspirantes propuestos no presen-
taran su documentacién o no reu-
nieran los requisitos exigidos, nio
podran ser nombrados v queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia de
solicitud. En este caso, la Presi-
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dencig de la Corporacion efectua-
rd propuesta a favor del que, ha-
biendo superado las pruebas, tu-
vieran cabida para la plaza con-
vocada a consecuencia de la refe-
rida anulacion,

Una vez aprobada la propuesta
por el Ayuntamiento, el opositor
nombrado deberad tomar posesion
en el plazo de treinta dias hdbiles
a contar del siguiente al de la en-
trega de la notificacion de nom-
bramiento; aquel que no tomare
posesion en el plazo indicado,
sin cause justificada, quedard en
la situacion de cesante.

Novena.—Incidencias.

El tribunal quedara facultado
para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos
necesarfos para el buen orden
de la oposicion, en todo 1o no pre-
visto en estas bases, todo ello
conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 2.223/84, Real De-
creto 3.046/77, Reglamento de
Funcionarios de Administracién
Local, Real Decreto 712/83 y dis-
posiciones concordantes.

Décima.—Impugnacion.

Estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la ac-
tuacion del tribunal, podran ser
impugnados por los interesados
en los casos y en la formma esta-
blecida en la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

ANEXO 1

Don..., con domicilioen... y Do-
cumento Nacional de Identidad
nimero. .., declara bajo juramen-
to o promete, a efectos de ser
nombrado funcionario de carrera
del Cuerpo Técnico de Adminis-
tracién General, del Excelentisi-
mo Ayuntamiento de San Pedro
del Pinatar, que no ha sido sepa-
su capacidad para desempefiar
rado del servicio de ninguna de
Iag Administraciones Piblicas y
no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publi-
cas.

Fn . ,6a .. de. del9 .

ANEXO II

PROGRAMA DEL SEGUNDO
EJERCICIO

Parte primera
Derecho politico y constitucional
Temas:

1—Teoria del Estado. Justifica-
cion y fin del Estado. Elementos
del Estado.

2 —Normas del Estado.
3—Funciones del Estado. La

teoria de la division de poderes.
4 —Tas formras de gobierno.
5.—Los partidos politicos. Gru-
pos de presion. La opinion publi-
ca.
6.—El sufragio. Formas y téc-
nicas de articulacion.

7~—La Constitucién. Concepto
y clases. El poder constituyente.
La reforma constitucional.

8.—La Constitucion espafiola
de 1978. Principios generales.

9.—Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles.

10.—La Monarquia. Teoria ge-
neral. La Corona en la Constitu-
cién espaiola.

11.—El poder legislativo. Teo-
ria general. Las Cortes Generales,

12—El GGobierno. Relaciones
entre el Gobierno y el Poder Le-
gislativo.

13.—EIl Poder Judicial.

14, — Organizacion territorial
del Estado. Los Estatutos de Au-
tonomia. Su significado.

Parte segunda
Derecho administrativo

1. — Administracién piblica.
Gobierno vy Administracion. Prin-
cipios constitucionales de la Ad-
ministracién Publica espafiola.

2—ILa Administracion y el De-
recho, Régimen anglosajon v sis-
tema continental europeo o régi-
men administrativo.

3—El concepto de Derecho ad-
ministrativo. Actividad adminis-
trativa de derecho privado. La lla-
mada Ciencia de la Administra-
cion.

4.—La personalidad juridica de
Ia Administracién Publica. Cla-
ses de personas juridicas pribli-
cas.
5—Sometimiento de la Admi-
nistracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho miblico. La
ley: clases de leyes,

6—FE]1 Reglamento: concepto y
clases. Procedimiento de elabora-
cidén. Limites de la potestad regla-
mentaria y defensa contra los re-
glamentos ilegales. Instrucciones
¥ circulares.

7—lma costumbre. La praectica
administrativa. Los principios ge-
nerales del Derecho. Otras fuen-
tes.

8.—La posicion juridica de la
Administracion Piiblica. Potesta-
des administrativas. Potestad dis-
crecional y reglada.

9 —F1 administrado. Concepto
v clases. La capacidad del admi-
nistrado y sus causas modificati-

vas. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en la Adminis-
tracidn.

10 —Los derechos publicos sub-
jetivos. El interés legitimo. Otras
situaciones juridicas del adminis-
trado.

11. — El acto administrativo.
Concepto. Clase de actos adminis-
trativos. Elementos del acto ad-
ministrativo.

12 —F] procedimiento adminis-
trativo. La Ley de Procedimiento
Administrativo y su revision.
Principios y dmbito de aplicacidn.

13.—Dimensién temporal del
procedimiento. Recepcion y regis-
tro de documentos. El interesado
y su representacién. Comunica-
ciones y notificaciones.

14 —1as fases de procedimien-
to administrativo general. El si-
lencio administrativo.

15—1La eficacia de los actos ad-
ministrativos y su condiciona-
miento. Ejecutividad y suspen-
sion. La ejecucidén de los actos ad-
ministrativos.

16 —La, teoria de la invalidez
del acto administrativo. Actos
nulos ¥ anulables, La convalida-
cién del acto administrative. La
revision de oficio.

17—La contratacién adminis-
trativa. Naturaleza de los con-
tratos publicos. Distincion de los
civiles. Clases de contratos pit-
blicos. La legislacion de los con-
tratos del Estado.

18 —Flementos de los contra-
tos. Los sujetos. Objeto y causa
de los contratos publicos. La for-
ma de contratacién administrati-
va y los sistemas de seleccidn de
contratistas. La formalizacién de
los contratos.

19—Derechos y deberes de la
Administracién y los contratistas.
Modificacion de los contratos. Re-
vision de los precios. Interpreta-
cion, resolucion, rescisién y de-
nuncia de los contratos piblicos.

20.—La invalidez de los con-
tratos priblicos. Los «actos sepa-
rables». La impugnacidén de los
contratos publicos. Jurisdiccicn
competente,

21.—Las formas de la accidn
administrativa. El fomento y los
medios.

22.—La Policia administrativa.
Evolucion del concepto. El poder
de la Policia y sus limites. Los
medios de la Policia y en espe-
cial las sanciones administrati-
vas.

23 ~-Fl servicioc publico. Evolu-
cidn del concepto. Servicio publi-
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cO y prestaciones administrati-
vas. Los servicios publicos virtua-
les o impropios.

24.—Los modos de gestion del
servicio publico. La gestion di-
recta. El contrato de gestion de
servicios publicos,

25 —Las prestaciones obligato-
rias de los administrados. Las
prestaciones personales.

26 —La expropiacion forzosa.
Concepto y elementos. Procedi-
miento general. Referencia ' a los
procedimientos especiales. Ga-
rantias jurisdiccionales.

27—F1 dominio piblico. Con-
cepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. El régimen juridico del
dominio pdblico. Las mutaciones
demaniales.

28.—Uso y utilizacion del domi-
nio publico. Estudio especial de
la concesion y la reserva dems
nial.

29 —Fl1 patrimonio privado de
las Entidades publicas. La legis-
lacidn del patrimonio del Estado.
Estudio especial del patrimonio
mobiliario.

30—La responsahilidad de la
Administracién. Evclucion y ré
gimen actual.

31.—Los recursos administrati-
vos. Concepto. Principios genera-
les. Clases.

32—l recurso de alzada. Cla-
5. El recurso de reposicién. El
curso de revision,

32. — El recurso econdmico-ad-
ministrativo.

34 —Administracion y jurisdic.
cidon. &l juez ordinario y la lega-
lidad administrativa. ILas recla-
maciones administrativas previas
a las vias civil y laboral.

35 —La Jurisdiccion Contencio-
50-A d ministrativa. Naturaleza,
extensicn y limites. Sistemas de
organizacion. Evolucion histarica
vy régimen espanol vigente.

36.—FEl] recurso contencioso-ad-
ministrativo. Las partes. Actos
impugnables. Procedimierito ge-
neral, La sentencia y su ejecu-
cion. Procedimientos especiales.

37—La organizacién adminis-
trativa. La potestad organizato-
ria. Los drganos administrativos,
Concepto v clases. Considers.cic.
especial de los drganos colsgia-
dos,

38 —Los principios de la orgn
nizacion administrativa. Comupe-
tencia. Jerarquia vy coordinacion,
Dezcentializacion. Autonomin
tutela. ’

29 —Los {uncionarios piblicos.
Conecepto y clases. Estructura de

e
e

la funcion publica espafiola. La
legislacion sobre funcionarios ci-
viles del Estado.

40 —Nacimiento y extincidn de
la relacion funcionarial. Conteni-
do de la relacion funcionarial. De-
beres y derechos de los funciona.
rios. Los derechos econdmicos.

4]1.—Los derechos pasivos de
los funcionarios. La Seguridad
Social de los funcionarios.

42, — Régimen disciplinario de
los funcionarios. Responsabilidad
civil y penal de los servidores p1i-
blicos.

43 —La Adminisiracion del Es-
tado. Organos centrales. Consejo
de Estado. Administracion perifé-
rica.

44 —Las Comunidades auténo-
mas. Principios de organizacion.
Competencias.

Parte tercera
Economia politica

1. — La economia politica. Su
concepto y finalidad. Leyes econg-
micas. Métodos de investigacion.
Relaciones de la economia con
otras ciencias.

2~—Teoria de la produccion.

3~—El capital: sus clases. Aho.
TTO & inversion.

4 —Teoria del mercado. Merca-
dos de competencia. Mercados de
monopolios. Formacion de Ioz
precios de los diversos tipos de
mercado.

5—Teoria del consumo.

6.—Teoria de la distribucicn.
La renta de la tierra: generaliza-
cion del concepto. Salarios y pre-
clos. Los salarios y el nivel de em-
pleo.

7.—KEl interés: teorias. El bene-
ficio del empresario: su forma.
cidn en los diversos tipos de mer-
cado. ’

8—F] dinero y el sistema mo-
netario.

9.—FH] mercado del dinero.

10.—Fl1 mercado de capitales.

11 —Fl crédito.

12 —FE]1 ciclo econdmico, la co-
yuntura econdmica.

13.—La renta nacional y el pro-
ducto nacional. La distribucic
funcional y espacial de la renta.

14 —Teoria politica del desa-
rrollo. Los programas econdmi-
caos,

15—Los sistemas econdmicos.

16 —FEl comercio internacional.
Mercados de divisas. La balanza
iz peaeos,

17 —Unidades econdmicas e in.
ternacionales y a€reas moneta.
rias.

18.—La Comunidad Economica
Europea.

Parte cuarta
Derecho financiero

1.—Actividad financiera y acti-
vidad econdmica. Origen y desa-
rrollo de la Hacienda Publica. Ia
fundamentacion tedrica de la Ha.-
cienda Publica.

2—E] Presupuesto. Concepto;
naturaleza y clases. Los princi-
pios presupuestarios liberales.
Teorias modernas sohre el Presu-
puesto.

3—El gasto publico. Concepto
y clases. Aumento real y aparen-
te del gasto piblico. Efectos eco-
nomicos del gasto piblico.

4.—Los ingresos publices. Con-
cepto y clases. Precios privados v
cuasiprivados. Precios piblicos ¥
precios politicos. Contribuciones
especiales.

5~—F] impuesto y su naturale-
za. Distribucidn técnica del im-
puesto. Distribuicion econdmica
del impuesto. Distribucién for-
mal del impuesto.

6—La Hacienda extraordina-
ria. Presupuestos extraordina-
rios, Los ingresos de las Hacien-
das extraordinarias. Considers.
cion especial de la deuda publics.

7.—El] Derecho tributario eswa-
fiol. Significado y principios ins-
piradores de la Ley General Tri-
butaria.

8. — Infracciones y sancionss
tributarias. Gestidn, liquidacidn,
recaudacion e inspeccion de los
tributos. La revision de los actos
tributarios en via administrativa.

9. — El presupuestc espaifiol.
Fuentes de su ordenacion juridica
¥ estructura actual.

10.—Régimen juridico espaiiol
de gastos vy pagos del Estado: su
respectiva ordenacion y fiscaliza-
cidn,

11 —El sistema tributario espa-
fiol vigente. Principios estructu-
rales. Imposicion directa e indi-
recta.

12, ~— Impuestos del producto.
Impuesto General sobre 12 Rt
de las Personas Fisicas y Juridi.
cas,

13 —Impuesto General sobre
Ia8 Sucesiones. Impuesto sobre e
Lujo. :

14 —Impuesto General sobre
Transmisioties Patrimoniales v
Actos Juridicos Documentados.
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Impuesto General sobre el Trafi-
co de Empresas. Problematica de
la imposicién sobre el valor aia-
dido,

15 —Régimen financiero de las
Comunidades Autdnomas.

Parte guinta

Derecho administrative local
(parte general)

1l—Régimen Ilocal espafiol.
Principios constitucionales v re-
gulacion juridica.

2—La provincia en el régimen
local. Historia. La regulacién
constitucional de la provincia en
Espaia.

3 —Organizacion y competen-
cia de la provincia.

4 —FEl Municipio. Historia. Cla-
ses de entes municipales en el
Derecho espafiol.

5—FEl] término municipal. La
pcblacion muricipal. Considera-
cion especial del vecino, El empa-
dronamiento municipal.

6 —Organizacion y competen-
cias municipales.

7. — Reégimen de sesiones ¥y
acueirdos de los drganos colegia-
dos locales.

8 —Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Otras estructuras supra-
municipales.

9—Ordenanzas y Reglamentcs
de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y
aprohacion.

10—Autonomia municipal ¥
tutela.

11 —La funcidén publica local v
sl organizacion,

12.—Derechos y deberes ptibli-
co8 locales. Derecho de sindica-
cion. Seguridad Social. La Mutua-
lidad Nacional de Adminitracion
Local.

13—Los bienes de las Entida-
des locales. Régimen de utiliza-
cion de los de dominio piblico.

14 —Las formas de actividad
de las Entidades locales, La inter-
vencion administrativa en la acti-
vidad privada.

15—Las licencias. Naturaleza
juridica. Regimen juridico y pro-
cedimiento de otorgamiento. %!
acondicionamiento de las licer-
cias.

16.—FE1 servicio piblico en In
esfera local. Los modos de gas-
tion de los servicios pmiblices.
Consideracion especial de la con-
cesion.

17—Las Empresas Municipa-
les. Los consorcios.

18—Los contrates administra-
tivos en la esfera local,

19 —Haciendas locales: clasifi-
cacién de los ingresos. Ordenan-
zas fiscales.

20. — Tasas y Contribuciones
Especiales.

21 —Impaosicion local autono-
ma.

22—Régimen juridico del gos-
10 prblico local.

23 —L0s presupuestos locales.
Contabilidad y cuentas.

Parte sexta
Derecho administrativo local
{parte especial)

1—La legislacion urbanistica
espafiola. Antecedentes. La Ley
del Suelo y Ordenacién Urbana,
de 12 de mayo de 1956; estructu-
ra y principios inspiradores. La
reforma de la Ley del Suelo de 2
de mayo de 1975. Legislacion sec-
torial de especial incidencia en el
urbanismo.

2—La organizacién administra-
tiva del urbanismgo. Competen-
cias estatales de las Comunidades
Autdnomas y de los organos pro-
visionales de autonomia. Compe-
tencias locales.

3 ~—Significado del plan urba-
nistico. Tipologia de los planes.
La jerarquizacion de los planes
de wurbanismo. Municipios sin
rlan de ordenacion.

4 —F1 planeamientoc municipal.
Los planes generales. Planes pai-
ciales. Proyectos de urbanizacicn.,
Programas de actuacicon urbanis-
tica. Normas complementarias y
subsidiarias del planeamiento.
Planes especiales,

b —La formacién de los planes
territoriales de urbanismo de ca-
racter municipal. Competencia vy
plazo; estandares urbanisticos.
Procedimiento de aprobacion. La
suspension de licencia, Los pla-
nes de iniciativa particular.

6 —Vigencia de los planes. Mo-
dificacion, revision y suspension
FEfecto de la aprobacién de los
Dlanes.

7--La clasificacion del suelo.
Limitac'onas y deberes por re
zZn de clasificacion: casiones obli-
patorias, costeamiento de la obra
nrbanizadora. El patrimonio mu-
nicipal del suelo: concepto, natu-
raleza juridica y régimen aplica-
hle.

8.—La ejecucion de los planes
de ordenacion: competencia y
principios generales. Actuacidn
por poligono. Sistemas de actua-
cidn: determinacidn de la aplica-

ble. Los principios de afectacion
de plusvalias y de justa distribu-
cion de beneficios v cargas.

9.—Parcelaciones y reparcela-
ciones. Las expropiaciones urba-
nisticas: clases y criterios de va-
loracion.

10—Edificacién y uso del sue-
lo. Edificacion forzosa y registro
de solares. Ordenes de ejecucidn.
La declaracidon de ruina.

11—La licencia urbanistica.
Naturaleza y régimen juridico.

12 —Infracciones urbanisticas.
Responsabilidad de la Adminis-
tracidn. Acciones y recursos.

13.—Competencias locales en
materia de abastos. Mataderos,
mercados, lonjas de pescado, es-
tablecitnientos alimentarios.

14 —Competencias locales en
materia de sanidad v beneficen-
cia. Comentarios.

15.—Servicios miblicos de su-
ministro: competencias de las
Corporaciones Locales. Especial
consideracién del suministro de
agua potable.

16 —Competencia en materia
de salubridad: saneamiento, reco-
gida y tratamiento de residucs so-
lidos. Defensa del medio ambien-
te.

17—Competencias locales en
materia de educacicn y cultura.

18—Competencias en materia
de vias de comunicacion, circula-
cidn y transporte.

19. — Competencias locales en
relacion con la vivienda y protec-
cion civil, Competencias en mate-
ria de turismo y deporte.

San Pedro del Pinatar, 5 de ju-
nio de 1985 —FE1 secretario — Vis-
tG bueno, el alcalde,

* Numero 4017
0JOS
EDICTO

De acuerdo con las bases de
ejecucion del Presupuesto Ordi-
nario del presente ejercicio de
1985, las asignaciones por gastos
de representacion y asistencia a
zegiones de los miembros de es-
ta Corporacién ha quedado fija-
da como sigue:

Gastos representacidon sefior
alcalde, 30.000 ptas. mensuales.

Por asistencia a sesiones
miembros de la Corporacidn,
2.000 pesetas por sesion.

Ojoés a 5 de junio de 1885.—
El alcalde, Bartolomé Bermejo
Ardez.



