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SAN PEDRO DEL PINATAR

Bases para la provisión en pro-
piedad, mediante oposición li-
bre, de una plaza de técnico de
Administración General, del Sub-
grupo de Técnicos de Administra-
ción General, perteneciente al
Grupo de Administración Gene-
ral de este Excmo. Ayuntamiento

Primera.-Objeto de la convo-
catoria .

Es objeto de la presente con-
vocatoria la provisión, por el pro-
cedimiento de oposición libre, de
una plaza de técnico de Adminis-
tración General, del Subgrupo de
Técnicos de Administración Ge-
neral, perteneciente al Grupo de
Administración General, de est9
Excmo. Ayuntamiento, dotada
con el nivel de proporcionalidad
4, coeficiente 5, Grupo A, del ar-
tículo 25, Ley 30/1984 .

Segunda . - Condiciones de los
aspirantes .

Los aspirantes deberán reunir
las siguientes condiciones :
a) Ser español .
b) Tener cumplidos dieciocho

años y no exceder de aquellos en
que falten, al menos, diez para la
jubilación forzosa por edad. El
exceso del límite máximo de edad
podrá compensarse con los servi-
cios prestados con anterioridad a
la Administración Local, siemprs
que se hubiese cotizado por ellos
a, la MUNPAL .

c) Hallarse en posesión del
título de Licenciado en Derecho
o el de Ciencias Políticas .

d) No padecer enfermedad o
defecto físico que le imposibilite
para, acceder al cargo al que con-
curre .

e) No haber sido separado,
mediante expediente disciplina.
rio, del servicio del Estado o de
la Administración Local, ni ha.-
llarse inhabilitado para el ejerci
cio de funciones públicas .

f) Haber abonado los dere-
chas de examen antes de la fina-
lización del plazo de presentación
de instancias .

Tercera .-S olicitudes .
Las instancias solioitando to-

mar parte en la oposición, en la
que los aspirantes deberán mani
festar que reúnen todas y cada
una de las condiciones que se es-
pecifican en la base segunda, se
dirigirán al Presidente de la Cor-
poración y se presentarán en el
Registro General de ésta, debida-

mente reintegradas, dentro del
plazo de veinte días naturales, a
contar desde el siguiente a aquel
en que aparezca publicada la con-
vocatoria en el «Boletín Oficial
del Estado», en el cual se publi-
cará extracto de la que con ante-
rioridad se haya hecho en el «Bo-
letín Ofici•al de la Región de Mur-
cia», advirtiéndose que los suce
sivos anuncios relativos a dichas
pruebas selectivas se publicarán
en este último Boletín y en el ta-
blón de anuncios del Ayuntamien-
to. A dicha instancia se acampa-
ñará resguardo acreditativo de
haber hecho efectivos los dere-
chos de examen, los cuales se fi-
jan en 1 .500 pesetas,•y serán sa-
tisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia, y sólo po~
drán ser devueltas en caso de no
ser admitidos a examen .

También podrán presentarse
las instancias en la forma en que
determina el artículo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo .

Las instancias se harán en el
modelo impreso para tal fin con-
feccionado por este Ayuntamien-
to, y que se halla gratuitamente a
disposición de los interesados en
las Oficinas Municipales .

Cuarta .-Admisión de candida-
tos.

Terminado el plazo de presen-
tación y admisión de instancias .
y comprobado el pago de los de-
rechos de examen, la Presidencia
de la Corporación dará cuenta de
las mismas al Organo Corpora.ti-
vo pertinente, el cual aprobará la
lista de los aspirantes admitidos
y excluidos, que se hará pública
en el «Boletín Oficial de la Región
de Murcia» y se expondrá en el
tablón de anuncios de la Corpo-
ración, concediéndose un plazo
de quince días para formular re-
clamaciones, a tenor de lo esta-
blecido en el artículo 121 de la
Ley de Procedimiento Adrninis-
trativo .

Dichas reclamaciones, si 1? :
hubiere, serán aceptadas o recha-
zadas por la resolución 'que se,
adopte para aprobar la lista defi-
nitiva, que será hecha pública en
la misma forma .

De no existir reclamaciones se
considerará elevada automática-
mente a definitiva la lista provi-
sional, sin necesidad de nueva pu-
blioación. En la citada resolución
se recogerá, asimismo, el lugar
y fecha de comienzo de las ejerci-
cios .

Quinta .-Tribunal calificador .
El tribunal calificador se cons-

tituirá en la forma que determina
el Real Decreto 712/82, de 2 de
abril, y estará integrado del si-
guiente modo :

Presidente: el de 1a Corpora-
ción o miembro de la misma en
quien delegue .

Secretario : el de la Corpora-
ción o funcionario de la misma
en quien delegue .

Vocales :
Un representante del Profeso-

rado Oficial, designado por el Ins-
tituto de Estudios de Adminis-
tración Local .

Un representante designado
por la Comunidad Autónoma .

Un funcionario de carrera, de-
signado por el Presidente de la
Corporación .

El tribunal quedará integrado,
además, por los suplentes respsc-
tivos que, simultáneamente con
los titulares, habrán de designar-
se, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la asistencia de más
de la mitad de sus miembros, ti
tulares o suplentes .

La designación de los miem-
bros del Tribunal se hará públi-
ca en el «Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia» y en el tablón de
anuncios de la Corporación, a los
efectos de recusación previstos
en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo .

Sexta.-Comienzo y desarrollo
de la oposición .

Para establecer el orden en que
habrán de actuar, los aspirantes,
se verificará un sorteo .

La lista con el número obteni-
do se hará pública en el «Boletín
Oficial de la Región de Murcia» y
en el tablón de anuncios de :
Ayuntamiento .

El tribunal anunciará en e]
«Boletín Oficial de la Región de
Murcia» el día, hora y lugar en
que habrán de iniciarse las ejer-
cicios, con una antelación míni
ma de quince días .

Los opositores serán convooa-
dos en llamamiento único, salvo
casos de fuerza mayor debida-
mznte justificado y libremente
apreciado por el tribunal .

Séptima. - Calificación de los
ejercicios .

Los ejercicios de la oposición
serán los siguientes :

Primer ejercicio .-De carácter
obligatorio para todos los aspi-
rantes .

Consistirá en desarrollar, por
escrito, durante un período má-
ximo de dos horas, un tema de ca-
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rácter general determinado por
el tribunal inmediatamente antes
de desarrollarse el ejercicio y re-
lacionado con el programa que se
acompaña a la convocatoria, aun-
que no se atenga a1 epígrafe con-
creto del mismo, teniendo los as-
pirantes amplia libertad en cuan-
to a su forma de exposición se re-
fiere .

En este ejercicio se valorará la
formación general universitaria,
la claridad y orden de ideas, la
facilidad de exposición escrita,
la aportación personal del aspi-
rante y su capacidad de síntesis .

La lectura del ejercicio por los
opositores será pública y tendrá
lugar en los días y horas que
oportunamente señale el tribu-
nal .

Segundo ejercicio . - De carác-
ter obligatorio para todos los as-
pirantes .

Consistirá en exponer, oral-
mente, en un período máximo de
una hora, seis temas extraídos a
la suerte de entre los comprendi-
dos en el programa anejo a la
convocatoria : uno de Derecho Po-
lítico y Constitucional : Uno de
Derecho Administrativo ; uno de
Economía Política ; uno de Dere-
cho Financiero; uno de Derecho
Administrativo Local (parte ge-
neral), y uno de Derecho Local
especial .

Si la Corporación hubiere adi-
cionado al programa mínimo te-
mas sobre materias específicas no
incluidas en aquél, se formará
con ellos otro grupo de materias
y, en tal supuesto, la exposición
habrá de incluir un tema más a ,
desarrollar por el opositor, que
se extraerá a la suerte de entre
los comprendidos en dicho grupo,
ampliándose en diez minutos el
período máximo de exposición .

La realización de las pruebas
de este ejercicio será pública .

Se valorarán los conocimientos
sobre los temas expuestos . Si una
vez desarrollados los dos prime-
ros temas, o transcurridos veinte
minutos de exposición, el tribu-
nal apreciara deficiencia notoria
en la actuación del aspirante, pe-
drá invitar a éste a que desista de
continuar el ejercicio.

Concluida la exposición de la
totalidad de los temas, el tribu-
nal dialogará con el aspirante so-
bre materias objeto de los mis-
mos y pedirá cualesquiera otras
explicaciones complementarias .
El diálogo podrá tener una dura-
ción máxima de quince minutos .

Tercer ejercicio ._De carácter
igualmente obligatorio .

Se desarrollará por escrito, du-
rante un período máximo de cua-
tro horas, y consistirá en la re-
dacción de un informe, con pro-
puesta de resolución, sobre dos
supuestos prácticos que plantea-
rá el tribunal inmediatamente an-
tes del comienzo del ejercicio, re-
lativos a tareas administrativas
propias de las funciones asigna-
das al Subgrupo .

Durante el desarrollo de esta
prueba los aspirantes podrán en
todo momento hacer uso de los
textos legales, colecciones de ju-
risprudencia y libros de consulta
de los que ácudan provistos .

En este ejercicio se valorará
fundamentalmente la capacidad
de raciocinio,la.sistemática en el
planteamiento y formulación de
conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretación de la
normativa aplicable .

Cuarto ejercicio. - De carácter
voluntario . .

Consistirá en la traducción di-
recta, sin ayuda de diccionario,
de un texto elegido por el tribu-
nal y réferido al idioma o idio-
mas modernos que, al respecto,
establezca la convocatoria de la
oposición .

Para cada uno de los ejercicios
el tribunal puntuará de 0 a 10
puntos, teniendo carácter elimi-
natorio y precisándose una pun-
tuación mínima de 5 puntos para
poder pasar al siguiente ejercicio .

Las calificaciones se adoptarán
sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros
del tribunal y dividiendo el total
por el número de miembros asis-
tentes a aquél, siendo el coeficien-
te la calificación definitiva .

Las calificaciones de cada ejer-
cicio se harán públicas el mismo
día que se acuerde, y serán ex-
puestas en el tablón de anuncios
de la Corporación .

Octava. - Relación de aproba-
dos, presentación de documentos
y nombramiento de funcionarios
de carrera .

La calificación definitiva será
la resultante de sumar la obteni-
da en los ejercicios de la oposi-
ción . Terminada la calificación
de los aspirantes, el tribunal pu-
blicará 1a relación de aprobados
por o!rden de puntuación, no pu-
diendo rebasar este número al de
la plaza convocada, y elevará di-
cha relación a la Presidencia de

la Corporación para que formule
la correspondiente propuesta de
nombramiento.

Al mismo tiempo remitirá a di-
cha autoridad el acta de la última
sesión, en que habrán de figurar,
por orden de puntuación, todos'
los aspirantes que habiendo supe-
rado todas las pruebas, excedie-
sen de la plaza oonvocada .

El aspirante propuesto presen-
tará en la Secretaría de la Corpo-
ración, dentro del plazo de veinte
días naturales a partir de la pu-
blicación de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que, para
tomar parte en la oposición se
exigen en la base segunda y que
son :

1 .-Certificación de nacimiento
expedida por el Registro Civil co-
rrespondiente .

2 .-F o t o c o p ia debidamente
compulsada, del título de Licen-
ciado en Derecho o en Ciencias
Políticas. Si estos documentos es-
tuviesen expedidos después de la
fecha en que finalice el plazo de
presentación de instancias, debe-
rá justificarse el momento en, que
terminaron los estudios .

3 .-Declaración jurada o pro-
mesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de ninguna Admi-
nistración Pública, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de
funciones públicas, segtín el mo-
delo que figura como anexo I a
esta convocatoria .

4.-Certificado médico acredi-
tativo de no padecer enfermedad
ni defecto físico que imposibili-
te para el ejercicio de la función,
expedido por la Jefatura Provin-
cial de Sanidad .

Los aspirantes que tengan la
condición de minusválidos debe-
rán presentar certificación de los
Organos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad So-
cial que acredite tal condición y
isu capacijdad para desempeñar
las tareas que corresponden a la
plaza objeto de esta convocato-
ria .

Si dentro del plazo indicado, y
salvo casos de fuerza mayor, los
aspirantes propuestos no presen-
tara,n su documentación o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no
podrán ser nombrados y queda-
rán anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia de
solicitud. En este caso, la Presi-
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dencia de la Corporación efectua-
rá propuesta a favor del que, ha-
biendo superado las pruebas, tu-
vieran cabida para la plaza con-
vocada a consecuencia de la refe-
rida anulación .

Una vez aprobada la propuesta
por el Ayuntamiento, el opositor
nombrado deberá tomar posesión
en el plazo de treinta días hábiles
a contar del siguiente al de la en-
trega de la notificación de nom-
bramiento; aquel que no tomare
posesión en el plazo indicado,
sin causa justificada, quedará en
la situación de cesante .

Novena.-Incidencias .

El tribunal quedará facultado
para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos
necesarlps para el buen orden
de la oposición, en todo lo no pre-
visto en estas bases, todo ello
conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 2 .223/84, Real De-
creto 3 .046/77, Reglamento de
Funcionarios de Administración
Local, Real Decreto, 712/83 y dis-
posiciones concordantes .

Décima.-IMpugnación.
Estas bases, su convocatoria y

cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la ac-
tuación del tribunal, podrán ser
impugnados por los interesados
en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimien-
to Administrativo .

ANEXO I
Don. . ., con .domicilio en . . . y Do-

cumento Nacional de Identidad
número . . ., declara bajo juramen-
to o promete, a efectos de ser
nombrado funcionario de carrera
del Cuerpo Técnico de Adminis-
tración General, del Excelentísi-
mo Ayunba¢niento de San Pedro
del Pinatar, que no ha sido ~
su capacidad para desempeñar
rado del servicio de ninguna de
las Administraciones Públicas y
no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las funciones públi-
cas .

En. . ., a . . . de . . . de 19 . . .

ANEXO II

PROGRAMA DEL SEGUNDO
EJERCICIO

Parte primera
Derecho político y constitucional
Temas :

1 .-Teoría del Estado. Justifica-
ción y fin del Estado . Elementos
del Estado .

2 -Normas del Estado .
3.-Funciones del Estado . La

teoría de la división de poderes .

4.-Las formas de gobierno .

5.-Los partidos políticos . Gru-
pos de presión . La opinión públi-
ca .

6 .-El sufragio. Formas y téc-
nicas de articulación .

7 .-La Constitución . Concepto
y clases. El poder constituyente .
La reforma constitucional .

8.-La Constitución española
de 1978 . Principios generales .

9.-Derechos y deberes funda.
mentales de los españoles .

10.-La Monarquía. Teoría ge-
neral. La Corona en la Constitu-
ción española.

11 .-El poder legislativo . Teo-
ría general . Las Cortes Generales,

12 .-El Gobierno . Relaciones
entre el Gobierno y el Poder Le-
gislativo.

13 .-El Poder Judicial .
14. - Organización territorial

del Estado . Los Estatutos de Au-
tonomía. Su significado .

Parte segunda
Derecho administrativo

1 . - Administración pública .
Gobierno y Administración. Prin-
cipios constitucionales de la Ad-
ministración Pública española .

2 .-La Administración y el De-
recho. Régimen anglosajón y sis-
tema continental europeo o régi-
men administrativo .

3 .-El concepto de Derecho ad-
ministrativo . Actividad adminis-
trativa de derecho privado . La lla-
mada Ciencia de la Administra-
ción.

4 .-La personalidad jurídica de
la Administración Pública . Cla-
ses de personas jurídicas públi-
cas .

5.-Sometimiento de la Admi-
nistración a la Ley y al Derecho .
Fuentes del Derecho público . La
ley: clases de leyes .

6.-El Reglamento: concepto y
clases. Procedimiento de elabora-
ción. Límites de la potestad regla-
mentaria y defensa contra los re-
glamentos ilegales . Instrucciones
y circulares .

7.-La costumbre. La práctica
administrativa. Los principios ge-
nerales del Derecho. Otras fuen-
tes .

8.-La posición jurídica de la
Administración Pública. Potesta-
des Rdministrativas. Potestad dis-
crecional y reglada .

9 .-El administrado. Concepto
y clases . La capacidad del admi-
nistrado y sus causas modificati-

vas . Colaboración y participación
de los ciudadanos en la Adminis-
tración.

10 .-Los derechos públicos sub-
jetivos . El interés legítimo. Otras
situaciones jurídicas del adminis-
trado.

11 . - El acto administrativo .
Concepto . Clase de actos adminis-
trativos. Elementos del acto ad-
ministrativo .

12 .-El procedimiento adminis-
trativo . La Ley de Procedimiento
Administrativo y su revisión .
Principios y ámbito de aplicación.

13 .-Dimensión temporal del
procedimiento . Recepción y regis-
tro de documentos. El interesado
y su representación. Comunica-
ciones y notificaciones .

14 .-Las fases de procedimien-
to administrativo general . El si-
lencio administrativo .

15 .-La eficacia de los actos ad-
ministrativos y su condiciona-
miento. Ejecutividad y suspen-
sión. La ejecución de los actos ad-
ministrativos .

16.-Is, teoría de la invalidez
del acto administrativo . Actos
nulos y anulables . La convalida-
ción del acto administrativo . La
revisión de oficio .

17.-La contratación adminis-
trativa . Naturaleza de los con-
tratos públicos. Distinción de los
civiles. Clases de contratos pú-
blicos. La legislación de los con-
tratos del Estado .

18.-Elementos de los contrar
tos . Los sujetos. Objeto y causa
de los contratos públicos . La for-
ma de contratación administrati-
va y los sistemas de selección de
contratistas. La formalización de
los contratos .

19.-Derechos y deberes de la
Administración y los contratistas .
Modificación de los contratos . Re-
visión de los precios. Interpreta-
ción, resolución, rescisión y de-
nuncia de los contratos públicos .

20 .-La invalidez de los con-
tratos públicos. Los «actos sepa-
rables» . La impugnación de los
contratos públicos . Jurisdicción
competente .

21 .-Las formas de la acción
administrativa. El fomento y los
medios .

22.-La Policía administrativa .
Evolución del concepto . El poder
de la Policía y sus limites. Los
medios de la Policía y en espe-
cial las sanciones administrati-
vas .

23.-El servicio público . Evodu-
ción de1 concepto. Servicio públi-
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co y prestaciones administrati-
vas . Los servicios públicos virtua
les o impropios .

24.-Los modos de gestión del
servicio público . La gestión di-
recta. El contrato de gestión de
servicios públicos.

25 .-Las prestaciones obligato-
rias de los administrados . Las
prestaciones personales .

26.-La expropiación forzosa .
Concepto y elementos . Procedi-
miento general. Referencia a los
procedimientos especiales. Ga-
rantías jurisdiccionales .

27.-El dominio público . Con-
cepto y naturaleza . Bienes que lo
integran. El régimen jurídico del
dominio público . Las mutaciones
demaniales .

28.-Uso y utilización del domi-
nio público. Estudio especial de
la concesión y la reserva dema
nial .

29.-E1 patrimonio privado de
las Entidades públicas . La legis-
lación del patrimonio del Estado .
Estudio especial del patrimonio
mobiliario .

30.-La responsabilidad de la
Administración . Evolución y ré
gimen actual .

31 .--Los recursos administrati-
vos. Concepto. Principios genera-
les. Clases .

32.-E1 recurso de alzada . Cia-
ses . El recurso de reposición . El
recurso de revisión .

33. - El recurso económico-ad-
mii:istrativo .

34.--Administración y jurisdic-
ción. el juez ordinario y la lega-
lidad administrativa. Las recla-
maciones administrativas previas
a las vías civil y laboral .

35.-La Jurisdicción Contencio-
so-A d m i n istrativa . Naturaleza,
extensión y límites . Sistemas de
organización. Evolución histórica
y régimen español vigente .

36.-El recurso contencioso-ad-
ministrativo . Las partes. Actos

la función pública española . La
legislación sobre funcionarios ci-
viles del Estado .

40.-Nacimiento y extinción de
la relación funcionarial . Conteni-
do de la relación funcionarial . De-
beres y derechos de los funciona
rios . Los derechos económicos .

41 .-Los derechos pasivos de
los funcionarios. La Seguridad
Social de los funcionarios .

42. - Régimen disciplinario de
los funcionarios . Responsabilidad
civil y penal de los servidores pú-
blicos .

43.-La Administración del Es-
tado. Organos centrales . Consejo
de Estado. Administración perifé-
rica .

44.-Las Comunidades autóno-
mas. Principios de organización .
Competencias .

Parte tercera

Economía polític a

1 . - La economía política . Su
concepto y finalidad. Leyes econó-
micas. Métodos de investigación .
Relaciones de la economía con
otras ciencias .

? .--Teoría de la producción .
3 .-El capital : sus clases . Aho

rro e inversión .
4 .-Teoría del mercado . Merca-

dos de competencia . Mercados de
monopolios . Formación de los
precios de los diversos tipos de
mercado.

5 .-Teoría del consumo .
6 .-Teoría de la distribución .

La renta de la tierra : generaliza-
ción del concepto . Salarios y pre-
cios. Los salarios y el -nivel de em-
pleo .

7.-El interés : teorías . El bene-
ficio del empresario : su forma-
ción en los diversos tipos de mer-
cado. -

8.-El dinero y el sistema me-
netario.

impugnables. Procedimiento ge- 9.-El mercado del dinero .
neral. La sentencia y su ejecu- 10 -E1 mercado de capitales .
ción. Procedimientos especiales. 11.-E1 crédito .

37.-La organización adminis- 12 .-El ciclo económico, la
trativa. La potestad organiz-ato- yuntura económica,

co-

ria. Los órganos administrativos . 13.-La renta nacional y el pro-
Concepto y clases . Consider-cic , ducto nacional . La distribuciór.•especial de los órganos colegia- funcional y espacial de la renta .
dos ,

38 .-Los principios de la orga-
14.-Teoría política del desa-

. Los programas económi-nización administrativa . Compe-
rrollo
cos .tanc;a. Jerarquía y coordinación .

De:c ~;ntralización . Autonomír! 15 .-Los sistemas económicos .
tutela. 16.-El comercio inte rnacional .

39 .-Los funcionários búñlic ;c s . Mercados de divisas . La balanza
Concepto y clases . Estructura de pz;,os .

17.-Unidades económicas e in-
ternacionales y aéreas moneta-
rias .

18.-La Comunidad Económica
Europea .

Parte cuarta

Derecho financier o

1 .-Actividad financiera y acti-
vidad económica. Origen y desa-
rrollo de la Hacienda Pública. La
fundamentación teórica de la Ha-
cienda Pública .

2 .-El Presupuesto. Concepto ;
naturaleza y clases. Los princi-
pios presupuestarios liberales .
Teorías modernas sobre el Presu-
puesto .

3 .-El gasto público . Concepto
y clases. Aumento real y aparen-
te del gasto público . Efectos eco-
nómicos del gasto público .

4.-Los ingresos públicos . Con-
cepto y clases . Precios privados y
cuasiprivados. Precios públicos
precios políticos . Contribuciones
especiales .

5 .-El impuesto y su naturale-
za. Distribución técnica del im-
puesto . Distribución económica
del impuesto. Distribución for-
mal del impuesto .

6 .-La Hacienda extraordina-
ria. P r e s u p uestos extraordina-
rios. Los ingresos de las Hacien-
das extraordinarias . Considera-
ción especial de la deuda pública .

7.-El Derecho tributario espa-
ñol . Significado y principias ins-
pir3dores de la Ley General Tri-
butaria .

8. - Infracciones y sa:.cionss
tributarias . Gestión, liquidación,
recaudación e inspección de 1^s
tributos . La revisión de los act2a
tributarios en vía administrativa .

9. - El presupuesto español .
Fuentes de su ordenación jurídica
y estructura actual .

10.-Régimen jurídico español
de gastos y pagos del Estado : su
respectiva ordenación y fiscaliza-
ción .

11 .-El sistema tributario espa-
ñol vigente. Principios estructu-
rales. Imposición directa e indi-
recta .

12. - Impuestos del producto .
Impuesto General sobre la £

'
nt~.

de las Personas Físicas y 71,rídi-
cas .

13 .-Impuesto General sobre
las Sucesiones. Impuesto sobre el
Lujo .

14 .-Impuesto General sobre
Transmisiones Patrimoniales y

Actos Jurídicos Documentados .
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Impuesto General sobre el Tráfi-
co de Empresas . Problemática de
la imposición sobre el valor aña-
dido .

15.-Régimen financiero de las
Comunidades Autónomas .

Parte quinta

Derecho administrativo local
(parte general )

1 .-R é g i m e n local español .
Principios constitucionales y re-
gulación jurídica .

2 .-La provincia en el régimen
local. Historia. La regulación
constitucional de la provincia en
España .

3 .-Organización y competen-
cia de la provincia. -

4 .-El Municipio. Historia . Cla-
ses de entes municipales en el
Derecho español .

5.-El término municipal . La
población municipal . Considera-
ción especial del vecino . El empa-
dronamiento municipal .

6 .-Organización y competen-
cias municipales .

7 . - Régimen de sesiones y
acuerdos de los órganos colegia-
dos locales .

8 .-Mancomunidades. Agrupa-
ciones . Otras estructuras supra-
municipales .

9 .--Ordenanzas y Reglamentos
de las Entidades Locales. Clases .
Procedimiento de elaboración y
aprobación .

10 .-Autonomía municipal y
tutela .

11 .-La función pública local y
su organización .

12.-Derechos y deberes públi-
cos locales . Derecho de sindica-
ción. Seguridad Social . La Mutua-
lidad Nacion•a1 de Adminitración
Local .

13.-Los bienes de las Entida-
des locales . Régimen de utiliza-
ción de los de dominia público.

14.-Las formas de actividad
de las Entidades locales . La inter
vención administrativa en la acti-
vidad privada .

15 .-Las licencias . Naturaleza,
jurídica. Régimen jurídico y prc
cedimiento de otorgamiento . E!
acondicionamiento de las licer--
cias .

16.-El servicio público en la
esfera local . Los modos de gas-
tión de los servicios públiccs .
Consideración especial de la con-
cesión .

17.-Las Empresas Municipa-
les. Los consorcios .

18 .-Los contratos administra-
tivos en la esfera local .

19 .-Haciendas locales : clasifi-
cación de los ingresos . Ordenan-
zas fiscales .

20. - Tasas y Contribuciones
Especiales .

21 .-Imposición local autóno-
ma .

22.-Régimen jurídico del gcs-
to público local .

23 .-Los presupuestos locales .
Contabilidad y cuentas .

Parte sexta

Derecho administrativo local

(parte especial )

1 .-La legislación urbanístic :i
española . Antecedentes . La Ley
del Suelo y Ordenación Urbana,
de 12 de mayo de 1956; estructu-
ra y principios inspiradores . La
reforma de la Ley del Suelo de 2
de mayo de 1975. Legislación sec-
torial de especial incidencia en el
urbanismo .

2 .-La organización administra-
tiva del urbanismo . Competen-
cias estatales de las Comunidades
Autónomas y de los órganos pro-
visionales de autonomía . Compe-
tencias locales .

3 .-Significado del plan urba-
nístico . Tipología de los planes .
La jerarquización de los planes
de urbanismo. Municipios sin
plan de ordenación .

4.-El planeamiento municipal .
Los planes generales . Planes par-
ciales . Proyectos de urbanización .
Programas de actuación urbanís-
tica. Normas complementarias y
subsidiarias del planeamiento .
Planes especiales .

5 .-La formación de los planes
territoriales de urbanismo de ca-
rácter municipal . Competencia y
plazo; estándares urbanísticos .
Procedimiento de aprobación . La
suspensión de licencia. Los pla-
nes de iniciativa particuLar .

6.-Vigencia de los planes. Mo
dificación, revisión y suspensión
Efecto de la aprobación de los
pianes .

7.--La clasificación del suelo .
T mita.c'ones y deberes por ra
zón de rlasificación : cesiones obli-
e;atori•as, costeamiento de la obra
nrbanizadora . El patrimonio mu-
nicipal del suelo : concepto, natu-
raleza jurídica y régimen aplica-
ble .

8 .-La ejecución de los planes
de ordenación: competencia y
principios generales . Actuación
por polígono. Sistemas de actua-
ción: determinación de la aplica-

ble. Los principios de afectación
de plusvalías y de justa distribu-
ción de beneficios y cargas .

9.-Parcelaciones y reparcela-
ciones. Las expropiaciones urba-
nísticas : clases y criterios de va-
loración .

10 .-Edificación y uso del sue-
lo. Edificación forzosa y registro
de solares. Ordenes de ejecución .
La declaración de ruina .

11 .-La licencia urbanística .
Naturaleza y régimen jurídico .

12 .-Infracciones urbanísticas .
Responsabilidad de la Adminis-
tración. Acciones y recursos .

13 .-Ccmpetencias locales en
materia de abastos . Mataderos,
mercados, lonjas de pescado, es-
tablecimientos alimentarios .

14 .-Competencias locales en
materia de sanidad y beneficen-
cia. Comentarios .

15 .-Servicios públicos de su-
ministro: competencias de las
Corporaciones Locales . Especial
consideración del suministro de
agua potable .

16.-Competencia en materia
de salubridad: saneamiento, reco-
gida y tratamiento de residuos só-
lidos . Defensa del medio ambien-
te .

17 .-Competencias locales en
materia de educación y cultura .

18 .-Competencias en materi a
de vías de comunicación, circula-
ción y transporte .

19 . - Competencias locales en
relación con la vivienda y protec-
ción civil . Competencias en mate-
ria de turismo, y deporte .

San Pedro del Pinatar, 5 de ju-
nio de 1985 .-El secretario .- Vis-
to bueno, el alcalde .

' Número 4017

OJO S

EDICTO

De acuerdo con las bases de
ejecución del Presupuesto Ordi-
nario del presente ejercicio de
1985, las asignaciones pór gastos
de representación y asistencia a
sesiones de los miembros de es-
ta Cerporación ha quedado fija-
da c•omo sigue :
Gastos representación señor

alcalde, 30 .000 ptas . mensuales .
Por asistencia a sesione s

miembros de la Corporación,
2.000 pesetas por sesión .
Ojds a 5 de junio de 1985 .-

El alcalde, Bartolomé Bermejo
Aráez.


