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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direceién Provinecial de Murcia

Ordenacion laboral. Convenios colectivos. Exp. 44/85

Visto el expediente de Convenio Colective de Tra-
hajo, para la empresa de Comercio de Materiales de la
Construccién, de don Pedro Pérez Pérez, de ambito de
empresa v de la localidad de Espinardo (Murcia), sus-
erito por Ja Comisién Negociadora del mismo con fe-
cha 25 de marzo de 1985, y que ha tenide entrada en
esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial el 25 de abrxil de 1985, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2."y 3.-de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, por la que se aprobo el Estatuto de los
Trabajadores.

Esta Direccion Provm(nal de Trabajo.y Seguridad
Social.

" ACUERDA:
Primero.—Ordenar su inscripcién eén en Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién

Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con notifi-
cacion a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto original del convenio, al
Instituio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. par.
su depbsito,

Tercero~—Disponer su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Regidn de Murciax».

Murcia a 29 de abril de 1985 —FI director provin-

cial de Trabajo y Sevurldad Socla] Eduardo Fernandez-
Luna Glmenez

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABATO
PARA LA EMPRESA PEDRO PEREZ PEREZ,
DEDICADA A LA ACTIVIDAD DE COMERCIO DE

MATERIALES DE CONSTRUCCION

CAPITULO 1T .
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°—Ambito de aplicacién. El presente Con-
venio Colective de Trabajo, afectard a la empresa
Pedro Pérez Pérez, dedicada a la actividad de Co-
mercio de Materiales de Construccién vy a los trabaja-
dores de su plantilla.

Articulo. 2°—V1genc1a y revision. La vigencia de
este convenio, serd de dos afios a partir del dia uno
de enero de mil novecientos ochenta y cinco.

Se entenderd prorrogado Fcitamente por periodos
anuales, si cualguiera de las partes que lo pacten no
formulasen solicitud de revision con dos meses de an-
telacién a la fecha de su vencimiento.

Transcurrido el primer afio de vigencia del presente
convenio, ambas partes se comprometen a negociar solo
y exclusivamente el anexo de la tabla salarial. En dicha

negociacién se tendran ‘en cuenta los criterios de 4m-
bito nacional a que hubiera lugar.

ArHcule 8.°—Absorcién de mejoras y derecho suple-
torio. Las mejoras acordadas en el presente convenio,
podran ser absorbidas por las empresas en las mejores
condiciones que actualmente puedan tener establecidas
para su personal, pero subsistivdn las condiciones mids
beneficiosas que existan actualmente en Jo gue rveba-
sen a lo agul acordado.

Coen cardeter supletorio; v'en lo no previsto por este
convenio, serd de aplicacién lo dispuesto en la legisla-
citn- laboral general v en la Ordenanza Laboral de Cons-
truccién, Vidrio y Cerdmica.

Articulo 4.°—Vinculacién a la totalidad. Las condi-
ciones pactadas en este convenio forman un todo orgd
nico ¢ indivisible, y a efectos de su aplicacién prictica,
seran consideradas globalmente en cémputo anual.

CAPITULO . II

JORNADA, DESCANSO Y LICENCIAS

Articulo 5.°—Jornada y horario. La jornada serd de
40 horas semanales, distribuidas de lunes a sabados. En
los meses de julio y agosto, la jornada serd la misma
pero de lunes a viernes.

Se consideran festivos para todo el personal afec-
tado por el presente convenio, el dia 26 de diciembie
(segundo dia de Navidad).

Se hara jornada continuada, de 9 a 13 loras. el
dia 24 de diciembre.

Articulo 6.°—Vacaciones. El personal sujeto a este
convenio, tendrd derecho al disfrute de unas vacacio-
nes de treinta dias naturales, los cuales se podran dis-
frutar durante el periodo del 1 de enerc al 31 de di-
ciembre, de mutue acuerdo por ambas partes,

El personal gue ingrese' en el transcurso del afo
tendrd derecho en ese afio al disfrute de la parte pro-
porcional de las vacaciones y el personal que cese, por
cualquier causa, tendra derecho a una compensacién
en metdlico correspondiente a la parte proporcional de
de los dias mo disfrutados. Estas partes proporcionales
se calculardn a razén de dos dias v medio por mes o
fraccion de mes. trabajado. ‘

'Articulo 7.°—Licencias, El trabajador, avisando: con
la posible antelacién, justificindolo v acreditindolo ade-
c¢aadamente, podrd, faltar o ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y
durante el tiempo que a continuacién se exponen:

a) Durante 15 dias naturales,

monio.

b} Durante 3 dias, en casos de muerte del comuge,
padres, hijos y hermanos, o enfermedad grave
de los mismos.

c¢) Durante 3 dias,
posa.

d) En todos estos casos, el tiempo de ausencia se
ampliard hasta 8 dias mas cwando el trabajador
necesite realizar desplazamiento al efecto.

en caso de matri-

por alumbramiento de la es-
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¢) Para el resto de familiares se estara a lo dis-
pueslo en el articule 127 de la Ordenanza de
Construce1dn, Vidrio y Cerdmica.

ty Durante un dia, por traslado de vivienda.

g) bFn cuanto al tHempo necesario para concornr
a exdmenes oficiales, se estard a lo dispuesto en
el articulo 129 de 1a Ordenanza de Coenstruceidn
v demds disposiciones legales.

I} Por el tiempo necesario para asistir a consulta
médica,

i) El tiempo necesario para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piiblico y per-
sonal.

iV En los casos de muerte de algin compafiero
del mismo centro de trabajo, la empresa conce-
derit 4 horas de penniso para la asistencia al en-
tierro, si es en la misma poblacién, o un dia
si es en localidad distinta. Dicha licencia no
serd retribuida.

Articulo 8.°—Retribuciones. Componen el total de
retribuciones el conjunto de percepciones salariales v
devengos exirasalariales que percibe el trabajador co-
mo consecuenciz de su relacién laboral con la em-
presa,

l.a empresa se vera cblizada a unmificar los recibos
de salarios, segiin modelo oficial.

Articulo 9.°—Salario base. El salario base del per-
sonal afeclado por esle convenio, es el especificado en
la columna primera de la tabla salarial, para cada una
de los niveles v categorias.

El salario base se tendrd en cuenta para el cileulo
de las pagas extracrdinarias de veranc y Navidad.

El salario basc (primera columna de la tabla sala-
rial), se tendrd en cuenta para el cidlculo de la anti-
giiedad y participacién en beneficios.

Articulo 10.°—Beneficios asistenciales v suplides. Se
concede esta prima por dia efectivo de trabaio, incluidos
los sabados v el segundo dia de Navidad, que se abo-
nard al percibirse los jornales. La cuantia de esla pri-
ma se indica en la columna segunda de la tabla sala-
rial de este convenio.

Se consideran comprendidos en esta colummna, como
beneficios asistenciales y suplidos, los conceptos extra-
salariales de plus de distancia, kilometraje, ropa de tra-
bajo y locomocién o transporte urbanc (cuando el ki-
lometraje o la distancia rebase la cuantia diaria del
plus fijado en la segunda columna, la diferencia por
exceso serd abonada por la empresa).

Articulo 11.°—Anptigiiedad. Se abonari sobre los sa-
larios establecidos por el presente convenio, conforme
a lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ordenanza
de Trabajo de la Construccion, Vidrio y Ceramica, con-
sistente en dos bienios del 5 por 100, cada uno, v en
quinquenios del 7 por 100, Estos premios de antigiiedad
se limitardan al 50 por 100 del salario del Convenio.

Articulo  12.°—Gratificaciones extraordinarias. Las
empresas abonardn a su versonal, en concepto de pagas
extraordinarias de verano v Navidad, una’ mensualidad
del salario base (mis antigiiedad a los que pudiera co-
rresponder) en cada una de ellas.

Dichas gratificaciones se compntarin por semestre
y su abono se realizard el 30 de junio v 22 de diciembre
respectivamente. lgualmente opodran ser prorrateadas
por meses, cuando exista acuerdo entre la empresa v

los representantes legales de los trabajadores, vy cuau-
do no evistan éstos, con el trabajador.

tistas gratificaciones son las previstas en la legisla-
cidn vigente.

Articule 13.°—Participacién en beneficios. La cuan-
tia de la participacién en beneficios a abonar por todas
las empresas afectadas por este convenio, serd del
6 por 100, calculado sobre el salario base mas anti-
giiedad en su caso,

La participacién en beneficios se hard efectiva an-
tes del 15 de marzo del ano siguiente al que se deven-
gue: tarbién se podran prorratear por meses.

I'n los casos de cese, se abonardn en el momento de
efectuar la liquidacién al trabajador.

Articulo 14.°—Servicio militar. Durante el tiempo que
los trabajadores permanezcan en el servicio militar, se
reservard la plaza que venian desempefiando, hasta un
waximo de dos meses desde la fecha de su licenciamien-
to, estando obligada la empresa a darles trabajo y de
alta en Seguridad Social, en los permisos oficiales acre-
ditados fehacientemente.

Articulo 15."—Premic de jubilacién. A todo el per-
sonal que se jubile con diez afos, como minimo, de an-
tigiledad en la empresa, se le abonard como premio do
jfubilacion voluniaria, las cantidades siguientes:

A los 60 afios de edad, 110.000,— pesetas:

A los 61 afios de edad, 100.000,— pesetas.

A los 62 afios de edad, 80.000,— pesetas.

A los 63 afos de edad, 70.000.— pesetas.

A los 64 afios de edad, 55.000,— pesetas.

A los 65 dnos de edad, 50.000.— pesetas.
. No percibirdn premio alguno los productores que se

iubilen con mis de 65 afios de edad.

CAPITULO 1V
. CONDICIONES SOCIALES

Articulo 16.° Tndemnizaciones por muerte o invali-
dez. La empresa afectada por este convenio, suscribird
una pdliza suficiente de seguro a favor de sus traba-
jadores, para que en caso de muerte, invalidez perma-
nente absoluta o gran invalidez, derivada de acciden-
te de trabajo o de enfermedad profesional, Tos mismos
o su viuda o sus beneficiarios. segiin las normas de Ia
Seguridad Social, perciban una indemnizacién de pese-
tas 500.000,— ’

Este articule entrard en vigor a los 30 dias de la
publicacién en el «Boletin Oficial de' la Regién de
Murcia».

Si una vez finalizado este plazo, la empresa no hu-
biera formalizado dicha pdliza, las indemnizaciones pre-
vistas serdn a su cargo.

CAPITULO V
DISPOSICIONES ADTCTONALES

Articulo 17°—No repercusién en precios. Se hace
constar que la empresa, en la medida de lo posible,
intentard que las mejoras pactadas no repercutan en los
articulos objeto de la actividad mercantil a que se de-
dica Ja misma, puesto que deben ser compensados con
una mayor productividad de todos los elementos que
intervienen en los actos de comercio.

Articulo 18.°—Coamisién Mixta de Arbitraje. Para la
interpretacién de cualquier problema que la aplicacion
de este convenjo suscite, ambas partes acuerdan crear
una Comision Mixta constituida' por la emsresa v un
represenlante legal de los trabajadores, firmantes del
convenio, y presidida por aquella persona que ambas
partes designen en su caso.
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TABLA SALARIAL

TABLA SALARIAL PARA LAS INDUSTRIAS Dk

COMERCIO DE

MATERIALES DE CONSTRUCCION, CON VIGENCIA DESDL
1 DE ENERO DE 1985 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 1985

Beneficios
asistenciales
¥y suplidos por

Salario dia efectivo

Categoria y nivel base de trabajo
Grupo I—Personal iéenico titulado.
Titulado de grado superior ... ... ... ..o oov oy e 55.772 320
Titulado de grado medio ... ... ... .o .l 48.427 320
Ayudante Técmico Sanitario ... .. ... ... ... ... 42,954 320
Grupo I1—Personal mercantﬂ técnice no titalado.
Director ... . c e e 60.827 320
Jefe de Divisién b e e ~ 51.788 320
Jefe de perscnal, compras y Cventas ... .. ..o 50.549 320
Encargado general e 30.549 320
Jefe sucursal, supermercado almacén ... ... ... 46.113 320
Jefe de grupo . 44,134 320
Jefe de seccion ... . 42,522 320
Encargado establ emmlento vendedm u)brador 42.522 320
Intérprete ... ... ... ..., 41.082 320
Personal mercantil proplamente dlcho
Viajante ... ... 41.082 320
Corredor de plaza e e e 40.767 320
Dependiente de 25 afios ... ... 40.720 320
Dependiente de 22 a 25 afios e pnmera T 38.541 320
Dependiente de 22 a 25 afios de segunda 38.541 320
Ayudante de primera ... ... ... .. .. .. 38.541 320
Ayudante de segunda ... ... ... .. 38.541 320
Aprendiz de tercer afio ... ... ... .. ..o . 28.141 320
Aprendiz de cuarto afo ... .. ... ..ol . 28.858 320
Dependiente mayor ... ... 42.522 320
Grupo II1.—Personal técnico no. titulade )
Director ... ... ..o oo wv aee 58.235 320
Jefe de divisiébn ... ... ... ... ... ... 49,408 320
Jefe administrative ... ... ... ... ... 47323 320
Secretario ... 40.767 320
Contable . 43.913 320
Personal administrativo.
Jefe de seccifn administealive ... ... 46.115 320
Contable, cajero, taquimecanodgrafo en “idioma )

extranjero‘. Ve e e e 43.9183 320
Oficial administrativo ... ... ... ... .. o . 41.088 320
Auxiliar administrative ... ... .. .. L 139.525 320
Aspirante de 16 a 18 afios ... ... ... .. .. . - 30.231 " 320
Auxiliar de caja de 16 a 18 afios ... ... ... ... ... 30.231 320
Aunxiliar de caja de 18 a 20 afios ... ... 38.341 320
Auxiliar de caja de 20 a 22 ahos .., v e 38.541 320
Auxiliar de ca]a de 22 a 25 afos ... ... ... ... 38.541 320
Auxiliar de caja de mds de 25 afios’... 38.981 . 320
Grupo IV.—Personal de servicios v actividades

auxiliares, o ‘
Jefe de seccibn de servicios ... ... ... . oo - 45.166 320
Dibujante ... ... e e e 46.113 320
Fscaparatista e e 45.133 320 -
Ayudante de montaje ... ... 38.541 320
Delineante, visitador, rotalista v .. oo .. 28,541 320
Portador ... ... 38.541 320
Avudante de portador, ]efe de ta]ler ......... 38.541 320
Profesional de oficio de primera e 38.541 320
Profesional de oficio de segunda ... ... e e ‘ 38.541 320
Profesional de oficio de tercera ... ... ... ... 38.541 320
Capataz ... ... .. . 38.541 320
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Beneficios
asistenciales
¥ suplidos por

. ) Salario = dia efectivo
Categoria y nivel base de trabajo
Mozo especializado ., . 38.541 320
Mozo, ascensorista, telefonlsta empaquetadora 38.541 320
Repasadora ‘de medlas cosedora de sacos ... ... 38.541 320
Grupo V.—Personal subalterno.

Conserje ... ... . 38.541 320
Cobrador 38.541 320
Vigilante, sereno, ordenanza portero ......... 38.541 320
Personal de limpieza (por hora) e e 165 —

REMUNERACION ANUAL EN FUNCION DE LAS HORAS ANUALES
EFECTIVAMENTE TRABAJADAS.
HORAS TOTALES ANUALES: MIL OCHOCIENTAS VEINTISETS

Pesetas
Categoria de trabajo afio
Titulo de grado superior ... ... 924.230
Titulo de grado medio ... ... ... ... ... .. 816.109
Ayudante técnico sanitario ... ... ... .. 735.558
Director .., ... . 998.638
Jefe de division vee e 865.571
Jefe de personal, compras y ventas . 847.344
Encargado general .., ., . TR AP 847.344
Jefe de sucursal, super:mercado almacen 782.049
Jefe de grupo ... . 752.925
Jefe de seccién ... v e e 729.148
Encargado de establemmwnto vendedor cohrador s 729.146
Intérprete ... ... ... ... 707.948
Viajante ... . . . 707.948
Corredor de plaza ver e e e 702.664
Dependiente de 25 afios ... ... 697.399
Dependiente de 22 a 25 afios de prunera e e e e e 670.549
Dependiente de 22 a 25 afios de segunda 670.549
Ayudante de primera . e . 670.549
Avudante de segunda ... ... ... .. oo o e 670.549
Aprendiz de 16 a 17 afios ... .. . 517.473
Aprendiz de 17 a 18 afios ... ... . 528.000
Dependiente mayor ... ... ... . 730.477
Director ... 960.482
Jefe de division ... . 830.549
Jefe administrativo .., 817.256
Secretario .., .. 702,664
Contable ... © 749.688
Jefe de seccion administrativo ... ... 780.903
Contable, cajero, taguimecanégrafo idioma extran]em ...... ‘ 749.688
Oficial administrativo ... ... 708.069
Auxiliar administrativo ... .. 685.028
Aspirante de 16 a 18 afios ... ... . 548.277
Auxiliar de caja de 16 a 18 afios ... ... ... ... . 548.277
Auxiliar de caja de 18 a 20 zfos ... ... ... ..., 670.549
Auxiliar de caja de 22 a 25 afios ... ... oo o e 670.549
Auxiliar de caja de mas de 25 afios .. 677.082
Jefe de seccién de servicios ... ... ... ... .. 768.103
Dibujante ... ... - 779.406
Escaparatista ... ... ... . 0 o 762.204
Ayudante de moniaje ... ... ... ... e e 681.681
Delineante, visitador, rotulista ... ... ... ... .. .. oLl 670.549
Portador ... . 670.549
Ayudante de portador ]efe de taller e 670.549
Profesional de oficio de primera ... ... ... ... ... .. 670.549
Profesional de oficio de segunda ... ... ... .., .., 670.549
Profesional de oficio de tercera ... ... ... .. oo it oo 670.549
Capataz ... ... e e 670.549
Mozo espec1a117ado 670.549
Mozo, ascensorista, telefonista, empaquetadora 670.549



