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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:

* Numero 4085

MORATALLA

ANUNCIO

Aprobado por el Ayuntamiento
de Moratalla, en su sesion extra-
ordinaria correspondiente al dia
10 de mayo de 1985, la convocato-
ria y bases para la provisidn en
propiedad de una plaza de ad-
ministrativo afecto a Interven.
cién y especialidad en Contabili-
dad, encuadrada en el Grupo C)
del articulo 25 de la Ley 30/84, de
2 de agosto, sobre medidas para
la Reforma de la Funcién Piiblica,
v mediante el procedimiento de
seleccion por oposicion y con
edad de jubilacion a los 65 afios
y conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 33 de la citada Ley 30/84.

"BASES

Primera—Objeto de la convo-
catoria.

Es objeto de la presente convo-
catoria la provision, por el pro-
cedimiento de oposicion libre, de
una plaza de administrativo de
esta Corporacion, encuadrada en
el Grupo de Administracion Gene-
ral, Subgrupo Administrativo Es-
pecialista en Contabilidad, afecto
a Intervencion, encuadrado en el
Grupo ¢} del articulo 25 de 1a Ley
30/84, de 2 de agosto, sobre medi-
das para la Reforma de la Fun-
cién Publica, con asignacion de
pagas extraordinarias, trienios y
demds retribuciones complemen-
tarias que correspondan con arre-
glo a la legislacidn vigente v la
Corporacion tenga acordado o
pueda acordar, y con edad de ju-
bilacion a los 65 afios, conforme
a lo previsto en el articulo 33 y
concordantes de da citada Ley 30/
84.

Fl numero de plazas convoca-
das dquedard ampliado a las que
realmente existan al dia de fina-
lizacion de los ejercicios de la
oposicion, de conformidad con la
disposicion transitoria séptima
del R.D. 3.046 /77, de 6 de octubre.

Segunda, — Condiciones de los
aspirantes.

Para tomar parte en la oposi-
cion serd necesario:

Q)  Ser espafiol.

b)Y Tener cumplides 18 afios

de edad.y no exceder de aquelia
en que falte menos de diez afios
para la jubilacidn forzosa por
edad. A los solos efectos de la
edad mdxima, se compensard el
limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administra-
cién Local, cualguiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

¢) Estar en posesion del titu-
1o de Bachiller Superior o equiva-
lente, 0 en condicicnes de obte-
nerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacidn de ins-
tancias.

d) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondien-
tes funcicnes.

e) No haber sido separado,
mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de
la Administracion Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas
en el articulo 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administra-
cion Local de 30 de mayo de 1952,

g) No tener otro empleo retri-
buido con cargo a cualquier Orga.
nismo Plblico, incluida la Segu-
ridad Social, al dia de la toma de
posesion, si resultare nombrado,
segun establece la disposicion
adicional cuarta de la Ley 42 de
19 de diciembre de 1979.

Tercera.—Instancias.

Las instancias solicitando to-
mar parte en la oposicion, en las
que los aspirantes deberdn mani-
festar que rednen todas vy cada
unga de las condiciones exigidas
en la base segunda, se dirigirdn al
Sr. Presidente de la Corporacion
y sSe presentaran en el Registro
General de ésta, debidamente
reintegradas, con sello estatal de
25 pesetas v municipal de 35, du-
rante el plazo de veinte dias hdhi-
les a contar desde el siguiente hi-
bil al en que aparezca publicado
el anuncio de convoecatoria en el
«Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia» y, en su caso, en 2l del
Tstado.

Si alguna de las instancias ado-
lecinse de algun defecto, se re-
guorird al interesado para gue en
el plazo de diez dias subsane la
falta 0 acompafe los documentos
preceptivos, con apercibimiento

de gue si asi no lo hiciese se ar-
chivard sin mas tramite su ins-
tancia y sera excluido de lg lista
de aspirantes.

Los errores de hecho podridn
subsanarse en cualquier momen-
to, de coficio o a peticion del par-
ticular.

Las instancias fambién podrin
presentarse en la forma que de-
termina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen se fi-
jan en la cantidad de 1.000 pese-
tas, que seran satisfechos por los
opositores al presentar la instan-
cia, y que sdlo seran devueltos en
el caso de ser excluidos de la opo-
sicion.

Cuarta.—Admisidn,

Terminado el plazo de presen-
tacidn de instancias, el Presiden-
te de la Corporacidon aprobard la
lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se hara
piiblica en 1os mismos boletines
oficiales en que lo fue la convo-
catoria y, ademas, en el tablero
de edictos de la Corporacion, con-
cediéndose un plazo de gquince
dias hdbiles a efectos de reclama-
cidn.

Dichas reclamaciones, si ias hu-
biere, seran aceptadas o rechaza-
das en la resolucidn por la que se
apruebe la lista definitiva, que se-
rd hecha publica, asimismo, en 1a
forma indicada.

Quinta.—Tribunal calificador.

El ¢ribunal calificador quedardi
integrado en la forma siguiente:

Presidente: El de la Corpora-
cion o miembro de la misma en
quien delegue,

Vocales:

Un representante del Profeso-
rado Oficial, en representacidn
del Instituto de Estudios de Ad-
ministracién Local,

Un representante de la Comuni-
dad Auténema de la Region de
Murcia.

Un funcionario de carrera del
propio Ayuntamiento,

Un técnico designado por el
presidente, de entre los de la Cor-
poracion.

Secretario: Un funcionario ad-

ministrativo de este Avuntamisen-
to.
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El tribunal quedard integradao.
ademas, por los suplentes respec-
tivos, que simultdneamente con
los titulares habran de designar-
se.

El tribunal no podré constituir-
se ni actuar sin la asistencia de
m4s de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo necesaria la pre-
sencia del presidente y del secre-
tario, y las decisiones se adopta-
rin por mayoria.

Los miembros del tribunal de-
berdn de abstenerse e intervenir,
notificandelo a la Autoridad con-
vocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de
julio de 1958.

La actuacion del tribunal habra
de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

Sexta—Comienzo y desarrollo
de la oposicidn.

Para establecer el orden en gue
habrin de actuar los opositores
en aquellos ejercicios que no se
lbuedan realizar conjuntamente,
se hard un sorteo.

Los ejercicios de la oposicion
no podran comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fe-
cha en que aparezca publicado el
ultimo de los anuncios de la con-
vocatoria, vy no podra exceder de
ocho meses el tiempo compren-
dido entre la publicacién de la
misma v el comienzo de los ejer-
cicios.

Con una antelacion, al mencs
de guince dias habiles, se publica-
ra en el tablero de edictos de la
Corporacidn, ¥ en los mismos bo-
letines oficiales en que lo fue la
convocatoria, la relacién defini-
tiva de aspirantes, la composicion
del tribunal, el resultado del sor-
teo y el lugar, dia v hora del co-
mienzo de cualquier tipo de prue-
ba con que se inicie la oposicion.

Los aspirantes serin convoca-
dos para cada ejercicio en llama-
miento dnico, salvo casos de fuer-
za mayor justificado y apreciado
libremente por el tribunal.

Séptima —FEjercicios de la opo-
sicion.

Primer ejercicio—Serd de ca-
racter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistird en desarro-
llar por escritc, durante el perio-
do maximo de dos horas, un te-
ma de cardcter general determi-
nado por el tribunal inmediata-
mente antes de celebrarse el ejer-

cicio y relacionado con las mate-
rias comprendidas en el progra-
ma anejo a la convocatoria, aun-
que no se atenga al epigrafe con-
creto del mismo, teniendo los as-
pirantes amplia libertad en cuan-
to a su forma de exposicion se re-
fiere.

Se valoraran especialimente en
este ejercicio Ia facultad de re-
daccidn v el nivel de formacion
general.

Segundo ejercicic—De carac-
ter obligatorio para todos los as-
pirantes.

Consistird en exponer oralmen-
te en un periodo médximo de cin-
cuenta minufos, seis temas ex-
traidos a la suerte de entre los
comprendidos en el programea
anejo a la convocatoria.:

Tno de Derecho Politico y Cons-
titucional.

Uno de Derecho Administra-
tivo.

Uno de Derecho Financiero.
Dos de Administracion Local.

Uno de Contabilidad Adminis-
trativa.

La celebracidn de esias prue-
bas sera publica.

Tercer ejercicio—De caracter
igualmente obligatorio.,

Se desarrollard por escrito, du-
rante un periodo maximo de tres
horas, y consistird en la redac-
cidn de un informe con propuesta
de resolucion, sobre dos supues-
tos que planteard el tribunal in-
mediatamente antes del comienzo
del ejercicio, relativos a tareas
administrativas, cuya realizacion
corresponde a los funcionarios
del Subgrupo.

Durante el desarrollo de esia
prueba los aspirantes podrin, en
todo momento, hacer uso de los
textos legales, colecciones de Ju-
risprudencia y libros de consulta
de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara la
sistemdtica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el
conocimiento y adecuada explica-
cién de la normativa vigente.

Cuarto ejercicio—De caracter
voluntario. Tendrd las dos espe-
cialidades siguientes, que podran
ser elegidas conjuntamente o sdlo
una de ellas por los opositores
que lo soliciten:

a) Prueba de idiomas. Consis-
tente en la traduccion directa, sin
ayuda de diccionario, de un tex-
to elegido por el tribunal y referi-
do al idioma o idiomas moder-
nos que al respecto se establezca

en la convocatoria de la oposicidn
(francés o inglés).

h) Mecanizacion. Consistente
en. pruebas propuestas por el tri-
bunal gue acrediten el conoci-
miento de maquinas elementales
v de Informatica.

PROGRAMA
Parte primera
Derecho politico y constitucional

Temas:

1—FEl Estado. Concepto. Ele-
mentos. Formas de Estado.

2—La division de poder. Rela-
ciones entre los poderes del Es-
tado.

3—Ia Constitucidén espahola
de 1978. Principios generales.

4 —Derechos ¥y deberes funda.-
mentales de los espafioles.

5—La Corona. El Poder Legis-
lativo. ‘

6—El Gobierno y la Adminis-
tracion del Estado,

7.—Fl Poder Judicial.

8 —Organizacién territorial del
Estado. Los Estatutos de Autono-
mia: su significado.

Parte segunda

Derecho Administrativo

9.—La Administracion Publica
en el ordenamiento espafol. La
personalidad juridica de la Admi-
nistracion Piblica. Clases de ad-
ministraciones piiblicas.

10—Principios de actuacién de
la Administracion Piiblica. Efica-
cia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

11 —Sometimiento de la Admi-
nistracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho pablico. La
Ley: sus clases.

12.—El Reglamento: sus cla-
ses. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

13.—El] administrado. Colabo-
racion y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones admi-
nistrativas. El principio de au-
diencia del interesado.

14. — FEl1 acto administrativo.
Concepto. Elementos.

15. — Principios generales del
procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dimensicn
temporal del procedimiento ad-
ministrativo: dias y horas habi-
les: computo de plazos. Recep-
¢ién y registro de documentos.

16. ~— Fases del procedimiento
administrativo general. El silen-
cio administrativo.
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17—La teoria de la invalidez
del acto administrativo. Actos nu-
los 1y anulables. Convalidacion.
Revision de oficio.

18 —Los recursos administrati-
vos. Clases. Recurso de alzada.
Recursos de reposicion. Reclama-
ciones econtmico-administrati-
vas.

19 —Principios generales y cla-
ses de contratos administrativos.
La seleccién del contratista. De-
rechos y deberes del contratista v
de la Administracion.

20 —Los derechos reales admi-
nistrativos, Fl dominic piblico.
El patrimonio privado de la Ad-
ministracion.

21.—La intervencién adminis-
trativa en la propiedad privada.
La expropiacion forzosa.

22 —Las formas de la actividad
administrativa. El fomento. La
Policia.

23 —EI servicio ptiblico. Nocio-
nes generales. Los modos de ges-
tién de los Servicios Publicos.

24 —La responsabilidad de la
Administracion Publica.

Parte tercera
Principios de Derecho financiero

25 —Consideracién econtmica
de la actividad financiera. EI De-
recho Financiero. Los sujetos de
la actividad. financiera.

26 —Fl gasto piblico y sus cla-
ses. El control del gasto publico.
Idea general del gasto publico en
Espafia.

27 —Los ingresos publicos: con-
cepto ¥ clases. El1 impuesto. Las
tasas fiscales,

28.—Principios inépiradores de
la Ley General Tributaria.

29~—El Presupuesto. Doctrina
cldsica ¥y concepciones modernas
acerca del Presupuesto. Idea ge-
neral del Presupuesto espafiol.

30.—1La Ley General Presupues-
taria.

Partea cuarta
Administracién Local

31. — Régimen Local espanoi:
principios constitucionales.

32 —La provincia en el Régi
men Local. Organizacién provin-
cial. Competencias.

33—E]1 municipio. El término
municipal. La poblacion. EI em-
padronamiento,

34. — Organizacién municipal.
Competencias.

35—Reégimen general de las
elecciones.

36 —FEstructuras supramunici-
pales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. La comarca.

37 —Ordenanzas v Reglamean-
tos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacidn.

38 —Relaciones entre entes te-
rritoriales. Autonomia municipal
vy tutela.

39 —La funcion publica local y
8 Organizacion,

40,—Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. In-
compatibilidades. Régimen disci-
plinario,

41. — Derechos eccondémicos de
los funcionarios. Derechos pasi-
vos. La Seguridad Social.

42 —Los bienes de las entida-
des locales. Régimen de utiliza-
cion de los de dominio publico.

43 ~—~ILas formas de actividad
de las entidades locales. La inter-
vencion administrativa en la ac-
tividad privada. Procedimiento de
otorgamiento de licencias.

44 —Fl servicio publico en la
esfera local. Los modos de ges-
tion de los servicios publicos.
Consideracion especial de la con-
cesion.

45 —Intervencién administrati-
va en defensa del medio ambien-
te.

46 —Procedimiento administra-
tivo local. El Regisiro de entrada
v salida. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

47 —Funcionamiento de los Or-
ganos Colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requi-
sitos de constitucion. Votaciones.
Actas y certificados de actierdos.

48.—Legislacién sobre Régimen
del Suelo ¥y Ordenacién Urbana:
sus principios inspiradores. Com-
petencia urbanistica municipal.

49, — Instrumentos de planea-
miento. Procedimiento de elabo
racion y aprobacion. ;

50.—Ejecucion de los Planes de
Ordenacion. Sistemas de actua-
c¢ion urbanistica. La clasificacion
del suelo.

51 —Intervencion en la edifica-
cidn y uso del suelo.

52-—Haclendas Locales: clasifi-
cacidén de los ingresos, Ordenan-
zas fiscales.

33.—Régimen juridico del gas-
to publico loecal.

54--Los Presupuestos locales.
Contabilidad y cuentas.

Parte quinta
Contabilidad adminisirativa

1—Los libros de contabilidad
de las Corporaciones Locales, su
nuimero, denominacién, impor-
tancia y clases. Obligatorios y vo-
luntarios. Su calidad, formaliza-
cién y formato legal.

2——El Libro General de Gas-
tos. Su naturaleza juridica. Con-
tenido. Finalidad, explicacion de
cada una de sus columnas y casi-
las. Modos de efectuar los asien-
tos en estos libros.

3—El Libro General de Rentas
v Exaccicnes. Su naturaleza juri-
dica, contenido, finalidad, explica-
cién de cada una de sus colum-
nas y casillas. Modos de efectuar
los asientos en estos libros.

4 —F] Diario de Intervencion
de Ingresos. Su naturaleza juridi-
ca. Contenido, finalidad, explica-
cién de cada una de sus columnas
y casillas. Modos de efectuar los
asientos en estos libros.

5—Fl Diario General de Inter-
vencicn de Pagos. Su naturaleza
juridica, contenido, finalidad, ex-
plicacién de cada una de las co-
lumnas y casillas. Modos de efec-
tuar los asientos en este libro.

6.—El Libro de Valores Inde-
pendientes ¥ Auxiliares del Presu-
puesto. Su naturaleza juridica.
Contenido. Finalidad. Explicacion
de cada una de sus columnas y ca-
sillas. Modo de efectuar los asien-
tos en estos libros.

7.—-El Libro de Inventarios y
Balances. Su naturaleza juridica.
Contenido. Finalidad. Explicacion
de cada una de sus columnas y ca-
sillas. Modos de efectuar las ano-
taciones y asientos en este libro.

8.—El] Libro de Arqueos. Su ha-
turaleza juridica, Contenido. Fi-
nalidad. Explicacion de cada una
de sus columnas vy casillas. Mo-
dos de efectuar las anotaciones
¥y asientos en este libro.

9-—Fl Libro de Caja. Su natu-
raleza juridica. Contenido. Fina-
lidad. Explicacion de cada una de
las columnas y casillas. Modo de
efectuar las anotaciones y asien-
tos en este libro.

10.—Los Libros Auxiliares de
Contabilidad. Su naturaleza juri-
dica. Contenido. Finalidad. Modo
de efectuar anotaciones y asien-
tos en estos libros.
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11 —Los expedientes de modifi-
caciones de crédito. Suplementos
y habilitaciones de créditos. Pro-
cedimiento de tramitacidn y apro-
bacion.

12 —Las operaciones de Tesore-
ria. Su tramitacion, aprobacion y
repercusiones en el Presupuesto
Ordinario y en los libros de con-
tabilidad.

13—Las cuentas generales del
Presupuesto. Su tramitacién ¥
aprobacién. Documentos que de-
Pen incorporarse a la misma.

14.—La Cuenta General de Ad-
ministracicn del Patrimonio. Tra-
mitacion y aprobacion, Contenido
v efectos generales.

15—La Cuenta de Valores In-
dependientes y Auxiliares del Pre-
supuesto. Tramitacién y aproba-
cidn. Documen tos necesarios.
Contenido y efectos.

16—lLas cuentas de caudales.
Tramitacién y aprobacion. Docu-
mentos que se incorporan. Conte-
nido y efectos.

17 —FEl cierre anual de las cuen-
tas. Tramites, documentacidén que
comprende. Funcionarios afecta-
dos por estas operaciones. Conte-
nido. Finalidad. Efectos.

18—Derechos y deberes gene-
rales del interventor de Fondos.

19. — Derechos y obligaciones
generales del depositario.

20. — Derechos y obligaciones
generales del secretaric.

21 —Relaciones -existentes de
depositario con los recaudadores
municipales.

22.~—Los libros de Recaudacion.
Clases, Confenido. Naturaleza ju-
ridica. Finalidad y efectos.

Octava. — Calificacidn de los
ejercicios.. : ;

Todos los ejercicios seran eli-
minatorios y calificadaos hasta un
maximo de diez puntos, siendo
eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de ¢inco pun-
tos en cada uno de ellos.

El namero de puntos que po-
dran ser otorgados por cada
miembro del tribunal, en cada
uno de los ejercicios, serd de 0
a 10.

Las calificaciones se adoptarin
sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros
del tribunal y dividiendo el total
por el nimero de existentes en
aquél, siendo el cociente la cali-
ficacion definitiva. Las calificacio-

nes de cada ejercicio se haran pu-
blicas el mismo dia en gue se
acuerden, y serin expuestas en el
tablero de edictos de la Corpora-
cion.

El orden de clasificacién defini-
tiva estara determinado por la
suma de las puntuaciones obteni-
das en el conjunto de los ejerci-
cios.

Novena.—Relacion de aproba-
dos, presentacion de documen-
tos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los
aspirantes, el tribunal publicard
la relacidn de aprobados por or-
den de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el numero de pla-
zas convocadas, y elevard dicha
relacion a la Presidencia de la
Corporacion para que formule la
correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo
remitird a dicha Autoridad, a los
exclusives efectos del articulo
11,2 de la Reglamentacion Gene-
ral para ingreso en la Administra-
cion Piiblica, el acta de la ultima
sesion, en la que habrin de figu-
rar, por orden de puntuacion, to-
dos los opositores que habiendo
superado todas las pruebas, exce-
diesen del nimero de plazas con-
vocadas.

Los opositores propuestos pre-
sentaran en la Secretaria de Ia
Corporacidn, dentro del plazo de
treinta dias hdbiles a partir de 1a
publicacién de la lista de aproka-
dos, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicion se
exigen en la Pase segunda, v que
son:

1—Certificacion de nacimien-
to, expedida por el Registro Civil
correspondiente. -

2.—Titulo exigido, o el resguar-
do de pago de los derechos del
mismo, pudiéndose. presentar fo-
tocopia para su compulsa con el
original.

3.—~Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funcio-
nes, expedido por la Jefatura Pro-
vincial de Sanidad. .

4 °—Declaracion jurada de no
haber sido separado, mediante ex-
pediente disciplinario, del servi-
cio del Estado o de la Administra-
cion Local, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones
publicas.

5..—Declaracion jurada de no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad.

6. —Declaracion jurada de com-
patibilidad de no tener otro em-
pieo retribuido a que hace refe-
rencia la letra g) de la base se-
gunda.

Quienes tuvieren la condicidn
de funcionarios piblicos estardan
exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, de-
hiendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporacién Local u
Organismo piiblico del que depen-
dan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias constan
en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor,
el opositor u opositores propues-
tos no presentaran su documenta-
c¢ién o no reunieran los requisi-
tos exigidos, no podran ser nom-
brados y quedarin anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando to-
mar parte en la oposicion. En es-
te caso, la Presidencia de la Cor-
poracion formulara propuesta a
favor de los gue habiendo apro-
bado los ejercicios de la oposi-
cion tuvieran cabida en el niime-
ro de plazas convocadas a conse-
cuencia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesis
por el Organo Local competente,
los opositores nombrados dehe-
Tan tomar posesion en el plazo
de treinta dias habiles, a contar
del siguiente a aguel en que le sea
notificado el nombramiento; los
gue no tomen posesion en el pla-
zo indicado, sin causa justificada,
quedardn en la situacion de ce
santes. : ;

Décima.—Incidencias.

_El tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se
presenten ¥y, tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de
la oposicion, en todo lo no previs-
toc en estas bases.

Undécima. -~ Incompatibilida-
des.

El ejercicio de la funcién serd
incompatible con el ejercicio li-
bre de 1la profesién, con arreglo a
lo dispuesto en la vigente Ley de
Incompatibilidades.

Ducdécima.—Impugnacidn.

Contra estas bases, su convo-
catoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y
de la actuacién del tribunal, po-
dran ser impugnados por los in-
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teresados en los casos y en la for-
ma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

DILIGENCIA. — Las presentes
bases han sido aprobadas por el
Pleno de este Ayuntamiento en
su sesion extraordinaria el dia
10 de mayo de 1985. Doy fe.

Moratalla, 31 de mayo de 1985.
El secretario.

Lo gue se hace pliblico para ge-
neral conocimiento,

Moratalla, 31 de mayo de 1985.
El alcalde, Antonio Garcia Na-
varrg,

* Numero 4095

MURCIA
EDICTO

El alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia,

Hace saber: Que don Miguel
Garcia Martinez ha solicitado li-
cencia para la apertura de al-
macén de manipulado de agrios,
en Ctra. Beniajan, El1 Palmar,
Km. 9, Hm. 1, Beniajdn.

Lo que se hace piiblico para que
en el plazo de diez dias puedan
formularse las reclamaciones per-
tinentes por agquellas personas
que se consideren afectadas, de
conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento de actividades mo-
- lestas, insalubres, nocivas y peli.
grosas de 30 de noviembhre 1961,

Murcia, 21 de mayo de 1985.
El alcalde, P.D., el teniente alcal-
de de urbanismo y Medic Am-
biente.

e

* Nimero 4096

MURCIYA

EDICTO

El alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia.

Hace saber: Que don José Vi-
gueras Ruiz ha solicitado licen-
cia para. la apertura de fdbrica
de embutidos, en Ctra. Alcanta-
rilla, Nonduermas (Murcia).

Lo que se hace ptblico para gue
en el plazo de diez dias puedan
formularse las reclamaciones per-
tinentes por aquellas personas
que se consideren afectadas, de

conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento de actividades mo-
lestas, insalubres, nocivas y pel:
grosas de 30 de noviembre 1961.

Murcia, 22 de mayo de 1985.
£l alcalde, P.D., el teniente de al-
calde delegado de Urbanismo y
Medioc Ambiente.

* % N1imero 24476
. TOTANA

EDICTO

Aprobado inicialmente el Pro-
vecto de Modificacion del Plan
Parcial de la «Urbanizacion La
Charca», se expone al publico,
por plazc de un mes, durante
el cual podra ser examinado el
expediente en la Secretaria Mu-
nicipal v presentar las alegacio-
nes gue estimen pertinentes.

Lo gue se hace publico, en
cumplimiento de 1o dispuesto en
el articulo 128 del Reglamento
de Planeamiento.

Totana, 21 de junio de 1985.
El alcalde.

* * Numero 4506

CARTAGENA

El Exemo. Ayuntamiento Ple-
no, en sesidon de 7 de junio de
1985 ha acordado aprobar defi-
nitivamente la Modificacidn de
Estatutos y Bases de Actuacion
de la Junta Mixta de Compensa-
¢idn del Poligono de Santa Ana.

La referida Modificacién tiene
por objete adaptar los Estatu-
tos y Bases de dicha Junta en
el sentido de que las referen-
eias al Real Decreto 3313/78, de
29 de diciembre, se han de en-
tender hechas a la Resolucidén de
la Consejeria de Politica Territo-
rial v Obras Publicas de 20 de
septiembre de 1984 vy gue las
referenciasa SEPES. eI PP.V.
en dichos Estatutos vy Bases en
concepto de administracion ac-
tuante se han de entender he-
chas al Avuntamiento de Carta-
gena.

Lo que se comunica, signifi-
cando que contra este acuerdo
cabe recurso de reposicidn, pre-
vio el contencioso administrati-
vo en el plazo de un mes.

Cartagensa, 21 de junio de 1985.
El alcalde. P. D.

* Ntumero 4104

MURCIA

EDICTO

El alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia.

Hace saber: Que don Carlos
Enrique Perona Abellén ha soli-
citado licencia para la apertura
de lavadero automstico de au-
tomdviles, en Edif. Exagonal, ca-
lle Nuestra Sefiora de l0os Bue-
nos Libros, Colonia San Hste
ban.

Lo aue se hace publico para
dque en €l plazo de diez dias pue-
dan formularse las reclamacio-
nes pertinentes por aouellas per-
sonas que se consideren afecta-
das, de confcrmidad con lo dis-
puesto en el Reglamento de Ac-
tividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961.

Murcia, 13 de mayo de 1985.
E] alcalde, P. D., el teniente de
alcalde delegado de Urbanismo y
Medio Ambiente. ’

% Niumero 4105

MURCIA

EDICTO

El alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia.

Hace saber: @Que Mercader y
Sdanchez, S. L., ha solicitado 1i-
cencia para la apertura de tasca-
mesdn, en Avda. Monte Azahar,
s/n., Beniajan,

Lo que se hace piiblico, para
que en plazo de diez dias puedan
formularse las reclamaciones per-
tinentes por aaquellas personas
que se consideren afectadas, de
conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento de actividades mo-
lestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas de 30 de noviembre de
1961.

Murcia, 20 de mayo de 1985.
El alcalde. P. D., el teniente de
alcalde delegado de Urbanismo
v Medio Amkiente.



