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IV. Administración Local
AYUNTAMIENTOS :

Número 4085

MORATALLA

ANUNCIO
Aprobado por el Ayuntamiento

de Moratalla, en su sesión extra-
ordinaria correspondiente al día
10 de mayo de 1985, la convocato-
ria y bases para la provisión en
propiedad de una plaza de ad-
ministrativo afecto a Interven-
ción y especialidad en Contabili-
da.d, encuadrada en el Grupo C)
del artículo 25 de la Ley 30/84, de
2 de agosto, sobre medidas para
la Reforma de la Función Pública,
y mediante el procedimiento de
selección por oposición y con
edad de jubilación a los 65 años
y conforme a lo previsto en el ar-
tículo 33 de la citada Ley 30/84 .

B A S E S
Primera.-Objeto de la convo-

catoria .
Es objeto de la presente convo-

catoria la provisión, por el pro
cedimiento de oposición libre, de
una plaza de administrativo de
esta Corporación, encuadrada en
el Grupo de Administración Gene-
ral, Súbgrupo Administrativo Es-
pecialista en Contabilidad, afecto
a Intervención, encuadrado en el
Grupo c) del artículo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto, sobre medi-
das para la Reforma de la Fun-
ción Pública, con asignación de
pagas extraordinarias, trienios y
demás retribuciones complemen-
tarias que correspondan con arre-
glo a la legislación vigente y la
Corporación tenga aacordado o
pueda acordar, y con~ edad de ju-
bilación a los 65 años, conforme
a lo previsto en el artículo 33 y
concordantes de la citada Ley 30/
84 .

El número de plazas convoca-
das quedará ampliado a las que
realmente existan al día de fina-
lización de los ejercicios de la
oposición, de conformidad con la
disposición transitoria séptima
del R.D. 3 .046/77, de 6 de octubre .

Segunda . - Condiciones de los
aspirantes .

Para tomar parte en la oposi-
ción será necesario :

o) Ser español.
b) Tener cumplidos 18 años

de edad y no exceder de aquella
en que falte menos de diez años
para la jubilación forzosa por
edad . A los solos efectos de la
edad máxima, se compensará el
límite con los servicios prestados
anteriormente a la Administra-
ción Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios .

c) Estar en posesión del títu-
lo de Bachiller Superior o equiva,
lente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentación de ins-
tancias .

d) No padecer enfermedad o
defecto físico que impida el de-
sempeño de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado,
mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de
la Administración Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones públicas .

f) No estar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas
en el artículo 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administra-
ción Local de 30 de mayo de 1952 .

g) No tener otro empleo retri
buido con cargo a cualquier Orga-
nismo Público, incluida la Segu-
ridad Social, al día de la toma de
posesión, si resultare nombrado,
según establece la disposición
adicional cuarta de la Ley 42 de
29 de diciembre de 1979 .

Tercera.-Instancias .

Las instancias solicitando to-
mar parte en la oposición, en las
que los aspirantes deberán mani-
festar que reúnen todas y cada
una de las condiciones exigidas
en la base segunda, se dirigirán al
Sr. Presidente de la Corporación
y se presentarán en el Registro
General de ésta, debidamente
reintegradas, con sello estatal de
25 pesetas y municipal de 35, du-
rante el plazo de veinte días hábi-
les a contar desde el siguiente há-
bil al en que aparezca publicado
el anuncio de convocatoria en el
aBoietín Oficial de la Región de
Murcia» y, en su caso, en el del
rSt^zdo .

Si alguna de las instancias ado-
leciese de algún defecto, se re-
qu^rirá al interesado para que en
e', p]azo de diez días subsane la
alta o acompañe los documentos
preceptivos, con apercibimiento

de que si así no lo hiciese se ar-
chivarrá sin más trámite su ins-
tancia y será excluido de la lista
de aspirantes .

Los errores de hecho podrán
subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a petición del par-
ticular .

Las instancias también podrán
presentarse en la forma que de-
termina el artículo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo .

Los derechos de examen se fi-
jan en la cantidad de 1 .000 pese-
tas, que serán satisfechos por los
opositores al presentar la instan-
cia, y que sólo serán devueltos en
el caso de ser excluidos de la opo-
sición .

Cuarta.-Admisión .
Terminado el plazo de presen-

tación de instancias, el Presiden-
te de la Corporación aprobará la
lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se hará
pública en los mismos boletines
oficiales en que lo fue la convo-
catoria y, además, en el tablero
de edictos de la Corporación, con-
cediéndose un plazo de quince
días hábiles a efectos de reclama-
ción .

Dichas reclamaciones, si las hu-
biere, serán aceptadas o rechaza-
das en la resolución por la que se
apruebe la lista definitiva, que se-
rá hecha pública, asimismo, en la
forma indicada .

Quinta.-Tribunal calificador .

El tribunal calificador quedará
integrado en la forma siguiente :

Presidente : El de la Corpora-
ción o miembro de la misma en
quien delegue .

Vocales :
Un representante del Profeso-

rado Oficial, en representación
del Instituto de Estudios de Ad-
ministración Local .

IIn representante de la Comuni-
dad Autónoma de la Región de
Murcia .

Un funcionario de carrera del
propio Ayuntamiento .

Un técnico designado por el
presidente, de entre los de la Cor-
poración.

Secretario: Un funcionario ad-
ministrativo de este Ayuntamien-
to .
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El tribunal quedará integrado,
además, por los suplentes respec-
tivos, que simultáneamente con
los titulares habrán de designar-
se.

El tribunal no podrá constituir-
se ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros,
titulares, o suplentes, indistinta-
mente, siendo necesaria la pre-
sencia del presidente y del secre-
tario, y las decisiones se adopta-
rán por mayoría .

Los miembros del tribunal de-
berán de abstenerse de intervenir,
notificándolo a la Autoridad con-
vocante, y los aspirantes podrán
recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el ar-
tículo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de
julio de 1958 .

La actuación del tribunal habrá
de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria .

Sexta .-Comienzo y desarrollo
de 1•a oposición .

Para establecer el orden en que
habrán de actuar los opositores
en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente,
se hará un sorteo .

Los ejercicios de la oposición
no podrán comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde 1a fe-
cha en que aparezca publicado el
último de los anuncios de la con-
vocatoria, y no podrá exceder de
ocho meses el tiempo compren-
dido entre la publicación de la
misma y el comienzo de los ejer-
cicios .

Con una antelación, al menos
de quince dí•as hábiles, se publica-
rá en el tablero de edictos de la
Corporación, y en los mismos bo-
letines oficiales en que lo fue la
convocatoria, la relación defini-
tiva de aspirantes, la composición
del tribunal, el resultado del sor-
teo y el lugar, día y hora del co-
mienzo de cualquier tipo de prue-
ba con que se inicie la oposición .

Los aspirantes serán convoca-
dos para cada ejercicio en llama-
miento único, salvo casos de fuer-
za mayor justificado y apreciado
libremente por el tribunal .

Séptima.-Ejercicios de la opo-
sición .

Primer ejercicio .-Será de ca-
rácter obligatorio para todos los
aspirantes . Consistirá en desarro-
llar por escrito, durante el perío-
do máximo de dos horas, un te-
ma de carácter general determi-
nado por el tribunal inmediata-
mente antes de celebrarse el ejer-

cicio y relacionado con las mate-
rias comprendidas en el progra-
ma anejo a la convocatoria, aun-
que no se atenga al epígrafe con-
creto del mismo, teniendo los as-
pirantes amplia libertad en cuan-
to a su forma de exp~osición se re

fiere .

Se valorarán especialmente en
este ejercicio 1a facultad de re-
dacción y el nivel de formación
general .

Segundo ejercicio~De carác-
ter obligatorio para todos los as-
pirantes .

Consistirá en exponer oralmen-
te en un período máximo de cin-
cuenta minutos, seis temas ex-
traídos a la suerte de entre los
comprendidos en el programa
anejo a 1a convocatoria :

Uno, de Derecho Político y Cons-
titucional .

Uno de Derecho Administra-
tivo .

Uno de Derecho Financiero .
Dos de Administración Local .
Uno de Contabilidad Adminis-

trativa .
La celebración de estas prue-

bas será pública .

Tercer ejercicio .-De carácter
igualmente obligatorio .

Se desarrollará por escrito, du-
rante un período máximo de tres
horas, y consistirá en la redac-
ción de un informe con propuesta
de resolución, sobre dos supues-
tos que planteará el tribunal in-
mediatamente antes del comienzo
del ejercicio, relativos a tareas
administrativas, cuya realización
corresponde a los funcionarios
del Subgrupo .

Durante el desarrollo de esta
prueba los aspirantes podrán, en
todo momento, hacer uso de los
textos legales, colecciones de Ju-
risprudencia y libros de consulta
de los que acudan provistos .

En este ejercicio se valorará la
sistemática en el planteamiento y
formulación de conclusiones y el
conocimiento y adecuada explica-
ción de la normativa vigente .

Cuarto ejercicio .-De carácter
voluntario . Tendrá las dos espe-
cialid•ades siguientes, que podrán
ser elegidas conjuntamente o sólo
una de ellas por los opositores
que lo soliciten :

a) Prueba de idiomas . Consis-
tente en la traducción directa, sin
ayuda de diccionario, de un tex-
to elegido por el tribunal y referi-
do al idioma o idiomas moder-
nos que al respecto se establezca

en la convocatoria de la oposición
(francés o inglés) .

b) Mecanización . Consistente
en pruebas propuestas por el tri-
bunal que acrediten el conoci-
miento de máquinas elementales
y de Informática .

PROGRAMA

Parte primera

Derecho político y constitucional

Temas :
1 .-E1 Estado . Concepto . Ele-

mentos . Formas de Estado.
2.-La división de poder. Rela-

c-iones entre los poderes del Es-
tado .

3 .-La Constitución española
de 1978 . Principios generales .

4.-Derechos y deberes funda-
mentales de los españoles .

5.-La Corona . El Poder Legis-
lativo .

6.-El Gobierno y la Adminis-
tración del Estado .

7.-El Poder Judicial .

8.-Organización territorial del
Estado. Los Estatutos de Autono-
mía : su significado .

Parte segunda

Derecho Administrativo

9 .-La Administración Públic.a,
en el ordenamiento español . La
personalidad jurídica de la Admi-
nistración Pública . Clases de ad-
ministraciones públicas .

10.-Principios de actuación de
la Administración Pública. Efica-
cia, jerarquía, descentralización .
desconcentración y coordinación .

11 .-Sometimiento de la Admi-
nistración, a la Ley y al Derecho .
Fuentes del Derecho público . La
Ley: sus clases .

12.-El Reglamento : sus cla-
ses. Otras fuentes del Derecho
Administrativo .

13.-El administrado . Colabo-
ración y participación de los ciu-
dadanos en las funciones admi-
nistrativas . El principio de au-
diencia del interesado .

14. - El acto administrativo .
Concepto. Elementos .

15. - Principios generales del
p r o c e dimiento administrativo .
Normas reguladoras . Dimensión
temporal del procedimiento ad-
ministrativo: días y horas hábi-
les : cómputo de plazos. Recep-
ción y registro de documentos .

16 . -- Fases del procedimiento
administrativo general . El silen-
cio administrativo .
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17 .-La teoría de la invalidez
del acto administrativo . Actos nu-
los y anulables . Convalidación .
Revisión de oficio .

18 .-Los recursos administrati-
vos. Clases. Recurso de alzada .
Recursos de reposición . Reclama-
c i o n es económico-administrati-
vas .

19.-Principios generales y cla-
ses de contratos administrativos .
La selección del contratista . De-
rechos y deberes del contratista y
de la Administración.

20 .-Los derechos reales admi-
nistrativos . El dominio público .
El patrimonio privado de la Ad-
ministración .

21 .-La intervención adminis-
trativa en la propiedad privada .
La expropiación forzosa.

22.-Las formas de la actividad
administrativa . El fomento. La
Policía .

23 .-El servicio público . Nocio-
nes generales . Los modos de ges-
tión de los Servicios Públicos .

24.-La responsabilidad de la
Administración Pública .

Parte tercera

Principios de Derecho financiero

25 .-Consideración económica
de la actividad financiera . El De-
recho Financiero . Los sujetos de
la actividad.financiera .

26 .-El gasto público y sus cla-
ses . El control del gasto público .
Idea general del gasto público en
España .

27 .-Los ingresos públicos : con-
cepto y clases. El impuesto . Las
tasas fiscales .

28 .-Principios inspiradores de
la Ley General Tributaria .

29.-El Presupuesto . Doctrina
clásica y concepciones modernas
acerca del Presupuesto . Idea ge-
neral del Presupuesto español .

30 . = La. Ley General Presupues-
taria .

Parte cuarta

Administración Local
31 . - Régimen Local español :

principios constitucionales .
32 .-La provincia en el Régi-

men Local. Organización provin-
cial. Competencias .

33 .-El municipio . El término
municipal . La población. El em-
padronamiento .

34. - Organización municipal .
Competencias .

35.-Régimen general de las
elecciones. -

36.-Estructuras supramunici-
pales . Mancomunidades. Agrupa-
ciones . La comarca.

37 .-Ordenanzas y Reglamen-
tos de las Entidades Locales . Cla-
ses . Procedimiento de elabora-
ción y aprobación .

38,Relaciones entre entes te-
rritoriales . Autonomía municipal
y tutela .

39 -La función pública local y
su organización ,

40.-Derechos y deberes de los
funcionarios públicos locales . In-
compatibilidades . Régimen disci-
plinario.

41. - Derechos económicos de
los funcionarios . Derechos pasi-
vos. La Seguridad Social .

42 .-Los bienes de las entida-
des locades . Régimen de utiliza-
ción de los de dominio público .

43 .-Las formas de actividad
de las entidades locales . La inter-
vención administrativa en la ac-
tividad privada. Procedimiento de
otorgamiento de licencias .

44 .-El servicio público en la
esfera local . Los modos de ges-
tión de los servicios públicos .
Consideración especial de la con-
cesión .

45.-Intervención administrati-
va en defensa del medio ambien-
te .

46 .-Procedimiento administra-
tivo local . El Registro de entrada
y salida . Requisitos en la presen-
tación de documentos . Comuni-
caciones y notificaciones .

47 .-Funcionamiento de los Or-
ganos Colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del día . Requi-
sitos de constitución . Votaciones .
Actas y certificados de acuerdos .

48 .-Legislación sobre Régimen
del Suelo y Ordenación Urbana:
sus principios inspiradores . Com-
petencia urbanística municipal .

49. - Instrumentos de planea-
miento . Procedimiento de elabo-
ración y aprobación. -

50 .-Ejecución de los Planes de
Ordenación. Sistemas de actua-
ción urbanística . La clasificación
del suelo .

51 .-Intervención en la ediflca-
ción y uso del suelo .

52.-Haciendas Locales : clasifi-
cación de los ingresos, Ordenan-
zas fiscales .

53.-Régimen jurídico del gas-
to público local .

54.-Los Presupuestos locales .

Contabilidad y cuentas .

Parte quinta

Contabilidad administrativa

1.-Los libros de contabilidad
de las Corporaciones Locales, su
número, denominación, impor-
tancia y clases . Obligatorios y vo-
luntarios. Su calidad, formaliza-
ción y formato legal .

2 .-El Libro General de Gas-
tos. Su naturaleza jurídica . Con-
tenido. Finalidad, explicación de
cada una de sus columnas y casi-
llas. Modos de efectuar los asien-
tos en estos libros .

3.-El Libro General de Rentas
y Exacciones. Su naturaleza jurí-
dica, contenido, finalidad, explica-
ción de cada una de sus colum-
nas y casillas . Modos de efectuar
los asientos en estos libros .

4.-El Diario de Intervención
de Ingresos . Su naturaleza jurídi-
ca. Contenido, finalidad, explica-
ción de cada una de sus columnas
y casillas. Modos de efectuar los
asientos en estos libros .

5 .-El Diario General de Inter-
vención de Pagos. Su naturaleza
jurídica, contenido, finalidad, ex-
plicación de cada una de las co-
lumnas y casillas . Modos de efec-
tuar los asientos en este libro .

6.-El Libro de Valores Inde-
pendientes y Auxiliares del Presu-
puesto . Su naturaleza jurídica .
Contenido. Finalidad. Explicación
de cada una de sus columnas y ca-
sillas . Modo de efectuar los asien-
tos en estos libros .

7.-E1 Libro de Inventarios y
Balances. Su naturaleza jurídica .
Contenido. Finalidad. Explicación
de cada una de sus columnas y ca-
sillas. Modos de efectuar las ano-
taciones y asientos en este libro .

8 .-El Libro de Arqueos . Su na-
turaleza jurídica, Contenido . Fi-
nalidad. Explicación de cada una
de sus columnas y casillas . Mo-
dos de efectuar las anotaciones
y asientos en este libro .

9.-El Libro de Caja . Su natu-
raleza jurídica. Contenido . Fina-
lidad. Explicación de cada una de
las columnas y casillas . Modo de
efectuar las anotaciones y asien-
tos en este libro .

10.-Los Libros Auxiliares dé
Contabilidad . Su naturaleza jurí-
dica. Contenido . Finalidad. Modo
de efectuar anotaciones y asien-
tos en estos libros .
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11 .-Los expedientes de modifi-
caciones de crédito . Suplementos
y habilitaciones de créditos . Pro-
cedimiento de tramitación y apro
bación.

12 .-Las operaciones de Tesore-
ría. Su tramitación, aprobación y
repercusiones en el Presupuesto
Ordinario y en los libros de con-
tabilidad .

13 .-Las cuentas generales del
Presupuesto. Su tramitación y
aprobación . Documentos que de-
ben incorporarse a la misma .

14 .-La Cuenta General de Ad-
ministración del Patrimonio. Tra-
mitación y aprobación . Contenido
y efectos generales .

15 .-La Cuenta de Valores In-
dependientes y Auxiliares del Pre-
supuesto. Tramitación y aproba-
ción. D o c u m e n tos necesarios .
Contenido y efectos .

16 .-Las cuentas de caudales .
Tramitación y aprobación . Docu-
mentos que se incorporan . Conte-
nido y efectos .

17 .-El cierre anual de las cuen-
tas. Trámites, documentación que
comprende . Funcionarios afecta-
dos por estas operaciones . Conte-
nido . Finalidad. Efectos .

18.-Derechos y deberes gene-
rales del interventor de Fondos .

19. - Derechos y obligaciones
generales del depositario .

20. - Derechos y obligaciones
generales del,secretario .

21 .-Relaciones existentes d e
depositario con los recaudadores
municipales .

22.-Los libros de Recaudación .
Clases. Contenido . Naturaleza ju-
rídica. Finalidad y efectos. `

Octava. - Calificación de los
ejercicios ..- -

Todos los ejercicios serán eli-
minatorios y calificados hasta un
máximo de diez puntos, siendo
eliminados los opositores que no
alcancen un mínimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos .

El número de puntos que po-
drán ser otorgados por cada
miembro del tribunal, en cada
uno de los ejercicios, será de 0
a 10 .

Las calificaciones se adoptarán
sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros
del tribunal y dividiendo el total
por el número de existentes en
aquél, siendo el cociente la cali-
ficación definitiva . Las calificacio-

nes de cada ejercicio se harán pú-
blicas el mismo día en que se
acuerden, y serán expuestas en el
tablero de edictos de la Corpora-
ción .

El orden de clasificación defini-
tiva estará determinado por la
suma de las puntuaciones obteni-
das en el conjunto de los ejerci-
cios .

Novena.-Relación de aproba-
dos, presentación de documen-
tos y nombramiento.

Terminada la calificación de los
aspirantes, el tribunal publicará
la relación de aprobados por or-
den de puntuación, no pudiendo
rebasar éstos el número de pla-
zas convocadas, y elevará dicha
relación a la Presidentria de la
Corporación para que formule la
correspondiente p r o p u e s ta de
nombramiento. Al mismo tiempo
remitirá a dicha Autoridad, a los
exclusivos efectos del artículo
11,2 de la Reglamentación Gene-
ral para ingreso en la Administra-
ción Pública, el acta de la última
sesión, en la que habrán de figu-
rar, por orden de puntuación, to-
dos los opositores que habiendo
superado todas las pruebas, exce-
diesen del número de plazas con-
vocadas .

Los opositores propuestos pre-
sentarán en la Secretaría de la
Corporación, dentro del plazo de
treinta días hábiles a partir de ia
publicación de la lista de aprota-
dos, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para
tomar parte en la oposición se
exigen en la base segunda, y que
son :

1 °-Certificación de nacimien-
to, expedida por el Registro Civil
correspondiente .

2°-Título exigido, o el resguar-
do de pago de los derechos del
mismo, pudiéndose, presentar fo-
tocop'ia para su compulsa con el
original .

3 °-Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
físico que impida el desempeño
de las correspondientes funcio-
nes, expedido por la Jefatura Pro-
vincial de Sanidad. -

4 °-Deciaración jurada de no
haber sido separado, mediante ex-
pediente disciplinario, del servi-
cio del Estado o de la Administra-
ción Local, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones
públicas.

5 °-Declara.ción jurada de no
hallarse incurso encausa de inca-
pacidad .

6 °-Declaración jurada de com-
patibilidad de no, tener otro em-
pleo retribuido a que hace refe-
rencia la letra, g) de la base se-
gunda.

Quienes tuvieren la condición
de funcionarios públicos estarán
exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener
su anterior nombramúento, de-
biendo presentar certificación del
Ministerio, Corporación Local u
Organismo público del que depen-
dan, acreddtando su condición y
cuantas circunstancias constan
en su hoja de servicios .

Si dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor,
el opositor u opositores propues-
tos no presentaran su documenta-
ción o no reunieran los requisi-
tos exigidos, no podrán ser norri-
brados y quedarán anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando to-
mar parte en la oposición . En es-
te caso, la Presidencia de la Cor-
poración formulará propuesta a
favor de los que habiendo apro-
bado los ejercicios de la oposi-
ción tuvieran cabida en el núme-
ro de plazas convocadas a conse-
cuencia de la referida anulación .

Una vez aprobada la propuesta
por el Organo Local competente,
los opositores nombrados debe-
rán tomar posesión en el plazo
de treinta días hábiles, a contar
del siguiente a aquel en que le sea
notificado , el nombramiento ; los
que no tomen posessón en el pla-
zo indicado, sin causa justificada,
quedarán en la situación de ce-
santes. -

Décima.-Incidenoias .

El tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se
presenten-y, tomar los acuerdos
necesarios para, el buen orden-de
la oposición, en todo lo no previs-
to en estas bases .

Undécima. -. Ineompatibilida-
des. -

El ejercicio de la función será
incompatible con el ejercicio li-
bre de la profesión, con arreglo a
lo dispuesto en la vigente Ley de
Incompatibilidades .

Duo décima .-Impugnación.

Contra estas bases, su convo-
catoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y
de la actuación del tribunal, po-
drán ser impugnados por los in-
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teresados en los casos y en la for-
ma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo .

DILIGENCIA. - Las presentes
bases han sido aprobadas por el
Pleno de este Ayuntamiento en
su sesión extraordinaria el día
10 de mayo de 1985 . Doy fe .

Moratal1a, 31 de mayo de 1985 .
El secretario .

Lo que se hace público para ge-
neral conocimiento .

Moratalla, 31 de mayo de 1985 .
El alcalde, Antonio García Na-
varro .

* Número 4095

MURCIA

EDICTO

El alcalde-presidente del Excmo .
Ayuntamiento de Murcia .

Hace saber: Que don Miguel
García Martínez ha solicitado li-
cencia para la apertura de al-
macén de manipulado de agrios,
en Ctra. Beniaján, El Palmar,
Km. 9, Hm . 1, Beniaján .

Lo que se hace púkilico para que
en el plazo de diez días puedan
formularse las reclamaciones per-
tinentes por aquellas personas
que se consideren afectadas, de
conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento de actividades mo-
lestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas de 30 de noviembre 1961 .

Murcia, 21 de mayo de 1985 .
El alcalde, P .D., el teniente alcal-
de de urbanismo y Medio Am-
biente .

conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento de actividades mo-
lestas, insalubres, nocivas y pel :
grosas de 30 de noviembre 1961 .

Murcia, 22 de mayo de 1985.
El alcalde, P .D., el teniente de al-
calde delegado de Urbanismo y
Medio Ambiente .

* * Número 4476

TOTANA

EDICTO

Aprobado inicialmente el Pro-
yecto de Modificación del Plan
Parcial de la «Urbanización La
Charca», se expone al público,
por plazo de un mes, durante
el cual podrá ser examinado el
expediente en la Secretaría Mu-
nicipal y presentar las alegacio-
nes que estimen pertinentes .

Lo que se hace público, en
cumplimienbo de lo dispuesto en
el artículo 128 del Reglamento
de Planeamiento .

Totana, 21 de junio de 1985 .
El alcalde .

* * Número 4506

* Número 4104

MURCIA

EDICT O

El alcalde-presidente del Excmo .
Ayuntamiento de Murcia .

Hace saber : Que don Carlos
Enrique Perona Abellón ha soli-
citado licencia para la apertura
de lavadero automático de au-
tomóviles, en Edif . Exagonal, ca-
lle Nuestra Señora de los Bue-
nos Libros, Colonia San Este-
ban .

Lo que se hace público para
que en el plazo de diez días pue-

dan formularse las reclamacio-
nes pertinentes por aquellas per-

sonas que se consideren afecta-
das, de confermidad con lo dis-
puesto en el Reglamento de Ac-
tividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961 .

Murcia, 13 de mayo de 1985 .
El alcalde, P. D., el teniente de
alcalde delegado de Urbanismo y
Medio Ambiente. -

* Número 4096

MURCIA

EDICTO

El alcalde-presidente del Excmo .
Ayuntamiento de Murcia .

Hace saber: Que don José Vi-
gueras Ruiz ha solicitado licen-
cia para la apertura de fábrica
de embutidos, en Ctra . Alcanta-
rilla, Nonduermas (Murcia) .

Lo que se hace público para qué
en el plazo de diez días puedan
formularse las reclamaciones pe,-
tinentes por aquellas personas
que se consideren afectadas, de

CARTAGENA

El Excmo. Ayuntamiento Ple-
no, en sesión de 7 de junio de
1 985 ha acordado aprobar defi-
nitivamente la Modificación de
Estatutos y Bases de Actuación
de la Junta Mixta de Compensa-
ción del Polígono de Santa Ana .

La referida Modificación tiene
por objeto adaptar los Estatu-
tos y Bases de dicha Junta en
el sentido de que las referen-
cias al Real Decreto 3313/78, de
29 de diciembre, se han de en-
tender hechas a la Resolución de
la Consejería de Política Territo-
rial y Obras Públicas de 20 de
septiembre de 1984 y que las
referencias a S.E .P.E.S . e I .P .P .V .
en dichos Estatutos y Bases en
concepto de administración ac-
tuante se han de entender he-
chas al Avuntamiento de Carta-
gena .

Lo que se comunica, signifi-
cando que contra este acuerdo
cabe recurs:7 de reposición, pre-
vio el contencioso administrati-
vo en el ulazo de un mes .

Cartagena, 21 de junio de 1985 .
El alcalde . P. D .

* Número 4105

MURCIA

EDICT O

El alcalde-presidente del Excmo .
Ayuntamiento de Murcia .

Hace saber: Que Mercader y
SáncAiez, S . L., ha solicitado li-
cencia para la apertura de tasca-
mesón, en Avda. Monte Azahar,
s/n ., Beniaján .

Lo que se hace público, para
que en plazo de diez días puedan
formularse las reclamaciones per-
tinentes por aquellas personas
que se consideren afectadas, de
conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento de actividades mo-
lestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas de 30 de noviembre de
1961.

Murcia, 20 de mayo de 1985 .
El alcalde . P. D., el teniente de
alcalde delegado de Urbanismo
y Medio Ambiente .


