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MINISTERIO DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provinciﬁ! de Murecia -
Ordenacién laboral. ' Convenios colectivos. Exp. 52/85.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo, para Empresa Nacional de Fertilizantes, S. A,
de dmbito de empresa, suscrito por la Comision Nego-
ciadora del mismo el dia 30 de abril de 1985, que ha
tenido entrada en esta Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con fecha 14 de mayo de 1985, de
conformidad ¢on lo dispuesto en el articulo 90.2. y 3. de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd
el Estatuto de los Trabajadores. ' L

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social. S ‘

" ACUERDA

rimero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios ' Colectivos de Trabajo, de'esta Direcéién
Provincial de Trabajo v Seguridad Social, con notifica-
cion a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto original del convenio, al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Concilidoién, para
su depésito. S

Tercero.-—Disponer - su *publicacién en. el* «B3oletin
Oficial de la Regién de Murcian. . ! PR

Murcia a 14 de mayo de 1985.—F] director: provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social;. Eduarde. Femnén-
dez-Luna Giménez.. ‘ : o

P

Comisidn negociadora . -
Por la, direccién: don José Luis Romerc Lépez, ‘don
Mariano Pérez Olmos, don Antonio Urios Doménech,
a4 o s
don Julidan Contrevas Garcia.

Bor la representacién del personal: don Angel San-
chez Mercadal,- don Valentin Castején Garcia, don Ful-
gencio Garcfa-Méndez, don Rafael Hernindez Nicolds,
don Matias Mateo de San Isidoro, don Tomas Lépez Al-
varo, don Javier Llopis Vidal, don Pedro Marco Rubi-
ra, don Juan E. Sinchez Calvo, don Joaquin Mercader
Panadero. don Francisco Fernindez Gémez, don Juan
M. Aguilar Mafiés. Co

Moderador: don Juan Garcia Cervantes.

En Cartagena a 30 de abril de 1985, reunida la Co-
mision Negociadora del ‘convenio colectivo para 1985 v
1986 de la Empresa Nacional de Fertilizantes, S.A., pa-
ra su centro de trabajo de. Cartagena, y tras las delibe-
raciones desarrolladas, se llega finalmente al 'acuerdo
de firma de convenio, cuyo texto, leido, se encuentra
conforme y se firma. ‘

Sin mas que hacer constar, se extiende la presente
en el lugar y fecha indicado en el encabezamiento,

CONVENIO COLECTIVO PARA 1955 y 1986
FNFERSA - CARTAGENA
" DISPOSICTON PRELIMINAR

- Para el ano 1985 los conceptos retributivos y obras -

sociales comprendidos en este convenio, han experimen-
tado un incremento del 7 por 100. .

Para los fondos de préstamo, adquisicibn de vivien-
das y grupo de empresa, se ha fijado el @ por 100 de in-
crementa, T a

CAPITULO T
AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA E
INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIQ

Articulo 1.—Ambito territorjial—EIl presente conve-
nio colectivo afecta al centro de trabajo de Cartagena
de la Empresa Nacional de Fertilizantes, S. A, (EN-
FERSA).

Articulo 2—Ambito personal. En el dmbito personal
afecta en su totalidad a4 los trabajadores fijos de
ENFERSA que estén adscritos a este centro de trabajo.

Respecto del personal interino, lemporal o eventual,
le serd de aplicacién este convenio excepto aquellas
cuestiones que por su propia esencia sélo son alcanza-
bles por los trabajadores fijos, como cbras sociales en
general, participaciéon en planes de formacion, parti-
cipacién en sistemas de promocién, quedando a lo esta-
blecido por la legislacién vigente, para estas situaciones,
en materia sindical. b '

Articulo 3.—Vigencia. Las normas derivadas del pre-
sente convenio entrardn en vigor a partir de su publica-
cién oficial, con efectos econémicos retroactivos  al
dia 1 de enero de 1985, y duracion hasta el 31 de di-
ciembre de 1986, ‘ G

.La denuncia del .convenio por cualquiera de las
partes deberd presentarse, con una antelacién minima
de un mes respecto a la fecha de terminacién de su vi-
gencia o de cualquiera de sus prorrogas. o

Articulo 4.—Indivisibilidad y unidad del convenio.
Las gondiciones acordadas en el presente convenio cons-
tituven un todo orginico e indivisible, y las partes
quedan mutuamente obligadas -al .cumplimiento de su
totalidad. i - Cees

A efectos de’su aplicacién prdctica, serin conside-
radas globalmeénte: y’ efi! é6mputo aniial, por lo que en
el supuesto de que la aumtoridad correspondiente, en el
ejercicio de sus gfacmltades tio aceptase’ algunas de sus
clausulas, las partes deberin reunirse para considerar
si cabe su modificacién, o si, por el contrario, la mo-
dificacién de alguna o varias clausulas obliga a revisar
la.totalidad del texto del coiivenio.

L © ' CAPITULO I’
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5—Facultad de la direccién. La organizacién
practica del trabajo, con sujecién a“lo prescrito en este
convenio y a lo dispuesto en la legistacién vigente, es
facultad de la direccién de la empresa. R

-Articulo 6.—Plantillas. Siendo los principios de ex-
plotacion de la empresa de un cardcter evolutivo, se
procurard que la plantilla del centro de trabajo sea la
adecuada a sus necesidades. ’

Articulo 7.-Ocupacién del personal. Por razones de
inactividad total o parcial de alguna o algunas unida-
des, la direcciéon procurard dar ocupacién efectiva a
todos los trabajadores en puestos propios de su catego-
r'a a los mas similares posibles, informando previamente
al Comité de Empresa, salvo en casos de urgencia,.

-Articulo 8—Traslados de personal. Para los trasla-
dos de personal se seguirdn aplicando las reglas que
actualmente rigen la materia en este centro de trabajo.

Articulo. 9.—Permutas. Las permutas de puesto de
trabajo entre trabajadores de distintos centros se hardn
de mutuo acuerdo entre los mismos y la direccién de la
empresa. ‘
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A tal fin los trabajadores que deseen cambiar de
centro de trabajo lo pondran en conocimiento de la
direccién de su centro al objeto de poderlo comunicar
al centro de trabajo de ENFLERSA deseado para que sea
lenido en cuenta a la hora de posibles vacantcs propias
de su ttulaciém, protesion, experiencia. elc.

Se sutorzarén as de personal a turno con el de
iornade nermal, de acuerdo entre Tos inloresados v la
direecion.

A eulo 10 —Preferencia vara cubrir vacantes y para
nuevos ingresos. .

a) Para ocupar las vacantes correspondienles a
pucstes de jornada nermal oA dos furnos que no co-
rezsponda cnbrir por libre designacion de la empresa,
tendrin preferencia. en caso de igualdad de condicio-
nes, los traba]adoreb en ]urnada a tres turnos. mayores
de 45 afios y con quince afios de trabajo a turno, v
entre ellos ¢l de mavor edad.

b} Los puestos de secretaria y conduclor de duea-
cion, scrin cubiertos por libre designacion de la em-
presa, salvo que ésla opte por el sistema de concurso.

¢y Quedarin exceptuados del sistema de concurso
por considerarse adecuados para el acoplamiento de
trabajadores con capacidad disminuida. preferentemente,
los nuestos de vigilante, ordenanza v almaceneros.

d) ' En 'los reconocimientos de titulacién a personal
de la empresa, salvo cuando por razones de especializa-
vifm v/o exaeriencia ro se justifique, se procurard ocupe
puesio a turno siempre que hubiere vacanto vy que' el
puesto exija dicha tiulacién.

i e) -Para la contrata~ibon de .nnevo persomal se estard
a lo previsto en la legislacién vigente en cada momenin.

No obstante lo anterior. antes de acndir al exterior
nara eubriv una vacan'e en el centro de trabajo se pro-
curara el reclutamiento entre ¢l persoval cdstente en
dicho ceutro, siempre gque cumplan los reguisitos mini-
mos necesarios para orupar el ouesto, pudiendo recurrir-
se a que complete su formacion si la direccidon lo censi-
dera oportuno v/o conveniente, . i

., £). Excepcionalmente, v cuande existan razones fun-
daras rara ello. la direccion de la empresa. previa, infor-
macion al comité de empresa, podrd decidir el asceuso
de catcgoria a determinadas personas. sin cambic do
ouesto, con independencia del nivel fijado para ¢
puesto de trabajo v sin que se oroduzcan los efectos
que se indican en el articule 85 del Reglamento de Ré-
gimen Interior,

Articulo 11 _Formaemn La emprasa continuara de-
sarrollando actividades de formacién profesmnal para
los trabajadores.

La jefatura de personal e!aborara durante el mes
de octubre de cada ano el nlan de Formacién, de acuer-
do con las necesidades del centro, el cual sera presen-
tarde al Comité de Fmnr-aa +~ ~das sus snecrencias, serd
presentado a la aprobacién de la direccién,

Articulo 12.—Seguridad e Higiene. Durante la vigen-
cia del convenio, las nartes seguirdn cooperando para
tratar las cuestiones relacionadas con Ja materia,

Se establece un Comité de Seguridad e Higiene for-
mado ‘por cnatro representantes de los trabaiadores v

cuatro representantes de la direccion, el cual, inde-

pendientemente de las funciones actuales, se encar-
gard del estudio vy elevacion de propuestas a la direc-
cidn que pudiera dar lugar la aplicacién de las me-
didas que, sobre esta maiterla se derwen del desa-
rrollo det AES, ‘

Articulo 13—Grupo de apoyo.

1 —Esta comprendido por aduellas personas que,
s 1 torimar partc de wn cuadrante, tienen como mision
prifcipal la. de cubrir ausencias en los puestos del de-
partamento de produccién establecidos en la norma al
elecie. L1 Hempo que no inviertan ¢’ cubrir ausencias
i ucdu'ulm a la realizacion de las tareas que en la
citada nevmu se indican.

2 La jornada laboral serd la éstablecida para Ja
itrnada a fros turnos {jornada 6) cuando se encuentren
cubviendo ansencias, y afectos al cuadrante que co-
rr.spenda al trabajador sustituido,

Para el resto del tiempo, que no corresponda estar
2 iurno, su jornada de trabajo serd: jornada ordinaria
de s a viernes con descansos en sabado v domingo
v mo tener que supliv "ausencias. Caso de tener qu:
cubr’t turne en uno o en dmboes dias (sdbado o domin-
zo) desplazarin sus descansos a lnnes, o limes y martes
siguientes, respectivamenle.

3. En caso de incidencia. en cualguier situacion, la
cubricd en primer lugar el coreeturnos o sunlente v de
no ser posible o hard e trabajador del grupo de apova.

4. Por razdén de jornada de trabajo percibiran los
s'guientes pluses:

De relevo: con los. mismos criterins fijades en €l
presente convenio.

De turnjcidad: por cada |omada (nmpleta de tra-
bajo realizado.

De nocturnidad: por cada noche trabajada.

Quedando compensado con los dos primeros &l po-
sible ‘exceso de jornada, -estudiindose wna vez finaliva-
do el afio. para su compensacion, las situaciones and-
malas en cuanto a exceso de jornada se refiere.

5. I personal de este grupo no enlrard en juego en
¢l programa de vacacioncs del resto de los componentes
de los puestos de trabajo del que es apoyo. en cuyo easo
podran solicitar sus vacaciones a 1o largo del afio.

. Durante el periodo de junio a septiembre v coinci-
diendo con vacaciones el trabajador del grupo de apovo
y el sup]ente o correturnos, serd el del grupo de apoyo
el primero en 1n(,0rporarse a turn() para sustituir en cases
d mmdenmas S

CAPITULO 111
[OR\IADA DE TRABAJO, LICENCIAS Y PFRW
DIETAS Y KILOMETRAJF,
Articulo 14.—Jornada de trabajo.

1. La jornada laboral queda establecida, para to-
dn el rersoma'. en cuarenta horas semanales. con suje-
cion a las siguientes jornadas y horarios:

a) Jomada ordinaria: de 1 de enero a 31 de mayo
y de 1 de octubre a 31 de diciembre.

Dz 745 a 1320 horas v 'de 14 a 1705 horas en
jornada partida, con cuarenta minutos de descanso para
fa comida, por acuerdo enire las partes. quedando com-
pensado en este horario las horas de cxceso que por
desfase de vacaciones puedan producirse,

De 1 de junio a 30 de septiembre: de 745 a 14,15

horas.

Se continuard realizando desigualmente los horarios
seglin la época del ano, correspondiendo la mayor du-
racion del «horario de invierno», a la menor duracidén
del <«horario . de veranos, entendié¢ndose por tanto, a
todos, los efectos, que cada dia de trabajo, sea en in-
vierno o en verano, tiene el mismo valor.
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b) Jornada a dos wurnos (jornada 4},

De lunes a viernes con descanso en SdbadOS v da-
mingo, con horario de 6 a 14 horas v de 14 a 22 hura.s
d. torma alterna semanalmente.

¢) Jornada a dos turnos (jornada 5).
e dom'ngo a ‘sabado con descansos en domingo ¥

Jimes, ¥ de martes a jueves con descansos en viernes v
wabadé, con liorarios de' 6 a_14 horas y de 14 2 22 ho-

ras de forma alterna semanalmente
d) Tornada a tres turnos (jornada 5.

K lunc a viernes, con descansos, en, aabado v do-
o nga. con herario de 6 a 14 loras, de 14 a 92 horas
A t]x 22a6 hnms de forma alterna semanalmenie.

—

Para las jornadas 4 v 5 mencionadas, anterlormente
se contimuara descansando en los dias festivos cuando
tas necesidades del scrvicio lo’ pormilan, devengindo-
se. en caso de terer que vealizar trabaju las correspon-
dientes hdvas extraordinarias, pudiendo optar el traba-
jador nor enalquiera de las alternafivas ('\puestfl'-. en el
anar'ado Y del ar ticulo 22.°

:] Tornada a tres ‘turnos (jornada é).

D I de cnero a 31 de mayo y de 1 de oclubre
J 31 de dmmmbre cuadrante de ciclos de 35 -dias en
Ins e, se inctuve, a partir del 1 de abril, los _correspon-
dientes dias de descansé como compensacién por el ex-
crso de 40 horas en los ciclos de 28 dias.

"De 1 -de jwnio a 30 de’ septiembre, Luadrante de
ciclos de 28 dias.

I'n aquelios casos en que como consecuencia de los
cambivs de ciclo de 28 a 35 dias. después de las vaca-
ciones de verano, se diese la circunstancia de tener que
cambiar de turno sin que mediasen 12 horas de descanso

-entre jornada v jornada {no exiraordinarias), las horas

no descansadas se acumulardn . para posterior -descanso
cuando las necesidades del trabajo lo permitan. .

f} Jornada a tres/dos turnos (jornada 6)...

Cuadrante de ciclos de 49 dias en el que se-combina
la jornada a tres turnoes {jornada 6) con la de dos turnos
{jornada 4). :

Cuando el personal sujeto al reglmen ‘de jornada a
tres turnos {(jornada 6) no pueda disfrular del descanso
de 12 horas enlre jornada y jornada (no extraordinaria),
por razon de suplencias o cambios de turno obligados
por las nceesidades del servicio. las horas no descansa-
das 'se acumulardn “para posterior descanso cuando las
necesidades del trabajo lo permitan.

Al pérsonal en jornada a tres turnos que sea re-
guerido para vealizar suplencias 'y no complete su jor-
nada de trabajo. se le considerard como 'realizada en
su ‘totalidad. pudiendo optar por cualquiera de las al-
lernativas expuestas en el apartado h) del articilo 22

Z ' La jornadu de trabajo comenzara y terminard en
el puecsto de trabajo.. -

Ningan trabajador en. régimen de turnos podrd -aban-
donay; su puesto de trabajo hasta que 'sea relevado, pro-
curando la empresa proveer la sustitucion en un maxime
de dos horas. Cuando no haya posibilidad de facilitar un
sustituto, el traba}ador afectado vendra obligado a do-
blar el turno. sin perjuicio de los derechos econdmicos
que pudicran corresponderle, en base a la apllcaclon
del apartado h) del articulo 22.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto - en parrafus ante-
riores, la direccién de la empresa, prev1a audiencia del
Comilé de Empresa y con la autorizacién de la auto-
ridad competente, podvd establecer otros horarios es-
peciales.

4. In caso de trabajos urgentes, la direccion de
in empresa, teudrd facultad para el establecimiento de
Lrnos especiales, durante el tiempo imprescindible para
ealizar dichos trabajos viniendo obligada a comunicar
1 i auleridad competente y al. Comilé los matives
per los que ha sido necesaria la implantacidén de dicho
s'stema, Ia diracién de los mismos 'y la relacion de los
i 'ha]ad(nes dfectados

5. Cuapdo,por paradas de las unidades de produc-
cifp ¢l personal en jornada a lurno pase a realizar
lrabajos ¢n jornada erdinaria, seguird percibiendo (|
total de las retribuciones del puesto de procedencia.

6. Kl control de presencia del personal se efectuard
mediante el sistema electrénico por larjetas, perforadas
SRIVIY optwa magnética en fase de implantacién y cuva
nurmatna se eslablecerl de acuerdo con el Comilé de
I'mpresa.

Artienlo 13, —Licencias v permisos, La empresa con-
cederd licencia retribuida para no asistir al trabajo en los
LAE08 |Llst1f1cados v, por ¢l tiempo que a continuacion se
m(hm , !

a) Por fallecimiento del conyuge, padres, abuelos,
nrjos, mietos o hermanos, asi como por Ins,alumbra-
mientos de la espaosa:. |

— Cuandoe Ja residencia del familiar esle mtuada en

otra localidad dentro de un radic de 30 kilé.
melros de la residencia del trabajador, trés dias.

— Si. la residencia del familiar estd situada en otra
localidad a- mayor distancia de la anteriermente
indicada, cuatro dias.

— Cuando la residencia del familiar esté en dife-
rente provincia, cihco dias.
— Cuando el dia del-hecho causanle sea festivo,
se comenzari a contar Ja licencia a parlir. del
dia siguiente. v
b) Por enfermedad g;ave de los famlllares a que
hace referencia el apartado anterior, tres dias.
Podra ampharse a cinco dias como mdximo. cuando
sca necesario desplazarse fuera de la localidad. -
A estos efectos, los familiares puliticos tendrin Ia
misma conslderauon que los consanguineos en el mismo
grade.

¢} "Por matrlmomo del trabamdor quince dias,

'd) Por exdmenes.para obtencion de un titalo prcl
siopal .en centro oficial -y -oficialmente reconocido, con
la ‘obligacién de presentar el correspondiente justifican-
‘o de examen: los dias necesarios para concurrir a los
inismos en las oportunas convocatorias.

L

¢) Por traslado de domicilio: un dia. |

f) Por examen para la obtencién- del permiso de
renducir, un dia, ampliable a dos dias cuando se trate
de revisiones fuera de la Iocahdad y que necesariamente
lo. exijan. .

g) Por boda, bautlzo primera comunién de hijos,
an d‘a. Si el hecho se produce fuera de la localidad se
sclicifard a la’ direccién la posible ampliacién de per-
miso. \

h) Para cumplir con un deber de cafdcter publico
incxcusable, el tiempo indispensable.

Se entiende que en todo caso los dlas que qe indi-
car son naturales.

Cuando los trabajadores soliciten otros permisos,
con o sin retribucion, distintos ‘de los establecidos, la

direccién resolvera atendlendo a las c'lrcunstancms del
Caso. _ - ! Co
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Articulo 16.—Vacaciones anuales.
a) Se establecen en 23 dias laborables al afio.

b) Los dias de vacaciones se devengaran dentro del
periode comprendido entre' el 1 de julio de cada afio y
el 30 de junio del afio siguiente, pudiéndose disfrutar en
el transcurso del afio de su vencimiento.

¢) Los que ingresen o cesen dentro del periodo,
disfrutaran la parte proporcional correspondiente, com-
putdndose la fraccién del mes trabajado como mes com-
plete:

d) las vacaciones de los traba]adores a tres turnos
en periodo de verano, una vez confeccionado el plan
de vacaciones, no’ deberd ser ‘alterado o interrumpido
salvo-imponderables de fuerza mayor que 16 exijan.

Al personal en este régimen de jornada se concedera
el disfrute de vn dia al afio, en sibado o domingo, de
sus vacaciones, siempre que exista disposicion de susti-
tucion por otra-compafiero, devenzéndose las correspon-
dientes horas extraordinarias, caso dé’éestat sujeto a este
régimen, pudiendo cptar el trabajador por cualquiera de
las alternativas expuestas en el apartado h} del articu-
ln 22. . T

Los mrovimientos de trabajadores entre puestos’ de
trabajo se procurardn realizar fuera del periodo de jor-
nada de verano, salvo' que, por circunstancias- que lo
justifiquen, resultara aconsejable llevarlos a la’ practica
en dicho periodo. ' ‘

Articulo 17.—Dietas v kilometraje En materia de
dietas y kilometraje se sejfwirin aphcando los ‘valores
¥ normativa vigente. '

CAPITULO IV .

BRETRIBUCIONES i

Articulo 18.—Haber asignado. Comprende este con-
cepto la suma del salario base mas un plus 'de peligro-
sidad que se cifra en un 10 por 100 de aquél, swndo sus
valores mensuales para cada nivel los que se resenan en
la tabla del anexo I de este convenio.

Se hard efectivo en los doce meseés del afio "y pagas
extraordinarias de verano ¥ Navidad.

Artfculo 19.—Gratificaciones o pagas extraordinarias.

La empresa continuard abonando a su personal las
dos gfatificaciones extraordinarias denominadas de ve-
rano y Navidad por importe, cada una, de la cantidad
mencionada en el artieulo anterior como haber asignado
y antigiiedad mensuales que corresponda a cada tra-
bajador.

Se abonarin juntamente con 'los salarios de los ‘me-
ses de junio y noviembre, respectivamente. -

Articulo. 20..--Antigiiedad. Continuara consistiendo en
trienios, cuyos valores para cada nivel son los gue figuran
en la tabla. del anexo II. Lo

El importe de cada trienio comenzari a devengarse en
primero de enero para el persomal gue haya ingresado
en el primer semestre de cada afio, ¥y en primero de

julio para quien haya ingresado en el'segundo se-

mestre,

Articulo 21.—Plus de desplazamiento. Se fija en 91, DO
pesetas por dia de asistencia al trabajo o jornada ex-
traordmana minima de seis horas. , .

Articulo 22.—Horas extraordinarias. . |

a) Tendran consideracion de horas extraordinarias
las que sobrepasen la jornada establecida. :

'b) No se tendrin en cuenta, a efectos de duracién
de jornada, ni para el cémputo del ntimero maximo de

horas extraordinarias, el excesc de las trabajadas. para -
prevenir o reparar siniestros u otros daitos extraordina-
rios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si se
tratase de horas extraordinarias.

¢) Las horas extraordinarias, que como tal se rea-
licen, se abonardn con arreglo a los valores que para
cada nivel se recogen en la tabla del anexo IT1.

d} Habrin de realizarse horas extraordinarias en
los supuestos previstos por la ley, Ordenanza de Trabajo
para las Industrias Quimicas y Reglamento de Régimen
Interior.

) Respecto a los trabajadores comprendidos en los
niveles 1 al 5 inclusive, continuardn excluidos del régi-
men de horas cxtr,aordlnarlas, tal y como hasta ahora ha
venido sucediendo. :

f) El persona), a través de sus representantes. se
compromete a colaborar con la direccién para reducir
al maximo la realizacién de horas extraordinarias.

A tal fin. durante la vigencia del presente convenio,
se establece una comisién mixta que.se reunird una vez
al mes y serd Ia encargada con la linea jerirquica de:
el anglisis de las realizadas, el estudio de las causas
que las originan y proponer soludiones a la direccion
para st reduccién o extincion,

g) A efectos de lo prewsto en el Real Decreto
1858/81. de 20 de agosto. se consideran:

a) Horas e‘(traordmanas de fuerza mayor las moti-
vadas por:

— Ausencias por enfermedadfacmdente ‘

— Ausencias por licencias y/o vacaciones impre-
vistas, debidamente justificadas.

—- Prevision y/o reparacion de siniestros y:otros: da-

.~ Nos extraordinarios y urgentes: - oo

=— Bvitacién de pérdidas o inutilizacion de mate-
rias primas de productos. :

— Reparaciones urgentes de averias.

~+ Reparaciories  u eperadiones perentorias que afec-
ten a la produccién' o aguellas que de no reali-
zarlas supongan un detrimento econdmico consi-
. derable para la empresa.

'— Paradas 'v puestas en marcha de unidades de
produccion. ‘ -

— Rétrasos en' el relevo, , .

b Horas extraordinarias estructurales,
das por.

— Reajuste de turno con motivo de \acacmnes del

. personal a jornada a treg turnos.

— Periodos punts de trabajos.

— No poder disfrutar el personal a turmno de los dias

festivos v que se perciben como tales horas.

— Inspeccidn de' trabajos contratados urgentes, o

que afecten a la produccién. ‘

Ademas de las anteriores, se consideraran aquellas
que, atendiendo-a criterios de clasificacién semejantes
a Jos considerados para las mencionadas, dado su cardc-
ter ev.poradlco diversificaciéon v mmnna 1eal17acmn
no precisan ser tipificadas. -

¢) Iloras extraordinmarias no - estructurales, las mo-
tivadas por. :

— Inspeccién de trabajos contratados no urgentes o
que no afecten a la produccién v las que de no realizar-
los no supongan ‘detrimento econémico considerable pa-
ra la empresa.

— Reparaciones no urgentes' de averias.
— Operaciones no perentorias.

]as motiva-
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—— Trabajos diversos no urgentes.
. ) Lo e e
— Vacaciones programadas.

Ademas de las’ anteriores, se consideraran aquellas
que, atendiendo a' criterios de clasificacién semejantes
a los considerados para las mencionadas, dado su ca-
racter esporadito, diversificacién y - minima realizacién
no precisen ser tipificadas. - ‘ '

h) Para el personal sujeto dl régimen de horas ex-
traordinarias, por cada jornada extraordinaria comple-
ta que realice, se acuerda establecer la opcién al tra-

~bajador para elegir entre percibir las horas extraor-
- dinarias realizadas, o un descanso compensatorio acu-
. mulable a vacaciones o a disfratar cuando las necesida-
. dés del trabajo lo permitan, mis la gratificacién que
.por 'su nivel le corresponda segin los valores, que se
especifican en’ el anexo VII, los cuales se veran afecta-
dos, al igual que el resto de los conceptos retributivos,
- por la aplicacién de’ las . disposiciones finales quinta y
. sexta de este convenio. o v

En los casos de realizacién de jornadas extraordina-

vias ‘incompletas, ‘podrin acumularse las horag, hasta
..completar jornada de 8 horas para ‘poder tener opcién
al-descanso compensatorio y a la prima correspondiente.
_ Dicho descanso, de no acumularse a_ vacaciones a

: peticién del trabajador. se procurari -'sea ‘Wisfrutado
“.dentro. del ciclo- siguiente al que se ha.- devengado,
-cuando se trate de personal a turno, y dentro del mes
- siguiente, si se trata de personal en jornada -ordinaria.

Articulo 23.—Paga de beneficios. .

a) Los trabajadores adscritos a este centro-de tra-
: bajo _percibiran ‘una ‘paga de beneficios equivalente al
.-L2 de . su.haber asignado (1,2 de 1/14 de los haberes
asignados tedricos que le hubieran correspondido du-
_ rante 1985), segiin la tabla'del anexo IV: o
+ Las personas qiie ingresen, cesen o cambien dé ca-
tegoria a lo largo del afo, percibirin esta ‘paga con los
~valores en proporcion al tiempo efectivo de permanen-
. cig en cada categoria durante el afic y de éstancia’ en
la empresa. : . :

... La liquidacién. anual de esta paga se efectuard den-
- tra del afio natural, a razén de un 50 por 100 de la mis-
-ma en el mes de marzo y el 50 por 100 restante en
-septiembre, ' juntamente con los salarios de dichos me-
., s6s, regularizindose en el mes de enero del signiente
. afio las posibles variaciones habidas. !

b) En los casos de inasistencia al trabajo por enfer-
medad, por cada dia no-trabajado se aplicaran las de-
tracciones correspondientes (segin el nivel que se os-
tente en cada momento) en base a los valores que se
especifican en el anexo'IV.

Estas detracciones se deducirdn mes a mes v el

100 por 100 de las mismas, se destinar-para atenciones al
personal en situacién de pasivo.

A las 'inasistencias correspondientes a medios dias,
les sera de aplicacién el terees grupe de valores de los
citados anexos, quedando exento de detraccién el pri-
mer medio dia de inasistencia que se produzca en cada
periodo de cierre de némina, el cual no serd acumu-

lable. L , :
Quedard exento de detraccién el tiempo de estancia
en hospitales, debidamente justificado.
¢). Durante el afo 1985 y sucesivos que puedan
existir detracciones, éstas no' operaran por los dias de
-asistencia por enfermedad para los trabajadores que,

conforme al anterior sistema, tengan' acumulados dias
de exencién, -

d) Estas detracciones se seguirdn aplicando hasta
el 31 de diciembre de 1985, quedando eliminadas a par-
tir del 1 de enero de 1986.

Articulo 24.—Plus de relevo—Fl personal que traba-
ja a turno ‘continuard percibiendo un plus de relevo
cuyos valores, para cada uno de los niveles quedan
concretados en las cantidades que se expresan en la
tabla del anexo V' de este convenio, que se percibiran
en las doce mensualidades ordinarias. Este plus com-
pensa el tiempo que se puede invertir en los relevos, que
habrin de efectuarse en el propio puesto de trabajo.

Articulo 25—Plus de turnicidad. Se eleva a 111,46
pesetas el importe de este plus, que se percibird por
cada una de las jornadas completas de trabajo a turno.

No tendrd derecho a la percepdién de este plus el
personal que por sus especiales caracteristicas fuese con-
tratadd en condiciones especiales en cuanto a jornada
de trabajo. ‘ ’ '

Articulo 26.—Plus de nocturnidad. El personal que
trabaje en turno de noche, entendiéndese por tal el
comprendido entre las veintidés y las seis horas, ten-
drd derecho a percibir un plus de nocturnidad en cuan-
tia de 184,70 pesetas por cada noche trabajada, cual-
quieraz que sea su calegoria profesional. .. : -

Articulo 27.—Valoracién de puestos de trabajo. Man-
teniéndose vigente el actual sistema, el valor del punto
positivo queda fijado como sigue: S

I—Hasta el nivel 5, en 809,50 pesetas.

2.—Niveles 6 al 18, en 275,85 pesetas. o

A efectos de determinar’ estas gratificaciones, se

estari a la-tabla de puntuaciohes teéricas equivalentes
por niveles, cuyoc anexo VI se acompaiia.- ’

Las cantidades percibidas por valoracién de puestos
de’ trabajo no seran absorbidas por los incrementos de
los haberes asignados pactados en el presente convenio-

Se mantiene como ‘escalones minimos a percibir por
este concepto los signientes: o

Nipel Puntos
16 . 144 -
15 149 . .
14 . 154 Do
13 159 |

Articulo 28.—Plus doble vispera franqueo. Se abo-
narin 851 pesetas a todo trabajador que tenga que do-
blar su jornada de trabajo y termine en su dia de
descanso. ' S

Para el personal en jornada ordinaria, se hard ex-
tensivo este plus a los signuientes supuestos:

— Continuacién de jornada, hasta como minimeo,

las 1 horas del dia siguiente, siendo éste franqueo.

— Cuando por. circunstancias excepcionales se rea-

licen dos jorhadas extraordinarias, inicidndose és-
tas en visperas de franqueo.

Articulo 29.—Vigilancia de contratistas. Los opera-
rios gue realizan esporidicamente funciones de vigi-
lancia de los trabajos de contratistas, percibirdn  du-

rante el tiempo que los realicen la cantidad de 4.248 pe-
setas mensuales,

Articulo 30.—Plus de llamada a domicilio. Cuando
un trabajador sujeto al régimen de horas extraordinarias
sea requerido para realizar servicios en fibica hallindo-
se en su domicilio y fuera de sus horas de trabajo, per-
cibira como extraordinarias las horas que en ello em-
plee, ‘con un minimo de cuatro, percibiendo ademds
2.268 pesetas por compensacion.
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CAPITULO V
OBRAS SOCIALES

. Articulo 3L.—Ayuda escolar. La cuantia de la ayuda
escolar por estudios de los hijos del personal consisliri.
para cada tipo de ensefianza, en las siguientes cantidades
por afio, ‘ ‘

Ensefianza superior, 74.252 pesetas. ‘

Iinsefianza técnica. de. grado medio, caso de no exis-
tir en Cartagena escuela de la especialidad de que se
trate,-74.23% pesetas. ‘ ‘

Estudios de formacién profesional o similares en
centros oficiales, fuera de la localidad por no existir
en Cartagena. 64.166 pesetas. :

(RS o '
UNED y enseiianza técnica de grado medio en Car-
lagena, 8.984 pesetas.

UNED fuera de la localidad por no existir en Car
lugena, 18.718 pesetas. L

Curso de orientacion umiversitaria en centro privado
« subvencionade, 18.718 pesetas. ‘

Curso de orientacidn universitaria en centro oficial.
§.984 pesetas. . o '

- Ensefianza general basica de primér v segundo ciclo.
bachiller unilicado polivalente v formacidn profesinnal
en centro oficial, 2995 pesetas. . Co
- Ensefianza general basica de primet:ciclo en centro
privadc o subvencionado, 7487 pesetas, C

FEnsefianza general bdsica en segundo ciclg, bachi-
ller unificado polivalente -y formacion profesional en
centro privado o subvencionado, 11.979 pesetas.

. Fstas ayudas se abonardn en su totalidad en el mes
de octubre, previa presentacién de los justificantes de
matricula. , L

También podrd exigirse la justificacion de estudios
en cualquier momento del curso escolar.. . .

Se podri obtener ayuda escolar en caso de repeticion
de curso, por una sola vez, dentro de cada. ciclo, en
cada uno de los tipos de estudio indicades. considerinda-
se el B.UP. y el C.OU., a estos efectos, como un solo
nivel de estudios. Quedaran exentos de la limitacién de
repeticion de curso lds hijos minusvalidos.

Las ayudas para ‘los estudios de grade medio v su-
perior no son repetiblés, por cuva razén, no se aplicardn
cnando s¢ haya terminado wna carrera o estudios v se
pretenda realizar otros, pero si-cuando se cambie de
carrera o estudios, percibiéndose, eutonces: a partir del
cwrso signiente a aquel en que se dejd la amnterior ca-
rrera, S ' :

De surgir nuevos supuestos se delerminara por acuer-
do con el Comité de Empersa: Lo -

. Se -establece un fondo de 749.000 pesetas anuales
para la concesion. de ayuda por estudios a trabajadores,
con los. mismos valores y criterios-de aplicacién que los
acordados para la ayuda escolar, y siempre que dichos
estucios sean afines a la empresa. Caso de no agotarse
dicha fondo, de la diferencia entre el mismo ¥ lo con-
sumido; hasta el limite del 75 por 100 del total del fondo,
pasard, en' su mornento. ¢l Grupo de Emipresa. para cl
acondicionamiento del local. L

Articulo 32 —Ayuda a trabajadores con hijos minus-
vilidos. Se mantiene Ja ayuda familiar para aquellos
trabajadores que tengan hijos minusvilidos o subnorma-
les, consistente en el 100 por 106 de'la diferencia exis-
tenle, en cada momento, entre la’ cantidad que haga
efectiva, en su caso, el organismo gestor de Ia Seguri-
dad Social, y'los gastos de internamiento, '
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Excepcionalmente, en aquellos casss en que el re-
ferido organismo no califique como situacién de sub-
normalidad, se aceptard esta calificacion, si asi lo certifi-
ca: el médico del interesado v lo ratifica €] servieio mé-
dico de la empresa, solicitande para ello los asesora-
mientos que estime oportunos, a los que se les concede-
ri una ayuda consistente en el 75 por 100 de la cantidad
gue corresponda a los gastos de internamiento o escola-
ridad en centre especializado.

Ambos casos tendrin, como limite de edad, para la
concesion de la ayuda, la fijada por la Seguridad Social
para estas situaciones, ‘ ‘

Articulo 33.—Premio de jubilacion. Sc establece en
36.622 pesetas el premio de jubilacién que se hace efec-
tive a los trabajadores en el momento de su baja por
dicho motivo, cuando hubiesen completado diez
afios de antigliedad en la plantilla. La cantidad que
por cada afic mas de servicio se abone a este per-
sonal se fija en 2.437 pesetas. ‘

‘En el caso de que un trabajador cumpla vo trienio en
el mismo afio que se jubila, devengard el nuevo trienio
el dia 1 de enerc de ese afio. . o

. Arlienlo - 34.—Proteceién familiar. Permanece la ga-
rantia de 900 pesetas al mes por el concepto de aynda
de matrimonio.

Esta mejora no serd absorbible por los aumentos que
en el futuro puedan producirse en el régimen legal dc
proteceién familiar. ‘ . :

Articulo 35 —Accidentes y ‘enfermedad. En' caso de

.incapacidad Jaboral transiteria por accidente o enferme-

dad, salvo que las percepciones que el trabajador per-
ciba; del organismo gestor de la Seguridad Social fueran

superioresase percibira el 100 por 100 de lo' que real-

mente le hubiera correspondido, caso de haber asistido
al irabajo en su jornada normal, por los siguientes con-
ceptos: haber asignado, aumentos periddicos por anti-
giledad, pagas extraordinarias, plus, de relevo v gratifi-
caciop por puesto de trabajo. . C

Il personal en estas situaciones estard sometido a la
vigilancia de los servicios médicos.deempresa v no podra
trasladarse de residencia sin sw.autorizacion..salvo dis-

posicién de- la Seguridad Social--No se dejaral de estar

bajo dicha inspeccién aun cuando se esté hospitalizadn
en sanatorios o clinicas e incluso cuando haya side aw-
torizada el cambio de residencia. '

Serd requisito indispensable’ para percibir de Ja <m-
presa las complementos a su cargo, que por los servicios
comnetentes de, la misima se confirme, como: resulladn
de la inspeccién efectuada, en su caso, que la incan:-
vidad del trabajador es incompatible con su asistencia 2l
trabajo.

Articulo 36 —Tubilacion.’ invalidez, vindedad y or-
[andad. Para los casos de jubilacién. invalidez (provisio-
nal v permanente total y absoluta y gran invalidez), viu-
dedad y orfandad,. se garanlizan Jos coinplementos: que
resulten en cada caso, de acuerdo: con la norma del
centro de trabajo sobre prevision: social complementa-

ria de noviembre de 1978.

Para la mejor aplicacién de la norma cilada anterior-
mente, la representacién de los trabajadores estin con-
formes con que la empresa continte aplicando los com-
plementes salariales, anticipadamente, a los casos de
baja definitiva por incapacidad, hasta tanto se eonozean
los importes de, las pensiones que resulten y. efectas de

las mismas, en cuyo momento se procederd a su regu-
larizacién, =
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Articulo 37 —Trabujadores mayores de cincuenta y
cinco afios o disminuidos fisicos. Cuando el servicio mé-
dico lo aconseje, la empresa procurard la adaptacion de
los trabajadores mavores de cincuenta y cinco afios o
con capacidad disminuida, a los pueslos que estime mas
adecuados a sus condiciones fisicas-

Kn. el caso-de que estos trabajadores estuvieren a
turno, se les dard .prioridad para que ocupen puestos a
jornada ordinaria.

En caso de que no existiera puesto similar, se 'res-
petaria .la retribucién del-puesto de origen, excepto los
conceptos gue corresponden a los pIuses inherentes a
taurno v lipo de jornada.

Todos los trabajadores colaborardn para la ‘méjor
ctectividad de estos principios.

Articulo 88 —Fondo de préstamo para viviendas
Se eleva a 9.810.000 pesetas el fondo de préstamo para
viviendas, administrancdose de acuerdo con la norma
que regula este fondo, quedande modificado el punto
3.3. de dicha norma en lo siguiente:

Préstamo de hasta 250.000 pesetas, amartizacién mi-
nima -de 6.000 pesetas por mensualidad.

Préstamos superiores a 250.000 pesetas, hasta el 1i-
mite de 500.000 pesetas, amortizacién minima de 7.170
pesetas por mensualidad.

Articulo 39.—Otros préstamos. Se establece un fondo
de 1.360.000 pesetas para cuestiones ajenas a vivienda,
cuya distribucién se hard con los criterios fijados en la
normatwa al efecto.

Avuda para casos de defuumén o de in-
capacidad de trabajadores. Para los traba]adores de es-
te centro de trabajo en situacién de activo, se estable-
cen las signientes ayudas:

a) En caso de fallecimiento, por las causas o circuns-
tancias que fueran, percibird el cénynge, derechoha-
bientes o persona que expresamente haya designado el
causanie, la cantidad de 1.500.000 pesetas.

b) En caso de incapacidad permanente total, abso-
luta o gran invalidez, al causar baja en la empresa, una
vez que se ratifica por la Seguridad Social Ja resolu-

cion definitiva, percibird la cantidad de 1.000.000 pe-
setas,

Para las situaciones anteriores, la empresa abonard
por cada trabajador el 75 por 100 de estas ayudas, y el
ofre 23 por 100 serd aportado por los propios trabaja-
dores, a un fondo a base de un descuento mensual a
cada wno, cuyo importe serd de 200 pesetas para el
afic 1985. En el caso de que en dicho fondo no hn-
biera la cantidad necesaria, la empresa adelantara la
diferencia de dicho importe, y los trabajadores lo rein-
tegraran en un plazo de dos afics, como maximo.

Para el cilculo de la anterior cuota se ha computado
el incremento del 7 por 100 de la cantidad pagada, por
este concepto, durante 1984 este criterio tamhbién serd de
aplicacién para la fijacién de la enota que corresponda
para el afio 1986,

Articulo 41—Grupo de empresa- Se fija el fondo en
773.000 peselas, el cual se incrementari con el excedente
de ayuda escolar a trabajadores, en la forma que se es-
pecifica en el articulo sobre ayuda escolar una vez con-
cedido el remanente después de haber hecho efectivas
las correspondientes ayudas.

CAPITULO VI

PRACTICA SINDICAL EN LA EMPRESA

Articulo 42.—Comité de Empresa. Las partes se re-
miten en esta materia a la legislacién vigenle en cada

momento, estableciéndose que el crédito de horas men-
suales retribuidas fijadas para cada miembro del comité
scra acumulable trimestralmente, en uno o varios de
los componentes del comité, sin rebasar el miximo total
de horas. Dicho crédito no se genera en vacaciones.

Articulo 43 —Seccicnes sindicales.

Primero.—Se reconoceran las secciones de las entida-
des sindicales establecidas que acrediten nna afiliacién
de un 10 por 100 en el centro de trabajo.

Segundo.—Se facilitard a las secciones sindicales un
loeal, st fuere posible, que podra no ser de uso exclusivo
v coincidir con el destinado al Comité de Empresa, asi
como lablones de anuncios que posibiliten la ficil co-
municacion, con sus afiliados.

Independientemenie de lo anterior, se facilitara lo-
cal para la empresa para celebrar asambleas de afiliados
v simpatizantes de entre el personal de la empresa, siem-
pre gue éste sea solicitado a la direccion con 48 ho-
ras ‘de antelacién, al menos, a la fecha de celebracién.
Estas asambleas se ce]ebraran fuera de horas de tra-
bajo.

Tercero—Habré un delegado por cada seccién sindi-
cal reconocida, trabajador en activo y preferentemente
miembro del Comité de Empresa, quien con cargo a su
erédito de horas retribuidas podra asistir a las reunio-
nes del Comité de Empresa, con voz pero sin voto,
cuando asi lo admitan por unanimidad todos los miem-
bros ¥ no se trate de reuniones con la direccidn.

El erédito de horas mensuales retribuidas para los
delegados sindicales se establecen en 5, cuando el ‘dele-
gado sea micmbro del Comit¢ de Kmpresa, v en 35
cuando no lo fuere.

Cuarto—Cuota sindical. A solicitud de los trabaja-
dores afiliados a centrales sindicales, la empresa descon-
tard de la ndmina mensual el importe de la, cuota sindi-
cal correspondiente. Los trabajadores interesados en la
realizacién de tal operacién remitiran a la direccién un
escrito en el que se expresard con claridad la orden de
descuento, la central o sindicato a que pertenece v la
cuantiz de la cuota.

Tista solicitud podrd ser revocada, individualmen-
te y por escrilo, en cualgquier momento,

La recaudacién de cuotas en ndmina sblo se llevari
a cabo cuando el nimero de seolicitudes respecto de cada
central alcance el 10 por 100 del nYtmero de trabajado-
res fijos recqueridos para el reconocimiento de la seccidn
sindical, no procediendo por tanto, el descuento en nd-
mina de las cuotas sindicales respecto de aguellos traba-
jadores afiliados a centrales o sindicatos que ne ten-
gan reconocida sn seccion sindical en el centro de tra-
bajo.

Una vez recibido, pues, el mimeros suficiente de solici-
tudes de descuento para acreditar una afiliacién por
sindicado del 10 por 100, se procederd al reconocimien-
to de la seccién sindical v descuento de la cuota, rea-
lizindose la transferencia a la cuenta bancaria que la
central sindical correspondiente- designe en Ia localidad
del centro de¢ trabajo.

Mensualmente se facilitard al delegado sindical co-
rrespondiente la relacién nominal e importe de las cuo-
tas transferidas para su visado vy control.

Fl descuento de cuotas en ndminas caducarid con el
afic natural,

Quinta.—Control de afiliacion. Mediante el descuen-
io en nomina de la cuota sindical, se controlard - en cada
moemento si se alcanza o no el 10 por 100 de afiliacién
exigida para el reconocimiento de la seccién sindical co-
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rrespondiente por cuya razéon, si llegasen a revocarse
por los interesados sus respectivas ordenes de descuen-
to en nimero suficiente como para que el referido por-
centaje no se- cubriera, dejaria inmediatamente de ser
reconocida Ia seceion sindical correspondiente v de des-
contarse en la némina las cuotas de los trabajadores afi-
liados a la misma.

Articulo 44.—Funciones de los delegados sindicales.
Corresponderd al delegado de cada seccién sindical:

1. Representar v defender los intereses del sindica-
to a quien represenia y de los afiliados del mismo en el
centro de trabajo, y servir de instrumento de comunica-
cion entre su central sindical y la direccién de dicho
centro.

2.—Tendran acceso a la misma informaciéon v docu-
mentacién que, por imperativo legal, la empresa deba
poner a disposicién del comité, con excepcion de la que
la direccién juzgue confidencial, estando obligados en
coalcuier caso a guardar sigilo profesional en las mate-
rias gue legalmente proceda.

3. Posecran las mismas garantias y derechos recono-
cidos por Ja ley a los miembros del Comité de Em-
presa. N

4. Seran oidos por la direccion en el tratamiento
de aquellos problemas de cardcter colectivo que afecten
a los trabajadores en general y a los afiliados al sin-
dicato.

D. Serin, asimismo, informados y oidos por la di-
reccion con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a
los afiliados al sindicato.

b) En maleria de restructuraciones de plantilla, re-
gulaciones de empleo y traslados de trabajadores cuan-
do revista cardcter colectivo.

6. DPodran repartir propaganda sindical v manle-
ner reuniones con sus afiliados, fuera de las horas efec-
tivas de trabajo y previa autorizacién de la direccién,
a fin de que no se perturbe la normalidad del proceso
productivo.

7. Los delegados cenirin sus tareas a la realizacién
de las funciones sindicales que les son propias.

Articulo 45.—Representacién sindical a nivel de em-
presa. Se reconoce, a nivel de empresa, un delegado
sindical en aquellas centrales sindicales que acrediten
en el conjunto de la empresa una afiliacién del 10 por
100. Fste nombramientlo deberd recaer en cualquiera de
los que ostenten el cargo de delegado sindical a nivel
de centro de trabajo, y serd nominado por la correspon-
diente central sindical.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera. En las materias que no
han sido objeto de esta negociacion colectiva se estard
a lo dispuesto en los anteriores convenios, Reglamento
de Régimen Interior vigente y normas en uso aplica-
bles a este centro de trabajo, la Ordenanza de Trabajo
para las Industrias Quimicas y demds de cardcter ge-
neral. C

Disposicion final segunda. Ambas partes estdn con-
formes en modificar el sistema actual de pago de la
némina cerrando la misma a meses completos, quedando
facultada la empresa para pomer en practica esta me-
dida cuando las circunstancias organizativas lo acon-
sejen,

Disposicion final tercera, La empresa estd dispuesta
a considerar Ja concesion de jubilacién anticipada, a
partir de los 60 afios, para aquellas personas que volun-

tariamente lo soliciten durante Ja vigencia de este
convenio ¥ No sea preciso sustituir,

Disposicién final cuarta.—Comisién paritaria. A efec-
tos 'de dirimir con cardcter previo las diferencias de in-
terpretaciéon que pudieran surgir sobre el presente con-
venio, se constituye una comisién paritaria con cuatro
representantes del personal, elegidos por y entre los
que han intervenido en las deliberaciones, y cuatro re-
presentantes de la empresa nombrados por la direccién
de la misma, .

Disposicién final quinta.—Incremento salarial para
el afio 1986, El incremento salarial para el afio 1986 que-
da establecido en el 100 por 100 de la previsién fijada
por el Gobierno para ese afio.

Dispaosicion final sexta.—Clausula de revisién salarial
para 1985 y 1986. En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (LP.C.) establecido por el I.N.E., registrara
2 31 de diciembre de 1985 un incremento superior al
7 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho
LP.C. al 31 de diciembre de 1984, se efectuard una revi-
sion salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero
de 1985, sirviende, por consiguiente, como base de calcu-
lo para el incremento salarial de 1986, y para llevarlo
a cabo se tomarin como referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho
afio,

El porcentaje de revisién resultante guardard, en
todo caso, la debida proporcién en funcién del nivel
salarial pactado inicialmente.

Para el segundo afio, la clausula de revisién salarial
funcionard conforme al mismo procedimiento expresa-
do para el primer afio tomando como referencia el I.P.C.
previsto para 1986.

La revisién salarial correspondiente a 1985 se abo-
nar? en una sola paga durante el primer trimestre de
1986 y la correspondiente a 1986, durante igual perio-
do de 1987,

Disposicion dercgatoria. Queda derogado el arlicu-
lo 31 del convenio colectivo de 1984 y sustituido, a par-
tir de la firma del presente convenio, por el contenido
del apartado h) del articulo 22, aun cuando la gratifica-
cion a que hace referencia siga denomindndose «plus do-

bl¢ de jornadas.

ANEXOS
ANEXO 1
TABLA DE SALARIOS MENSUAL ANO 1985
Haber Peligro- Haber Total
Nivel base stdad asignado anual
1 220.547 22.055 242.602 3.396.428
2 193.737 19.374 213.111 2.983.554
3 168.291 16.829 185.120 2.591.680
4 149.084 14.908 163.992 2.295.888
5 136.730 13.673 150.403 2.105.642
6 114.704 11.470 126.174 1.766.436
7 108.047 10.805 118.852 1.663 928
8 97.608 9.761 107.369 1.503.166
9 87.785 8.779 96.564 1.351.896
10 77.882 7.788 85.670 1.199.380
11 72.545 7.255 79.800 1.117.200
12 68.945 6.895 75.840 1.061.760
13 66.334 6.633 72.967 1.021.538
14 64.893 6.489 71.382 999 348
15 63.848 §.385 70.233 083.262
16 63.248 6.325 69.573 974.022



i adi sl

ANEXO I1
TABLA DE ANTIGUEDAD PARA 1985
Valor
Nivel trienio
1 - 8197
3 7.201
3 6.255
4 5.541
5 5.082
6 4.263
7 4.016
8 3.629
g 3.264
10 2.895
11 2.697
12 2.564
13 2.466
14 2413
15 2.374
16 2.351
ANEXOQ TII _
VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS PARA 1985
Nivel 0 1 . 2 3 4 5
6 932,80 96545 998,10 1.030,74 1.063,39 1.096,04
7 875,72 906,37 937,02 967,67 998,32 1.028,97
8 788,19 81578 843,36 870,95 898,54 926,12 .
9 704,88 72955 754,22 77889 803,56 828 23
10 620,63 64235 664,07 68580 70752 729,24
11 549,03 56825 58746 606,68 625,89 645,11
12 525,13 543,51 561,89 580,27 598,65 617,03
13 501,78 51920 336,85 554,41 271,97 589,53
14 489,59 508,73 523,86 541.— 55813 575,27
15 - 48162 49848 51533 53219 349,05 565,90
16 468,04 48442 500,80 517,18 533,57 549,93
Nivel 6 7 8 9 0 1
6 1.128,69 1.161.34 1.193.98 1.226,63 1.259,98 1.291,93
7 1.059,62 1.090,27 1.120,92 1.15157 1.182.22 1.212 87
8 953,71 981,30 1.008,88 1.036,47 1.064,06 1.091,64
.9 852,90 877,58 902,25 92692 951,59 076,26 -
10 75096 77268 79441 816,13 837,85 859,57
11 66433 068354 70276 721,97 741,19 760,41
12 635,41 653,79 672,17 89055 708,93 727,31
13 607,00 62465 64221 659,77 677,34 694,90
14 39240 60954 626,68 643,81 660,95 678,08
15 58276 59962 61647 63333 650,19 667,04
16 566,33 582,71 599,09 51547 631,85 648,24
ANEXOQ 1V
TABLA DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS
PARA 1985
Detracciones por diags de inasistencia
' Grupo I  Grupoll  Grupo III
Nipel Importe Deia3 Deda20 De2ladd
1 291.122 1.194 1.044 559
2 255.733 1.048 917 491
3 222.144 o011 797 426
4 196.790 807 706 378
5 180.484 740 648 347
6 151.409 620 543 202
7 - 141.622 585 512 273

8 128.843 528 462 247
9 115.877 475 416 223
10 102.804 422 369 197
11 95.760 392 343 183
12 91.008 373 326 175
13 87.560 359 314 169
14 85.658 351 307 164
15 8§4.280 346 302 162
16 83.488 342 299 160
ANEXO V
PLUS BRELEVO PARA 1985
Importe
Nivel mensual

4 8.104

5 7.424

6 6.212

7 5.846

8 5.272

9 4.732

10 4,187

11 3.894

12 3.695

13 3.351

14 3.472

15 3414

16 3.381

ANEXO VI

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Puntos tedricos

Nivel equivalentes
1 783,62
2 682,70
3 581,79

o4 504,62
5 457,12
§ 362,12

27 332,44
8 290,88
9 249 83
10 207,77
11 185 —
12 169,—
13 - 158 —
14 151,—

15 145~
16 138,

ANEXO VII

PLUS DOBLE DE JORNADA PARA 1985

Importe por cada
jornada extraordinaria

Nivel completa de trabajo
6 7.164
7 6.725
8 6.053
9 5.414

10 4.766
11 4.217
12 4.034
13 3.854
14 3.760
15 3.699
18 3.595



