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II. Administracién Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nimero 3866

MINISTERIO DE TRABA.iO Y SEGURIDAD SOCIAL
Dvireccion Prnv‘incialrda Mureia

Ordenacién laboral, Convenios Caolectivos. Exp. 30/85

Visto el expediente de Convenic Colectivo de Tra-
bajo para «Convertor, S. Ay, de dmbilo empresa, sus-
crito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 22
de mayo de 1985, que ha tenido enirada en esta Direc-
cidm Provincial de Trabajo v Seguridad Social, con fe-
cha 29 de maye de 1983, de conformidad con lo dispues-
to en el arlicoln 90.2 vy 3 de Ia Ley 8/1980, de 10 de
marzo, por lo gque se aprobd el Estatulo de los Fraba-
jadores.

~ Esla Direccién Provincial de I‘rabajo v Scguridad
Social,

ACUERDA :

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Dircocidn Pro-
vincial de Trabajo v Seguridad Social, con natificacidn
a la Comisién Negocmdora del mismo.

Segundo ~ Remitir el texto criginal del” Convenio, al
Instituto de Mediacién, Arbitraje vy Conciliacién, para
it deposito. :

Tercero—Disponer sn publicacion en &l «Boletin

Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 30 de mavo de 1985.FEl director provincial
de Trabajo v Seguridad Social, Edrardo Ferndndez-Lu-
na Giménez.

CONVENIC COLECTIVO DE EMPRESA
~ CONVERTOR, S. A.
ANOS 1985 - 1986

CAPITULO 1

Articulo 1.°—Ambito terriforial. Las normas conte-
nidas cn el presente Conyenio afectardn exclusivamente
a la cmpresa Convertor, 5. A, en su factoria de Murcia.

Articulo 2°—Ambito personal. Afectard a lodo el
personal de la referida factorfa, con exclusidn de los
distintos niveles de la estructura jerdrquica, incluidoes
voluntariamente en la gestidn de mandos establecida
por la empresa. : ‘

Articulo 3.° —Ambito  temporal. a) Vigencia: £l
presente, Convenic entrard en vigor, cualquiera que sea
el dia de su vublicacién en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», con efectos econémicos desde el
dia 1 de enero de 1985.

by Duracién y prérroga: ‘Tendrd una duracmn de
dos afios desde el 1 de enero de 1985 al 31 de dmlembre
de 1986. ‘

[ - \

Se enienderd aulomdaticamente prorrogado ticitamen-
ie por periodos de un afio natural, hasta que cualguiera
de las partes no dennncie su vigencia en la debida for-
ma. al término del plazo de vigencia inicial o de la
prérroga anual en curso, con antelacién minima de un
mes.

Se entenderd que permamnéce en vigor el Convenio
hasta la fecha de aprobacién del nueve Convenio que
se pacte.

Articulo 4. —Compensacion. Las condiciones pac-
tacdas compensan y absorben las que anterviormente ri-
gieran nor mejoras convenidas o unilateralmente con-
cedidas por la emwvresa, contrate individual o cualguier
oira cavsa.

Ariiculao 5.°—Absorcidn. las mejoras que por dis-
posicion laboral de cualquier ecaricler pudieran obligar
en wn future, podridn ser absorbidas por las gue ahora
sg otargar por el presente Convenio.

Arifculo 6.°.—Garentia personal. Se respetarin las
gituaciones personales que en conjunto excedan de las
paciadas en este Convenio, manteniéndose la condicion
mds beneliciosa, que sera compensada de conformidad
con la estructuracion de sueldos y salarios establecidos
en el presente Convenio.

Avticulo 7.°—Vinculacidn a la toralided. Las con-
dicicnes ostablecidas en este Convenio forman uvn todo
argénico indivisible v a efectos de su anlicacién prac-
tica seran consideradas globalmente.

Se considerard el Canvenio nulo v sin eficacia al-
guna. en el supuesto de que la autoridad laboral com-
petente, en el ejercicio de las facultades reglamentarias.
no aprobase algunos de los pactos establecidos.

Fn este caso, Jas partes deliberantes se reservan la
facultad de reconsiderar el contenido total de! presente

Convenio.

Articulo 8°.—Régimen legal supletorio. Todos los
trabajadores de Convertor. §. A., se regivdn por las nor-
mas contenidas en el Reglamento de Régimen Inteiior,
de la empresa Fraymon. S. A.. para su factoria de Mur-
cvia, de donde proceden todos ellos,

Las materias que hayan sido objeto de concierto en
este Convenio, se regulardn por éste, mientras que las
que no habiendo sido vecogidas expresamente en el
nresente’ Convenio y son objeto del Reglamento de Ré-
gimen Interior que se indica, se regn]amn por las nor-
mas contenidas en este filtimo.

Fn lo no previsto en este Convenio. regirdn las nor-
mas establecidas en el Estatute de los Trabaiadoeres, Or-
denanza de Trabajo para las Industrias Siderometalir-
gicas. Regiamento de Régimen Interior que se especifica
v demas dlsposw]ones ]egales que sean de aplicacién.

Artfcule 9°ﬁCom:smn paritarin. Se crea una co-
misidn paritaria del Convenio, como 6rgano que enten-
dera en-cuantas cuestlones se deriven de la aplicacién
del mismo.

Dicha comisién estard compuesta por tres represen-

‘tantes de-la, dlrecel(')n de la empresa y tres trabajadores
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designados por el comité de empresa, de entre los miem-
bros de la comisién negociadora de este Convenio.

{.as materias sobre las que no se alcance acuerdo
por los miembros citados se elevardn a la decision de la
autoridad laboral competente.

Articulo 10. FLicencias retribuidgs, Se ajustaran al
cuiadro de licencias que figura como anexo al presenle
Convenio,

Articulo 11.—Distribucion coeficientes de descanso.
Como consecuencia del establecimiento de una prima a
una mejor calidad, segin el articule 17 del presente
Convenio, se hace necesario un mayor respeto a los ren-
dimientos y ritmos establecidos, acordandose que nin-
guna seccién deberd concluir sus trabajos con mas de
30 minutos de antelacidén al fin de [a jornada.

Articulo 12.—Limpieza puesto de trabajo. Los (ra-
bajadores se comprometen a mantener en todo momento
v en particular al finalizar su jornada en las debidas
condiciones de limpieza e higiene su puesto de trabajo.

El puesto de trabajo comprende, la zona de funcio-
namiento de la miquina, que le es accesible al operario
{(bancada, guias, garras).

CAPITULO I
RETRIBUCIONES

Articulo 13—Conceptos retributives normales. a) Sa-
lario o sueldo base. Sera para cada categoria profe-
sional el que resulte de aplicar la féormula del articulo
67 de Ja Ordenanza de Trabajo para la Industria Side-
rometalirgica, actualizado al salario minimo interpro-
fesional vigente en cada periedo. Su cuantia actual para
cada categoria profesional, es la que figura en la tabla
de retribuciones anexas a este Convenio.

b) Salario o sueldo de valoraciéon. Su cuantia para
cada nivel o zona es la que figura en la tabla de sala-
rios anexa a este Convenio. Estd compuesto por la sums
del salario base, més un complemento de valoracidn
pussto de trabajo.

Se devenga por tiempo efectivamenie trabajade a
actividad no inferior a la minima exigible (73 CREA),
domingos, festivos, vacaciones, licencias retribuidas y
pagas extras.

Estas tablas, o las que resultaren de la aplicacion de
la revisién para 1985, si procediese, se incrementarin
en un 5,75 para el afio 1986. Los demds conceptos eco-
némicos quedardn como se especifica en sus respectivos
articulos.

Articulo 14.—Cldusula de revision salarial. En el
caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) es-
tablecido por el INE, registrase al 31 de diciembre de
1885, un -incremento respecto al 31 de diciembre de
1984, superior al 7 por 100, se efectuard una revisién
salarial, en lo que exceda sobre la mencionada cifra, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, y
cuyos efectos econdmicos entrardn en vigor con efectos
retroactivos al dia 1 de enero de 1985, abonandose la
diferencia en una sola vez. En caso de producirse esta
revisién se tomaria como base 100 para su céleulo, las
tablas salariales de 31 de diciembre de 1984, que han
servido de base a los aumentos pactados para 1985 y
afectara al salaric de valoracion, prima de produecion,
ayuda escolar v ayuda subrnormales v minusvalidos con-
cedidas por la empresa.

Si el Indice de Precios al Consumo establecido por
el INE, superase al 31 de diciemhre de 1986 el 6 par 100

sobre el 31 de diciembre de 1985, se efectuari una re-
visién salarial con los mismos criterios expresados en el
pérrafo anterior, siendo su retroactividad con efectos al
1 de enero de 1986 y sirviendo de base las tablas al 31
de diciembre de 1985, revisadas si procediese-

Articulo 15.—Gratificaciones extraordinarias. Bl per-
sonal afectado por este Convenio, percibird, en provor-
cién al prorrateo por semestres naturales, dos gratifica-
ciones extraordinarias, una en el mes de julio ¥ otra en
el mes de diciembre, de 30 dias cada una, de sueldo de
valoracién mas antigiiedad que le corresponda.

El personal obrero percibird ademds el importe de
{a prima Optima a rendimiento 100 de 23 dias, de acuer-
do con el valor diaric que figura en la tabla de salarios
anexa.

Articulo 16.—Complementos salariales. a} Antigie-
dad. Consistirta en el abono de quinguenios, segin el
régimen establecido en la Ordenanza Laboral, siendo
la cuantia de vada unc de ellos del 5% del salario o
sueldo base que corresponda a cada categoria profe-
sional.

b} Incentivos obreros. La cuantia de las primas,
que figura en el anexo de retribuciones, corresponde a
la actividad correcta éptima (100 CREA). La regulacion
de su percepcion se recoge en el Reglamento de Régimen
Interior de Fraymon, S. A, de Murcia, al que nos re-
mitiros.

¢) Nocturnidad. Consistira en la percepcion de 138
pesetas, por hora de trabajo nocturna para todas las
categorias profesionales, durante 1985, para 1986 la per-
cepcion serd de 146 pesetas hora nocturna.

Las citadas cuantias absorben el plus de nocturnidad
legalmente establecido.

Se considera trabajo noclurno el comprendido entre
las 22 v las 6 horas.

d) Plus seccién de fundicién. Los trabajadores que
presten sus servicios en la seccién de fundicion, perci-
biraAn un plus consistente en 19,20 pesetas hora efectiva
de trabajo, realizado en dicha seccién, para 1985 v de
20.30 para el afic 1986.

¢) Premio de puntualidad y asistencia. 1 - Prima
individual: Se establece en el presente Convenio, un
premio de puntualidad v asistencia, condicionado a nnos
limites de horas de ausencia respecto a las horas tedri-
cas de presencia de cada perfodo de liquidacién de né-
minas, cualquiera que sea la causa de la ausencia, salvo
que ésta tenga la consideracién de retribuida, estando
incluidas en este concepto las ausencias derivadas del
ejercicio de un cargo pablico.

Este premio de puntualidad y asistencia, consistird:

Para 1985
Indirect.
Absentismo Directos - Empleados y FEstruct,
Hasta 3% 2.343 2.024 1.864
Hasla 4% 2.024 1.704 1.385
Hasla 5% 1.598 1.278 959
Hasta 6% 722 479 426
Mias del 6% —_ — —
Para 1986
Indirect.
Absentismo Directos Empleados vy Estruct.
Hasta 3% 2478 2.140 | 1.971
Hasta 4% 2,140 1.802 1.465
Hasta 5% 1.690 1.351 1.014
Hasta 6% 764 507 450
Mis del 6% — — —
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£} Plus de jornada partida. Los empleados adscri-
tos voluntariamente a jornada parlida, y aquellos que
sin realizar dicha jornada por razones de servicio o que
justifiquen estar malriculados en centros oficiales de
ensefianza media o superior, pero que manifiesten estar
dispuestos a pasar a jornada partida, cuando la empresa
lo necesite, percibirdn ademds wn 1% sobre su salario
de valoracion de diciembre de 1984, por el concepto de
jornada partida, para 1985 v 1% sobre salarios al 31 di-
ciembre 85 para 1986.

Articulo 17—Prima a la calidad. Con cardcter pro-
visional y experimental, se establece un incentivo a una
mejor calidad, cuyas condiciones de percepcién de las
distintas rveferencias se especifican en cuadro anexo a
este Convenio, estableciéndose las cantidades que se
indican, por cada uno de los coeficientes de reduccion
consignados en las respectivas referencias, siempre que
estén por debajo del porcentaje de rechazos que figuran
en dicho anexo, en el que aparece su férmula de liqui-
dacidn. Esta prima se liquidara v abonard por trimestres
naturales vencidos.

Asimismo se establece que esta prima no afectard al
personal empleado.

Esta prima se extinguird con el presente Convenio v
en caso de gne se acordara renovarla, las condiciones
serdn pactadas en el préximo Convenio.

Articulo 18.-—Perfodo de liquidacidn de ndminas. La
lignidacién de devengos se efectuara mensnalmente,
computando las incidencias producidas del 16 de cada
mes al 15 del siguiente y efectudndose el abono del
fltimo dia hdbil del mes,

Los productores que lo precisen, podrin solicitar un
anticipo mensual con cargo a los haberes devengados.

CAPITULQO III
JORNADA Y VACACIONES

Artictdo 19-—Jornada y horarios. La jornada de tra-
bajo para 1985 y 1986, sera de 1.800 horas efectivas de
trabajo para todo el personal, mas una pausa de boca-
dillo de 10 minutos para el personal que trabaje a jor-
nada continuada, doble y triple turno.

Trabajardn en régimen de jormmada partida los em-
pleados.

Los cambios de jornada normal, turnos o viceversa
que se produzcan dentro del afio por necesidades de
servicio, se considerardn a partir de ese momento con
los mismos derechos y obligaciones que el personal a
igual jornada.

Se pacta expresamente la facultad de la direccidn,
de que, cuando a su juicio sea preciso, pueda establecer
y suprimir guardias y turnos, efectuar cambios de estos
a jornada continuada y viceversa, cambiar excepcional-
mente y por el tiempo imprescindible a jornada partida
y designar al personal necesario para atender debida-
mente los servicios,

Articulo 20.--Vacaciones. Todos los 1irabajadores
gozaran de unas vacaciones anuales de 30 dias natura-
les, en los dias que la direccién y el comité acnerden v
que se reflejard en el calendario laboral de la empresa.
Estas vacaciones serdn proporcionales al tiempo trabaja-
]do en caso de altas y bajas en la empresa y servicio mi-
itar,

Dichas vacaciones serdn retribuidas con el salario o
sueldo de valoracién, antigitedad y prima de produccién.

Para el personal que preste sus servicios en el centro
de conservacién v mantenimiento, v gue por razones de
trabajo la empresa le obligue a disfrutar sus vacaciones
reglamentarias en otros meses distintos al gue se tiene
establecido en el calendario, se crea una prima especial
en concepto de compensacidon de vacaciones dislrutadas
en otros meses, que se percibira en proporcién a los
dias disfrutados en los indicados en cada mes, consis-
tente en las siguientes cuantias:

1985 1986
Septiembre 23.176 24.567
Junio /julio 11.588 12.283
Resto de meses
{excepto agosto) 23.176 24 567

Las cantidades expresadas se refieren a meses com-
pletos.

CAPITULO IV
ATENCIONES SOCIALES

Articulo 21.—S8eguro de vida. Durante la vigencia
de este Convenio, la direccién de la empresa, establece
una poliza de seguro colective de vida, concertada con
una compaita de segurcs, de forma que las indemniza-
ciones asciendan a la cuantia de 700.000 pesetas, en
caso de muerte nmatural o invalidez, 1.400.000 pesetas,
en caso de muerte por accidente y 2.100.000 pesetas. en
caso de muerte por accidente de trafico.

Articule 22.—Prestaciones familiares, a) Ayuda es-
colar. En concepto de ayuda escolar la empresa apor-
tara para el curso 1985-86, la cantidad de 7.990 pesetas,
por cada hijo de productor con edades comprendidas
entre los 4 v los 16 afios, cumplidos en el afio naturil,
extendiéndose dicha ayuda para aquellos hijos que asis-
tan a guarderias entre 0 v 4 afios, previa justificacién
de la asistencia a dichos centros,

Dicha cantidad revisada si procediese, se incremen-
tara para el curso 1986-87, en un 5,75% con los mismos
requisitos expresados en el parrafo anterior.

1

b) Ayuda a subnormales y minusvalidos. Los pro-
ductores beneficiarios de prestaciones especiales del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social, por hijo o asi-
milado con esta calificacién, percibirdin wma prestacién
complementaria de 9.756 pesetas al mes,

Dicha cantidad revisada si procediese, se incremen-
tard para 1986 en un 5,75%.

Articulo 23.—Fondo de atenciones sociales. Este
fondo se nutrird cos una aportacién mixta de empresa
y trabajadores, fijandose la aportacibn de la primera
en el 100 por 100 de la cuantia que le corresponde a
éstos, con el tope de 100 pesetas por productor v en
cada una de las 14 pagas mensuales.

Este fondo serd administrado por la representaciém
de los trabajadores, conjuntamente con la diveccion de
la empresa-

Articulo 24 —FEconomato. Durante 1985 y 1986, fun-
cionara el economato existente en Fraymon, S. A que
atenderd también al personal de Convertor, S. A.

Articulo 25.—Adguisicidn de articulos a precios re-
ducidos. La direccion de la empresa, con la colabora-
cién del comité de empresa, continuard la politica de
gestionar, con establecimientos comerciales, la concesién
de descuentos en las compras efectnadas en Jos mismos
por sus trabajadores.
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Arvticulo 26.—Fondo de préstamos. La empresa des-
linaré un fondo de un millén trescientas ochenta mil
pesetas {1.380.000} para préstamos individuales, con una
cuantia de hasta 50.000 pesetas, con wn plazo de devo-
licién de 12 meses. En casos excepcionales se podran
amnliar los préstamos individuales hasta 75.000 pesetas-

Articulo 27—Fondo pare actividades recrativo-cul-
turales, La empresa destinard para este fin tin méximo
de 210.000 pesetas, para cada uno de los afios 1985 y
1986, - distribuyéndose en las distintas actividades pro-
puestas por el comité de empresa, previa justificacién
de lgs gastos producidos.

Articulo 28— Prendas de trabajo. Para mautener la
unifeymidad de los, distintos puestos de trabajo, durante
la permanencia en la fabrica, es obligatorio ef uso de la
prends ce trabajo correspondiente.

f.as prendas de trabajo establecidas, v de acuerdo
con ta calidad acordada por el comité de empresa. son
fas siguientes:

a) Obreros: dos pantalones, dos cawmisas v una ca-
zadura an e color que corresponda seghn la seccibn
a Tn que esté adscrito, con un afio de duracién.

b) Maestros y encargados de taller: dos camisas,
dos panialones » una bata, en el color correspondiente

-

con nn afo de duracidn.

¢) Administrativos: una chagueta azul con dos afios
de duraciim.

d) Técnicos: una bata blanca, con un ano de du-
racién para personal de laboratorio y dos afios para de-
lineantes.

¢1  Peones: una cazadora de material que resguarde
de Ia Jluvia y el frio. ¥ista prenda se repondri cuando
Ia 'misina esié inscrvible.

. Aviiculo 29—Comedor. Se mantiene para 1985 y
1986, el servicio subvencicnado de comedor para el per-
sonal z jornada parlida. Todo aquel Trabajador que vo-
hmtarizmente efectiic la jornada partida vy no haga uso
del comedor, recibird la cantidad de 410 peselas dia, en
conce o d2 avuda comida. Para 1986 esla cantidad serd
da 434 pesetas dia,

Articulo 30.—Asrensos y promociones. La direccion
v el Comité de empresa, acuerdan que para la ocupacion
de vacantes, 4scensos vy promociones hasta los niveles de
encareado, se procederd mediante el establecimiento de
un -crrsillo de capacitacion profesional, a cargo de la
empresa; la adjudicacion de la plaza serd para el aspi-
rante que mayor puntuacién consiga en el examen final.
A 1al fin los que hayan superado Ia_nota minima exigible
se le sumard-a su puntuacién 0,2 puntos por afio de an-
tigiedad.

CAPITULO V

APORTACION DE LOS TRABAJADORES
Al PRESENTE CONVENIO

Articulo 31.-—Colaboracion de los productores. Los
productores sé comprometen a la méxima colaboracion
con lo direcciém’ de la empresa para fomentar el espiritu
de integracion en la consecucién de los objetivos de la
misma, A tal fin colaborarin por el ineremento de la
-productividad individual v colectiva, mejoras de las ins-
talaciones, métodos de trabajo, calidad, simplificacién
.de horarios y la implantacién de hojas de operario para
obreros que no trabajen a control directe. Y

CAPITULO VI

SRCCIONTS SINDICALES DE EMPRESA

Ariticulo 32 —Tablones de anuncios. Las seccicnes
sindicales dispondran de tablones de anuncios para di-
fundir sus informaciones.

Articylo 38 —Utilizacion de locales sociales. Las sec-
viones sindicales previa notificacién a la direccién, po-
dran utilizar los locales sociales de la empresa para ce-
lebrar reuniones y asambleas, fuera de las horas de tra-
bajo de los asistenles.

Articwlo 34—Utilizacion de mobiliario de oficina.
En casos de jnstificada necesidad de informacién o re-
union, la empresa facilitard la utilizacién de la méquina
de fotoromias a las secciones sindicales.

Artienlo 35 —Representacicn sindical. Las secciones
sindicales presentarin, a la direccién de la empresa. una
relacién con les nombres v cargos de los responsables de
dichas sccciones sindicales, comunicando los posibles
cambics aite e produzean. La direccidn de Ia empresa
tratotd las cuestiones sindicales con los referidos respon-
sables.

Articulo 36.—Asamblieas. T.os trabajadores afectados
por este Convenio, tendran devecho a 3 horas anuales
retribuidas para la celebracion de asambleas.

listas asambleas serdn convocadas por el comité de
empresa' v comunicadas, con una antelacion minima de
24 horas. a la direceién de la compafifa. indicando en la
comimicacion el orden del dia y la duracidn maxima
de la wisma, a fin de que la empresa pueda tomar las
medidas neccsavias para la paralizacion de] proceso
productive,

Una vee finalizada 1a asamblea, aungue no se hubiese
al tswnpe miaximo de la misma, se reanudara
fact de la factoria. Sc llevarda un control de las
horas consumidas en asambleas.

Fn iodo casn, minca se descontara el tiempo de bo-
cadillo invertido en las asambleas.

Fn cuanto a la peticién de demas requisitos de des-
allo du Jas mismas. se estard a lo dispwesto en la le-

LN e

gislacion vigenie en el presente Convenio,

Articuln 37 —Acumulacion de horas de representan-
tos sindica’zs, Duranle la vigencia del presente Con-
venio, cada uno de los miembros del comité, para el
ejercicio de sus funciones de representacién, dispondran
de crédito de horas mensuales retribuidas.

Para 1985

Para 1985 v 1986 se acucrda la acumulacion de horas
de reoresentacion sindical, de acuerdo con el siguiente
vrocedintiento:

a) En cada caso el comilé de empresa, propondrd
a ln diveccién de la empresa, el nombre del represen-
tante o representantes sindicales beneficiados con Ia
deurnulacin.

b) Los citados representantes sindicales, deberdn
haber agolado previamente su crédito legal de horas.

v 1986 se¢ establecen 35 horas mensuales.

¢) La acumulacién serd necesariamente para asun-
tos relacionados con materias propias de su representa-
cién dentro del 4mbito de la empresa.

Podrin ser utilizadas también para asistir a congre-
sos, asambleas, reuniones y cursos de formacién sindical.,
a los que fueren reglamentariamente convocados por la
central sindical a In que pertenecen,



dy Kl dolegado sindical jusiificard haber permane-
cido en la Factoria, por lo menos, la mitad de las horas
de su presencia ledrica previstas mara cada mes.

£) La divencion de la empresa, autorizard, en cada
caso, la acumulacion de horas en favor de uno o varios
delegados, salvo que existan imperiosas- razones de in-
dole ploquctha o técnica que aconsejen la denegacidn
de la misma.

f) ¥ los supuestos en gue se autorice la acumula-
cion, los miembros del comité afectados por ella,. jus-
tificardn por escrito ante la direccién de la compaiiia.
la autorizacién de dichas horas, so pena de perder el
derecho a la retribucién de las mismas e incurrir en las
vesponsahilidades a que hubiere higar,

Articudlo 38.—Cuota sindical. A requerimiento de Iss
trabajadores aliliados a las distintas centrales sindicales.
Ia empresa desconilard en la némina mensual de Tos tra-
bajadores, ¢ importe de la cuota sindical correspon-
diente.

®] trabajador inleresado en la realizacion de tal ope-
racion, remitiva a la direccién de la empresa, un escrito,
en el que se erxpresard con claridad la orden de des-
cuento. la ceniral o sindicalo a que pertenece, la cuan-
tia de la cnola, asi como el niniero de cuenta corrienle
o Jibreta de Caja de Ahoros, 2 Ia que debe ser Lrans-
ferida la correspondiente cantidad. La empresa efectoa-
vl las aniedichas detracciones, salvo indicacién en con-
irario, durante periodos de mn aiio.

TABLA DT SALARIO O SUELDO BASE
D} PERSONAL OBRERO EMPLEADD PARA 1983

ANEXO [
Salario o suelda
(Dia o mes)
FPILRSONAL OBRERO

Petm ordinario ... ... ... ... .. L 1.239,—

Especialista ... .., ... 1.245.50

Maoxo especializado en  almacén ... ... 1.245.50

PROFESIONALES DE OFICIO

Oficial lercera ... ... ... ... ... ... .. .. 1.247,50

Oficial segunda ... ... .. .. .. 1.255,—

Oficial primera ... ... ... ... oo v s aes 1.262—

Buzo ... ... .0 e e e 1.217,—

Hombre-rana ... ... 1.317 —

PERSONAL SUBALTLRNO

Listerc ... ... ... ... 37.850,—

Almacenero ... ... oo e s s e 37.300.—

Chofer de molocm]o 37.410—

Chéfer de turismo .., ... ... ... ... ... .. 37.750,—

Chéfer de camidn ... ... ... oot oo orn . 37.860,—

Pesador o bascalero ... ... ... ... ... ... 37.320,—

Guarda jurado ... ... ... ... ... ... ... 37.240,—

Vigilante ... ... 37.210,—

Cabo de gualdas e e e e 37.690,—

Portero ... ... ... ... .., 37.170,—

Ordenanza. ... ... ... ... .o s s s 37.170,—

Enfermero ... ... ... ... ... .. ... ... .. & B37.210—
Conserje ... ... .. . 37.610,— .
Denendiente punmpal economato 37.580,—

Depepdlenle auxiliar economato ... ... 37.240—
Cocinero principal ... ... ... ... ... 37.580,—

Cocinero auxiliar ... ... 37.240,—

Telefanista de hasta 50 te]efon(h 37.170—

Telefonista de mas de 50 teléfonos ... ... 37.240—

Salario o sueldo
(D' o mes)
IFONAL ADMINISTRATIVO

-
Lt

T’r de primera ... ... ... .
‘

Jafa

39.760,—
de. segunda 39.250,—
Oficial de PEIMEra ... ... . oo s el 38.560,—
Gficial de segimda ... ... .. .l 38.090,—
AuddBar .o o e e 37.520,—
Viajante ... ... e e e e 38.560,—
PERSONAL T]‘f C\IICO fTéc. titulado)
Tngemero arquitecto v licenciado ... ... 11.680,—
Perito y aparejador con Drec. técnicas 41.320—
Perito v apareiadm‘ 41.120.—
"Maestro industrial | 39.060,—
Graduado social | . . 39710,—
"Maszstto de ensefanza prlmarla ...... 38.560,—
Practicanle ... ... .. 38.320.—
TICNICOS DE TALLER
Inte de laller ... ... ..o .0 o L 39.710,—
Masstro de taller ... ... ... ... ... ... .. 38.690,—
Maoestro segundo ... .. L L L L L 58.520,—
Contramaestre ... ... ... ... ... .. .. .. 38.690—
Fneavgado ... .0 . L L c e 38.020,—
Capataz especmhsta 37660—\
Capataz de peones ordinarios ... ... ... 37.500,—
TECNICOS DE OI‘ICINA
Delineante proyectista ... ... ... ... .. 39.400,—
Dibujante proyectisla ... C e e 39.400,—
Delincante de primera ... ... ... .. .. 38.560,—
Prictico de topografia ... ... ... ... .. 38.560.—
TFotbgrata ... ... .. e e e 88.560,—
Dalineante de 5egunda 38.090,—
Caleador ... ... e 37.520,—
Renroductor de planos 37.170—
TECNICOS DFE OFICINA
Reproduclor fotografico ... ... ... .. .. 37.520,—
Archivero-bibliotecario ... ... . 38.090—
Auviliar ... L L o 37.520 —
TECNICOS DE LABOR A1TOhIO
Tefe dF' labaratorio ... ... ... ... ... .. 39.990 —
tefe de seceibn ... o .o L 29180 —
Analista de primera ... ... ... .. ... ... 38 400 —
Apalista de sesunda ... ... ... .. ... .. 37,820 —
Auwsiliar ... ... .., 37.520,—
TECNICOS DE DIQUE Y MUELLES
Tefe de diques ... ... ... .o oL 39.710,—
fefe de muelles ... ... ... ... ... ... .. 38.690,—
Encargado general . c e 38.690,—
TECNICOS DE ORGANIZACION ‘ ‘
Tefe seccién de organizac. de primera 39.400,—
Tefe seccién de organizac. de segunda  39.250—
Técnico de organizacién de primera ... 38.560,—
Técnico de organizacién de segunda ... 38.090,—
Auxiliar de organizacién ... ... ... ... ... 37.820,—
PERSONAL DE LIMPIEZA ‘
Si trabaja jornada completa estard eqm-
parado a efectos de salario al pedn
ordmario ... .. ... oo e 1.239— .
MINTMOS
Hasia 17 afios ... ... ... ... 479 (dia)  14. 370 (mes)
17 attos .., ... ..o e el . 760 (dia) .22,800 (mes)
18 afios ... ... .. 1.239 {dia) 87. 170 (mes)

Para 1984 cqtaq tablas se modificacin ‘de’ acubrdo
con el nuevo salario minimo interprofesional que LGN es‘
tablezca en su dia por la administracién,



ANEXO II

Potencial Diario

, Valor hora POTENCIAL ANUAL
Categoria Profesional Zona  Sglario base Prima Rto. 100 . _ ,
-+ comp. valora. Rio. 100 ' S, Base~C.V. Prima Rio. 100 TOTAL
Pedn 1 2.333,0 647.6 98.57 949.025 297.308 1.176.333
Pedn 2 2.275,6 660,0 100,45 967.130 231.660 "1.198.790
Especialista ... ... ... ... 3 2.293.6 665,1 101,23 974.780 233,450 1.208.230
Especialista ... ... ... ... 4 2.311.0 670.2 102,01 982.175 235.240 1.217 415
FEspecialista ... ... ... ... 5 2.328,5 675.3 102,79 989.612 237.030 1.226.642
Especia].is-ta 6 2.365,9 686,1 104,43 1.005.507 240.821 1.246.328
Oficial 3* ... ... ... ... .. 7 2.397.8 695,4 105,84 1.019.065 244.085 1.263.150
Oficial 22 ... ... oo oo 8 2474,1 618,6 94,15 1.051.493 217.128 1.268.621
Oficial 2.* ... ... ... ... .. 9 2.519.5 629.8 95,56 1.070.787 221.060 1.291.847
Oficial 1.2 ... ... ... ... ... 10 2.596,0 649,1 98,80 1.103.300 227.834 1.331.134
Oficial 1.7 ... ... ... ... 11 2.651,5 662.9 100,90 1.126.887 232,678 1.359.565
ANEXO 111 4° Si el porcentaje de rechazos es inferior al esta-

TABLA RETRIBUCION PERSONAL EMPLEADO
ANO 1985

Mensual Anual

Suveldo base + Sueldo base + Plus

Zona Puntos comp. valorac. C.V. <14 pagas Jorn. Portida
1 132 75.997 1.063.958 713,60
2 145 78.004 1.092.056 732,40
3 155 80.010 1.120.140 731,30
4 165 82.010 1.148.14¢ 770,—
z 175 84.015 1.176.210 788,90
| 185 86.023 1.204.322 807,70
7 195 85.025 1.232.350 826,50
& 205 90.031 1.260.434 845,40
9 215 92.036 1.288.504 864,20
10 225 94,042 1.316.588 883,—
11 233 96 043 1 1.544.602 901.80
12 243 98.964 1.385.496 929.20
13 255 102.059 . 1.428.826 9538.30
14 265 105.066 1.470.924 - 98650
15 275 107.075 1.513.030 1.014,80
16 285 111.082 1.555.148 1.043—
17 295 114.088 1.597.232 1.071.20
s/% 121.761 1.704.654 1.143,30

PRIMA DE CATLIDAD

Para el cileulo del importe de la prima al trimestre,
se procedera como sigue:

1° Se obtienen los rechazos reales alcanzados en el
trimestre natural.

2° Se obtiene la produccién real realizada en el
trimestre, que es igual a las piezas envasadas, més las
piezas rechazadas. :

3.° Se compara el tanto por ciento de rechazos rea-
les alcanzado, con el porcentaje inicial de rechazos es-
tablecido, en la tabla que figura en estas condiciones.

blecido, el porcentaje de reduccién obtenido se multi-
plica por las piezas totales producidas y por el valor uni-
tario que se indica en cada referencia, el resnltade asi
obtenido se divide por 100, obteniendo el importe a pa-
gar por cada referencia en el trimestre. La suma de to-
dos los importes, de cada una de las referencias se divide
por el nimero total de horas al trimestre para obtener
el valor hora trabajada.

El valor hora trabajada, se multiplica por las horas
trabajadas por cada operario v el resultado es el importe
de la prima individual al trimestre.

La formula serfa la siguiente:

A) Piezas fabricadas por tanto por ciento de reduc-
cién por valor unitario rechazos dividido por 100, igual
importe nrima por referencia.

B) La suma de los importes de cada referencia di-
vidido por las horas totales operario al trimestre, ignal
valor hora prima.

La base de célculo para cada referencia al trimestre,
es la siguiente:

. Porcentaje Valor
REFERENCIA inicial Unitario
SEAT-127 ... ... .0 oo o v i 15,5 43—
SEAT-131 ... ... . o o e 13— 58.5
SEAT-124 ... ... ... ... o 0 o 13— 78—
TALBOT terminado ... ... ... 14— 496
TALBOT Semimec- ... ... ... 10— 26,5
CITROEN 2 CV ... ... ... .. 5,— 23,—
CITROEN CX (fundicién) ... 5,— 23—
CITROEN CX (Rectif} ... ... 10.— 26,5
DIMISA ... ... .. o oo ... 27— 66,—

Para cada nueva referencia a fabricar se establecerd
el porcentaje inicial y el valor unitario incluyéndose en
esta relacion. -
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AHEXO Iv CUADRO _ DE LICEMCISS
1D T . ;RIBUCION‘ JUSTIFICACION NECESARI
TAVE A A A S .
UTAVE CAUSA NE LA LICENCI DURACION MANTMA fg‘ﬁE PRIMA A
1 MATRIMONIO DEL TRABAJADOR 15 dias paturales 51 ND Libro de Familia o certificado
del Juzgrdo
2. NACIMIENTCO HIJO 7 2 dias laborales o 4
naturales en caso de sI N0 " - "
desplazamianto
k] ENFERMEDAD GRAVE DE PARIEN- 2 dias naturales amplial Certificade o documento acredi
TES HASTA 2°GRADZ DE CONSAN bles & 4 en caso de sI NO tando la gravedad y parentezco
GUINIDAD O AFINIDAD desplazamiento
4 FALLECIMIENTO DE PARIENTES 3 dias naturales amplin Certificado o documento gue -
HASTA 2"GRADO DE CONSANGUI blem a 4 an cazo de dei 51 ND acredite nl fallecimiento y pa
NIDAD O L°DE AFINIDAD. plazamiento rentezco.
FN CASH DE 2°GRADD DE AFI_ 3 " - »
NIDAD 2 dias 51 uo
< MATRIMONIQ HIJOS, PADRES O 1 dIa natural 51 NO Certificado o documento acredi
HE RMANOS tando parsnterco y aconteécim.
6 TFASLADO DE ENSERES Y 1 ara natural 51 HO Certificado del servicio de em
NOMICILIO ) padronamiento,
7 ENFERMEDAD Y CONSULTA
MEDICA
a)Cansulta M8d.Cabecera Miximo 3 horas/dfa sin
1imite afio ST NO Certificardo nidico.
bljCangulta a Especialista Miximo 3 horas/dfa sin
lfmite afo. Podrd am-
pliarse siempre que se} SI NO Certificado MEdico.
Justifique documental-
mente ocupacidn y hora
rio,
c) Enfermedad con baja 1 primeros djias Salario Indem|Partes baja, confirmacién y
niz. alta.
[} ACCIDENTES DE TRABAJO
a} Acclidente de trabajo DIa del accidante 51 HO Cartificado del Ser.M&lico de
Resto sal.Indemniz.| empresa o MAPFRE
r b) Revisionem M8dicas como
consecuencia de Acciden~ Tiempoa necesario Sal,Indemniz. - - -
tes de trabajo.
S CARGOS SINDICALES Lo establecido legal
mente en n/Canvehio, s1 51 El gque proceda.
10 DEBER INEXCUSABLE DE CARAC_
TER PUBLICO.
alElecetones Lo establecida legal j., 51 Certificado de la mesa.
mente,
b)Tribunales ordinarios:
1-Testigos Tiempo necesario S1 Sr Citagifn y certificado de asis
tencia,especificando tiempo.
2-pemandante - [ [ie] Ko Citacidn,
3-pemandado - no NO Citacidn.
c)Magistraturas
1-Tesatiqos Tiempo nec rio 3 ST i i4 ficado de asi
SRRl P i ! 2525A0n KR HEA5a2 r?empo :
2-Demandante{Si gana la Tlempo necesaric 41 NO '
demznda] .
3-pemandante (541 pierde} - R[s] NO ' " -
t EXYAMENES Tiempo necesaric siom
pre que sea coinciden | 51 [A18) Certllficado de asistencia,hoxyl
te con hor.de trabajo rio vy duracitn.
17 ALUMBRAMIENTD A4 semanaws diatribuf-
das a ¢pcidn de la - Fal.Indemniz Parte de baja mé&dica.
trabajadora.
11 LACTANCIA Reduccidn da 1/2 h.
de jornada o 1 hora SI NOD Libro de familia
de ausencia
14 SEPELIOS PARIENTES TRABAJ& o
DOR PRIMER GRADO CONSANG. Tiempo necesarie ar na
1-Un trabajador por cada
Seccifn y dos por la del
afegtado,

A-EPVACIONES: 1°- Se considerardn como desplazamisntos, mds_de 200 Em, en cada viaje da ida y vualta,

2*~ En caso de operacién de amigdalitis, vegaetacionae imealy da hijos, la licencia
srcd de 1 dfa natural, salve complicaciones tuy 1£1cadal quaxaura de 2 dias.

I*+ Ed todo lo no previgto en esta egqardko, =g 2stard a ln dlspuenth en la IbhANslactdn
= ignte en caﬂa-nnmﬂnto
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CALENDARIO Y CUADRO DE HORARIOS

ARO 1985
I — JORNADA CONTINUADA
HORAS
DISTRIBUCION EFECTIVAS HORARIOS
1.° enera a 2 abril
63 dias x 8,0526 horas ==  500,4218 6,595 a 15,1026

Pausa: 9,30 a 940

3 abril a 31 diciembre
158 dras x 810  horas = 1290,20 6,50 a 15,10
Pausa: 9,30 a 9,40

221 dias 1800,0218
2 — DOBLE TURNO
DISTRIBUCION
1.° enerc a 2 abril Turno 1.° Turno 2.°
" 63 dias x 58,0526 horas — 5094218 5,50 a 14,0526 / 14,0526 a 22,2052

Pausa: 1.° Turno: 9,30 a 940
2.° Turno: 1845 a 18,55

3 abril a 31 diciembre .
158 dias x 810 Thoras = 1200,20 5,50 a 1410 / 14 a 22,90
’ ' Pausa: 1.° Turno: 9,30 a 940
2.° Turno: 1845 a 18,55

221 dias ‘ 1800,0218
5 — TRIPLE TURNG

, HORAS .
“DISTRIBUCION ' EFECTIVAS _ HORARIOS
1.7 eneio a 31 diciembre TURNO 1.° TURNO 2 - TURNO 3.°
221 dias x 7,40 horas = 1.731,10 - 6 aid 14 a 22 22 a6

‘ - ) Pausa: 1.° Turno: 9,30 a 940
2.° Turno: 1845 a 18,55
N 3.° Turno 10 minutos sin horario fijo

221, dias ) 1.731,10

CAMBIOS DE JORNADA

Los cambios de jornada que se produzcan dentro del afo por necesidades de trabajo, se considerarin a pactir
de este momento, con los mismos derechos u obligaciones que el personal a igual jornada.

VACACIONES

Las vacaciones podrin cambiarse de acnerdo con lo establecido en Ja Ordenanza Laboral.

JORNADA PARTIDA

HORAS
DISTRIBUCION EFECTIVAS ‘ HORARIOS
1. enero a 9 junio
105 dia_s x 830 horas — 892,30 8 a 1330y 1415 a 17,15
“ JORNADA INTENSIVA
10 junio a 22 septiembre ) '
5% dias x 7 . horas = 364 . ‘ 7.30 a 14,30 SIN PAUSA
23 septiembre’ a 19 diciembre B .
63 dias x 830 horas — 535,30 8 a 1330 v 14,15 a 17,15
20 diciembre a 31 diciembre '
1 dias x 8,00 horas — g § a 1330 v 14,15 a 16,45
291 dias 1.800
VACACIONES

Las vacaciones podrin cambiarse de acuerdo con loostablecido en la Ordenanza Laboral,

PAUSA COMIDA

La pausa para la comida serd de 45 minutos, no obstante el personal gue necesite alargar dicha pausa hasta
una hora y cuarto (13,30 a 14,43), podrd hacerlo piolon gando 1a jornada de la tarde 30 minutos.



JUZGADOS:
* Numero 4427

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA
(SECCION A)

EDICTO

Dofia Maria Jover Carrién, magistra-
do-juez de Primera Instancia mi-
mero Dos de Murcia.

Hace saber: Que el dia 27 de sep-
tiembre de 1985, a las once horas, se
celebrard primera subasta pitblica, en
este Juzgado, de los bienes que luego
se mencionan, acordada en los autos
numero 1.651 de 1982, instados por
Viuda de Luis Medina Rael, SL.,
contra don José Maria Galindo Jimé-
nez.

Las condiciones de 1a subasta serén
las establecidas en los articulos 1,499
y 1.500 de la L.E.C. ¥ demas per-
tinentes.

La titulacién de los bienes podra
examinarse, por los licitadores, en la
Secretaria de este Juzgado, subrogin-
dose, éstos, en las cargas y gravame-
nes anteriores y preferentes.

Relacién de bienes objeto de su-
basta:

Una furgoneta, marca SAVA, mo-
delo J4, matricula CU-6100-B. Ta-
sada en 250.000 pesetas,

Un banco de prueba de electricidad
del automdvil, marca Pulsan, mode-
lo 969, tasado en 35.000 pesetas.

Un banco de pruebas de motores
eléctricos, marca Fensa, modelo 785,
tasado en 45.000 pesetas.

Total, 330.000 pesetas,

Importa la tasacién de dichos bie-
nes la figurada suma de trescientas
treinta mil pesetas, s.e, u o.

Si esta subasta se declarase desierta
se anuncia segunda para el dia 23 de
octubre proximo venidero, a las once
horas de su mafiana en la Sala Au-
diencia por el 75 por 100 de tasa-
cion; si ésta también fuese declarada
desierta, se sefiala para la tercera,
subasta sin sujecién a tipo, el dia 15
de noviembre del afio en curso, a las
once de su mafiana, en el citado
local.

Dado en Murcia, veinte de junio de
mil novecientos ochenta y cinco.—
Maria Jover Carrién.— El secretario,
Dionisio Bueno Garcia.

* * Numero 4741

DISTRITO
NUMERO DOS DE MURCIA

Cédula de emplazamiento

Se esmmnlaza a la Seccidn de
Aprovisionamiento D et all istas
Sindicatos, S. L. (SADES), cuyo
domicilioc actual se desconoce,
habiéndolo tenido en esta capi-
tal, calle del Arcipreste Mariano
Aroca numero 11, demandada en
proceso de cognicion nuim. 137
de 1985, instado en su contra
por el procurador don Julidn
Martinez Garcia, en nombre de
la mercantil «Koipe, S. A.», so-
bre reclamacion de cantidad, pa-
ra que en término de seis dias
hibiles, contados desde el si-
guiente a la insercion de la pre-
sente en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia», se perso-
ne en dichos autos a fin de dar-
le traslado de la demanda y do-
cumentos, para que puedsa con-
testar o que a su derecho con-
venga, bajo apercibimiento de
que, si no lo verifica, se le de-
clarard en rebeldia y parard el
perjuicio a que haya lugar, con-
tinuando el proceso en la forma
vrevenida.

Para su insercion en el «Bo-
letin Oficial de la Regidén de Mur-
ciay ¥ sirva de emplazamiento en
forma a dicha demandada, expi-
do la presente que sello y firmo
ent Murcia a 28 de junio de 1983.
El secretario, Luis Mufioz.

* Ndmero 4386

AUDIENCIA TERRITORIAL

DE ALBACETE

Don José - Ignacio Fernindez - Lu-
na Jiménez, secretario de la Sala
de lo Civil de 1a excelentisima Au-
diencia Territorial de Albacete.
Por medio del presente edicto que

se insertard en el «Boletin Oficial de

Ia Region de Murciaw, apelacion nu-

mero 485 de 1983, v para que sirva

de notificacion en forma al deman-
dante la entidad «Talleres Navimar,

S. L.», se hace saber: Que por la Sa-

la de lo Civil de esta Audiencia y

en los autos de que se hard expresién

se ha dictado la sentencia cuya ca-
beza y parte dispositiva dice asf:

III. Administracion de Justicia

«Sentencia nimero 264. — En la
ciudad de Albacete a veintidds de
mayo de mil novecientos ochenta y
cinco. — La Sala de lo Civil de a:ta
Audiencia Territorial, en la apelacion
de autos de juicio declarativo ordi-
nario de menor cuantia, seguidos an-
te el Juzgado de Primera Instancia
nimero Uno de Cartagena y promo-
vidos por la entidad mercantil «Tallz-
res Navimar, S.L.», domiciliada en
Cartagena, contra la también mercan-
til «Unién Cervecera, S.A.», con do-
micilio en Madrid, sobre reclamacién
de cantidad; cuyos autos han venxlo
a esta superioridad en virtud de re-
curso de apelacién que, contra la sen-
tencia dictada por el ilustrisimo se-
for magistrado - juez de Primera Tns-
tancia nimero Uno de Cartagena,
con fecha diecinueve de julio de mil
nvecientos ochenta y tres, interpuso
la indicada entidad demandada, que
ha estado representada en esta se-
gunda instancia ppr medio del pro-
curador don Francisco Ponce Riaza
y bajo la direccién de letrado don
Juan Carlos Martinez de Haro, y por
la incomparecencia de Ia demandan-
te-apelada, ésta Io ha estado por los
estrados del Tribunal,.,

Fallamos: Que desestimando el re-
curso de apelacién interpuesto por
la entidad mercantil «Unién Cerve-
cera, S.A.», contra la sentencia dic-
tada con fecha diecinueve de julio
de mil novecientos ochenta y tres,
por el ilustrisimo sefior magistrado-
juez de Primera Instancia mimero
Uno de Cartagena, debemos confir-
mar v confirmamos integramente
dicha resolucién impugnada, con ex-
presa imposicidn a la recurrente de
las costas originadas en esta alzada.—
Asi por esta nuestra sentencia de la
que se levari certificacién al rollo
de Sala, lo pronunciamos, mandamos
v firmamos. — Valentin Lozano.—
Dionisio Teruel,—Julidn Pérez-Tem-
plado.~—Rubricados.»

Cuya sentencia fue publicada en el
mismo dia de su fecha,

Dado en Albacete a catorce de ju-
nio de mil novecientos ochenta y
cince.—El secretario.

Direccién v Adminisiracién:
Presidencia de la Comunidad
Auténoma de la Regién de
Murcia.

Avda. Teniente Flomesta, s/n.
MURCIA



