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MINISTERIQO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provineial de Murcia

Ordendcién Laboral. Convenios Colectivos, Exp. 63/85

Visto el expediente de Convenio Colective de Tra-
bajo para «Personal laboral del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Murcias, de 4mbito empresa, suscrito por la
comision negociadora del mismo el dia 24 de mayo de
1985, que ha tenido entrada en esta Direccidn Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social,- con fecha 14 de
junio de 1985, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por
la que se aprobé el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social. ’

ACUERDA:

Primero—Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, con notificacién
a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto original del Convenio, al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, pa-
ra su depbsito.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcias.

Murcia a 14 de junio de 1985.—Fl director provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernindez-
Luna Giménez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE MURCIA Y SU PERSONAL,
LABORAL DE AMBITO DE EMPRESA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°—Ambito de aplicacion. 1. El presente
Convenjo regula las condiciones de trabajo que han de
regir las velaciones laborales existentes entre el Excelen-
tisimo Avuntamiento de Murcia y los trabajadores mu-
nicipales que a continuacién se relaciopan, con las pe-
culiaridades que, para algunos de ellos, se especifican »
lee largo de su articulado: ‘

a) Los contratados de caracter fijo, incluido el per-
sonal de limpieza de colegios pablicos.

b) Los fijos discontinuos que prestan servicio en el
Teatro Romea., .

c) Los contratados con caricter temporal, en todo
o no previsto en el contrato especifico que al efecto se
suscriba.

d) Los trabajadores procedentes del INEM para
trabajos temporales de colaboracién social o andlogos,
con las peculiaridades propias de la norma especifica
que regule su situacién laboral. _

2. Quedan excluidos de su Ambito de aplicacién:

a) Los funcionarios de carrera, de empleo, interinos
v contratados administratives. - .

b) El personal contratado para‘puestos de alta di-
reccion, al amparo de lo establecido en el articulo se-
gundo, 1, a} del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.—Ambito temporal. ¥l presente Conve-
nio entrard en vigor el dia de su aplicacién en el «Bo-

fetin Oficial de la Region de Murcian, si bien las retri-
buciones que se pactan surtirdin efectos desde 1° de
encro de 1985. Su duracion serd de un afio, y si ninguna
de las partes lo denunciase con un mes, al menos, de
antelacién a su vencimiento, se prorrogard de afo en
afo, incrementdndose las retribuciones dentro de lo que
permita la ley a Ja Corporacion.

Articulo 3.*—Unidad normativa. Con el fin de man-
tener unificadas las condiciones de trabajo aplicables a
todo el personal laboral de Jos distintos servicios muni-
cipales y evitar la pluralidad de adscripciones reglamen-
tarias, aplicando asi el principio de unidad de empresa,
se establecen las siguientes reglas:

1° El presente Convenio sera el unico aplicable a
todos los trabajadores incluidos en el articulo 1.°, ex-
cluyendo la posibilidad de aplicacién de otros convenios
especiales de sector.

2° En todo lo no previsto por el presente Convenio,
regirdn subsidiariamente las normas del acuerdo del Ple-
no de la Corporacién Municipal de 27-3-85, el Estatuto
de los Trabajadores y las leyes v disposiciones laborales
de caricter general para todas las actividades.

CAPITULO II
PLANTILLA Y ESCALAFONES

Articulo 4.°—Categorias profesionales.

Técnico de grado medio. Es el trabajador que, po-
seyendo el indicado titulo profesional, desarrolla activi-
dades propias de su referida titulacién.

Capataz (con anterior denominacion de jefe de ser-
vicin). Es el trabajador que, a las 4rdenes de un supe-
rior, ejerce [unciones de mando sobre los lrabajadores
de las restantes categorias profesionales que estén afec-
las al servicio o parte del servicio a su cargo, ocupandose
cont responsabilidad propia, de la debida ejecucién prac-
tica de los trabajos del servicio, participando en su rea-
lizacion.

Auxiliar de oficina, Fs el trabajador que colabora
cn la realizacién de los servicios propios de oficinas, des-
empefiando funciones analogas a las de auxiliar admi-
nistrativo de la plantilla de funcionarios.

Oticial de oficio. Es el trabajador gque, posevendo
vm cficio definido, lo practica y realiza en sus operadio-
ncs caracteristicas, con tal grado de perfeccidn que, no
solo ileva a cabo trabajos generales, sino también aque-
[ios otros que suponen especial habilidad v delicadeza,
mandando y dirigiendo a los trabajadores de inferior
categoria adscritos a su tajo o sector.

Oficial conductor. Es el trabajador que se dedica
2 la conduccion de aguellos vehiculos para los que le
faculta su correspondiente carnet de conducir, atendien-
do a la conservacién de aquellos, y, en el iransporte de
mercancias, colaborando activamente en la carga v des-
carga, de los mismos. ‘

Ayudante. FEs el trabajador que, por prdcticas, ha
adquirido los conocimientos necesarios para ejercitar con
autonomia un oficio, pero que, normalmente, no o prac-
tica sino' bajo las érdenes directas de un oficial al que
auxilia en su trabajo. ‘ E

" Cobrador. Es el trabajador que, bajo la dependen-
cia del jefe de la correspondiente oficina municipal, re-
cauda para el Ayuntamiento el importe de aquellos do-
cumentes que se le asignan, bien mediante recibos que
se le entregien o bien produciéndolos él.
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Vigilante. Ts el trabajador encargado de cuidar del
cumplimiento de las 6rdenes dictadas para la ejecucidn
de obras vy servicios, o de la custodia de bienes muni-
cipales.

Operario. Es el trabajador que, aunque haya podido
adquirir algunos elementales conocimientos dentro de
un oficio, ejecuta bajo las 6rdenes de otros, trabajos
para cuva realizacién sdlo se reguiere la aportacién de
esfuerzo fisico v la debida atencién, sin que se precise
una especial practica o habilidad.

Ordenanza- Es el trabajador que realiza tareas de
reparto de documentos, recados y otros trabajos secun-
darios relacionados con el servicio, que les pueden ser
encomendados por sus superiores.

Limpiador o limpiadora de colegio o dependencia
municipal. Es el trabajador o trabajadora que ejecuta
cualguier tarea de limpieza, manualmente con fitiles
tradicionales o elementos electromecdnicos o de facil
manejo, sin que se requiera mds que la atencién debida
y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene,
con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente.

Personal fijo discontinuo del Teatro Romea.

A) Taquillero. Es el encargado de la venta al pa-
blico de las localidades, haciéndose cargo con la debida
antelacién del billetaje sellado, para su revision v co-
treccién de las [altas o dudas que hubiere, haciendo
entrega de la recaudacién obtenida dentro de su ho-
rario y local, para lo cual cerrard la taquilla media hora
anies de la terminacion de su jornada. El Ayuntamiento
podrd exigir fianza, que estard siempre en proporcion
con Jas cantidades manejadas durante las horas de tra-
bajo, pudiendo ser ésta prestada en metélico o por aval
de persona de reconocida solvencia o entidad bancaria.

b) Jefe maquinista. Es el trabajador encargado de
todo lo correspondiente a la construccién, montaje y
desmontaje de los decorados en los espectdculos, mon-
taje de telones de boca, asi como los practicables y te-
lones de anuncios, velando por la buena conservacién
de todos estos elementos v en general cuanto guarde re-
lacién con la escenografia, aun cuando se trate de deco-
rados corpdreos o aparatos mecdnicos, siempre que su
funcionamiento dependa del foso o telares.

c) Jefe utillere. Es el trabajador encargado de to-
do lo correspondiente a la conservacién y manejo de
muebles accesorios, atrezzo, armeria, alfombras, cortina-
jes ‘necesarios para e! escenario, como asimismo la ins-
talacién de cuartos y dependencias de cuantos muebles
se precisen para toda clase de detalles.

Dada la condicién de «Jefe», de las dos anteriores
categorias, cada uno de ellos responderi ante la empresa
de su trabajo y del personal de su especialidad que se
encuentra bajo sus érdenes y direccién.

d) Maquinista. Es el trabajador que, bajo las ér-
denes del jefe a que se refiere el apartado a), realiza
los trabajos de la especialidad antes descritos, que le
sean encomnendados por aquél.

e) Utillero. Al igual que el anterior, es el trabaja-
dor que, bajo las 6rdenes del jefe a que se refiere el
apartado b), realiza los trabajos de la especialidad antes
descritos, que le sean encomendados por aquél.

f) Acomodador. Es el trabajador encargado de la
vigilancia de la sala, v el responsable de la distribucién
del servicio en la puerta o sector que le hava sido asig-
nado. Permanecera en su puesto debidamente wmifor-
mado hasta el momento de la salida del ptiblico, proce-
diendo enseguida a levantar las butacas y revisar los
palcos en cada seccién, dando el parte al responsable

del personal de las novedades que hubiera, haciendo en-
trega al mismo de cualquier objeto o valores que en-
contrare.

2) Personal de lavabos. ¥Ts el encargado de este
servicio, debiendo velar por el miximo aseo de sus de-
pendencias, no pudiendo abandonar su trabajo, dentro
de la jornada, sin permiso del responsable del personal.

h} Personal de lmpieza. Es el que se ocupa del
adecuado aseo y limpieza de las oficinas y restantes de-
pendencias del Teatro, realizando su tarea normalmente
con ftiles tradicionales o elementos electromecinicos o
de facil manejo, sin que se requiera mas que la aten-
cién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que
se le ordena, con la aportacién de un esfuerzo fisico
esencialmente,

Articulo 5.°—Treslados entre servicios municipales.
En los traslados de trabajadores a distinta seccién o
servicio que pudiera efectuar el Ayuntamiento, salvo en
caso de urgencia, se estard a lo dispuesto en la legisla-
cidn vigente, ¥ en concreto a lo siguiente.

Los traslados de turnos o puestos de trabajo se re-
giran por las siguientes mormas:

a) Con la suficiente publicidad y plazo (miximo 15
dias) se anunciardn los puestos de trabajo que deban
cubrirse con los requisitos que deban reunir los mismos.
Las peticiones voluntarias de iraslado serdn estudiadas y
admitidas o no por la Concejalia de Personal.

b} Si no existieren voluntarios para proveer dichos
puestos, la Corporacidn, previo informe de las secciones
sindicales o comité de empresa, determinard quiénes de-
ban cubrirlos. No obstante, se atenderd preferenterente
a las caracteristicas del puesto de trabajo y capacitacién
para el mismo.

¢} Se autorizardn las permutas de puestos de tra-
bajo o turnos entre los trabajadores de la misma cate-
goria, clase o nivel que retinan los requisitos pertinentes

Cuando el cambio de puesto de trabajo sea por ne-
cesidades del Ayuntamiento, el trabajador no sufrird
merma alguna en la situacién que pudiera tener con-
solidada, respetdndose todos los derechos legales.

En caso de traslado voluntario, el trabajador perci-
biri el salario del nuevo puesto.

Articulo 6.°—Cobertura de vacantes de la plantilla.
Para la cobertura de las vacantes que se vayan produ-
cienda en la plantilla laboral de este Ayuntamiento, se
reservardn, para promocidn interna el maximo que per-
mita la legislacién vigente.

El sistema de acceso a las plazas de libre cobertura
y los procedimientos para la seleccién de aspirantes se-
ran los recogidos en la Ley 30/84, R. D. 2223/84, de 21
de diciembre, y demds normas vigentes en la materia.

-Para la cobertura de vacantes reservadas para pro-
mocion interna se tendrin en cuenta las normas siguien-
tes:

— si la vacante fuese de operario se estard a lo pre-
visto en el apartado a) del articulo anterior sobre tras-
lados entre servicios,

— si la vacante fuese de categoria superior, se con-
vocardn al efecto las pruebas oportunas para que pue-
dan optar todos los trabajadores de la plantilla laboral,
prucbas cuyas bases, plazos y composiciéon del tribunal-
se establecerdn para cada caso.

Articulo 7.°—Realizacién de trabajos de superior o
inferior categoria. Se estard a lo dispuesto en el ar-
ticulo 23 del vigente Estatuto de los Trabajadores y de-
mds normas de cardcter general,



JLNUARIAA U LUV AL ELMT Rhalbbd s bl

o TRy RS

R = T gy AR TR R R ==

Sélo podran ejercerse funciones de categorias supe-
riores con cardeter excepcional y transitorio, hasta un
maximo de 5 meses, cuando asi lo autorice el organo
competente de la Corporacién, previo informe de la
Comisién de Personal. En este supuesto, se abonaran
las diferencias econdmicas pertinentes durante el tiem-
po en que dicha situacion se mantenga. En ningiin caso
el ejercer funciones de categoria superior supondria la
adquisicion de derechos para la cobertura permanente
del puesto de trabajo.

CAFITULO III
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 8.°—Jornada de trabajo. 1. La jornada la-
boral de la generalidad de los trabajadores acogidos a
este Convenio, al igual que la establecida para los fun-
cionarios de este Ayuntamiento, serd la siguiente:

a) Con cardcter habitual u ordinario, de 37 horas 5
30 minutos semanales, que suponen 1.627 horas en cém-
putoe anual.

b} Con cardcter excepcional, serda de 40 horas se-
manales (equivalentes a 1736 en cémputo anual), para
aquellos cuyas condiciones de trabajo sean andlogas a
las establecidas para los funcionarios adseritos al ré-
gimen especial de dedicacién exclusiva.

¢) También se podrd conceder, por motivos sufi-
clentemaente justificados, la jornada reducida de 30 ho-
ras semanales, con la correlativa disminucién proporcio-
nal de retribucién.

d) El personal de limpieza de colegios, que desde
enero del presenie afio, tiene ya asignada su tarea y
correspondiente retribucion-hora en base a la jornada
de 38 horas semanales, mantendra ésta, o la concreta
que tenga fijada, en funcién del cometido encomendado.

e) Al personal del Teatro Romea, dada su condi-
cién de fijo discontinuo y el consiguiente cardcter even-
tual de su trabajo, se le considera como jornada ordi-
naria completa la de siete horas efectivas de trabajo al
dia, v como horas extraordinarias las que rebasen las
9 diarias o las que superen el cémputo trimestral de ho-
ras establecido con cardcler general para todos los
embleados municipales.

2.—Todo trabajador municipal dispendrd de un pe-
riodo de descanso diario de 20 minutos, computable co-
mo de trabajo efectivo.

3—S5e garantiza dia ¥ medio de descanso semanal
minimo continuado, de los cuales dos al mes coincidirin
con domingo.

En aquellos servicios que lo precisen, se organizarin
tarnos de retén minimos para las jornadas de noche, do-
mingos, festivos v sdbados tarde. Dichos turnos serdn ro-
tativos v fijados por el Ayuntamiento, con audiencia del
Comité de Empresa, con un mes de antelacién, salvo
casos excepcionales.

Articulo 9.°—Compensacion por trabajos en dias fes-
tivos. Los trabajos que, por necesidades del servicio o
por corresponderle el turno de retén a que se refiere el
articulo anterior, prestasen servicio en dia festivo, se-
rdn compensados con jornada y media de descanso por
cada una de estas jornadas trabajadas.

Articulo 10.°—Vacaciones.

1—De forma general se establece como periodo de
disfrute de vacaciones anuales los meses de junio, ju-
lio, agosto y septiembre- Se mantienen a lo largo del
afio las vacaciones en aquellos servicios que por sus ca-

racteristicas asi lo requieran, La duracién de las vaca-
ciones, en cualquier caso, sera de 31 dias naturales.

2,—Los responsables del servicio o de la unidad ela-
borardn un plan de vacaciones, en el que tendrin en
cuenta las preferencias del personal a su cargo por el
orden siguiente: que coincidan con la de los hijos en
edad escolar, la esposa trabajadora y la antigiiedad en
el servicio, ¥ de forma rotativa afio a afio.

B,

Este plan se presentari antes del 1 de abril de cada
afo. Posteriormente Ta Concejalia de Personal aprobard
dicho plan déndole curso y publicidad en cada servicio.

Los planes de vacaciones atenderdn muy especialmen-
te a que en los puestos de responsabilidad de cada ser-
vicio o unidad haya 1 6 2 dias de solape entre el turno
entrante y el saliente. Se procurard que en los servicios
administrativos el plan de vacaciones se realice en un
80 por 100 en el mes de agosta.

Cualguier modificacién posterior del plan se comu-
nicard a la Concejalia de Personal con 10 dias, minimos,
de antelacién a su efecto, para su aprobacion.

Articule 11.°—Licencias y permisos.

1—Seran licencias retribuidas y se concederdn per-
misos por los siguientes casos, debidamente justificados:

a} Por el nacimiento de un hijo, la muerte o enfer-
medad grave de un familiar hasta el primero de consan-
guinidad o afividad, tres dias cuando el suceso se pro-
duzca en la misma localidad o en un radio menor de
150 kilémetros, y cinco dias cuando sea en distancia sen-
siblemenie mayor. Para los casos en que el familiar sea
de segundo grade, se concederin dos y cuatro dias,
respectivamente.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residen-
cia, un dia.

¢) Para realizar funciones sindicales, segin el ar-
ticulado correspondiente de este mismo acuerdo.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demds prue-
bas definitivas de aptitud y evaluacién en centros ofi-
ciales, durante los dias de su celebracién, mas los im-
prescindibles para su desplazamiento si fuera nece-
sario.

e) La trabajadora con un hijo menor de 9 me-
ses, tendra derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo. Este perfodo de tiempo podria dividirse en dos
fracciones o sustituirse por una reduecién de la jornada
en media hora diaria. Este mismo derecho lo tendri

el trabajador que acredite que su esposa, no estd disfru-
tande de tal derecho.

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidade directo algim menor de 6 afios o a un dismi-
nuido psiquico o fisico que no desempefie actividad re-
tribuida, tendrd derecho a una disminucién de la jorna-
da en media hora diaria, con la reduccién proporcional
de sus retribuciones.

g) En caso de matrimonio, se concederan 15 dias
de permiso,

h) A lo largo del aiio, los trabajadores municipales
tendrdn derecho a disfrutar hasta 6 dias de licencia o
permiso por asuntos particulares, no incluides en los
puntos anteriores. De forma general se repartirin tres
dias en Semana Santa y tres dias en Navidad, disfrut4n-
dose en dos turnos rotatorios en esas fechas, salvo re-
nuncia expresa del trabajador que en este caso podri
disfrutarlo a su eleccién y sin perjuicio del servicio, sin
poder acumularlo a ninguno de los perfodos de vacacio-
nes anuales retribuidas.
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i) Los dias 6, 24 y 31 de diciembre permanecerdn
cerradas las oficinas publicas, a excepcion de los ser-
vicios de Registro General e Informacién, y demas ser-
vicios que habimalmente se prestan en festivos.

2.—a) Podrin concederse permisos por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caricter pablico personal.

b) Por el tiempo indispensable para las asistencias
a consulta médica con posterior justificacién, siempre
que no se pueda realizar dicha consylta fuera de la
jornada de trabajo, o a través del servicio médico que
a lal efecto pudiera existir.

3.—Se podrin conceder permisos hasta un mdximo
de 15 dias conlinuados, no zcumulables a los periodos
de vacaciones, siempre que se soliciten con 15 dias de
antelacion ¥ con el informe del jefe del servicio y con-
cejal delegada del servicio. Estos dias serin canjeables
nor dias de vacaciones regladas o sin retribucién.

Se podran solicitar, con los mismos plazos y condi-
ciones de nreavico, permisos superiores a 15 dfas e infe-
riores a 3 meses. Fstos serdn siempre sin retribucién v el
total cada dos afios no podrd ser superior a tres meses.

4.-—8Se celsbrarid el dia del patrén o patrona de los
distintos sexvicios. pero sin que represente dia de per-
miso.

Articulo 12.°-Situaciones de licencias especiales o
snspensién del contrato de trabajo. Sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de
los Trabajadores, los empleados tendrin derecho a la
susnension de sus contratos o licencias especiales, con
reserva de su puesto, en los siguientes casos:

a) Matemnidad de la mujer trabajadora, por una
duracion mixima de 100 dias naturales, distribuidos a
opcién de la interesada.

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o
voluntario, o servicio social sustitutivo o equivalente,
con reincorporacién al trabajo en el plazo maximo de
dos meses a partir de la terminacién del servicio.

Durante dicho servicio el trabajador tendri derecho
a percibir las pagas extraordinarias de junio y Navidad
con el importe del Gltimo sueldo recibido antes de su
incorporacién al servicio,

¢) La situacion de excedencia, que se regird por lo
establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores. -

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por el
Ayuntamiento en el plazo de un mes, teniendo en cuen-
ta las necesidades del trabajo y procurando despachar
favorablemente aquellas peticiones que se fundamenten
en estudios, exigencias familiares vy otras andlogas.

El ntmero de trabajadores en tal situacién de exce-
dencia voluntaria, no podri exceder del 5 por ciento
de la totalidad de ]a plantilla laboral del Ayuntamiento,
atendiéndose las solicitudes por orden de presentacién.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de
la terminacién de sn excedencia o licencia causard ba-
ja definitiva.. ‘ -

CAPITULO IV
CONDICIONES SOCTALES
Articulo 13.—Formacién y promocién.

Se promocionard a los trabajadores de modo objeti-
vo, atendiendo a sus puestos profesionales, capacidad e
idoneidad para el puesto de trabajo en cuestién.

2—Por parte de la Corporacién se desarrollarin
cursos de formacién especilicos, para los trabajadores al
objeto de conseguir una mejora de los conocimientos
profesionales, asi como cursos de capacitacién del tra-
bajador para el desempefio de nuevas tareas o de nuevos
puestos de trabajo. Las clasificaciones obtenidas en di-
chos closos tendrdn relevancia, dentra de lo que re-
sulte legal y posible, para la promocién de los trabaja-
dores municipales a jefaturas o categorias superiores.
Esta relevancia no serd determinante ni creard derecho
ni expeclativas de derecho al ascenso, v dependerd, en
todo caso, de las pruebas de acceso a ese puesto de
trabajo.

3.—Los planes de formacién, baremo de calificacion.,
centro de realizacién, plazos de realizacién, etc., se ela-
borardn por la Concejalia de Personal v Régimen In-
terior y la Comisién de Personal, y siempre dentro de
los eréditos consigados a tal efecto y que para 1985 se
cifran en: 1.000.000. de pesetas para todo el personal
de este Ayuntamiento,

4—La Corporacién gestionard e impulsard la rea-
lizacion de convenios de colaboracién con otras admi-
nistraciones piliblicas para la celebracién de cursos v
planes de formacion.

Articulo 14.°--Prendas de trabajo. Se les facilitardn
a todos los trabajadores fijos o contratados para um
periodo minimo de seis meses.

Por parte de los distintos servicios se elaborari in-
forme antes del mes de julio de 1985 sobre prendas ne-
cesarias para 1986. Con respecto a las previstas para
1985, (sin perjuicio de que se renueven autom4ticamen-
te las prendas deterioradas con ocasién del servicio) se
facilitardn las que a continuacién se relacionan:

Gbras, parque's y jardines: una chaquetilla, un pan-
talén de invierno, una camisa de invierno, una camisa
de verano y un pantalén de verane,

Brigada Sefalizacién: dos pares de zapatillas, dos
pantalones, una chaquetilla y una camisa.

Vigilancia de abastos: un pantaldn, una camisa, una
corbata y una chaquetilla.

Casa Socorro: dos pantalones, dos camisetas, una
chaquetilla y unas zapatillas blapcas.

Servicios industriales: un pantalén de invierno, un
pantalén de verano, dos camisas de verano, dos cami-
sas de invierno, una chaquetilla y un par de botas de
goma.

Cementerio: un mono, un pantaldn, una chaquetilla,
dos camisas y unas botas.

Veterinaria: dos camisas de invierno, dos camisas de
verano, dos pantalones, una chaquetilla de invierno,
unas botas y un anorak.

Brigada C. Escolares: un pantalén de verano, una
camisa de verano, una chaquetilla, un pantalén de in-
vierno y una camisa de invierno.

Limpiadoras: una hata al afio.
Conserjes: una bata,

Conserje con jardin: una bata, unas botas de agua
v unos guantes de jardinero.

Ordenanzas: un traje de invierno y un conjunto de
verano,

Las prendas de verano se entregardn a los trabajado-
res el 1 de junio, y las de invierno el 1 de octubre. Y
para que ello sea factible, los trabajadores, en el plazo
de 15 dias a contar del que sean requeridos fehaciente-
mente para ello por sus jefes de servicio, facilitardn a
éstos los némeros de las tallas, dentro del modelo que
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les corresponda, o acudirdn a tomarse las medidas al
Ingar y en la fecha que se les haya indicado.

IEn los casos de que las prendas se entreguen con
el sistema de vales, serd necesario la entrega ‘de las
prendas viejas, en un maximo de 15 djas posteriores a
la enlrega. El uso serd obligatorio durante el tiempo
de trabajo.

Articulo 15.°—Complementos en casos de LL.T- por
enfermedad o acidente. En todos los casos se garanti-
za €] 100 por 100 de su salario, integro. desde el primer
dia v durante los 6 primeros meses; y a partir de que
finalice el sextc mes se le garantizard por parte de la
Corporacién los 8/4 del salario establecido para su
puesto de trabajo. En los casos en que se inicie la tra-
mitecidn por invalidez, por parte del interesado, la Cor-
poracion pasard a garantizar el 100 por 100 desde el ini-
cio de este tséimite hasta la resolucién final. Los casos
especiales se podrin estudiar por la Comisién de Se-
guimicnto.

En los casos particulares de larga recuperacién por
accidente de trabajo, superior a 6 meses, a Corporacidn
garantizard el 100 por 100 del salario hasta la recupera-
cién o pase a la situacidén de invalidez, sin perjuicio de
Yo establecido en &l articulo 18 de este convenio,

Lia Corporacién instaurara los sistemas de control
de bajas que considere necesarios.

Articule 16—S8eguro complementario por invalidez
0 muerte,

a En caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional: Como mejora de las prestaciones de Ta Se-
guridad Social, se establece una indemnizacién que cu-
bre los riesgos de muerte, gran invalidez e invalidez
permanente absoluta para todo el trabajo. Tal indem-
nizacién consistivd en el abono de Ja suma de un mi-
on de pesetas en cada caso y por una sola vez.

E! importe de dicha prestacién, si es por invalidez,
se abonard a parlir del momento en que recaiga deci-
sion firme del organismo competente de la Seguridad
Social sobre calificacién de la contingencia.

b) En caso de invalidez permanente absoluta para
tede trabajo derivada de enfermedad, y hasta tanto no
sea efecliva la indemnizacién por la péliza de Seguro
de vida a que se refiere el apartado siguiente, se abo-
nard al trabajador la cantidad de 110.000 pesetas que
se le hardn efectivas cuando recaiga resolucién firme
de la Seguridad Social declarindole en la indicada si-
tuacion de invalidez.

¢) En caso de muerte derivada de enfermedad co-
min o accidente no laboral, y también hasta tanto no
sea efectivo el seguro de vida a que se alude a conti-
nuacién, se abonard a los herederos la cantidad de
50-000 pesetas, prestacion que ser4d compatible con cual-
quier otra que dichos herederos puedan percibir de Ia
Seguridad Social por idéntico motivo.

A medida que se vayan venciendo los seguros de
accidentes vigentes en la actualidad, la Corporacién ird
supliéndolos por seguros de vida hasta conseguir éste
para todo su personal y con las siguientes coberturas:

— En caso de muerte natural, 500.000 pesetas.
— En caso de invalidez, 500.000 pesetas. '

— En caso de muerte accidental, 1.000.000 de pe-
setas,

— En caso de muerte por accidente de circulacién,
1.500.000 pesetas. '

En cualquier caso, la cantidad consignada para este
seguro de vida, serd para 1985 de 5.000.000 y, siempre que
sea posible con esta designacién, se mejoraran las cober-
turas sefialadas. -

Articulo 17—Salud laboral. La Corporacidn se com-
promete a iniciar, inmediatamente después de la firma
de este convenio, un reconocimiento médico a todo el
personal a su servicio. Dicho reconocimiento o examen
comenzard por los colectivos mas expuestos a riesgo y se
realizard antes del 31-12-1983. -

Paralelamente y en el plazo maximo de 8 meses, se
elaborarda un programa de salud laboral.

Articulo 18.°—Trabajadores con merma de capacidad
fisica. La Corporacién adoptard las previsiones oportu-
nas. a fin de que los trabajadores que por edad u otra
razon tengan disminuida su capacidad para misiones de
particular esfuerzo o penosidad, sean destinados a pues-
tos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida v
sielnpre (e conserven la aptitud suficiente para el de-
sempefio del nuevo puesto de trabajo; ello, a ser posible,
dentro del mismo servicio al que estén adseritos.

Incluso en los casos de invalidez total para el de-
sempefic de su pnesto de trabajo, se podra estudiar, a
peticidn del inieresado, la posibilidad de prestacién de
servicio en otro puesto de trabajo compatible con su
situacién fisica, a cuyo efecto se atenderd a las cldusulas

v condiciones incluso la econdmica, derivadas de la
O. M. de 15-4-1969, art. 24-3.

Articulo 19.°—Jubilaciones. T.a jubilacién sera obli-
gatoria para los trabajadores a los sesenta v cinco afios
de edad, excepto para el supuesto de que el trabajador,
al cumplir dicha edad, no tenga cubierto el periodo de
carencia necesario para percibir de la Seguridad Social
la totalidad de la pensién de jubilacién, en cuyo caso se
le permitird al trabajador continuar vinculado al Ayunta-
miento, hasta que cubra dicho periodo de carencia.

A los indicados trabajadores que se jubilen a partir
de los 65 afios de edad, el Ayuntamiento les abonard por
una sola vez, una gratificacién de 115.000 pesetas.

A los trabajadores con menos de 65 afios de edad
r - ~ . . .
v mis de diez afios de antigiiedad en el Ayuntamiento,
gue causen baja voluntaria en el mismo por jubilacién
se les indemnizara, por una sola vez, con las cantidades

que se indican, para cada una de las edades que se
detallan:

— A los 60 afios cumplidos, 700.000 pesetas.
— A los 61 afios cumplidos, 500.000 pesetas.
— A los 62 afios cumplidos, 350,000 pesetas.

A los 63 afios cumplidos, 300.000 pesetas.
— A los 64 afios cumplidos, 250.000 pesetas.

La menciopada indemnizacién por jubilacién volun-
taria se hard efectiva al interesado cuando éste acredite
haber obtenido la jubilacién de la Seguridad Social.

Articulo 20.—Ayudas para protesis, gafas y similares.

Al igual que a los compaferos funcionarios, a los
trabajadores municipales se les podrén otorgar las ayu-
das siguientes:

a) Para prétesis dentales, hasta 20,000 pesetas.

b) Para gafas, plantillas, ortopedias o similares. se
podran otorgar ayudas de hasta 7.000 pesetas.
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¢) KEstas ayudas no podrdn repetirse dentro de ca-
da afio para una misma persona de Ia unidad familiar,
por el mismo concepto ¥y noe podrdn superar la cantidad
de 27.000 pesetas por trabajador y afio. Para solicitar
dichas ayudas serd imprescindible la presentacion de la
factura debidamente cumplimentada.

d El Ayuntamiento. con la finalidad de reducir cos-
tes, podri concertar la colaboraci6n de empresas espe-
cializadas en la materia.

e) Fstas ayudas se otorgardn en todos los casos en
que la renta bruta anuval sea inferior a 1.300.000 pesetas
y también para aquellos casos en que la renta anual
por miembro de la unidad familiar sea inferior a 400.000
pesetas.

Para el resto de los casos la ayuda se concedera se-
gim la siguiente escala:

- 5i supera el limite de renta bruta anual en 100.000
pesetas, se concede hasta el 70 por 100 de Ia ayuda.

Si supera el limite de renta bruta anual en 200.000
pesetas, hasta el 50 por 100 de la ayuda.

— Si supera en mas, hasta el 30 por 100 de la ayuda.

f) En el caso de protesis permanentes, no especifi-
cadas en este apartado, la Corporacién podra estudiar
la posibilidad de anticipo o pago de cantidades para
cubrir dichas prétesis en su coste total o parcial, y
atendiendo a criterios similares a los del apartado an-
teriox.

g} Para casos especiales se estudiard la situacidn
concreta de que se trate, atendiendo a criterios simila-
res, a las fijadas en este apartado, para la concesién de
ayudas, 7

Articulo 21.-—Ayuda escolar. El Ayuntamiento se
compromete a conceder ayudas para los estudios de
los hijos de los trabajadores comprendidos en el pre-
sente convenio, mediante la concesion de becas, que
seran convocadas conjuntamente con las que se hayan
de conceder a los funcionarios de plantilla. A este efec-
to se consignard para 1985 un fondo de 4.500.000 pese-
las, v la concesién de estas ayudas se realizard segim las
bases que apruebe la Corporacidn.

Articulo 22.—Ayuda por hijo minusvalido. La pres-
tacién por este concepto amparard los casos de minus-
validez recogidos en el Decreto 2.741/1974 y 147/1980,
y la Corporacién asegurard 8.000 pesetas por hijo/mes.

Para los casos especiales como autismo, dislexia, dis-
lalia y otros, segin el diagnéstico, la Corporacién podra
aportar hasta 10.000 pesetas/mes.

Estas ayudas se otorgardn en todos los casos en que
la renta bruta anual sea inferior a 1.800.000 pesetas y
también para aquellos casos en que la renta anual por
miermbro de la- unidad familiar sea inferior a 400.000
pesetas.

Para el resto de los casos la ayuda se concederi
segin la siguiente escala:

— 51 supera el limite de renta bruta anual en 130.000
pesetas, se concede hasta el 70 por 100 de la ayuda
complementaria Corporacidn.

— Si supera el limite de renta bruta anual en 300.000
pesetas, se concede hasta el 50 por 100 de la ayuda
complementaria Corporacién,

~— Si supera el limite de renta bruta anuwal en mas,
se concede hasta el 30 por 100 de la ayuda comple-
mentaria Corporacién.

Articulo 23.—Ayudas por matrimonio, natalidad y
sepelio. La Corporacién complementars las prestaciones
de la Seguridad Seocial para garantizar el percibo de las
~antidades siguientes:

— Por matrimonio: 10.000 pesetas (si ambos fuesen
trabajadores municipales, 15.000 pesetas),

— Por natalidad, 3.000 pesetas.
" Por sepelio, 15.000 pesetas,

Articulo 24 —Anticipos reintegrables. Se concederan
préstamos, previa solicitud v justificacién de la necesi-
dad por el trabajador, atendiendo a las posibilidades de
liquidez en cada momento y al orden riguroso de soli-
citudes. Por este concepto se otorgard hasta 25.000.000
de pesetas durante 1985, para todo el personal de este
Ayuntamtento.

T—Las cantidades que se concederan serdn de hasta
dos mensualidades del salario que perciban en el mo-
mento de su solicitud.

2—Las cantidades prestadas se reintegrardn en un
periodo maximo de 14 meses, mediante la detraccién
mensual de la parte correspondiente.

3.—La concesion de unc de estos préstamos es in-
compatible con cualquier otro préstamo concedido por
el Avuntamiento,

4—No se concederan nuevos préstamos mientras no
haya transcurrido el plazo miximo de amortizacién del
nltimo préstamo concedido.

CAPITULO V
- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 25 —Retribuciones. Las retribuciones a per-
cibir por los trabajadores a que afecta este convenio
estaran integradas por las percepciones salariales v ex-
trasalariales que para cada grupo y categoria se espe-
cifica a continuacién,

I.—Personal del cuadro de puestos de trabajo (plan-
tilla laboral. Manteniendo la equiparacién retributiva
anual con funcionarios de andlogos cometidos recogida
en los convenios de afios anteriores, sus retribuciones,
con Ja indicada jornada anual de 1.627 6 1.736 horas,
segin estén o no adseritos al régimen especial defi-
nide en el apartado b) del articulo 8.
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Retribucion diaria:

(B) Total afo
Categorias S.(ézlse egtfirngraz?—?hgrll)c. Su[()(lji)dos (AX425) + (B+CX365)
Téenico grade medio 1.829 Con D, Exc.: 2458 176 Con D. Exc.: 1.738.730
Técnico grado medio 1.829 Sin D. Exc.: 2.329 176 Sin D- Exc.: 1.691.650
Capataz 1.610 Con D. Exc.: 1.342 176 Con D. Exc.: 1.238.320
Capataz 1.610 Sin D. Exc.: 1.297 176 Sin D. Exc.: 1.221.890
Auxiliar oficina 1.580 Con D. Exc.: 764 176 Con D. Exe.: 1.014.600
Ausiliar oficina 1.580 Sin D. Exc.: 756 176 Sin D. Exc.: 1011680
Oficial 1.580 877 176 1.055.845
Of. conduclor 1.580 877 176 1.055.845
Ayudante v cobrador  1.550 723 176 986.885
Vigilante 1.550 578 176 033.960
Operario 1.520 554 176 912.450
Ordenanza 1.520 581 176 922.305

(1) Este complemento de diferencia con funciona-
rios, podrd experimentar las variaciones que en cada
momento puedan corresponder para mantener la equi-
paracién retributiva anual objeto de dicho comple-
mento,

(De lodas las anteriores retribuciones, las de los
grupos A y B cotizaran a la Seguridad Social, pero
no la del grupo C).

II.—Al personal enviado por el INEM para traba-
jos temporales de colaboracién social o andlogos, se les
garantizari la percepcién del cien por cien del salario
base v suplidos (A y C) v el treinta por ciento de la
columna B de la anterior escala, segin categoria pro-
fesional y puesto de trabajo que ocupen. Y, en el su-
puesto de que alguno de dichos trabajadores ocupe
puesto no definido en este convenio, se le calcularan
sus retribuciones con andlogo criterio al seguido para la
obtencién del anterior cuadro retributivo.

ITI.—Personal de limpieza de colegios piblicos o
dependencias municipales. Este personal, que se in-
corpora a este convenio colectivo con efectos desde
1-1-1985, 1o hace con las retribuciones anuales resultan-
tes de aplicar los salarios del convenio colectivo pro-
vincial de Limpieza de Edificios y Locales vigentes en
31-12-1984, (v que ya vienen percibiéndolas desde
1-1-1985) incrementadas para 1985 con las 59.000 pese-
tas lineales de subida aplicadas a los trabajadores mu-
nicipales por acuerdo del Pleno de 27-3-1985.

Por consiguiente, las retribuciones que se le re-
conocen, vy que le serdn abonadas en funcién de la
jornada semanal de trabajo asignada, son:

— Personal jornada 38 horas semanales (1.650 ho-
ras al afio), retribucién mensual, 58.407; retribucion
anual (mesX14), 817.698 pesetas.

— Por cada hora semanal asignada, 58.407: 38 =
1.537 pesetas.

Con efectos desde 1-5-1983, se asigna para material
la cantidad de 100 pesetas mes/hora semanal, que
serd gasto a justificar.

IV.—Trabajadores, del Teatro

Romea.

fijos discontinuos,

a) Este personal, al igual que el del grupo anterior,
se incorpora a este convenio con efectos desde 1-1-1985,
con las retribuciones anuales resultantes de aplicar los
salarios del convenio colectivo provincial para Locales
de Exhibicién Cinematografica y Teatro vigente el
31-12-1984, incrementados para 1985 con las 59.000
pesetas lineales de subida aplicadas a los trabajadores
municipales por acuerdo del Pleno de 27-3-1985.

b) Para ello, y con el fin de homologar en lo po-
sible los conceptos retributivos de este personal com
los de la generalidad de los trabajadores mumicipales,
se establece el siguiente cuadro retributivo, en el gue,
dada su condicién de fijos discontinuos, se consignan
las cantidades que, por cada dia de trabajo efectivo,
han de percibir, incrementadas con las partes propor-
cionales correspondientes por festivos, pagas extraor-
dinarias v vacaciones anuales:

Plus Partes proporcionales Total perjornada
Categorias Salario event, suplidos Festiv, PP. Ext. Vae. detrobajo ef.
Jefe maq., Jefe Utill, Taquillera 1.580 150 178 542 448 255 = 3158
Acomodador ... ... ... .. .. .. 1.550 150 178 334 440 251 — 83103
Maquinista - electricista, utille-
10, portero, personal de lava-
hos y limpiadora de jornada
completa ... ... ... ... .. .. 1.520 150 178 525 431 247 = 3051
Limp. de media jornada ... 760 75 178 288 216 135 — 1652
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¢) En cumplimiento del apartado a) de este ar-
ticulo. los trabajadores que al 31-12-1984 prestaban ser-
vicio en el Teatro Romea, se les incrementarin las
anteriores retribuciones con un complemento personal
individualizado, segin el siguiente detalle:

Nombre y apellidos; categorias; complemento per-
sonal diario. '

Juan de Dios Pérez Palop; jefe Maq.; 376.
Juan Gémez Cafizares, jefe Utill.; 80.
Juan Lépez Alegria; acomodador; 203.
Angel Iglesias Garcia; acomodador; 208.
Fermnando Pérez Asensio; acomodador; 409.
José L. Lacircel Gonzalez; acomodador, 160.
Gloria Gonzalez Sudrez: lavabos E.; 444.
Josefla Aranda Laveda; limpiadora; 86.
Remedios Guillén Loépez; limpiadora; 86.
Cristina Cabanes Mufioz; limpiadora; 33.
M.* Paz Lizaro Sanchez; limpiadora; 33.

Articulo 26.°—Las dos gratificaciones extraordina-
rias de 30 dias de salario base mas antigiiedad cada
una, las percibirin todos los trabajadores en junio y
Navidad, en proporcién al tiempo trabajado en el se-
mestre natural anterior a cada paga, no sufriendo re-
duccién alguna en las mismas los trabajadores gue ha-
van permanecido en LL.T.

Los trabajadores del grupo IV (T.R.) las percibiran
prorrateadas con los jornales correspondientes a los
dias trabajados en cada mes.

Articulo 27 —Todos los trabajadores percibiran, un
complemento salarial personal por afios de servicios
(anligitedad), en la misma cuantia que los compafieros
funcionarios, v que estd fijada para 1985 en las canti-
dades siguientes:

Preciofmes
Categorias por trienio
Téenico de grado medio 2.744,—
Cavpataces, auxiliar Of., oficiales, con-
ductores, v jefes maquinista y utille-
ro del T.R. ... ... .. o0 o ol 1.461,—
Ayudantes, cobradores, vigilantes, ope-
rarios, ordenanzas, limpiadorad vy
restante personal del Teatro Romea 1.096,—

Las limpiadoras de colegios percibirin este com-
plemento por antigiiedad en proporcion a la jornada
semanal - de trabajo que tengan asignada, a razén de
29 pesetas/mes por cada hora semanal.

Los trabajadores que en la actualidad prestan ser-
vicic en el Teatro Romea llevan ya consignadas en
su cuadro de retribuciones las cantidades que por este
concepto les corresponde percibir por cada dia de

trabajo efeclivo, incrementadas con las partes propor-:

cionales de festivos, pagas extras y vacaciones.

De conformidad con el "AE.S.; la desviacidn que
pudiera producirse sobre la prevision de inflacién para
1985 seri tenida en cuenta como masa global real de
reiribuciones de los trabajadores municipales, sobre la
que se aplicardn Jos crecimientos para 1986.

Articulo 28 —Horas extrqordinarias.

1—T.08 excesos de jornada, con cardcter periédico,
quedaran totalmente suprimidos a partir de la fecha
de enirada en vigor de este convenio. Unicamente para
resolver trabajos o situaciones imprevistas se solicitars
por los servicios permiso a la Concejalia Delegada de
Personal para la realizacién de trabajos fuera de Ia

jornada habitual, y esto siempre que no sea posible la
contratacién temporal prevista por la Ley o no puedan
ser de aplicacién por las caracteristicas especificas del
trabajo a desarrollar,

2—A efectos de reconocimiento de excesos de jor-
nada realizados por el trabajador se repartirain los
cémputos anuales en cémputos trimestrales, y se con-
sideraran asi las horas realizadas en exceso de este
computo trimestral. Asimismo se considerara como tal
las realizadas por encima de 9 horas en computo diario,
salvo en los casos en que esle exceso se produzea por la
libre y voluntaria adscripeion del trabajador a alguna
de las combinaciones de horario especial.

3—Siempre que sea posible por el servicio, se
compensardn los excesos de jornada realizados por
tiempo libre en la proporcion de 175 por 100, es decir,
para cada hora se compensarda con una hora y 45 mi-
nutos de tiempo libre. Esta compensacién se realizara
obligatoriantiente dentro del siguiente trimestre de com-
puto y a este efecto, para mejorar el control de los servi-
cios, se facilitard por Personal informe mensual de los
controles horarios realizados con la prevision de horas
realizadas por cada servicio,

4—En el caso excepcional de que por el servicio
no se pudiera compensar con tiempo libre los excesos
de jornada, éstos se abonardn en la misma proporcién
previo acuerdo del Pleno Corporativo, en concepto de
servicios extraordinarios, y dentro del siguiente trimes-
tre de computo.

Articulo 29.—Complementos salariales. a) Por pe-
ligrosidad, toxicidad y nocturnidad- Ea la aplicacién de
estos complementos se estard a lo dispuesto al respecto
en la legislacién vigente.

b) Tor conduccién de vehiculos, Este complemen-
to, en cuantia de 6.000 pesetas mensuales, lo percibiran
los irabajadores que, ademés de las funciones propias
de su categoria profesional, realizan trabajos de con-
duccién de vehiculos del servicio, para el transporte del
personal o del matenal, para lo cual eslan facultados
par sus correspondientes carnets de conducir, cuidando,
igualmente, de la conservacién de dichos vehiculos, y
en ¢l transporte de mercancias, colaborando activamente
en fa carga v descarga de las mismas.

Articulo 30.—Desplazamiento y dietas. En cuanto
a las diesas de manutencién y alojamiento se estard a
lo dispuesio en el R. D. 1.344/84, y disposiciones com-
plementarias.

Los irabajadores inunicipales que por razones del
servicio hubieran de desplazarse fuera de su centro de
trabajo serdn indemnizados por los gastos de locomocion
que se ocasionen, en el caso de que estos desplazamien-
los no ‘se pudieran producir en vehiculos de propiedad
municipal ¥ el trabajador utilizara su propio vehiculo, la
indemnizacion se realizara por ascreditacién de los kils-
melres realizados mediante parte de kilometraje norma-
izado, gie la Concejalia de Personal dispondrd, siendo
ramitado al mismo liempo que la ndmina del mes de
vealizacién del servicio. El importe que se fija para esta
indemnizacién es de 18 pesetas/kilémetro para automo-
viles v de 8 pesetas/kilémetro para motocicletas, desde
el 1 de marzo.- Este precio se revisara si asf lo hiciera la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

[os demas gastos que al trabajador se le puedan
iroducir con ocasion de la realizacién de su servicio, le
serdn abonados, previa autorizacién del jefe del servicio
v justificacion de los mismos.

Las herramientas necesarias para el Lrabajo seran fa-
cilitadas por el Ayuntamiento.
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CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 31.—Secciones sindicales. Los trabajadores
podrin constituir su seccidén sindical, cuando su sindica-
to haya obtenido mas del 10 por ciehto de los votos en
las elecciones sindicales.

Cada seccién sindical dispondra de 30 horas men-
suales (ya sea de funcionarios o laborales), retribuidas
a salario real, para ejercer su actividad sindical tanto
dentro como fuera de las dependencias del Ayuntamien-
to. Y en el supuesto de que dicho delegadn sea miemhro
del comité de empresa, dichas horas no serdn acumula-
bles a las que por tal motivo'le correspondan.

Articulo 32.—Garantias sindicales. a) Ningn tra-
bajador miembro de una seccién sindical podrd ser dis-
criminade ni trasladado de su puesto de trabajo por
causa de su afiliacién o actividad sindical.

b) Todo miembro de una seccion sindical tendra
derecho a ejercer libremente el cargo o la representacidn
sindical para la que sea elegido, tanto dentro como foera
del Ayuntamiento.

c) Las secciones sindicales podran difundir libre-
mente publicaciones y avisos de cardcter sindical. Asi-
mismo podran fijarse todo tipo de comunicaciones y
anuncios del mismo cardeter en los tablones que a tal
efecto deberin establecerse en todos los lugares de tra-
bajo. :

d) Las secciones sindicales, podran recandar las co-
tizaciones de sus afiliados, asi como cualguier otro tipo
de aportaciones con fines sindicales.

e) El Ayuntamiento facilitard locales adecuados a las
secciones sindicales para su actividad sindical propia o.
en su defecto simultaneando el uso con el del comité
de empresa.

f) Las secciones sindicales tendran derecho al libre
acceso a los asesores sindicales, tanto a sus reuniones
como a cualguier reunién o negoaacmn a la que fuesen
convocados,

g) Los trabajadores tendrin derecho a una hora
mensual vetribuida para la celebracién de reuniones o
asambleas en horas de trabajo a peticién como minimo
del 25 por ciento del ntimero de trabajadores o a con-
vocatoria del comité de empresa.

) La Corporacién descontard mensualmente la cuo-
ta sindical a los trabajadores que lo soliciten por escrito.
con expresion del sindicato a quien esté destinada.,

Articulo 33.-—Comifé de empresa. Sin perjuicio de
los derechos y facultades concedidos por las leves, se
reconocen al comité de empresa las siguientes funciones:

1. Ser informado por la Corporacién, a solicitud del
comité, sobre:

- Situadion financiera del Ayunlamiento.

— Politica de empleo llevada a cabo por Ia- Carpo-
racién, o prevision de ella. :

— Indices de smlestmblhdad y 'medidas preventn as
que se gtilizan. :

— Sobre cumplimiento de las normas vigenles en
materia, laboral .y Seguridad .Social, formulando en su
caso las acciones. legales oportunas ante el Ayuntarmento
o los organismos competentes.

— Modelos. de contratos de trabajo y finiquitos.

2. Intervenir con informe previo a la 1esnh1r,mn Por
Ja- Corporacién, en las siguientes materias:

— Sistemas de rendimiento, organizacion y métodos
de trabajo.

- Medidas disciplinarias cue afecten a cualquier tra-
bajador, por Ja comision de faltas graves o muy graves.

— Modificaciones totales o parciales de las condicio-
nes de trabajo, asl como del lugar o tiempo de trabajo.

— Traslados forzosos del personal.

3. Participar en la negociacion de los' convenios cn-
lectivos formando parte de la comisién negociadora.

4. Conocer mensualmente el volumen de horas ex-
traordinarias y su distribucién por servicios, proponiendo,
en este caso, medidas que tiendan a su disminuciin.

5. Garantias: El comité de empresa o delegados de
personal deberan ser oidos preceptivamente como érga-
no colegiado, en los supuestos en que se siga expediente
disciplinario a wno de sus miembres, quedando a salvo
la audiencia del interesado.

Los miembros del comité de empresa, para el des-
arrollo de sus funciones, dispondran de un crédito de
hasta 40 horas mensuales retribuidas para cada uno de
ellos, que podran ser acumulables mensualmente en uno
o varios de sus miembros, sin rebasar el méximo total,
dando conocimiento de ello al final de cada mes a la
Corporacién, con expresién de quién acumula y quién
procede. A estos efectos no serdn computables dentro
de las 40 horas, las empleadas en la negociacién del con-
venio colectivo, ni las usadas en reuniones de Organos
paritarios o de significacién andloga, ni en aqucllas rea-
lizadas a peticion de la Corporacién.

El comité de empresa dispondrd de un tablon de
anuncios en cada servicio para informar a los trabaja-
dores con las suficientes garantias de inviolabilidad. Asi-
mismo podri publicar o distribuir folletos, escritos, etc.,
con la sola comunicacion a la Corporacion.

Dispondra de un local adecuado, con el mobiliario
suficiente v dotado de material de oficina, a cuyvos efec-
tos Ja Corporacién asignard 25.000 peselas mensuales
para los comités de todo el personal municipal (Funcio-
narios y laborales), debiendo justificar puntualmente los
gastos que se produzean con cargo a tal asignacion.

CAPITULO VII
REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES

Articulo 34—Faltas. Se consideran faltas cuantos
actos u omisiones redunden en perjuicio del servicio,
constituyan infidelidad o deslealtad.

Tas faltas se clasificardn, en razén de su malicia,
gravedad o trascendencia, en leves, graves v muy gra-
ves, conforme a la siguiente enumeracién que tiene ca-
racter de ejemplo,- no. exclusivo ni ewluyente:

~a) Seran faltas leves las siguientes:

a.l.—La ligera incorreccién con el pablico v con los
compafieros o subordinados.

2:.2-—Fl retraso, negligencia o descuido en el cum-
plimiento de sus tareas.

de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4—La falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada uno o dos dias al mes.

a.5—Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de tres a cinco dias en un mes.
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a.6.—Fl descuido en la conservacion de los locales,
vehiculos, material v documentos de los servicios.

a.7—FEn general, el incumplimiento de los deberes
por negligencia o descuido excusable.

b) Serdn faltas graves:

b.1--1a falta de disciplina en el trabajo o del respeto
debido a los superiores, compaifieros o inferiores.

b.2—El incumplimiento de las érdenes de instruc-
ciones de los superiores y de las obligaciones concretas
del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el
servicio,

b.3.—La desconsideracién con el pablico en el ejer-
cicio del trabajo.

b.4—El incumplimiento o abandono de las normas
y medidas de seguridad e higiene del trabajo estableci-
das, cuando de las mismas puedan derivarse riesgos para
la salud y la integridad fisica del trabajador o de atros.

b.5—I.a falta de asistencia al trabajo sin causa justi-
ficada durante tres dias al mes,

b.6.—Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada, durante mas de cinco dias al mes v menos de
ocho.

b.7—Fl abandono del trabajo sin causa juslificada
b.8.—La simulacién de enfermedad o accidente,

b.9-—La simulacién o encubrimiento ‘de faltas de
otros_trabajadores en refacién con sus deberes de pun-
tualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

b.10—La disminucién continuada y voluntaria en el
rendimiento de trabajo normal y pactado.

b.11—La negligencia que pueda causar graves dafios
en la conservacion de los locales, material o documentos
de los servicins

b.12—Fl ejercicio de actividades profesionales, pri-
blicas o privadas sin haber solicitado autorizacion de
compatibilidad.

b.13—La utilizacién o difusién indebidas de datos
o asuntos de los que se tenga conocimiento por razén
del trabajo en la Corporacién.

b.14—La reincidencia en la comision de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un perio-
do de tres meses, cuando hayan mediado sanciones por
las mismas.

b.15.—El uso indebido de las tarjetas de control ho-
rario, hojas de firma, etc., asi como el uso suplantando
al titular de los elementos de control de asistencia o per-
manencia, :

¢} Serdn consideradas faltas muy graves:

¢.1—El incumplimiento del deber de fidelidad a la
Constitucion en el ejercicio de la funcién piblica.

c.2—Toda actuacién que disponga discriminacién
por razén de raza, sexo, religién, lengua, opinidn, lugar
de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social,

c.3—Fl abandono de servicio.

c4--La adopcion de acuerdos manifiestamente ile-
gales que causen perjuicio grave a la Administracién o
a los ciudadanos.

¢.5—La publicacién o utilizacién indebida de secre-
tos oficiales ast declarados por ley o clasificados como
tales.

c.6—La notoria falta de rendimiento que comporle
inhibicién en el cumplimiento de las tareas encomenda-

das.

c.7—La violacion de la neutralidad o independencia
politicas, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualguier naturaleza y am-
bito.

¢.8.—FE] incumplimiento de las normas sobre mcom-
patibilidades.

c.9.—La obstaculizacién al ejercicio de las libertades
politicas v derechos sindicales.

¢.10—La realizacién de actos encaminados a coartar
el libre ejercicio del derecho de huelga.

c.1l.—La participacion en huelgas, a los que Ia len-
gan expresamente prohibida por la ley.

¢.12—FEl incumplimiento de la obligacion de aten-
der los servicios esenciales en caso de huelga.

¢.13.—Los actos limitativos de la libre expresion de
pensamientos, ideas y opiniones. '

c.14.—Haber sido sancionado por la comisién de tres
taltas graves en un periodo de un afo.

c.15—lL.a falta de asistencia al trabajo no justificado
durante mis de tres dias al mes. ‘

c.16.—Las faltas reiteradas de puntualidad no justi-
ficadas durante ocho dias o mds al mes, o durante mds
de dieciocho dias- durante un perfodo de tres meses.

c.17—La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, dentra de wun perfodo de. seis mescs.

Articnlo 35 —Sanciones. 1. TLas sanciones que po-
drdn imponerse en funcién de la calificacién de las fal-
Fas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:
— Amonestacién por escrito.
I
— Suspensién de empleo v saeldo de hasta dos dias.

— Descuento proporcional de las retribuciones co-
rrespondientes al tiempo real dejado de trabajar por
faltas de asistencia o puntwalidad no justificadas.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo v sueldo de dos o cualro
dias a un mes.

— Suspension del derecho de concurrir a pruebas
selectivas o concursos de ascenso por un periodo de uno
a dos afios.

c) Por fallas muy graves:

— Suspensién de empleo v sueldo de uno a tres
meses,

— Inbabilitacién para el ascenso por un periodo de
dos a seis afios. ‘

— Traslado torzoso sin derecho a indemnizacién.
— Despido.

Articulo  36.—Procedimiento  sancionador- 1. E|
procedimiento sancionador se iniciara por decreto del
teniente de alcalde de Personal y Régimen Interior, pre-
vio informe del Negociado de Personal Iaboral.

Las sanciones por faltas leves se decretarin directa-
mente por el concejal-delegado de Personal o persona
en qnien delegue, dédndose en todo caso andiencia al in-
teresado para su defensa o descargo. El aviso de sancion
se hard como miximo en un plazo de 10 dias después

de conocida la jofraccién v el plazo de audiencia serd
de 3 dias.
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Las sanciones por faltas graves o muy graves reque-
rirdan la tramitacion previa de expediente disciplinario,
cuya iniciacién se comunicard a los representantes de
los trabajadores y al interesado, dindose audiencia a
éste y siendo oidos agquéllos en el mismo.

La imposicién de sanciones por las faltas graves y
muy graves, corresponde al sefior alcalde, con indepen-
dencia de la sancién penal que pueda derivarse del he-
cho objeto de la sancién laboral.

Las sancicnes se notificaran por escrito a los incul-
pados y contra ellas podrén éstos interponer los recursos
correspondientes ante la jurisdiceién faboral, previo el
de reposicién, en el plazo de quince dias.

2. Los jefes o superiores que toleren ¢ encubran las
faltas de sus'subordinados incurriran en responsabilidad
y sufrirdn la sancién que se estime procedente, habida
cuenta de la que se imponga al autor y de la intencio-
nalidad, perturbacién para el servicio, atentado 2 la dig-
nidad de la Corporacién v reiteracidn o reincidencia de
dicha tolerancia o encubrimiento.

3. Todo trabajador podri dar cuenta por escrito a
través de sus representantes de los actos que supongan
faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién <le-
bida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 37.—Garantias en caso de detencidn. la
detencién por motivos politicos o sindicales no sera can-
sa de despido, a no ser que el hecho imputado sea aten-
tado contra personas fisicas o juridicas.

Articulo 38—FEn caso de que a un conductor del
Ayuntamiento se le retire el carnet de conducir, se le

garantiza a éste un puesto dentro del cuadro laboral,
manteniéndole la retribucién que disfrutase anteriormen-
te, salvo que la retirada del carnet sea producida por
conduccién temeraria o en estado de embriaguez o dro-
gadiccion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—Comité de seguridad e higiene en el tra-
bajo. A partir de la firma del presente Convenio Co-
lectivo, se creara un comité paritario de seguridad e hi-
giene en el trabajo. Este serd paritario y ademas se pro-
curari que del mismo formen parte un médico y un
A. T. 8. con voz y sin voto.

Segunda —Comisidn  paritaria. 1. Se constituira
una comision paritaria para la interpretacién de este
Convenio Colectivo, que estar4 integrada por cuatro re-
presentantes de los trabajadores y otros representantes
de la Corporacién Municipal.

2. Dicha comisién se reunird a peticién de cual-
quiera de las partes y tendrd como principal funcién la
interpretacién y aplicacién de las cliusulas de este Con-
venio colectivo, la vigilancia del cumplimiento de lo
pactado y la denuncia de este Convenio (en este caso a
peticidn de cualquiera de las partes) y todo ello sin
perjuicio de las facultades que correspondan a la juris-
diccién laboral vigente.

3. Ambas representaciones podrin asistir a las re-
uniones acompafiadas de un asesor que podri ser ajeno al
Ayuntamiento y que serin designados libremente por
cada una de ellas, los cuales tendrin voz pero no voto.

IIV. Administracidn Local

AYUNTAMIENTOS:
* * Ntimero 4926

LORCA

Bases del concurso de meéritos

para proveer en propiedad una

plaza de suboficial del Servicio

de Extincion de Incendios y Sai-
vamento. _

Primera: Objeto de 1a convoca-
toria. . .
Es objeto de la presente convo-
catoria la provisién. mediante
concurso de méritos, de una pla-
za de suboficial del Servicio de
Extincidén de Incendios del Ayun-
tamiento de Lorca (Murcia), do-
tada con retribuciones hdsicas
del nivel de proporcionslidad 6,
dos pagas extraordinarias. trie-
nios y demsds retribuciones o
emolumentos gue correspondan
con arreglo a la legislacion vi-
gente.

-Segunda: Condiciones de los
aspirantes. : '

Podrdn tomar parte en el con-
curso los funcionarios de Ayun-

tamientes que desempeiian pla-
zas de sargento del Servicio de
Extincidér de Incendios.

Tercera: Instancias.

Las solicitudes se presentaran
en el Registro General, debida-
mente reintegradas, durante el
plazo de treinta dias hadbiles,
contados a partir del siguiente al
en que aparezca el anuncio de 1a
convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estadon.

También podrdn presentarse
en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

A dichas instancias se acompa-
flaran los justificantes de haber
ingresado en la Depositaria Mu-
nicipal la cantidad de 550 pesetas
en concepto de derechos de exa-
men. -

Los solicifantes habran de ha-
cer mencion en la solicitud de los
meéritos que pudieran reunir y
que no figuren en su expediente
personal. a cuyo efecto acompa-
fardn la correspondiente prueba
documental. '

Cuarta: Admisién de aspiran-
tes.

Expirado el plazo de admisién
de instancias, la Presidencia de
la Corporacion aprobard la lista
provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que seri expues-
ta en el tablon de edictos y se ha-
rd piiblica en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia», conce-
diéndose un plazo de quince dias
para reclamaciones, a ienor del
articulo 121 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones. &i las hu-
biere, serdn aceptadas o rechaza-
das en la resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva vy
due serd hecha piblica vinicamen-
te en el tablon de anuncios.

Quinta: Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estd
constituido de la siguiente for-
ma: } :

Presidente: El! de la Corpora-
cién ¢ miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corpora-
cion o funcionario de la misma
en quien delegue.



