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* Número 512 0

LORC A

EDICT O

El alcalde de Lorca hace saber :

Habiéndose solicitado por don Alfon-
so López Sánchez, en nombre y repre-
sentación de la empresa INELOR S .C.
la devolución de la fianza que a conti-
nuación se indica :

Que la Comisión Municipal Perma-
nente de este Ayuntamiento, en sesión
celebrada el día 16 de julio de 1985, acor-
dó aprobar el Padrón correspondiente al
2 . ° trimestre de las tasas de alcantarilla-
do y depuración de aguas residuales,
quedando expuestas al público durante
15 días a partir de su publicación en el
«Boletín Oficial de la Región de Murcia» .

Molina de Segura, 19 de julio de 1985 .
El alcalde .

* Número 5134

LORCA

BASES QUE HAN DE IiECaIR .

EN LA CONTRATACION

INDEFINIDA EN REGIMEN

LABORAL DE UN MECANICO

CHAPISTA

1 .-Alumbrado público en Barrio de
Apolonia, por importe de 38 .000 pts .

2.-Alumbrado público en Cabezo
Piñero, por importe de 46 .000 pts .

3.-Alumbrado público en Zuñiga ,
por importe de 18 .200 pts .

4.-Alumbrado público, línea alta
tensión en Plaza de Abastos, por importe
de 59.920 pts .

5 .-Centralización contadores en Pla-
za de Abastos, por importe de 130 .005 pts .

6 .-Alumbrado público en San Anto-
nio, por importe de 116.560 pts .

7 .-Alumbrado público en Sta . Qui-
teria, por importe de 140 .000 pts .

Se expone al público, por plazo de
quince días, al objeto de que puedan pre-
sentarse reclamaciones .

Lorca, 17 de julio de 1985 .-El alcalde .

* Número 5122

MOLINA DE SEGURA

EDICT O

El alcalde presidente del Ayuntamiento
de Molina de Segura hace saber :

Que don Angel Lagaz Guijarro, ha so-
licitado licencia para la apertura de cafe
bar en Paseo de Rosales n .° 23 .

Lo que se hace público para que en el
plazo de diez días puedan formularse las
reclamaciones pertinentes por aquellas
personas que se consideren afectadas, de
conformidad con lo dispuesto en el Re-
glamento de actividades molestas, insa-
lubres, nocivas y peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961 .

Molina de Segura, 18 de julio de 1985 .
El alcalde .

* Número 512 3

MOLINA DE SEGUR A

EDICT O

Don Fulgencio Puche Oliva, alcalde pre-
sidente del Ayuntamiento de Molina
de Segura (Murcia), hace saber:

* Número 513 3

ALCANTARILLA

EDICT O

El alcalde presidente del Ayuntamiento
de Alcantarilla hace saber :

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesión
extraordinaria celebrada el día 22 de ju-
lio actual, aprobó inicialmente el expe-
diente número 6 de suplemento de cré-
ditos, mediante transferencia y mayores
ingresos en tal estado, dentro del presu-
puesto municipal único de 1985, y cuyo
expediente queda expuesto al público por
plazo de quince días hábiles para recibir
reclamaciones, habida cuenta que, de no
presentarse reclamación alguna en el pe-
ríodo indicado, este expediente queda
definitivamente aprobado, y de cuyo he-
cho se dará cuenta al Pleno en la prime-
ra sesión que celebre.

Alcantarilla, 23 de julio de 1985 .-El
alcalde, Francisco Zapata Conesa .

* Número 5136

SAN JAVIER

EDICT O

Por doña Ascensión García Conesa,
se ha solicitado licencia para la instala-
ción y apertura de una marisquería y
freiduría, con emplazamiento en Santia-
go de la Ribera, carretera de San Javier,
Edificio Carrasco.

Lo que se hace público, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el art ículo
30 del Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligras, de 30
de noviembre de 1961, a fin de que quie-
nes se consideren afectados de algún mo-
do por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presen-
tarán en la Secretaría del Ayuntamien-
to, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez días hábiles .

San Javier, 18 de julio de 1985 . El alcalde .

Primera .-Régimen jurídico.-La con-
tratación se llevará a cabo por el Ayunta-
miento, bajo la modalidad de contrato la-
boral por tiempo indefinido .

Segunda.-Condiciones de los aspiran-
tes .-Podrán participar en la presente con-
vocatoria quienes reúnan las siguientes con-
diciones :

a) Ser español y tener cumplidos 18 años
sin exceder de 50.

b) No padecer enfermedad o defecto fí-
sico que impida el normal desempeño de
las funciones correspondientes .

c) No haber sido separado, mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio en cual-
quiera de las Administraciones Públicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas .

Tercem.-Las solicitudes dirigidas al Ilmo.
Sr . alcalde se presentarán debidamente
reintegradas en el Registro General de es-
te Ayuntamiento, en horas hábiles de
oficina o mediante los sistemas estable-
cidos en el artículo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, en el plazo
de 10 días a partir del siguiente al de la
publicación de la convocatoria en el «Bo-
letín Oficial de la Región de Murcia» . En
la solicitud los aspirantes deberán hacer
constar de modo expreso que reunen to-
dos los requisitos que se especifican en
la base segunda .

Se unirá a la solicitud :
-Curriculum vitae, en el que consten

los méritos profesionales y de experien-
cias que se invoquen .

-Documentos que acrediten la expe-
riencia en trabajos anteriores relaciona-
dos con la plaza y especialidad objeto de
la convocatoria, así como los documen-
tos que estimen adecuados a los fines de
la misma.

Cuarta .-Tribunal de selección.-
Estará integrado por :

-Presidente: Iltmo. Sr . alcalde .

-Vocales : Comisión Administrativa
y de Urbanismo .

-Secretario : El secretario general de
la Corporación .

Quinta .-Selección de aspirantes.-El
tribunal de selección, dentro del plazo de
30 días desde el siguiente a aquél en que
temilne el plazo de presentación de instan-
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cias, procederá a la valoración de los mé-
ritos alegados y justificados, como la ex-
periencia en trabajos similares a las pro-
pias de] puesto a proveer y titulaciones
académicas que presenten los solicitan-

tes. El Tribunal, si lo cree necesario, po-
drá realizar una prueba teórica o prácti-
ca relacionada con las funciones del
puesto, así como entrevista personal con
aquellos candidatos que hayan sido pre-
seleccionados en la fase o fases anterio-

res, . A tal efecto, el tribunal señalará fe-
cha para la celebración de las referidas
pruebas con notificación personal .

Sexta .-Propuesta de nombramiento .
Finalizada la selección conforme a la ba-
se anterior, el tribunal formulará pro-
puesta de nombramiento del aspirante
más idóneo para ocupar la plaza convo-
cada, que será elevada a la Comisión de
Gobierno de la Corporación para su
efectivo nombramiento .

El aspirante séleccionado deberá ha-
cer entrega en la Secretaría municipal,
dentro del plazo de 20 días naturales des-
de que se haga público su nombramien-
to en el tablón de anuncios de ese Ayun-
tamiento, de la documentación acredi-
tativa de reunir las condiciones señala-
das en la base segunda .

El candidato nombrado deberá incor-
porarse en su puesto de trabajo en el pla-
zo de tres días desde aquel en que se le
requiera para la firma del oportuno con-
trato .

El incumplimiento de lo anteriormente
expuesto, dará lugar a la expulsión in-
mediata del candidato, que decaerá en
su opción a ocupar el puesto para el que
fue seleccionado .

Séptima.-Retribuciones . Las Retri-
buciones de las plazas objeto de la pre-
sente convocatoria, serán las correspon-
dientes a las pl azas análogas existentes
en la plantilla laboral de este Ayunta-
miento .

Octava .-El contrato a formalizar se
ajustará a los tipos legalmente vigentes,
en atención a las circunstancias que con-
curran en la persona seleccionada .

Número, 5135

LORCA,

BASES QUE I-IAN DÉ REGIR

EN LA CONTRATACION

INDEFINIDA EN REGIME N

LABORAL DE DOS .,CONSERJES

DE COLEGIOS PUBLICO S

Primera .-Régimen jurídico . La con-
tratación se llevará a cabo por el Ayun-
tamiento, bajo la modalidad de contra-
to laboral por tiempo indefinido .

Segunda .-Condiciones de los aspi-
rantes. Podrán participar en la presente
convocatoria quienes reúnan las siguien-
tes condiciones :

a) Ser español y tener cumplidos 18
años sin exceder de 50 .

b) No padecer enfermedad o defecto
físico que impida el normal desempeño
de las funciones correspondientes .

c) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio en
cualquiera de las Administraciones Pú-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones públicas .

Tercera .-Las solicitudes dirigidas al
Ilmo. Sr . alcalde se presentarán debida-
mente reintegradas en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento, en horas há-
biles de oficina o mediante los sistemas
establecidos en el artículo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de 10 días a partir del siguiente al
de la publicación de la convocatoria en
el «Boletín Oficial de la Region de Mur-
cia» . En la solicitud de los aspirantes de-
berán hacer constar de modo expreso
que reunen todos los requisitos que se es-
pecifican en la base segunda .

-Se unirá a la solicitud : Curriculum
vitae, en el que consten los meritos pro-
fesionales y de experiencias que se invo-
quen .

-Documentos que acrediten la expe-
riencia en trabajos anteriores relaciona-
dos con la plaza y especialidad objeto de
la convocatoria, así como los documen-
tos que estimen adecuados a los fines de
la misma .

Quinta.-Selección de aspirantes . El
tribunal de selección, dentro del plazo de
30 días desde el siguiente a aquel en que
termine el plazo de presentación de ins-
tancias, procederá a la valoración de los
méritos alegados y justificados, como la
experiencia en trabajos similares a las
propias del puesto a proveer y titulacio-
nes académicas que presenten los solici-
tantes . El tribunal, si lo cree necesario,
podrá realizar una prueba teórica o prác-
tica relacionada con las funciones del
puesto, así como entrevista personal con
aquellos candidatos que hayan sido pre-
seleccionados en la fase o fases anterio-
res . A tal efecto, el tribunal señalará fe-
cha para la celebración de las referidas
pruebas con notificación personal .

Sexta .-Propuesta de nombramiento .
Finalizada la selección conforme a la ba-
se anterior, el tribunal formulará pro-
puesta de nombramiento del aspirante
más idóneo para ocupar la plaza convo-
cada, que será elevada a la Comisión de
Gobierno de la Corporación para su
efectivo nombramiento .

El aspirante seleccionado deberá ha-
cer entrega en la Secretaría municipal,
dentro del plazo de 10 días naturales des-
de que se haga público su nombramien-
to, en el tablón de anuncios de ese Ayun-
tamiento, de la documentación acredi-
tativa de reunir las condiciones señala-
das en la base segunda .

El candidato nombrado deberá incor-
porarse en su puesto de trabajo en el pla-
zo de tres días desde aquel en que se le
requiera para la firma del oportuno con-
trato .

El incumplimiento de lo anteriormente
expuesto, dará lugar a la expulsión in-
mediata del candidato, que decaerá en
su opción a ocupar el puesto para el que
fue seleccionado .

Séptimas .-Retribuciones. Las retri-
buciones de las plazas objeto de la pre-
sente convocatoria, serán las correspon-
dientes a las plazas análogas existentes
en la plantilla laboral de este Ayunta-
miento .

Octava .-El contrato a formalizar se
ajustará a los tipos legalmente vigentes,
en atención a las circunstancias que con-
curran en la persona seleccionada .

Novena .-Incompatibilidades . El de-
sempeño de las funciones inherentes a la
plaza objeto de la convocatoria, llevará
aparejada la incompatibilidad absoluta
para el desempeño de cualquier otro
puesto en la Administración Pública, sal-
vo en aquellos casos específicamente pre-
vistos en la Ley 53/1984, de 26 de di-

ciembre .

Cuarta .-Tribunal de selección . Esta-
rá integrado por :

Presidente : Iltmo . Sr. alcalde .

Vocales: Comisión Administrativa y
de Urbanismo .

Secretario : El secretario general de la
Corporación .

Novena .-Incompatibilidades . El de-
sempeño de las funciones inherentes a la
plaza objeto de la convocatoria, llevará
aparejada la incompatibilidad absoluta
para el desempeño de cualquier otro
puesto en la Administración Pública, sal-
vo en aquellos casos específicamente pre-
vistos en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre .


