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Consejeria de Educacién y Universidades

5611 Resolucion del Director General de Formacion
Profesional e Innovacién Educativa por la que se
establece proceso de seleccion de proyectos de

formacion en centros para el curso 2001-2002.

Los proyectos de formaciébn en centros es una
modalidad de formacién permanente del profesorado
indicada para claustros de profesores interesados en
mejorar la calidad de la educacion que ofrecen mediante la
formacién permanente.

La Orden de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E. 10-12-92)
por la que se regula la convocatoria, reconocimiento,
certificacién y registro de las actividades de formacion
permanente del profesorado y se establece la equivalencia
de las actividades de investigacion y de las titulaciones
universitarias, en su apartado quinto, punto 2 especifica: “ La
formacion en Centros, por su especial importancia, se
considera como una categoria especifica de actividades de
formacion, aunque en su desarrollo puedan darse las
modalidades citadas en el punto anterior de este apartado.”

El Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado en
materia de enseflanza no universitaria, atribuye a la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia Ia
competencia en la elaboracion y desarrollo de planes de
actividades de formacion y perfeccionamiento del
profesorado en su ambito territorial.

La Direccion General de Formacién Profesional e
Innovacién Educativa es la competente en la Consejeria de
Educacion y Universidades de la formacién permanente del
profesorado que se lleva a cabo a través del Servicio de
Formacion del Profesorado y los Centros de Profesores y
Recursos, segun lo establecido en los articulos 18 y 23 del
Decreto 88/2000, de 22 de junio, por el que se establece la
Estructura Organica de la Consejeria de Educacion y
Universidades.

En efecto, la formacion del profesorado debe tener
como objetivo prioritario la mejora de la funcién docente,
tanto en lo referente a la actuacion en el aula como en lo
relativo a la gestién y la coordinacion pedagdgica de los
ciclos, departamentos o0 seminarios. Ello supone la
consideracion del centro docente como el primer nucleo de la
formacién permanente del profesorado, capaz de dar
respuesta a las necesidades surgidas del analisis de la
practica docente.

Ademas, la formacién en los propios centros debe
hacer posible la investigacién de un proyecto comuin a
desarrollar en la practica de los mismos. La reflexién en
torno a los procesos didacticos presentes en la dinamica de
las aulas y los centros docentes constituyen el eje central del
proceso de formacién, que debe surgir de las necesidades y
caracteristicas de cada claustro y equipo de profesores.

La Formacién en Centros es una modalidad de
formacién incluida en los Planes de Actuacion de los Centros
de Profesores y Recursos y, por tanto, en los Planes
Regionales de Formacién que pretende ajustarse a las
caracteristicas anteriores.

En consecuencia, vista la propuesta de la Subdireccién
de Programas Educativos y Formacion Profesional a través
del Servicio de Formacion del Profesorado
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RESUELVO

Primero. Realizar el proceso de seleccion de Proyectos
de Formacion en Centros para el curso 2001-2002,
destinado a centros docentes no universitarios publicos y
privados concertados dependientes de la Consejeria de
Educacion y Universidades de la Region de Murcia.

Segundo. Disponer que el proceso de seleccion se
regira por las bases que se desarrollan en Anexo a esta
Resolucion.

Tercero. Disponer la publicacion de esta Resolucion en
el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia. Ademas, cada
Centro de Profesores Recursos difundira las bases entre los
centros de su ambito mediante el Correo, las reuniones de
representantes de formacion de los centros y por las
respectivas paginas web.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que no agota la
via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Educacién y Universidades en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Quinto. La presente Resolucion entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia».

Murcia a 15 de mayo de 2001.—EI Director General de
Formacion Profesional e Innovacién Educativa, Diego Maria
Cola Palao.

ANEXO
BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PROYECTOS
DE FORMACION EN CENTROS

Curso académico 2001/2002

Primera.Objeto

1. Se efectlia proceso de seleccidn para la seleccién de
Proyectos de Formacion en Centros o intercentros que se
realizaran en el curso 2001-2002.

2. El proyecto de formacién en centros es un instrumento
para atender las demandas de formaciéon de un equipo o
grupo de profesores que imparte la docencia en un centro
docente. Su objetivo es el de mejorar la calidad de ensefianza,
tanto en lo referente a la actuacion en el aula, como en lo
relativo a la gestiéon y la coordinacién pedagdégica del propio
centro. Las propuestas de formacion surgen por iniciativa de
un equipo docente a partir de las necesidades formativas
detectadas, con objeto de adquirir los conocimientos y la
formacion necesarios para el desarrollo y aplicacion del
curriculo, la mejora del sistema organizativo y, en definitiva, el
aumento de la calidad de la educacion que el centro ofrece.

3. La duracién sera de un curso académico.

Segunda. Cuantia de la ayuda econémica

Los proyectos de formacion en centros seleccionados
se adscribirén al Plan de Actuacion del Centro de Profesores
y Recursos (en lo sucesivo CPR) correspondiente, el cual
asignard, de su presupuesto, una ayuda econémica que no
podréa exceder las 150.000’ ptas. destinada al pago de los
gastos derivados del proceso de formacion.

Tercera. Destinatarios

1. Podran participar en esta seleccidon los centros
docentes, publicos y privados concertados de la Region de
Murcia, que impartan ensefianzas no universitarias.
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2. En el supuesto de un proyecto de formacion
intercentros se tendrd en cuenta que los centros
participantes tengan caracteristicas similares en cuanto a
organizacion y estructura, asi como que las caracteristicas
geograficas de la zona permitan el trabajo conjunto de los
participantes.

Cuarta. Plazo

El plazo de solicitud de los proyectos de formacion de
centros tendra como fecha limite el 15 de junio de 2001.

Quinta. Solicitudes

1. Las solicitudes se realizaran en el modelo que figura
como anexo | e iran acompafadas de la siguiente
documentacién: (segun los modelos que se indican)

a) Relacion de profesorado participante en el proyecto
(segun modelo de Anexo Il)

b) Certificado expedido por el Secretario del Centro, con
el visto bueno del director, en el que se exprese que el
proyecto ha sido aprobado por el Claustro, (segin modelo
de Anexo IlI)

c¢) Certificado expedido por el Secretario del Centro, con
el visto bueno del director, en el que se exprese que el
proyecto ha sido aprobado por el Consejo escolar del
Centro. (segun modelo de Anexo IV)

d) Proyecto de Formacidn, de acuerdo con el guién que
se incluye en el anexo V.

Sexta. Lugar de presentacion y comprobacion por el
CPR

1. Las solicitudes y documentacion complementaria
seran presentadas en el CPR a cuya demarcacion
pertenezca el centro docente, o dirigidas al mismo por los
procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo ComuUn, o en las oficinas de
ventanilla Gnica.

2. El CPR comprobara la documentacién presentada
por los interesados. Si es incompleta o defectuosa lo
notificar4 al interesado para que, en el plazo de 10 dias,
subsane la omision o insuficiencia. Transcurrido dicho plazo,
sin que tenga lugar la subsanacién, se procederd, sin
ulterior tramite, al archivo de la solicitud

Séptima. Requisitos minimos

Para su aprobacion, los proyectos deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Que participe, como minimo, el 50% del profesorado
que compone el Claustro del Centro.

b) Contar con la aprobacion del Claustro

c) Contar con la aprobacion del Consejo Escolar del
Centro.

Octava. Criterios de seleccion

Para la seleccion de los proyectos presentados se
tendra en cuenta los siguientes criterios:

- Calidad del proyecto:

- Coherencia interna

- Viabilidad

- Plan de evaluacion.

- Proporcion del profesorado que lo solicita en relacion
al claustro o equipo docente.

- Estabilidad de los solicitantes en la plantilla.

Novena. Tematicas prioritarias

Se consideraran prioritarios los proyectos que traten
sobre los siguientes temas:

a) Planificacién y evaluacion educativa

b) Actualizacion cientifica y didactica en éareas del
interés de la mayoria del profesorado, fundamentalmente en
las areas instrumentales de Lengua y Matematicas.

c) Atencion a la diversidad

d) Temas Transversales

e) Educacién para la Convivencia (para esta tematica se
reservara, al menos, la seleccibn de seis proyectos
distribuidos entre los CPR de Cartagena, Cehegin, Lorca,
Murcia I, Murcia Il y Torre Pacheco. En estos proyectos se
valorara, ademas de los criterios generales, la coordinacion
para su ejecucion con otros centros)

f) Orientacion y accion tutorial

g) Organizacion y gestién del centro

h) Incorporacion al aula de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

i) Mejora de habilidades sociales (comunicacién,
dindmica de grupos y motivacion del aprendizaje)

Décima. Procedimiento de seleccidon

1. Para la seleccion de los proyectos se seguird el
siguiente proceso:

- Cada proyecto presentado sera informado por dos
asesores/as del CPR, teniendo en cuenta los criterios
establecidos en la base octava y las prioridades recogidas
en la base novena.

- De acuerdo con los informes anteriores, el Equipo
Pedagogico del CPR elaborard una lista priorizada de los
proyectos presentados para proponerla al Consejo del CPR.

- La aprobacion y evaluacion final de los proyectos se
realizaré por el Consejo del CPR.

2. Los proyectos se valoraran siempre que
comprendan un minimo de 40 horas y un méaximo de 60
horas de formacion debidamente justificadas.

Undécima. Acta de aprobacion y evaluacion

Una vez concluido el proceso de seleccion, se redactara
el acta correspondiente, en la que se recogera:

Titulo de los proyectos aprobados y nombre del
coordinador.

- Presupuesto asignado a cada proyecto.

- Nombre del centro o centros participantes.

- Organizacion horaria prevista para cada proyecto.

- Namero de horas anuales previstas para la realizacion
del proyecto.

Duodécima. Publicacién de seleccionados

1. Antes del 6 de julio de 2001, el CPR dara publicidad a
la lista de los proyectos de formacion en centros
seleccionados, los no seleccionados y los excluidos en el
tablon de anuncios, abriendo un plazo de reclamacion de
cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la lista, con el fin de que se pueda alegar
cuanto se estime procedente. En el mismo plazo, se podra
renunciar a la participacion en el proceso de seleccion.
Estudiadas las reclamaciones, se publicara la lista definitiva
en el tablon de anuncios del CPR.

2. Una copia de la lista definitiva sera remitida por el
CPR al Servicio de Formacién del Profesorado de la
Direccién General de Formacion Profesional e Innovacién
Educativa.

3. Finalizado el plazo sefialado en el apartado 1 de esta
Base, el CPR comunicard por escrito a los centros
solicitantes la aceptacion o denegacion del proyecto.
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Asimismo, solicitarhd de la Direccion General de Centros,
Ordenacion e Inspeccidon Educativa las medidas de
flexibilizacion  horaria  previstas en los proyectos
seleccionados y aprobadas por los respectivos Consejos
Escolares de Centro.

4. En su caso, las medidas de flexibilizacion horaria
aprobadas deberan quedar recogidas en la Programacion
General Anual del Centro correspondiente al curso 2001-
2002.

Decimotercera. Actualizacién de participantes

Los centros seleccionados tienen la obligacion de
actualizar, antes del 30 de octubre de 2001, la relacion de
participantes, comunicando por escrito al CPR las altas y
bajas que se hayan producido desde la aprobaciéon del
proyecto.

Decimocuarta. Inclusién de los proyectos en la
Programacion General Anual

Los proyectos seleccionados se
Programacion General Anual del Centro.

Décimoquinta. Apoyo y seguimiento de los proyectos

Los CPR ofreceran apoyo técnico, asi como
asesoramiento para la elaboracion y desarrollo de los
proyectos de formacion, sin perjuicio de la colaboracién que
se establezca con otros servicios de apoyo de la
Administracién educativa u otras entidades. A tal efecto, el
equipo pedagogico del CPR elaborara un plan general del
seguimiento de los mismos.

Décimosexta. Intervencion de
formacion en los proyectos

Cada proyecto de formacion sera dirigido por un
asesor/a del CPR correspondiente que tendra las
siguientes tareas:

- Establecer una estrecha vinculacion con el centro
docente a lo largo del curso académico que dura el proyecto,
realizando un estudio referido por un lado al propio proyecto y
por otro a las demandas del centro respecto al centro de
profesores y de recursos y lo que éste puede ofrecer.

- Colaborar con los claustros de los centros docentes
para disefiar un proyecto bien definido, con objetivos claros
de formacion y adecuado a sus necesidades concretas,
aclarando, ademas, la diferencia entre lo que significa un
proceso de formacion y la elaboracion de documentos
prescriptivos para el centro.

- Informar los proyectos presentados por centros
docentes del ambito del CPR. Dicho informe debera recoger
la viabilidad del proyecto, la adecuacién de los recursos
solicitados y las lineas de revision del proyecto, si procede.

- Planificar, en funcion de las posibilidades y recursos
humanos, las estrategias de intervencion en los diversos
proyectos seleccionados en su ambito de actuacion. Para
ello deberé elaborar un plan de seguimiento de los proyectos
de formacion en centros.

- Elaborar un breve informe de seguimiento finalizado
el primer cuatrimestre, en el que se describiran los
trabajos realizados hasta la fecha, que sera debatido en
el seno del Equipo Pedagodgico y presentado al Consejo
del CPR. (Anexo VI)

incluirdn en la

los asesores de
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- Elaborar, finalizado el afio de trabajo, un informe en el
que se detallaran todos los procesos de asesoramiento,
seguimiento y evaluacion de cada proyecto de formacion que
figure a su cargo, para ser remitido posteriormente al
Consejo del CPR. (Anexo VII)

- Participar con el coordinador del proyecto en la
elaboracion de la memoria final.

- Gestionar la asignacion econémica y los recursos que
necesitan los centros docentes.

Décimoséptima. Participacion de expertos

Las horas de formacién impartidas por expertos
deberdn cubrir al menos el 15% del total de horas del
proyecto.

Decimoctava. Gestion econdmica de los proyectos

La gestion econdmica de los proyectos seleccionados
se realizara por los CPR, con cargo a su presupuesto. La
documentacion presentada para solicitar el proyecto incluird,
como se especifica en el anexo V, una prevision
presupuestaria que justificara los siguientes gastos:

- Pago de ponentes.

Adquisicién de material bibliografico, videogréfico y
software informatico (material inventariable) que pasara al
finalizar la actividad como material de recursos al CPR
correspondiente..

- Adquisicion de material fungible.

- Desplazamientos (solamente en aquellos caso en los
que el proyecto se realice entre centros de distinta localidad
0 cuando sea necesario para el desarrollo de alguna
actividad propuesta).

Décimonovena. Plazo para realizacion de Memoria

Antes de que finalice el mes de mayo de 2002, el
coordinador del proyecto, con la colaboracion del asesor de
referencia del CPR elaborara la memoria de la actividad,
realizada segun el guion del anexo VIII.

Vigésima. Documentos elaborados en los proyectos

Los materiales elaborados en estos proyectos pasan a ser
propiedad intelectual del CPR correspondiente, teniendo como
objetivo el poder ser consultados y prestados a otros centros
educativos. En caso de publicacion se pedird permiso a los
autores. En el caso de que los autores tengan intencién de
publicar dichos materiales, es imprescindible que lo comuniquen
con una antelacion suficiente al CPR que certifica dicha actividad.

Vigésimoprimera. Certificacion de los proyectos

1. EI CPR, una vez valorados por el Consejo los
Proyectos de Formacién en Centros, certificard la actividad
realizada ajustandose a lo establecido en la Orden de 26 de
noviembre de 1992 por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificaciéon y registro de las actividades de
formacion permanente del profesorado y se establece la
equivalencia de las actividades de investigacion y de las
titulaciones universitarias (BOE de 10 de diciembre).

2. En los certificados expedidos constaran el mismo
nimero de créditos de formacién para todos los
participantes en el proyecto de formacion.

Murcia a 15 de mayo de 2001.—EI Director General de
Formacion Profesional e Innovacién Educativa, Diego Maria
Cola Palao



