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iI. Administracion Civil del Estado

2 Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 3340

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacian laboral. Convenios coleclivos. Exp. 36/84

VISTO el expediente de Gonvenio Colectivo de Trabajo
para«CEMENTQS ALBA, S.A.» de ambito Empresarial suscrita
por la Comision Negociadora el dia 12 de marzo de 1984, que tuvo
entrada en esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial con fecha 16 de mayo de 1984, de conformidad con lo dis-
puesto enel Art " 90.2 v 3 de la Ley 8 1980, de 10 de marzo. nor la
gue se aprobd el Estatuto de los Trabajadores.

ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcton en el Registra de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social. con notificacion a la Comisidn Negociadora del
mismo.
Segundc: Remitir el texto original del mismo. al Instituto de Me-
diacton, Arbitraje y Conciliacion, para su depdsito,
Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Re-
gidn de Murcia,
Murcia, a 16 de mayo de 1984
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
Vicente Selma Ramos

ACTA
ASISTENTES En la oiudad de Lorca (Murcia)a doce de
marzo de mil novecientos ochenta y cuatro y
PRESIDENTE

en ios locales del centro de trabayo en esta
oudad, de Cementos Alha, S.A., se relnen
los sefiores relacionados al margen que
farman la comisién dediberante negociadora
de un nuevo Convenio Colectivo para aste
Miguel Hernandez Pérex Centro de Trabajo que sustituye af anterior
José Sanchez Belehi cuya vigencia termina el 31 de dicembre de
Ramdn Quifionero Mulera 1963

Pedro Gomez Mula Tras amphas deliberaciones y después
Antonio Renaidos Mula de minucioso examen de las dishntas pro-
Juan Mora Garcia puestas presentadas por ambas partes, to-
Jesualdo San Fulgencio Garcia dos los reunidos, por unarmimidad, convie-
nen en los siguentes

D, Jaime Gestoso Bertran

COMITE DE EMPRESA

oo o200 oo

POR LA EMPRESA

D Francisco Morales Gabriel
D José Cano Gonzaez
D lLydio Carazo Martnez

ACUERDOS

1° Las partes que intervienen se reconocen mutuamente capa-
cidad juridica suficiente en razdn a su representatividad que los
legaliza para intervenir en las presentes deliberaciones, y, conse-
cuentemente, llevar a cabo el establecimiento del presente Con-
venio Colectivo que tendra vigencia desde el 1 de enero de 1984 al
31 de diciembre de éste mismo afio.

2° Este Convenio Colectivo afectara exclusivamente al centro
de trabajo de Lorea, incluido en el mismo la explotacidn de sus
canteras de marga y caliza.

3.° Paralaredaccion del texto artrculado del Convenio Calectivo
que hoy se pacta, se dardn por repreducidos literalmente todos y
cada uno de los articulos conteridos en el texto del Convenio
anterior cuya vigencia finalizd el 31 de diciembre de 1983, siempre
que no estén modificados por los presentes pactos.
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4.° Todos los conceptos retributivos basicos vigentes al 31 de
diciemnbre de 1983 y para el presente afio 1984, se incramentan en
un 8'2 %, teniendo tal incremento efectos retroactivos a partir del
1 de enero del presente afic. No obstante se respetara lo estable-
cido en la clausula n.® 14 del Acta de fecha 26 de febrero de 1981.

5° Clausula de Revisién se sustituird la que aparece en el Glitimo
parrafo del Art.° 4.° del anterior Convenio, por la que literalmente
transcrita dice:

«5e acepta como CGlausula de Revision Salarial la que pueda
estavlecer la Administracidn Central o, en otro supuesto, el pacto
nacional a que puedan llegar las Centrales Sindicales con la
patronai.

A." Se dara nueva redaccion al articuio 17 del anterior Convenio
2n el sentido sigulente:

ay Completar su titulo de Jubilaciones afadigindole
cidades”.

‘s Incapa-

b} Dar nueva redaccion a su apartado a ), que aparecerd con
lz siguernte:

a’) Losproductores que obtengan su jubnfacidn voiuntaria de
los organismaos oficiales a los 60 afos de edad, racibiran de la
Empresa el importe de doce mensuvalidades. Los que |la obtengan
alos 61 anos de edad, diez mensuatidades. Los que [a obtengan a
los 62 afios de edad, ocho mensualidades. Los qua la obtengan
desde los 63 a ios 64 afos de edad, seis mensualidades. Enten-
ditndose estas mensualidades como si el trabajador estuviera
realmente trabajando.

¢) Reproducir lteralmente el apartado b} de este articulo
intercalando entre la palabra «jubifarse y lievein., a frase alos 65
anos.

d) Introducir un nuevo apartado en dicha articulo que apare-
cerd con la letra ¢ ) y que literalmente dira lo siguiente: «Los
trabajadores que obtengan de los organismos oficiales pertinen-
tes (Comisidén Técnica de Evaluacién de Incapacidad) Incapaci-
dad Total Permanente, derivada de enfermedad comin, enferme-
dad profesional o accidente de trabajo, o secuelas de los mismos,
al ser baja definitiva en el Centro de Trabajo, la Empresa le abo-
nard, per una sdla vez, el importe de seis mensualidades de
salario, caiculandose éstos en base a lo percibido en los Gltimos
sels meses anteriores a la baja, como salaric mensual, inctuido
horas extracrdinarias.

7.7 Suprimir del articuto 23 del texto del anteriar Convenio, el
parrafo 2.% dando por literalmente reproducido & resto,

8° Darcumplmiento a lo prevenido en el n.® 2 del articulo 90 del
Estatuto de los Trahajadores en relacidn con el articulo 3.° del Real
Decreto 1040/81 de 22 de mayo con la presentacion de este
Convenio ante la Autondad Laboral competents a los efectos
estadisticos que indican dichos preceptos.

En prueba de conformidad con tedo cuanto antecede las partes
firman la presente Acta por cuatriplicado y a un sélo efecto cuyos
ejemplares deberan ser remitidos a la Direccién Provincial de
Trabajo de Murcia dentro del plazo de 15 dias a partir de esta
fecha, a ios solos efectos de registro; y una vez registrados, su
incorporacion en el Instituto de Mediacidn Arbitraje y Conciliacién
para su depdsito, fecha ut supra.

CONVENIC COLECTIVO 1984

Articulo 1.°  Ambito funclonal y territorlal

Este Convenio Colectivo de Trabajo, sera de aplicacion a
todos {os trabajadores de la Empresa «Cemantos Alba, S.A.», en
su factaria de Lorca (Murcia), con la excepcion de los siguientes
cargos:

- Directar de la factoria

— Jete de produccion.

— Jefe de ventas.

— Jefe de administracién
Jefe de mantenimiento

Se entendera coma factoria de Lorea, |as instalaciones fabri-
les del Lianc de Serraia, Gantera de Marga y Cantera de Caliza en
la diputaciin de Las Terreras.

|

Articule 2° Vigencia

Este Convenio tendra una vigencia de un afio contado desde
el 1.° de enerc de 1984 hasta el 31 de diciembre de éste mismo
afio.

Se entendera prorrogado por periodos anuaies al térming de
su vigencia, st nc se efectuase denuncia del mismo porcualquiera
de las parfes firmantes con una antelacion de tres mases antes de
la fecha de gxpiracian, En el caso de prorroga los efactos econé-
micos serén incramentados en el indice de subida del coste de la
vida eiaborado por el LN.E mas dos puntos.

Si durante 1a vigencia del mismo se dictasen disposiciones
oficiales que afectasen a su contenido, 1a Comisién de Vigilancia,
acomodaré e! pacta a las nuevas normas labaorales.

Articulo 3° Darechos adquiridos

Se respetaran las condiciones supeniores pactadas a titulo
personal gue tenga establecidas la Empresa al entrar en vigor el
presente Canvenio.

Articulo 4.° Rstribuciones salariales

Los salarios para el presente ano 1984 san los que figuran en
efanexo n.? 1 de este pacto, y han sido obtenidos incrementanda
en un 8'2 % los anteriores del afio 1983.

El incremento salarial del 8'2 % sobre el concepto retributivo
que aparece eh ndmina con la denominacién IRTPH 78 corres-
pondiente al afio 1984 sera distribuido linealmente entre los pro-
ductores de la plantilla del Centro y sumado al propio concepto de
agquellos gue (o disfruten.

Se acepla coma Clausula de Revisidn Salarial la que pueda
estabiecer la Administracion Central o, en otro supuesto, el pacto
racicnal a gue puedan liegar las Cenfrales Sindicales con ta
patronal.
Articulo 5." Premio de antiguedad

Solo afectara a los trabajadores fijos de plantilla y formara
parte integrante del salario, abonandose con et mismo.

Su cuantia se determinard en dos blienios equivalentes cada
uno al & % de los salarios base establecidos, y sucesivos quingue-
nios asi mismo equivalentes cada uno al 7 % sobre al citado
salario. No obstante su importe maximo queda limitado al 50 %
del salario base.

La antigliedad se abonard a su vencimiento de acuerdo con el
salario base que en ese momento corresponda al trabajador y
surtird efectos para todos los devengos Gue se perciban durante el
ano y a partir de ese momento.
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Al cumplir los 25 afios de antiguedad en la Empresa se
abonaraa cada trabajadar ta cantiad de 27.050 ntas en concepto
ge premio por vinculacién a la misma,

Articulo 6° Prima de produccién sobre ventas

Se reguiard tal como dispone el anexo n.° 2 de este Convenio

Atticulo 7.° Pagas extraordinarias

Se mantienen las pagas extraordinarias reglamentarias, que
se haran efectivas los dias 15 de julio v diclembre,

La gratificacion dei mes de octubre por un importe de 17.378
plas. se hard efecliva con la lquidacidn mensual del citado mes.
Articulo 8." Paricipacién en beneficios

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran dere-
cha & una participacion en beneficios, consistente en una paga
que se abonara con la de Tebrerc, sin renuncia por parte de la
Empresa al plazo que le faculta la Ley, y gue podria utilizar en el
caso de circunstancias exlraordinarias,

£std paga de beneficios stipondra a cada productar un 6 %
del importe de catorce mensualdades de salario base mas la
antiguedad correspondients
Articulo 9° Horas extraordinarias

La realizacion de horas extracroinanas se regulara de
acuerdo con fa legislacion vigente, y su valor queda establecidn en
la tabla que figura en el anexo 3 del presente Conveno.

Existen tres tipos de naras extraordinarias, que san las si-
guientes:

L.- Las realizagas en dia laborabie
li.- Las iealizadas en dias festivos, domingos y nocturnas

Hl.- Las realizadas comn prolengacion de jornada para la
reparacion de averias que dificulten o rmpidan la marcha normal
de la fabrica.

Cuando por necesidades del trabajo se prolengue la jornada
hasta |as U horas, el dia siguiente se dara como trabajado a iodos
lus etectos.

Articulo 10, Vacarciones anuales retribuidas

El personal afectado por este Canvenio tendra derecho al
disfrute de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias
naturales de duracidn debiendo iniciarse siempre en dia labora-
ble.

El salanio o retnbuciaones a percibir durame el periodo de
vacaciones, se calculara como si el trabajador estuviera realmente
trabajanco.

El personat que por cualquier circunstancia cese en el trans-
curso del afio, tendré derecho a la parte proporcional de la vaca-
cion anual, calculandose ésta por doceavas partes, computén-
dose cada fraccidn como mes completo

La Empresa para hacer mas fluido y mas justo el disfrute de
las vacaciones dei personal afectado por este Convenio confec-
cignard grupos de cinco trabajadores por puesto de trabajo. En
ningln momento, con excepcion de talleres mecénico y eléctrico,
aficinas y técnicos, podran coincidir en el misma periodo de
tiempo més de doce productores en vacaciones. Para el meca-
nismo de eleccidn de fecha, regird el sistema establecida en el
Gonvenio de 1979, gue dice: ...«Durante el afio 1979 elegira en
primer lugar el trabajador mas antiguo del grupo la fecha de
disfrute de las vacaciones. En el afio 1980 el que le sigue en
antiglledad y asi sucesivamente hasta completar ei ciclo al cabo
de cinco afios en que se empezard de nuevo.»...

Las vacaciones se tomaran dentro del plazo comprendido
entre el 1.° de mayo y el 30 de septiembre. Cor. indepandencia de

lo anterior y a peticién del trabajador, las vacaciones se podran
disfrutar en cualquier otro mes.

Les trabajadores que disfruten las vacaciones durante los
meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, octubre, no-
viembre y diciembre, tendran dereche a una bolsa de vacaciones
de 10.820 pesetas.

Las vacaciones deberan siempre ser disfrutadas, sin que se
aLtorice compensacitn en meatélico en el caso de que ta Empresa
a ef trabajador pretendan que se trabajen.

£l pago de los salarios, correspondiente a los dias de vaca-
clones, seteSedetivo si asi lo desea el trabajador. el dia laborable
inmediato anterior a! disfrute de las mismas. Asf mismo s2 le
abanara al trabajador todos ios salarios y complementos de pago
periadico gue tengan su abono en Ias fechas comprendidas en las
Yacaciones
Articuio 11. Fiestas

Je conformidad con el calendaro laboral, todas las fiestas
sefaladas en el mismo serdn abonables sin posterior recupera-
clén.

El personal que por necesidades del servicio tenga que traba-
iar =n los dias festivos establectdos en el citado calendano laboral,
{domingos, descansos y dias festivos), podré optar por una de las
suluciones siguientes:

— Cobrar dichos dias como extraordinarios con el incre-
mentm de festivos.

~ Acumular estcs dias a las vacaciones anuales.

- Descansar otro dia de forma que no interfiera en el turno.

L2 opcidn deberd ser expresada en el correspondiente parte
de trabajo de la fiesta que se trate.

Las turnos de tarde y noche de los dias coriespondientes al
24y 31 de diciemnbre, tendran un plds de 2.705 ptas por trabajador,

Articuio 12. Traslados

La empresa podra trasladar a su personal a otro Centro de
trabajo distinto de aquél en que presta sus servicios, observén-
dose las prescripciones gue a tal efecto establece la legisiacién
faboral vigente y por el tiempo y en las condiciones que en la
misma sg establece.

Articiilo 13. Condiciones de los traslados y desplazamientos

A } Sea cual sea la duracion del desplazamiento, el trabajador
parcitira dieta completa si hubwera de pernoctar fuera de su
domicilio, y media dieta cuando pueda regresar a su hogar des-
pués de la jornada de trabajo y descansar un mirumo de 10 horas
consesutivas entre dos jornadas de trabajo. Este tiempo de des-
cansy sera independiente del tiempo empleado en ir y volver al
punto de trabajo.

21 el trabajador no pudiera volver a su casa antes de las 21
horas. debido a la distancia a recorrer o por necesidades del
rabajo, se entendera que pernocta fuera de su casa, perctbiendo
gntonces dieta completa.

B) Eltiampo empleado por el trabajador en los desplaza-
mientos por orden de la Empresa, serd considerado a todos los
efectos como realmente trabajado.

C) S el dia de sahda pernoctara fuera de su domicilio,
devengara dieta completa.

D} Los desplazamientos que realice el trabajadcr con ca-
racter voluntario, mediante peticion escrita, no daran derecho al
racibo de dietas ni de gastos de viaje.

E) Las dietas se percibirdn siempre, con independencia de
la retribucién del trabajador y en las mismas fechas que éstas,
pero en los desplazamiantos de mas de una semana, aquél podra
solicitar anticipos a justificar, sobre las mencionadas dietas.

F) Los desplazamientos de més de tres meses sin que el
trabajador pueda pernoctar en su domicilio, tendra caracter defi-
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niivo y la Empresa abonard, ademds de los gastos de traslado del
trabajader, et de ios familiares que habiten con él, y gue tengan
reconocido el derecho de la Seguridad Social. El ndmero de
dietas a percibir por cada persona de la familia sera como mimmo
de cinco de igual cantidad que la del trabajador, ademas del
importe de Ios billetes de los medcios de locomocion utilizados, y el
de traslado de los muebles y enseres si no se hace en vehiculos de
la Empresa aproplados a tal efecto.

G) En los traslados de caracter definitivo, ademas de lo
dicho respecto a las dietas y gastos de viaje, la Empresa facilitara
al trabajador vivienda adecuada de igual nivel a la ocupada en su
anterior residencia, la diferencia de alquiler si la hubiere, sera
sufragada per la Empresa ’

H) Lamedia dieta consistira en el abono al trabajador de la
mitad de la cantidad sefalada como dieta completa en el Articuio
15 .
|} Cuanda zai trabajador le corresponda percibir dietas
completas, podra elegir entre el cobro de las dietas o el disfrute
con cargo a la Empresa de alojamiento y manutencion en estable-
cimiento de hosteleria de la categoria adecuada, de acuerdo con
la Direccidn del Centro.

J ) Enios traslados superiores a seis semanas e inferiores a
tres meses, y en los que &l trabajador no pueda pernoctar diaria-
mente en su domicllio este tendré derecho a disfrutar dos dias de
descansa cada tres semanas en su domicilio de origen, junto con
sus familiares, y ademas dispondra de los dias necesaros para el
vige de ida y vuelta,

K} Enelcase de viajes al extranjero se pactaran condicio-
nes especificas,

Articulo 14. Desplazamientos a cantera de callza

El desplazamiento del personal de fabrica a cantera de caliza
y viceversa, y siempre y cuando la comida del medic dia se realice
en el lugar del desplazamiento o se retrase fuera del horario
habitual, dara derecho ala percepe:én de un plus de 1.921 ptas dia
an virtud del aumento de productividad gue significa ta elimma-
cion de dos recorridos para realizar la comida en el lugar habitual
Se abonardn las horas realmente trabajadas incluidos los lempos
de desplazamiento

Articuio 15. Importe de las dietas
a} Personal de los niveles Iy H 4 802 ptas.
b) Personal de los niveles IV y V 4.003 ptas.
c) Personal de los niveles VI y siguientes 3.603 ptas

Las dietas sefialadas se abonaran con independencia de los
gastos de traslado de muebles y enseres y del importe de 108
billetes de viaje, en los casos y con las condiciones establecidas en
el Articulo 13,

Articulo 16. Ropa de trabajo

La Empresa seguird entregando a todo el perscal afectado
por este Convenio, la ropa de trabajo adecuada a su actividad, que
consiste en tres prendas de trabajo de buena calidad, que se
entregaran en la primera semana de mayo, septiembre y diciermn-
bre Los cargadores de ensacadoray engrasadoresreciben cuatro
monos al afo que se entregan trimestralmente.

Durante los meses de invierno para el personal de cantera y
ensacadora la ropa seréd de abrigo

Articulo 17. Jubilaciones e incapacidades

Para los productores que hagan usc de su derecho a la
jubilacion voluntaria, sin contraprestacién de la Empresa, se esta-
blecen unos premios de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Los productores que obtengan su jubilacion voluntaria
de los organismos oficiales a los 60 afos de edad, recibiran de la

Empresa el importe de doce mensualidades. Los que la obtengan
alos 61 afos de edad, diez mensualidades. Los que la obtengan a
los 62 afios de edad, acho mensualidades. Los que la obtengan
desde los 63 a los 64 afios de edad, seis mensualidades. Enten-
diendose estas mensualidades como si el trabajador estuviera
realmente trabajando.

b) Los trabajadores que al jubilarse a los 65 afos lleven
como minimo un afio al servicio de la Empresa, se les abonara par
la misma, en concepto de premio, el imparte de tres mensualida-
des, caleulandase en base a lo percibido por todos tos conceptos
incluso el de las horas extraordinarias, durante los dltimos doce
meses.

¢) Lostrabajadores que cbtengan de los organismaos oficia-
les pertinentes, (Comisidn Técnica de Evaluacion de Incapacidad)
Incapacidad Total Permanente, gerivada de enfermedad comun,
enfermedad profesional o accidente de trabajo, o secuelas de los
mismos. al ser baja definttiva en el Centro de trabajo, la Empresa
abonara, por una sola vez, el importe de seis mensualidades de
salario, calculandose éstos en base a lo percibido en los Ultimos
seis meses anteriores a la baja, como salario mensual, incliido
horas extraordinarias.

Articulo 18. Fondo asistencial

La cuantia del fondo asistencial serd de 834.052 pesetas
anuales, sobre la base de un indice de absentismo laborat del
1's %%, Reducible en ia proporcidn en gue aurmnente &i porcentaje
de absentismo.

Ser4 distribuido por el Comité de Empresa, teniendo en
cuenta, en sentido orientativo, los porcentajes de los meses ante-
ricres haciéndose |a regulacion definitiva al final del afo.

Se reafirma gque el destino de este fondo debe distribuirse por
el Comité de Empresa bien con fines asistenciales; bien, ertre el
personal afects por este Convenio con el criterio que el Comité
estime aportuno, pero con 'a recomendacidn de premiar mas a
aquellos trabajadores con menor o nulo absentismo.

Se mantiene el Seguro Colectivo, de 500.000 pesetas para e
caso de muerte natural o accidente no laboral; de 1.500.000 pese-
tas en el caso de muerte por accidente laboral o de incapacidad
permanente absoluta, derivada de accidente laboral,

Este Seguro ampara al perscnal fijo de plantilla

Articulo 19. Piuses de altura, toxicos,
penosos, peligrosos y nocturnos

A los trabajadores que tengan que realizar trabajos de la
naturaleza de |as enunciados, se les abonara una bonificacion a
plis del 25 % Jdel sueldo base.

Los citados pluses se percibirdn Unicamente duramte el
tiempo que el trabajador realice actividades excepcionales que
den derechao a éste percibo, siempra que este ttempo sea infenora
cuatra horas Si el tiempo dedicadao a esta actividad es mayor, se
percibiran por {oda la jornada laboral. Las fracciones de hora se
computardn como horas enteras.

Tendrén la consideracion de trabajos de altura, tdxicos, pe-
noscs y peligrosos, los siguientes:

La limpieza de atargeas, alcantarillas y colectores de aguas
residuales.

Los trabajos excepcionales que se efectlen en fango y agua.

En andamios de més de 8 metros de altura.

En limpieza interior de los tanques de fuel-oil, reparaciéon de
tangues y tuberia de fuel-oil.

Los realizados en el interior de tolvas.

El transporte y manejo de explosivos.

El trabajo en el interiar de los molinos de crudo y cemento.

El trabajo en el interior del horno, tanto en el desescombrado
comio el de colocacion de ladrillo refractario.

El trabajo en el interior de la enfriadora,

El trabajo en el interior de los ciclones.



Suplemento «B.O.R. de Murcia» niim. 181 de 8-5-1954

Pigina 5

El desatrancar silos de crudo y cementa.

La limpieza de los filtros de mangas.

La limpieza de los conductos de entrada de horno.

La limpieza de la torreta de la enfriadora.

La rotura de bolas en la enfriadora.

La limpieza de la chimenea auxifiar.

El manejo de acidos y reactivos por el personal que habituaj-
mente no ics mangje.

El manejo del Caterpillar en pérticos.

El trabajo realizado en pérticos, trabajos realizados en insta-
laciones de carbon, y trabajos realizados en cadena de arrastra.
cadena de cangilones y gaieria de clinker.

Se considera con derecho a plds de hocturnidad a todos los
trabajos de cualguier indole realizados entre las 22 h, y las 6 h.,
tncluidos los realizados por el persanal a turno rotativo.

Articulo 20. Transporte a centro de trabajo
Se mantienen los servicics de transporte establecidos.

Articulo 21, Fondo de préstamos

De acuerdo con el articuio 138 de la Ordenanza Labaral de |a
Construccidn, la Empresa tiene formade un fondo de préstamos a
favor de los trabajadores afectados por este Convenic que s rige
por las siguientes normas:

1. La cuantia del fondo serd como minimo el imparte del
cincuenta por ciento de la ndmina de una mensualidad.

2. Lostrabajadares que atraviesan perentorias necesidades
comprobadas por el Comité de Empresa podran salicitar con
cargo a este fondo cantidades eguivalentes al importe de seis
mensualidades de salario real como maximo

3 Las cantidades anticipadas no devengaran intereses de
ninguna clase y habra de reintegrarse en dose o veinticuatro
mensuaiidades segln la cuantia v los casos.

4. Sieltrabajador cesara en sus relaciones con la Empresa
por despido injusto reconocide por la Jurisdiccidn Laboral, como
consecuencta de Expediente de Crisis o por incapacidad laboral
total, permanente vy absoluta por causa de accidente de trabajo o
enfermedad comun, se cancelaran automaticamente las cantida-
des que tuvieran pendientes de reintegro del préstamo conce-
dido.

5. LaEmpresaregularizara el capital de esta cuenta una vez
al afo.

6 El cese voluntario y unilateral del trabajador en la Emr-
presa determinard que sean descontadas las cantidades a su
cargo de la liguidacién de vacaciones, pagas, salarios devenga-
dos, etc.

7. La Empresa resolverd la concesidén o denegacion del
prastamo solicitado, teniendo en cuenta el informe del Comité de
Empresa.

Articule 22. Préstamos para
la adquisicién de viviendas

De acuerdao con el articuio 141 de la Ordenanza Laboral dela
Construccidn, los trabajadores podran solicitar de la Empresa
préstamos reintegrables para la adquisicion de vivienda, cuando
por causa de necesidad. debidamente justificada, fo precisen.

Los préstamos de este caracter devengardn como méaximo el
interés legal.

Articulo 23. Horario de trabajo

La jornada laboral semanal es de 40 horas reales de trabajo,
para todo el personal,

Todo el personal que trabaje en |ornada dividida, durante los
meses de julio y agosto, podré realizar jornada continuada sin
alterar el computo semanal de las 40 horas de trabajo, compi-

tiendo a la Direccién del Centro de trabajo la organizacion del
trabajo.

Los horarios serd solicitada su aprobacion del organismo
laboral competenta;

El personai que trabaja en régimen de jornada continuada de
8 horas, tendrd como compensacién por la media hora gue la
Ordenanza Laboral establece de descanso en este tipo de trabajo
un plus equivalente a 184 pesetas, sin que la percepcién de este
plas signifique la renuncia a utilizar el tiempo necesario para
tomar el bocadillo en el momento que las condiciones de trabajo
lo permitan.

Se entienden incluidos en este apartado el personal que
trabaja en turno rotativo, los capataces de ensacadora, y el perso-
nal de bascula de caliza.

Articulo 24. Licencias

Todaos los trabajadores afectados por este Convenio tendran
derachoe a licencias en la forma y condiciones que establezca la
iegislacion vigente.

Articulo 25. Pago del salario

Ei salaric se abonaré por pericdos vencidos y mensualmente,
aungue el trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente
anticipas por un valor del 100 % de |as cantidades devengadas.

La liguidacién de los salarios se efectuaré el Ultimo de cada
mes y se abonara como maximo el dia 2 del mes siguwente. Si el dia
1 o 2 fuera festivo se pagara el dia 3.

El cobro serd siempre en los locales de la Empresa en la
farma en que determinan las leyes vigentes.

Articulo 26. Plantillas

La empresa y |los trabajaderes de la misma, declaran expre-
samente su deseo de colaborar en la solucién del paro por el que
atraviesa Espanfa. Para ello, haciendo uso de la legislacién vigente
y previo acuerdo entre la Direcciéon del Centro y el Comité de
Empresa, las bajas que se produzcan por enfermedad, accidente
© vacaclones, seran cubiertas par personal contratado al efecto,
teniendo preferencia en 1gualdad de condiciones de capacidad,
los hijos de los productares de este Centro, a juicio de la Direc-
cian

Articulo 27. Seguridad e higiene en el trabajo

Al objeto de proteger la vida y la seguridad personal de los
trabajadores, se declara por las partes, de importancia primordial
el puntual complimiento de las dispostciones generales y particu-
lares de esta industria en materia de Segundad e Higiene en el
Trabajo, espectalmente en materias como, escaleras de mano,
obligaciones de los trabajadores, proteccidn personal, etc.

Para mejor proteccidn de los trabajadores se establece corno
aquipo basico de proteccion el siguiente:

Mono, casco, guantes, botas de seguridad, chaguetas de
agua y gafas contra el palvo.

Los equipos especificos para trabajos especiales seran los
que regula el Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Los locales de trabajo, talleres, cuadros de control, oficinas,
laboratorios, etc., cumplirdn estrictamente lo dispuesto en cuanto
a alumbrado, temperatura, nivel de ruidos, y ambiente.

El Comité de Seguridad e Higiene seguird constando, en
cuanto al ndmero de vocales que elige el Comité de Empresa, de
cinco miembros.

Los miembros del Comité de Segundad e Higiene dispondran
de una hora semanal dentro de la jornada de trabajo y sin pérdida
de retribucién para el desempeno de sus funciones.

Cada tres meses como minimo debera efectuarse la compro-
bacion y revision de los puestos de trabajo asi como las condicio-
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nes de los mismos, locales y maquinaria de una forma efectiva, en
=vitacion de posibles accidentes y anomalias que puedan perjudi-
car el ritme normal de trabajo.

El Gamité de Seguridad e Higiene determinara la peligrosidad
si la hubiera del puesto de trabajo y prohibira la realizacién de
trabajos mientras las deficiencias no sean subsanadas. Vigllard fa
I'mpieza de los locales de trabajo.

El Servicio de Botiquin contard con un AT.S., durante la
jornada normal de trabajo (de 8a 13y de 15a 18 h.) debvendo dotar
ia Empresa a dicho batiquin de los elementos necesarios a juicio
del personal tacultativo para iograr una mayer efectivioad en el
cumplimento de su cometido.

Anualmente a todo el personal afectado por este Convenio se
ie hara un «chequeo» suficiente para determinar su estado de
salud.

Ariculo 28. Derechos colectivos de
los trabajadores

Se organizaran Grupos de Empresa que facilitara al personal
la practica de fos deportes, excursiones, vacaciones, bibliotecas,
etc., consiguiende con ello el acceso al disfrute de todos los
henes de la cultura, la alegria, 1a salud y el deporte comao medios
necesarips para su expansion espiritual y matersal en las haras
libres del trabajo

La Empresa facilitard a los trabajadores de la misma el ce-
mento necesaric para la realizacién de obras en sus propiedades,
al precio de polvo de cemento en fabrica mas coste de sacos e
Impuestos que se deriven, bonificandose el resto de los canceptos
legalmente autarizados.

Los conductores que fuesen sancionados por Jefatura de
Tréfico tendrdn que abonar 1as muitas correspondientes siempre
que éstas sean derivadas de infracciones imputables a ellos. Las
multas que sean 'mputables al vehiculo y no obedezcan a neglh-
gencia del conductor serdn abonadas por la Empresa.

En todo caso la retirada del carnet de conducir no producira
efectos de pérdida de categoria o anulacién del contrato de tra-
bajo. En estos casos la empresa ocupard al conductor sancionado
eh un puesto de trabajo acorde con sus conocimientos, durante gl
tlempo que dure la sancién.

La direccién del Centro junto con el Comité de Empresa
estudiara los sistemas para mejorar las instalaciones sociales
existentes.

Los trabajadores inscritos en cursos organizados en centros
oficiafes o reconocidos por el ministerio de Educacidn y Ciencia
para la obtericidn de un tituto académico a tencr de la Ley
General de Educacion, asi como los que concurran a oposiciones
para ingresar en Cuerpos de funcionanos publicos, tienen dere-
cho en los términos que se establezean:

A los permisos necesarios, por el tempo maximao de diez dias
al afio, para concurnr a examenes finales y demas pruebas defini-
tivas de aptitud y evaluacidn, sin alteracién i disminucion alguna
de sus derechos laborales; a tales efectos, tamtién podran pedir la
divisidn de las vacaciones anuales en periodos distintos de los
previstos en el Articulo veintisiete de la Ley de Relaciones Labora-
les, siempre que sea compatible con la organizacion razonable del
trabajo en la empresa.

A prestar sus servicios, en el caso de que asistan a los cursos
que se sefalan anteriormente y en la empresa haya varios turnos
de trabajo, en aquél que mejor facilite el cumplimiento de sus
chligaciones escolares.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales, el trabajador tendra derecho, una vez cada cuatro
anos, a la asistencia a un cursoe de formacién profesional especi-
fico, en los centros oficiales, sindicales o en los registrados en el
ministerio de Trabajo, disfrutando, at efecto, de los beneficios
siguientes:

A una reduccion de la jornada ordinaria de trabajo en un
numero de horas igual ala mitad de las que dedique a la asistencia

adichas clases, sin que tal reduccién a cargo de laempresa pueda
ser supenar a dos horas diarias y a doscientas setenta horas por
todo el curso.

Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedi-
cacién vy esta medida resulte mas conveniente para la organiza-
cién del trabajo, la empresa podré concertar con el trabajador la
cancesién de un permiso de formacidn o perfeccionamignto pro-
fesignal con reserva del puesto de trabajo.

Si tales cursos hubiesen sido organizados por la propia em-
presa, la asistencia del trabajador sera obligatoria cuando se
impartan en horas de trabajo.

La realizacién de los cursos también sera obligatoria para la
empresa y los trabajadores cuando se haya acordado asf por la
autondad laboral, como consecuencia de un expediente de regu-
lacion del empleo que afecte a los mismos, determinando un
cambio de puesto de trabajo distinto. cuyo desempefic haga
necesaria la realizacion de dicho curso.

Las reducciones de jornada, asi como los permisos o licen-
cias de formacidn, previstos en los péarrafas anteriores, no produ-
ciran disminucién alguna de los derechos del trabajador ni de las
retribuciones que por cualguier concepto viniesen percibiendo.

En todo caso, la empresa podra exigir los justificantes opor-
tunos del disfrute efectivo par el trabajador de los derechos a que
se refiere este articulo, asi como también podra establecer un
calendaria que facilte |a realizacion de los cursos previstos en los
péarrafos anteriores sin perjuicio de la arganizacion razonable del
trabajo.

Articulo 29. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivi-
sible, y a efectos de su aplicacion practica seran considerados
globalmente.

Las condiciones que se fijan en el presente Convenio se
consideraran minimas y en consecuencia cualquier pacto en con-
trario entre trabajadores afectados y Empresa no prevalecera
sobre lo aqui establacido.

Articulo 30. Comislén paritaria
de vigllancia e interpretacién

Se crea la comision paritaria de vigilancia e interpretacién
como érgano de Interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia
de su cumplimento,

La comision paritaria estard integrada por tres componentes
del Comité de Empresa en representacion de los trabajadores, e
igual numero de representantes por parte de fa Empresa.

Seran Presidente y Secretario los que en el momento opor-
tuno elijan de comun acuerdo ambas partes, entre personas ade-
cuadas, los cuales ejerceran las funciones que correspondan a
dicho cometido, con voz pero sin voto.

Articulo 31. Relacién de normas

Las normas contenidas en el presente Convenio, regularan
las refaciones entre la Empresa y su personal, con caréacter priori-
tario a otras disposiciones de caracter general, incluso aquellas
materias en que las estipulaciones son distintas a las previstas por
la Ordenanza Laboral o en dispostciones de Ambito general.

Cuando existan discrepancias entre las normas de este Con-
venio y las disposiciones anteriormente citadas, prevaleceran las
mas favarables para el trabajador.

Articulo 32. Garantias para
el ejercicio de la representacién

En cuanto al ejercicio de la representacion sindical se estard a
lo preceptuado en la Ley 8/1980, de 10 de marzo y demés legisla-
c16n faboral vigente al efecto.
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Articule 33. De la asamblea de trabajadores

Los trabajadores de la Empresa tienen derecho a reunirse en
Asamblea, que es el maximo organo de decision de los trabajado-
res.

La Asamblea podrd ser convocada, por el Camité de Em-
presa. ¢ par un nimerc de trabajadores no inferior al 20 % de la
plantilla. La Asamblea sera presidida en todo casa por el Comité
de Empresa, gue sera responsable del normal desarroilo de la
misma,

Fl Comité de Empresa comunicard a fa Direccidn del Centro
l2 convocatoria con cuarenta y ocho haras de antelacién como
minima.

El iugar de reunién sera el Centro de Trabajo v en local
debidamente habilitado Podra realizarse dentro o fuera de la jor-
nada de trahajo. En el primer caso los trabajadores dispandran de
seis haras al afic remuneradas. Reservandose en dicho caso la
Direccion del Ceniro la facultad de decidir qué puestos de trabajc
no pueden ser abandonados durante la celebracion de la Asam-
biea.

Articulo 34. Suplentes de turno rotativo

Los trabajadoras que hasta ahora salo venian cobrodo e
plus de turno rotative mientras io efectuaban, percibiran durante
los meses en que se encuantren en situacién de disponibles, un
plds mensual equivalente a la media de lo percibido durante los
meses en gue efectivamente estuviercn a turne. Bien entendido
que, 5 desearan dejar de estar disponibles para estas suplencias
perderian el disfrute de dicho plis

En 1883, por ser el afio en que se establece, por los meses
transcurrides y no cobrados, se estimara la media de plds que se
perciba, cuando efectivaments se realice la suplencia, dandale
carécter retroactivo al 1.° de enerc del corniente afio. Para afios
sUcesIvos se seguird la misma narmativa que se describe en este
parrafo

Articulo 35. Prima de produccion

Se mantiene la prima de 34 083 pesetas por obrero fijo de
plantilla gue se devengara en el supuesto de que en el presente
afic 1984, se consigan unas salidas superiores a 615.000 Tm, en
este supuesto 1a prima obtenida sera satisfecha con la némina

~ordinaria correspondtente at mes en que dichas salidas se alcan-
cen.

ANEXO N2 1

SUELDQ BASE 1984

Ptas.
Perio Quimico . . L 104,540
Engargado Fabrica . .. ... .. 94.514
Encargade Taller .. . .. Lo 94.514
Maestro Industrial Conservacnon 34,514
Pento Industrial Oficina Téenica ... ... .. 894,514
Encargado ... .. .. .. . . ... B7.450
Facultativo Minas . 87.261
Oficial 17 Administracion ... ... ... .. 75.858
Cperador Ordenador - Programadar — ......... .. 75.858
Jefe Almaceén . T 75.858
Maestro Indus Elec. y gJard|a 72.690
Encargado Instrumentacion 72.690
Delingante de 22 ... ..... 66.492
Conductor .. . . L. 64 004
Médico .. . . . . .. ... 62.200
Analista 17 62.078
Parterc ..., .. e e 56 616
Limpiadora . ........ ..... 44 101
Fracticante ... ..... . . . ... ... .. ..., 41.569

Pagina 7
Hormero . ... . . e e 1.997
Oficial 1* Oficios Auxmdreq ............. 1995
Controladores Estadisticos 1.993
Molinero .. ... oL 1.922
Oficial 2* Oficios Auxihares . .. 1914
Ensayador de turno . ... 1.901
Capataz Ensacadora ...  ......... 1.901
Conductor Tractor 1.897
Auxiliar Melino .. . .. Lo 1.897
Vigilante Maguinana - Horno ......... 1.891
Oficial 3 Oficios Auxiliares .. ........ .. 1.888
Padn Especialista Laboratono ..., .. 1.887
Auxiiar Laboratorio ... . oL 1878
Vigilante Mag Cantera de Caliza 1 875
Ar‘tlllero Perforista .. ...... ... ... 1873
Artdlero 0 L 00 Lo oo 1.873
Conductor Pala ....... .. ... .. ... 1.873
Engrasador ... .. . ..o 1.871
Auxiiar Almacén L. 1.871
Basculero ... .. ..., 1.871
Especialista 2° Aimacen ....... 1.871
Ensacador Ce 1.870
Feon Especaallzado .............. 1.868
Peén Ordinano . ...... .. .. ... ... 1.859

ANEXO N° 2

VALOR DEL PUNTO EN 1984, PARA LA DETERMINACION
DE LA GRATIFICACION MENSUAL SEGUN
VENTAS - PRODUCCION

m Ptas.
Salidas hasta 48.000 100.589
Salidas superiores a 48.000 101.670
Salidas superiores a 49 000 103.201
Salidas superiores a 50.000 105.812
Saldas superioresa . ... ... 51.000 108.428
Salidas superiores a ... ... 52.000 111.040
Salidas superiores a 53.000 113.654
Salidas supenores a 54,000 116.264
Saldas superiores a 55.000 118.878
Saldas superiores a 56.000 121.491
Saldas supernores a 57.000 124,106
Salidas supenores a 58.000 126.865
Sahdas superioresa ... .. .. 58 000 129 330
Salidas superiores a 60.000 131.941
Salidas superiores a 61.000 134.558
Salidas superiores a 62.000 137.168
Salhdas superioresa ............. 63 000 139 891
Salidas supernoresa ... ..... 64 000 142 397
Salidas superiores a 65.000 145,011
Salidas superioresa . ........ 66.000 147.625
Sahdas supenores a . ... . ... .. 67.000 150.239
Salidas superioresa ... .. 68 000 152 853
Saldas superiores a 53.000 155.467
Salidas superiores a 70.000 158 082
Salidas superiores a 71 004 160.696
Saldas superiores a 72 004 163 312
Salidas superiores a 73000 165 926

ANEXO NZ 2 A
PUNTUACION GRATIFICACION VENTAS - PRODUCCION

275 PUNTOS

Facultativo de Minas

RPerito Industrial Oficina Técnica
Maestro Industrnial Conservacion
Encargado de Fabrica
Encargado de Taller
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225 PUNTOS

Perito Quimico

Maestro Industrial Electricista
Encargado Instrumentacion
Analista de 17

220 PUNTOS

Hornero

Molinero

Capataz de Ensacadora
Conductor Tractor
Cficial 12 Albani
Ensayador de turno

200 PUNTOS

Ofical 1* Administrativo
Programador de Ordenador
Operador Ordenador
Oficial 12 Oficios Auxiliares
Jefe de Almacén

Auxihar Molinero

190 PUUNTOS

Conductor

Vigilante Maguinaria Horno
Oficial 2° Oficios Auxilares
Espet? 2* Almacén
Delineante de 27
Caonductor Pala

180 PUNTOS

Artillero-Pertorista

Artillero

Vig Maquinana C. Cahza

Oficial 32 Almacén

Oficial 37 Taller Mecanico y Eléctrico
Oficial 3* Ensacadora

Contrelador

170 PUNTOS

Ensacador

Pedn Especialista Laboratorio
Peon Especialista Taller Elec
Engrasador

Auxiliar de Almacén

160 PUNTOS

Pedn Especializado Almacén
Peon Especializado Ensacadora
Auxiliar Laboratono

Partero

Basculero

137 PUNTCS
Médico

94 PUNTOS
Practicante

30 PUNTOS
Limpiadora

ANEXQ N° 3

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 1984

SIN ANTIGUEDAD

CATEGORIA N2
Peénordnano .................. 718
Programador

Operador Ordenador .... ........ 1.034

ANEXO N 3

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 1984
ANTIGUEDAD 10%

CATEGORIA NZ1 Nl Ned

Petn ordinarioc . ... ....... ... 858 938 1.174
Pedn espec. Laboratorio .. ..... ... 865 844 1178
Conductor Pala C Marga ... .. . 874 956 1.187
Vigilante Maqui. Horno

Vigitante Maqui. Sec. Mowil ... .. .. 882 962 1.204
Delineante de 2¢ . .... ...... .. 985 1.074 1.343
Auxiliar Molino ........ ceee. ... 905 990 1.236

ANEXO N° 3

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 1984
ANTIGUEDAD 17%

CATEGORIA No I Ne I N2l
Auxiliar Laboratorio .............. 901 g86 1.232
Ensacador

Engrasader . .. . .... 898 979 1224

Oficial 3° T Mecanico y Elec.
Vigilante Magw. C. Caliza

Artillere ... . 906 991 1.237

Perforista-Artillero

Auxiliar Molinero ., . ....... . 936 1.024 1.277

Pedn Espec. Laboratono . ... ... 907 992 1.240

Conductor Pala .. e e 924 1.011 1.264

Molinera ...................... 860 1.051 1.312

Ensayador .......... ... S 971 1.061 1.327

Hornero

Oficial 12 Taller Eléctrico ... ... .. 989 1080 1.351

Oficial 12 Taller Mecanico

Delineante 22 . .................. 1.033 1.130 1.411

Encargado Instrumentacion

Maestro Indus, Taller Electrico . ... 1132 1242 1.552

Vigilante Maguinaria Horno

Especialista2® .................. 911 995 1.246

Conductor Tractor ............... 960 1.051 1.312
ANEXO N° 3

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 1984
ANTIGUEDAD 24%

CATEGORIA N2l N2l NOH

Portero

Pedn Esp. Ensacadora

Aux. Laboratario

Basculero ....... s ... .... 946 1034 1.294
Pedn Espc. T. Elec. y Almacén

Oficial 3* y Oficial 3% Almacén

Engrasador

Ensacador. Aux. Almacén ........ 950 1.040 1.298
Vig. Maqui. C. Caliza

Arillero

Perforista Artillero . ... ........ .. 951 1.041 1.2908
Conductor

Oficial 2° ...... ... .. ... .. ...... 860 1.048 1.311
Espt? 22 Almacén

Vigilante Magu. Horno ... ... ..., 967 1.058 1.323
Auxiliar Molino ... ........... 990 1.083 1.354
Conductor Tractor

Molinero . ..................... 1000 1,090 1.363
Ensayador

Capataz ................... . . 1.013 1110 1.389
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Hornerg Juan Barnés Gomez 6.187
Oficial 1+ . Co 1.047 1146 1431 Lucas Fernandez Martinez .. ..... 6.187
Analista 17 1048 1172 1 464 Artanio Garcia Martinez 6.187
Maestra Induetr\al E\ec ‘‘‘‘ 1188 1.288 18623 Jose Gonzdlez Garcia 6.187
Je:fe Almacén Pedre Martinez Quifonero 6187
Qficial 17 Admimistracion oo 1211 1322 1653 Rogelio Picon Martinez .. ... .. 6187
Masgstro Indus Conservacion Diege Ramos Clemente .. ... L. 6187
Encargado Taller Mecanico Salvador Roman Carrasco 6.187
Encargado Fabrcacién
Perito Inds Oficina Técnica 1538 1.680 2099 LABORATORIO
Facultativo Minas . . 1472 1610 2014 Pedro Carrasco Segura . ........ 4 925
Encargado C o 185 1297 1619 José Pelegrin Esteban 5176
Padro Perez Millan 4.925
Antonio Picdn Rubio . . ... .. 4.925
ANEXO N2 3 Antonio Martinez Pamias .. ... .. 4772
- José Serrano Trenza ... .. 4772
VALOR HORAS EXTRACRDINARIAS ANO 1984 José Trenza Andreu . ... L. 4772
ANTIGUEDAD 44% Dantel Sanchez Jaén 4772
CATEGORIA Nl N2 N° HI TALLERES
— T Fedro Casal Bravo 7 597
Hornero 1177 1285 1.606 Maranc Hernandez Pérez 7.597
Artonio Vidal Lépez 7 597
Qiego Martinez Bravo . .. ... . ... 7.597
ANEXQO N2 3 Pedro Gomez Mula ... .. 6 469
. Jesualdo San Fulgencio Garcia . 6.469
VALOR HORAS EXTRACRDINARIAS ANO 1984 Manuel Borgofoz Allaga ... ... ... 5745
ANTIGUEDAD 50% Ramon Quifionero Cortijos 5745
- . - B Antonio Reinaldos Mula 5745
CATEGORIA NTE NSl NSl Martin Melinas Lopez 5745
Controladores Estadisticos hHe62 615 769 DIVERSAS SECCIONES
Fedro Garcia Pérez 5 661
Cominge Lopez Paco . .. .. . ...... 5.661
ANEXQO N 4

PRIMA DE PRODUCTIVIDAD ANO 1984

CATEGORIA PESETAS 1 ANQ
PERSONAL EN TURMNO

Molinero 35 834
Auxtdiar Molingro 35.834
Hermero 35 834
Maestro Inds. F[C'CH‘ICI&:'EL 35834
Auxiliar Laboratonc 35834
Portero . 35 834
Ensayador de turro 35 834
Vigllante Maguinana 35.834
Ohicial 17 Electricisia 350834
Oficial 3 Mecanico 35,834
Peon Espeaalisla 35 834

ANEXO N2 5

GRATIFICACION EN TURNO ANGQ 1984

MOLINOS PESETAS / ANO
Antonio Carceles Paria 6 227
Pedro Diaz Ruiz .. ... 6.040
Jose Maria Martinez Martinaz 6.227
Pedra Ohver Carmona 6.227
Santos Serrano Gomaz 6,040
Salvador Arcas Guerrero 5.040
Juan Chico Ros . 5 661
Bartolome Quinonero Mulelo 5661
HORNQ

Juan Lopgz Mozas 6 469
Rodngo Rubic Merlos ... ... ... 6 469
Antonto Ruiz Ruiz . ... .. .. .. L. 5 469
Juan Segura Alcazar ... ... 6 469

ANEXO N? 6

I.R.T.P. HORAS EXTRAS Y PRIMA DE CARGUE ANO 1984

ARRBRANQUE DE CALIZA PESETAS / ANO
Antomo Oliver Maturana .. . ... ... 40 924
Salvadol Pérez Veas 41 836
Altonso Sanchez Sanchez 18.249
TRITURACION DE CALIZA

Fermin Lopez Lopez ... 36 732
Juan Ruzafa Belmonte 48.085
Tomas Picon Fortes 39.323
ARRANQUE DE MARGA

Francisco Gonzalez Navarro 24,313
Pedro Lopez Navarro . ... 22.009
CARGA TRANS. TRITURACICN MARGA

Joaquin Garcia Zurano 31.132
Andrés Cerda Plazas ... ... .. 38.571
MOLINOS

Antonic Carceles Parra 24 314
Pedro BDiaz Rwz . . ..., 18.171
José Maria Martinez Mamnez 9.696
Pedro Oliver Carmona ... . ..... 22.805
Santos Serrano Gomez 29 234
Salvador Arcas Guerrero 32 086
Juan Chico Ros 36.881
Pedro Gris Ferra 35 420
Bartolome Quinonegro Mulero 34,997
HORNQ

Juan Lopez Mozas . ......... ... 9 696
Rodrigo Rubio Merlos 22 600
Antonio Ruiz Ruiz ... .. 31.8249
Juan Segura Alcazar 33679
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Juan Barnés Gomez
Lucas Fernandez Martinez
Antonio Garcia Martinez .. ... ..
José Gonzalez Garcia

Pedro Martinez Quifonero

Rogelio Picén Martinez ... . ..

Diego Ramas Clemente .. .....

Salvador Roman Carrasco
Manuel Duarte Arellano s
Juan Martinez Ruiz e C

LABORATORIO

Candido Sanchez Gonzalez . .. .

Francisco Sanchez Giner
Pedro Carrasco Segura

José Pelegrin Esteban .. .. .

Pedro Pérez Millan .. ... ..
Antonio Picén Rubio Coa
Francisco Valverde Ldpez

Antonio Martinez Pernias

José Serrano Trenza . ... ..
José Trenza Andreu

Daniel Sanchez Jaén R

TECNICA

Miguel Clemente Lopez

|Luis Llamas Lidén e
Gregono Vidal Ruz ...,
Juan Mondejar Guerrero . .
Severino Gomez Fernandez
Evarnsto Saavedra Miranda
Leonardo Alvarez Flores ... ..
Jose Antonio Ruiz Martinez

ADMINISTRACICN

Maria Dolores Garcia Espin . .
Gonzalo Garcia Gallego

Atanasio Zamora Padilla . . ..
Leandrc Navarro Navarro

Miguel Hernandez Peérez

ALMACEN

Juan Martinez Remnaldoes

Juan Pedro Gonzalez Martinez
Antonio Garcia Hernandez
Juan Sanchez Canovas

Padra Sanchez Jaen

SERVICIOS SANITARIOS

Juho Marti Borja .
Diego Roldan Lillo .......... ...
Juan Antonio Lorente Hernandez . . ..

ENSACADORA

Juan Garcia Valero ...... ........
Ramdn Martinez Garcia
Francisco Garre Ruiz . C
José Antonio Martinez Menchdon .. ..
Juan José Morales Diaz . ..........
Juan Plazas Valero ..
José Antonio Sanchez Martinez . ..
José Lopez Canovas

Juan Mateo Oliver Garcia
Roque Martinez Salinas . ..
José Carrasco Ruiz  ..............
José Cortijos Mulero .. ............

TALLERES
Pedro Casat Brave . ............
Mariano Hernandez Pérez ... ... ..
Antonio Vidal Lépez

Diego Martinez Bravo .......... ... -

Ginés Sanchez Diaz .

24.280
22.640
28.300
27.550
21 199
31.337

9 696
10 588
34 672
39.073

9.696
17.353
23.085
26.496
10 350
26 415
28 154
20.616
37755
25736
28.700

46.178
51.386
43.910
17 999
57.623
55,975

9 696
21.571

12.162
26 848
29.917
28 108
26.737

32.865
17.725
32 430
18 458
27477

4 848
4.848
4.848

9.698
24.941
18.170

9.696
28.256
26.332
27.413
26.955
29179
26 986
36 872
36.419

18.735
17.347
17.488
19.246
34.690

José Aragz Sastre

Joseé Aragon Gonzalez
Dionisio Fuertes Pérez
Carlos Garcia Rebollo
Pedro Gémez Mula . ...
Antonio Luque Rodriguez ..

Juan Mora Navarro e
Jesualdo San Fulgencio Garcia
Antonio Campos Gazquez . .....
Juan Peralta Aznar . .....

José Sanchez Belchi

Zacarias Sanchez Lopez

Manuel Borgofioz Aliaga  ....... ..
Miguel Garcia Martinez . .. ce
Juan Meca Soto
Fernando Navarro Martinez .. ...
Ramon Quironera Cortijos .
Antonic Heinaldos Mula .
Martin Mellinas Lopez . .... ...
Juan Reverte Carrllo C e .

TRANSPORTES Y VIAJES
Bernabé Guerrero Soler .. ... ..
DIVERSAS SECCIONES

Pedro Garcia Pérez e
Domingo Lopez Paco ..., ....
Concepcién Carnllo Mena

Maria Jiménez Molina

Pedro Minarrc Jiménez

Antonio Ruiz Sanchez

Domingo Ruiz Penas

SECCION MOVIL

Antonio Alcézar Lopez

José Gamez Revene ... ..
Frarfcisco Alcaraz Soto
Fermando Sanchez Bermudez

EXPEDICIONES

José Mazzuchell Sala . .....
José Sala Vailejo
Juan Vera Gémez ..

CONTROLADORES ESTADISTICOS
Juan de Dios Perez Arjona . . ..
Jose Carrasco Ramrez . .. .. . .
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24.254
24.761
36.761
32.795
37.113
25.145
24.858
25.723
36.326
17113
20.452
19 869

26 312

17.752
21.539
21.941
20.114
21.157
17 881
14.957

13.896

31.840
31.086
22.038
22.038
20579
40.892
21970

9 686
9.696
24 388
41.612

20.384
12.180
30 443

14 813
15017

GRATIFICACION CARGA ENSACADORA ANO 1984
Cemento Ensacado

-

EXENTOD Primeras 10 Tm. Segundas 100 Tm. RESTO
despues de lo despues de lo
exento: exenio;
To Tm. por cada
hombre compenen- 3'43 4'26 473
te equipo y dia.




