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Nimero 3181

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion laboral. Convenios colectivos. Exp. 19/84

VISTO el expediente de Convenia Colectivo de Trabajo para
«CARPINTERIA. EBARISTERIA y OTROS» de ambito provingiat,
suscrito par la Comisidn Negociadora, con fecha 20 de marzo de
1984, que tuve entrada en esta Direccidn Provincial de Trabajo y
Seguridad Social con fecha 30 de marzo de 1984, de conformidad
con o dispuesto en el A1° 902 y 3 de la Ley 81980, de 10 de
marzo, por la que se aprobo el Estatuto de los Trabajacdrres,

ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURI-
DAD SOCIAL

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcldn en el Registro de Caonvenios
Colectives de Trabajo de esta Direccidn Provincial de Trabajo v
Seguridad Socizl, con notificacién a la Comisién Negociadora.
Sequndn: Remitir ¢l texta onginal del mismo, al Instituta de Me-
diacian, Arbitraje v Conciliacion, para su depdsito.

Tercero: Disponer su publicacidn en &l Boietin Ohcial de la Re-
glén de Murcia

Murcia, a 3 de abril de 1984
EL DIRECTOR PRCVINCIAL DE TRABAJO ¥
SEGURIDAD SOCIAL

Vicente Seima Ramos

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LAS ACTIVIDADES DE CARPINTERIA,
EBANISTERIA Y VARIOS,

DE LA PROVINCIA DE MURCIA

EnMurcia, siendo las diecisiete horas del dia veinte de marzo
cle mil novecienics cchenta v cuatro, en los locales de la Asocia-
cidn Provincial Empresarial de Carpinterfa, Ebanisteria y Varios,
sa retinen los componeanies de las comisiones delib radoras dei
convenio de Trabajo del Sector de Carpinteria, Ebanisteria vy va-
ros, refacionados a continuacion, actuando de Secretario D. José
Miguel Barrachero Rosado:

Representaciéon empresarial

D. Pedro Carrillo Martinez

Rapresentacién Anpressntacion
emprasarial de los irabajadores

D. Pedrao Carnllo Martinez U.8.0.

D Aniceto Lapez Gii D Marnuel Gil Polo

D Amonio Antédn Fernandez O Pablo Mufoz Juan

D Ehas Rodrguez Soriano 0 Julo Ortega Marco

G .justc Ruiz Lépez O Pablo Herrero Ortufio

D Juan M Cuadnllero Altava

0. Salvador Vivancos Garcia U.GT.

D. Antonio Saura Marmot L Antonio Gémez Sanchez
D José Mufioz Pérez D. Gabriei Moreno Asuncién

0 Candido Ortiz Martinez
0 Tomas Martinez Rico

0 Abddn Bandn Azorin

O Placdo Nicolas Martinez
D Ferrm Saurin Gil

0O Juan Pacheco Martinez

O Tomas Noguera MNicolés
D Francisco Pérez Guillamén
D Jerdnime Garcla Garoia

CC.0Q,

B Emilio lbanez Azarin

[ José Carpena Alonso
D Juan Gomez Meseguer

Asssoras
parts de los trabajedores

Asnsores
parta empresanal

D Carlus Mata Gonzalez
J Jose M Borrachera Rosado

D Juan.J Pastor Conesa {(UGT)

O Luis Garcia Vazquez (CC.00)
D José Saez Martinez (USO)

D José Cancvas Garcia (CC QC)

El texto del convenio lo firman y suscriben la Asociacion
Pravincial Empresarial de Carpinteria, Ebanisteria y Varios de la
provincia de Murcia y las centrales sindicales Union General de
Trabajadores (U.G.T.), Comisiones Obreras (CC.0Q) y Union Sin-
dical Dbrera (U.8.0.).

Las partes se ratifican mutuamente como interlocutores vali-
dos para la negociacidn y firma del presente convenio y por ello,
con legitimacion y capacidad al efecto, lo hacen, manifestando
que cumplen los requisitos establecidos en el art.” 87,2 de la Ley
580 de 10 de marzo

De este modo acuerdan la aprobacion del texto del convenio
colective de trabajo que sustituye al anterior, publicado en et B.O.
de la P., hoy de la Reqién, de 7 de mayo de 1982, quedando
redactado en fa forma que a continuacidn se expresa:

Articulo 1.°. Ambuto funcional y territonal.- Ei Ambito del
convenio se circunscribe a Murcia y su regidn, siendo de aplica-
cion, a todas las actividades y categorias profesionales determi-
nadas en la Ordenanza Laboral para las Industrias de la Madera,
aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo de 28 de julio de
1969, excepto para las actividades de Rematantes, Aserradores y
Fabricantes de envases, Carpinteria de Ribera y Almacenistas de
Maderas

Articulo 2.° Vigencia, denuncia y prérroga.- El presente-
convenio, sea cual sea la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidén, entrard en vigor el uno de enera de mil
noveclentas ochenta y cuatro, para terminar el 31 de diciembre de
1985,

En caso de no ser denunciado validamente por las partes, se
entendera prorrogado automaticamente de afio en afo, a partir
de’ segundo afo de su vigenca, salvo latabla salarial. La denuncia
cal convenio, podré ser realizada por cualquiera de las partes,
fehacientemente, a la autondad laborat competente, por escrito,
notificandolo separadamente a la otra parte. La comunicacién se
hara por la asociacion legaimente constituida de empresarios de
carpinteria, ebanisteria y vanos, y por cualquier central sindical
auJe ostente el minimo de representatividad legal para formar
parte de la comision negociadora. Dicha denuncia deberd ser
hecha. coma minimo, con un mes de antelacion a la terminacién
del convenlo, o a cualguiera de sus prérrogas.

Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas y derechos
supletorios.- Las condiciones que se establecen en el presente
convenio, tendran la consideracion de minimas y obligatornas
para las partes comprendidas en su ambito de aplicacion.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas, que con
caracter personal, tengan establecidas las empresas al entrar en
vigor este convenio, asi como los derechos adquiridos por los
trabajadores que excedan Io pactado.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en este convenio,
sera de aplicacion lo dispuesto en Ia legislacion laboral vigente.

Las condiciones mas bengficiosas que viniesen disfrutando
los trabajadores, podran ssr compensadas 0 absorbidas por tas
mejoras establecidas en el presente convenio en computo anual.

Articulo 4° Organizaciéon del trabajo.- La organizacién
practica del trabajo con sujecién a la legislacién vigente y a este
convenio, es facultad y responsabilidad de la empresa. De
acuerdo con este principio la direccién podra implantar sistemas
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de control de la produccion, de racionahizacion del trabajo, basa-
dos en métodos cientificos de medicidn del frabajo vy Austados a
las caracteristicas de cada empresa

La organizacion de! trabajo tiene por objetoc alcanzar en la
empresa, un nivel adecuado de productividad, basada en la utili-
zacién optima de los recursos humanos y materales Ello es
posible con una actitud activa de las partas integrantes’ direccién
y trabajadores

Articulo 5.° Comision de control de la productividad.- Se
establece una comisidn de control de la productividad, para de-
terminar el rendimiento normal del trabajo en las empresas vincu-
ladas por el presente convenio.

La carmusion actuara, en forma parntaria, con igual niimero de
miembros designados por la Asociacién Provinc:al de Empresa-
rios de Carpinteria, Ebanisteria y Varios, y por las centrales sindi-
cales firmantes de este acuerdo.

Los miembros designados deberan tener, al menos. la titula-
cidn de cronometradores oficiales, debiendo esiar auxiiiados por
un profesional del sector can categoria de oficial 1.2

Articulo 6.° Procedimiento.- La solicitud de actuacidn de la
comisién se dingira por cualguier empresa afectada por este
convenio a la Asociacidn Empresarial y por los delegadns de
personal o comié de empresa a sus centrales sindicales, siempre
y cuando éstas sean las firmantes de este convenio colectivo.

La entidad representativa que reciba la solicitud, en el plazo
de quince dias dara traslado de ella, en forma fehaclente al resto
de |as entidades representadas en el convenio. acompanando el
nombre o nombres de los técnicos designados paia gue actuen
en su representacidn y haciendo constar las circunstanctas aca-
demicas de ellos, sin perjuicio de que a requerimiento de las otras
entidades, deban acreditar en su dia tales circunstancias,

En el plazo de otros diez dias. las entidades requendas con-
testaran, acompafiando el nombre o nombres de 10s técnicos que
por ellas se designen, en ndmero total igual al de los designados
por la entidad proponente. Si alguna de las entidades no contes-
tase al requerimiento dentro del plazo fijado, se entenders que
renuncia a su derecho a formar parte de la comisién de controi de
productividad en el caso concreto para el gue ha sido requerida,
sin que ello suponga pérdida de su derecho a intervenir en otros
casos Sininguna de las entidades requerndas cortesiasen se les
volvera a emplazar por la requirente por otros diez dias, y si
pasados éstos siguiesen sin contestar al requenmiento, el técnico
0 técnicos designados por el proponente. 'miciara su labor de
mencién de la productividad en la empresa solicitante, siendo
vélida la determinacion que emitan sobre rendimiento normal de
trabajo en la empresa cuestionada

Las decisiones de los técnicos de la comision versaran siem-
pre sobre la cuantificacion del rendimiento normal de irabajo v
seran vinculantes, tanto para la direccién de la empresa, como
para los trabajadores de ella, desde el momento que sean expues-
tos en el tablon de anuncios empresanales, sin peri. icia de los
recursos que en su contra puedan interponer las partes.

En caso de gue los técnicos de la comision no ilegasen a un
acuerdo sobre el rendimiento normal, se podra designar un téc-
nico dinmente, de comUn acuerdo entre empresa v delegados de
personal o comité de empresa de ella cuya dec'sion tendri ia
validez de los de la comision.,

Sino se optase por aste medio se podra estar a lo que al
respecto disponen los articulos 69 y siguientes de la Ordenanza
Laboral de la Madera.

Para poder solicitar la actuacién de ta mencionada camisién,
las empresas deberan cumplir las normas de seguridad e higiene.

Articulo 7. Jornada laboral - La jornada laboral sera de 40
horas semanales de trabajo efectivo, de lunes a viernes, no traba-
jandose los sabados,

Con independencia del periodo vacacional que se acusrde en
cada empresa, la jornada de 40 horas equivaldrd en cadmputo
anual medio, a 1.826 horas de trabajo efectivo.

Articulo 8° Vacaciones.- Las vacaciones anuales tendréan

una duracton de 30 dias naturales, durante los cuales el trabajador
percibirg la misma remuneracién salarial que la obternda como
promedio mensual durante los tres Uitimos meses anteriores al
disfrute de ellas Ademas de dicha remuneracién salarial se les
hard entrega por ia empresa de una bolsa de vacaciones, por el
imparte reflejado para su categoria profesional en el anexo de este
convenio. Durante el periodo vacacional no se percibira el Plus de
Gastos de Locomocion.,

Los turnos de vacaciones se programaran entre el comite de
empresa o delegados de personal y la direccién de aquella, de-
éndose hacer dicho programa antes del 15 de mayo.

El personal gue ingrese en el transcurse del afio tendra
derecho durante ese afio al disfrute de |a parte proporcional de las
vacaclones vy el gue cese por cualquier causa, a una compensa-
cién en metdlico correspondiente a la parte proporcional de ella.

Articulc 3.° Licencias.- El trabajador, avisando con la posi-
ble antelacion, justiticdndolo y acreditandolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cton, por alguno de los motivos y durante el tiempa que a conti-
nuacian sa expone:

a) 17 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante 3 dias en caso de muerte del cényluge, padres,
htjos y hermanos o enfermedad grave de los mismos.

¢) Entodos estos casos, el tiempo de ausencia se ampliara
hasta dos dias mas cuando el trabajador necesite realizar despla-
zamientos al efecta,

d )} Durante 3 dias por alumbramiento de esposa, siendo
amplable a dos dias méas en caso de complicacian o mtervencion
quirirgica.

e ) Parael resto de los familiares se estara a lo dispuesto en
la legislacién laboral vigente.

f} Durante dos dias para el traslado de vivienda con ajuar
doméstico

g) Encuanto al tiempo necesario para concurrir 2 exame-
nes oficiales, se estard a o dispuesto en la Ordenanza Laboral de
Madera y Corcho y demés disposiciones legales.

h} Par el ttempo necesano para acudir a consuttas médi-
cas.

i} El tempo necesario para el cumplimientn de un deber
inexcusable de carécter publico vy personal.

i) La muer trabajadora tendra derecho a seis semanas
antes y nueve despues del parto; sino se disfruta el periodo
anterlor ai partu, se podra acumular al perioda post parto, de
acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 10. PFlantillas.- Las empresas, de acuerdo con el
comité de empresa o delegado de personal, publicaran y revisaran
en st caso. sus plantillas a partir de 1a firma del presente convenio,
en las candiciones que establece el articulo 61 de la Crdenanza
Laborat,

Articulo 11.  Servicio Militar.- El trabajador en situacién de
servicio militar, y mientras dure éste, percibira las pagas extraor-
dinarias eslipuladas en este convenio.

Articulo 12.  Conductores.- Los conductores que trabajen
en las empresas afectadas por este convenio, tendrén la categoria
profesional de Oficial 1.* si poseen el carnet de conducir de
categoria C (1.%.

Articulo 13. Dietas.- En cuanto a las dietas se estaré a los
gastos a justificar y con cargoe a la empresa.

Articulo 14, Aprendices.- Queda totalmente prohibida la
realizacion de horas extraordinarias por parte de los aprendices,
asi como el trabajo a destajo, tareas o tiempos medidos. El pe-
ricdo de aprendizaje se reduce, en todo ¢aso y como maximo, a
dos afios para los aprendices que se contraten a partir de la
entrada en vigor de este convenio.

Los aprendices tendran derecha a reduccién de jornada se-
manal en diez horas para la realizacian de estudios, previa la
|ustificacion por el centro donde se realicen. Dichas horas ser&n
retribuidas y no podrén ser superiores a 270 al afo.

E! pericdo de aprendizaje se computara para el cllculo de
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antigliedad en la-forma gque dispone el art.® 11 del convenio de
1978

Articulo 15. Prendas de trabajo- Las empresas estaran
cbligadas a dar a sus trabajadores, dos mones o batas como
minimo al aho, con obligacion de usarlas.

Articulo 16, Hevisidn médica.- Las empresas recabaran de
su mutua patronal o mutualdad laboral el reconocimiento médico
de sus frabajadores, al menos una vez al afio. Dicho reconoci-
miento debera ser homologabie al que realiza el Centro ge Sequ-
rdad e Higlene er el Trabajo.

Articulo 17. Excedencias - El trabajador con una antigiie-
dad en laempresa de al menos un afo, tendrd derecno aque se le
reconczea la situacion de excedencia voluntana por un periodo
na menar de dos afos ni mayor a ¢inco, previa comunicacion
ascrita con un mas de antelacion, ala empresa, tanto al solicitar [a
goncesién. como al pedir el reingreso. El plaze para solicitar
nueva excedencia, serd de cuatro afios, contados a partir de la
fecha de terminacion de la anterior; los trabajadeores en exceden-
cla, al reingresar, pasaran a ccupar el mismoe pueste que tenian s
inictarse la situacion u otra similar categoria

El trabajador que sea liamado a ejecutar un cargo piblico o
sindical de ambito provingial superior, podra obtener la siti 1cion
de excedencla en la empresa aia que preste serviclo, sl sUs tareds
sindicales o plblicas exigen Jna dedicacion iIncompatible con el
cumplimento de sus gbligaciones laborales El tiempo de exce-
dencia se computard como de servicio activo y el trabajador
tendréd derechc areingresar y ocupar su puesto de trabajc siempre
que lo solicite antes de un mas, a partir dei cese e sU cargo.

Articulo 18. Garantias sindicales.- Todas {as empresas re-
conocerdn los derechos y deberes de los comités de emprasa y
delegados de perscnal en ei seno de ellas. sin mencscabo de las
legitimas competencias de los empresarios.

Articuio 1% Asambleas.- Las empresas afectadas ocar el
presente convanio reconacerdn et derecho de sus trabajadores a
la realizacion de asambleas fuera de la jornada labaral, en el
centro de trabajo, cuando ésta exista adecuado lacal. Dichas
asambieas seran promovicas. en todo case. par acuerdo mayori-
tario det comits de empresa o gelegados de personal a instancia
de los irabajadores gque representen, al menos un treinta y tres por
ciento de la plantilla, previa comunicacion por escrita, al empresa-
rio.

Arficule 20. Horas para el ejercicio de representacion
sindical - Sin perjuicio de las demas garaniias y competencias,
que lalegislacidn pueda recanacer en cada momento a los miem-
bros del comité de empresa y delegados de personal, ésios po-
drén disponer de un crédita de horas mensuales retribuidas, de
acuerdo con la legistacién vigente.

Articulo 21. Tabldn de anuncios.- Todas ias empresas tie-
nen la obligacidon de poner a disposicion de los trabajadores un
tablén de anuncios independienternente del gue tenga la em-
presa.

En dicho tablan no pedran publicarse notas personaiss y si
solamente las que sean de cardcter laboral o sindical, que deberan
Ir debidamente firmadas por quien las emita, comunicéndolo
previaments a la direccion de la empresa.

Articulo 220 Funciones del comité de empresa o delegados
de personal.- Seran funciones del comité de empresa o delegados
de personal en su caso, las siguientes:

a) Asegurarel cumplimiento delas normas laborales, segu-
ndad e higiene en el trabajo y seguridad social vigente para las
empresas advirtiendo & la direccion de las posibles infraccianes y
defectos y proponiendo, en su caso, las oportunas medidas co-
rrectoras.

k) Serinformados por la empresa antes de iniciar |a trami-
tacién de un expediente de crisis.

¢ ) Serinformados de cuantas medidas afecten a los traba-
jadores y, especialmente, de aquellas que pudiesen adoptar so-
bre:

— Resstructuracion de plantiflas.

— Despidos de trabajadores con cargos electivos sindicales.

- Traslados parciales o totales de empresa.

— Introduccién de nuevos métodos de trabajo

d) Ser informados previamente a su firma. de contratos y
hguidaciones laborales. Los delegados o el comité de empresa
vendran obligados a poner el visto bueno en el documento si es
conforme.

e) Vigilar el cumplmiento de las normas de seguridad s
higiene en el trabajo.

Articule 23. Jubilacidn.- Los trabajadores que al momento
de jubilarse hayan prestado servicio en la empresa, diez anos
como minimo, recibirdn un premio de 55.000 pesetas, siempre
que tengan los 80 afos cumplidos.

Esta cantidad sera hecha efectiva por las empresas cuandao el
trabajador presente el justificante de la entidad gestora, de que le
ha sido concedida la pensién correspandiente.

Articulo 24. Jubilacién especial a los 64 afios.- Los trabaja-
dores afectados por el presente convenio, podran jubilarse a los
64 afios, previo acuerdo entre empresa y trabajador, debienda en
este caso sustituir al trabajador jubilado por otro titular de las
prestaciones econdmicas del desempleo o joven demandante de
primer empleo, mediarte un contrato de la misma naturaleza que
= extinguido.

Articulo 25. Horas extras.- Las partes firmantes de aste con-
venio estiman que la reduccidn de horas extraordinaras es una
via adecuada para la creacion de empleo y han coincidido en fa
conveniencia de gravar el coste de tas mismas a través de un
recarge de diez puntos en las cotizacionss a la Seguridad Social
por concepto de horas extraordinanas, de forma que de este
recargo. un 50 % corresponda al empresario y el otro 50 % al
trabajador.

Las horas extraordinaras motivadas por causas de fuerza
mayor y las estructurales, no tendran dicho recargo. Para ello, se
rotfificara asi mensualmente a la auteridad laboral conjuntamente
poi la empresa y comité o delegados de personal, en su caso.

A fin de clarificar el concepto de hora extracrdinarnia estructu-
ral, se entenderdn como tales las necesarias por periodos punta
de proddccion, ausencias imprevistas, cambios de turno a los de
caracter estructural derivados de la naturaleza del trabajo de que
se trate o mantenimiento. Tode ello, sliempre que no puedan ser
sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo parcial pre-
vistas por la ley.

También en relacidn al objetivo de estimular la creacién de
empleo a través de la reduccién de horas extraordinarias, las
partes han coincidido en la)importancia del estricto cumplimiento
dei art.® 35 del Estatuto de ios Trabajadores, constderando el
incumplimiento de este articulo falta grave a los efectos de lo
dispuesto en el 57 del Estatuto

Articulo 26. Poliza de sequros.- Las empresas, bien direc-
tamente con caracter individual, o bien a través de sus asociacio-
nes empresariales, con caracter colectivo, concertardn una péliza
de seguros a favor de sus trabajadores, por cuantia de 700.000
pesetas, en caso de muerte o invalidez permanente y absoluta
ocaslanadas por accidente o enfermedad profesional.

Las empresas estarn obligadas a informar a sus trabajado-
res Utdizandoe el tablén de anuncios de |a formalizacion de dicha
poliza,

Articulo 27. Trabajadores eventuales- Los trabajadores
eventuales que suscriban contratos temporales segun la norma-
tiva vigente, inferiores en su duracién a 190 dias naturales, percibi-
ran la retribucién correspondiente a su categoria incrementada en
un 25 %, debiendo percibir, la parte proporcional correspon-
diente a las gratificaciones y vacaciones establecidas. En el su-
puesto de que vencido el contrato suscnto se celebre otro, de
duracion no inferior también a 190 dias, no se percibira el citado
complemento por ninguno de los dos contratos.

Cuando los contratos sean superiores a 190 dias, no se perci-
bira el 25 % de incremento previsto en el art.® 68 de la Ordenariza
Laboral de la Madera.
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Articulo 2B.  Salarios.- Se establecen para las distintas cate-
gorias los salarios base recogidos en el anexo adjunto al conve-
nio. A partir del 1 de enero de 1985, Ios salarios de la tab'a anexa
se revisaran aplicando la siguiente férmula '

a) En caso de que existiera acuerdo en banda salarial a
nivel nacional, el poreentaje de incremento vendria determinado
por el punto medio de la referida banda, incrementando éste en el
exceso que se produzca en el IPC del afia 1284, cuando éste
supere el 7’75 % con un maximo de dos puntos. En el supuesto de
que el acuerdo sobre banda salarial nacional prevea la existencia
de clausula de revision, se aplicara ésta

b} De no existir acuerdo sobre banda salarial, nacional, el
porcentaje de incremento vendra determinado por la siguiente
férmula: .

. Prevision gubernamental del incremento del IPC para 1984,
mas prevision gubernamental del IPC parael afio 1985. partido por
dos. A este porcentaje se le Incrementa en su casa el eXCeso gle
se‘produzoa en el afla 1984, cuando éste supere el 7775 % con un
maximo de dos puntos.

Articulo 29. Complemento de I.L.T.- En caso de accidente
de trabajo o intervencidn guirdrgica por enfermedad, que requiera
hospitalizacién, las empresas vendran obiigadas al pago e una
cfamtidad complementaria tal que sumada al importe de la ndem-
nllzacién o subsidio de la Seguridad Social, complete el cien por
cien de Ia base reguladora que ha servido para el céalculo de la
Seguridad Social durante la LL.T T

En caso L T. por enfermedad comun o accidente ne laboral,
el trabajador percibrra una cantidad en cuantia del 25 % del
importe de |a base reguladora que ha servido para el célculo de la
prestacion de la Segundad Social a partir de los 23 dias de ini-
clarse aquella situacién

Articulo 30. Antiguedad.- Los trabajadores al servicio de las
empresas afectadas, percibiran un premio por antigiiedad en la
empresa consistente en el 5 % del salario base por quinguenio.

Articulo 31. Plus de gastos de locomocion y asistenciales.-
Se mantieneg un Plus de gastos de locomocion y asistenciales, que
percibiran los trabajadores afectados por este convenio, por dia
de trabajo efectivo, en la cuantia que se recoge en el Anexo.

Articulo 32, Pagas extraordinarias.- Se percibirdn tres pa-
gas extraordinarias, cada una de 23 dias de salario base mas
antigliedad. Estas pagas se abonaran en las siguientes fechas: 1°
de mayo, 15 de julio y 20 de diciembre

Articule 33. Trabajo a domicilic - Tendra la cansideracidn
de contrato de trabajo a domicilio, aguel en que la prestacion de la
actividad laboral se realice en el domicilio del trabajador o en el
lugar libremente elegido por éste y sin vigrlancia del empresara

El contrato se formalizard por escnto con el visado de la
Oficina de Empleo, donde quedara depositade un ejemplar, en el
que conste el {ugar en el que se realice la prestacion iaboral, a fin
de que puedan exigirse las necesarias medidas de higiene y
segundad que se determinen.

El salaric, cualquiera que sea la forma de su fijacién, sera,
como minimo. igual al de un trabajador de categoria profesional
equivalente en el sector econémico de gue se trate

Todo empresario que ocupse trabajadores a domicilio, debera
poner a disposicion de éstos un documento de control de la
actividad laboral que realice, en el que deba consignarse el nom-
bre del trabajador, la clase y cantidad de trabajo, cantidad de
materias primas ertregadas, tarfas acordadas para ia fijacitn del
salario, entrega y recepcién de objetos elaborados y cuantos otros
aspectos de Ia relacion laboral interesen a las partes.

Los trabajadores a domicilio podran ejercer los derechos de
representacion colectiva, conforme a lo previsto en ias leyes, salvo
que se trate de un grupo familiar.

Las empresas informaran a los delegados de persanal o
miembros del comité de empresa, de los contratos de trabajo a

domigilio existentes.

Articulo 34. Trabajadores pluriempleados.- Las empresas
se obligan a no contratar trabajadores que presten sus servicios

para otra empresa de cualquier actividad o que perctban un sub-
sidio o pensién superior al salario minimo interprofesional.

Articulo 35. Prohibicidn de trabajos de 1a misma actividad.-
Al objeto de fomentar el empleo, ios trabajadores que se encuen-
tren en activo en alguna empresa, no reahzaran trabajos del
mismo sector durante sus horas libres, las centrales sindicales y la
Asociacion vigilaran el cumplimiento de este articulo, denun-
ciando los cases que se comprueben para {a aportuna sancién.

Articulo 36. Comisidn paritaria.- La comisién paritaria de
arbitraje, podrd ser convocada por ambas partes firmantes de este
convenio calectiva, come méximo, dos veces al mes, previa con-
vocatoria con orden del dia.

Dicha camisitn estara compuesta por dos miembros de cada
una de las centrales sindtcales firmantes de este convenio, gue
habran de ser necesariaments trabajadares del sector y por igual
namero de empresarios, también del sector.

Las partes podran asistir a las reuniones con 10s asesores que
estimen conveniente.

Seran facuftades de la comision:

a) La interpretacién del presente convenio.

b) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplica-
cidn det mismo.

¢) Lawgiianciade lo pactado, sin perjuicio de la competen-
cia que a este respecto corresponda a la Inspeccién de Trabajo.

d) Cualesguiera otras de las atribuciones que tiendan a la
mayor eficacia y respeto a lo convenido.

Disposicion adiclonal. En cumplimiento de lo dispuesto en
el n.°5del Art.” 26 de fa Ley 8/1980 de 10 de marzo, se hace constar
gue las remuneraciones durante el afio 1984, para las distintas
categorias profesionales vinculadas por el presente convenio, son
las siguientes, en funcidn de tas 1,826 horas de trabajo efectivo
pactadas para dicng ano:

PERSONMAL DE TALLER Pesetas
Encargada 733 525
Of trazador. preparador , . o 706120
Qf 17 tupista de 1" aserrador 1° y galerista 693 940
Of 2= tupisia de 2" y espaciahsia 6711935
Ayudanie . 527 430
Pedn i G25 714
Aprendiz 27 afo 397 743
Aprendiz 1 ana 365 476
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de oficna .. . . . ..., 783.754
ficial de 17 748 509
Oficral de 2° . 711652
Auxilar, telefonista y mecanografia 629.430
Asplranie 397 799
PERSONAL SUBALTERNO
Conductor permisa clase C 699 449
Condustar permiso clase 8 676 295
Guarda, vigianie y portero o . 676 295
Gapalaz, lstero, almacenere y basculero 627 719
Botones o recaderc de 17 afos 398 082
Botones o recadere de 16 anos 365 381
Mujer de implieza 625714

¥ no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la
sesion, siendo las diecinueve horas del dia de ia fecha, fir-
mando con el Secretano, en prueba de conformidad con el
texto integro del convenio y el anexo gue contiene la tabla
salarial, todos los asistentes.
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ANEXO QUE SE CITA EN EL CONVENIO

Calegorias Salario  Plus Gios. Balsa
base dianc locomocion  vacaciones
¥ A_por anual
dia traba).

PERSONAL DE TALLER
Encargado . 1505 300 10 450
Ofical, trazador preparadaor 1442 300 10 450
Oncial de 17, lupista de 12
aserrador de 17 y galensa 1.414 300 10 450
Oheial de 27, tupista de 29 y especialisla 1379 275 2.500
Ayudante - AN | 322 200 5.960
Paon . 1.320 200 5 960
Aprendiz de 2° aho . 856G 100 3480
Apreriliz de 17 afic . 781 100 3490
Personal adminisiralivo Salaro [Caloulo

base mensuall

mMansual
Jefe de clicina 48 770 6 900 10.230
Cicial de 17 46 305 6.900 106 450
Qheral de 2¢ , 43727 6 900 10 450
Auxtlar, telefonisia y mecanagrafa 39,991 4 600 6 960
Aspirante \ 25 805 2300 5 480
Personal sutllerno
Conducior con permisn de clase G (19 42 874 G 800 10 450
Conductor con permiso de clase B (27) 41.764 6 325 9500
Guarda, vigilanie y portero 41 764 5325 3 L00
Capaiaz, histero, almacemista y basculero 39 871 4 500 6 960
Botones o recadero 17 anos 25 685 2300 3 450
Botones o recadero 18 anos 23 538 2300 3480
Mujer da impieza (Dra} 1320 200 G960
MNitero 35728

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provineial de Murcia

Ordenacion 1 abaoral Convenios Coleclivos. Exp 37784

VISTO el expadiente de Convenio Colectivo de Trabajo para
la «Hermandad 1armacedtica del Mediterrdneo, SCRL», de am-
bito de Empresa. suscrito por la Comisién Negociadora, con fecha
17 de mayo de 1584, gue fuvo entrada en esta Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social el dia 21 de mayo de 1984, de
conformidad con lo dispuesto en el art.°90.2y 3. de fa Ley B/1980,

de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de los Trabajado-
res.

ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDA:

Pﬂmerp: Ordenar su inscripeién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de Trabajo y

Sgguridad Social, con notificacion a la Comisidn Negociadora del
Mmismo.

Segundo: Remitir el texto original det Canvenio, al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, para su depésito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Reglon de Murcia.

Murcia, a 21 de mayo de 1984
EL DIRECTCR PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

VICENTE SELMA RAMOS

PARTE ECONOMICA

0.# Ursula Valverde Ibanez

D. Jacinto Atberto Penalver Perona
D. Santiago Liorente Franco

D. Benito Carridén Conesa

2. José Ruiz-Seiquer Galiego

0. Carlos Fernandez Garcia

PARTE SOCIAL

G. Antonio Pigrnos Nicolas

D Antonio Martinez Belmonte
0. Jesls Munoz Molina

D Jesus Frutos Martinez

0. Francisco Jiménez Martinez
D Gabriel Jiménez Bastida.

SECRETARIO
C. Antonio Martinez Belmonte

En ia Cludad de Murcia, siendo las 17 horas del dia 17 de
mayo de 1984, se reunen las personas que se relacionan ,como
compeonentes de la Comisién Negociadora del Convenio Colec-
tivo de la empresa Hermandad farmaceutica del Mediterréneo,
S. Coop. R.L., para proceder a la firma del mismo.

En primer lugar el Secretario de las sesiones, da lectura al
1exto del Convenio, siendo aprobado éste por mayoria absoluta de
ambas paries.

Asimismo, ambas partes deciden y acuerdan remitirlo a la
Ceiegacién Provincial del Trabajo para que previas los tramites
oportunns, proceda a su Inscripcién en el registro y posterior
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Y en prueba de conformidad firman la presente acta.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«HERMANDAD FARMACEUTICA
DEL MEDITERRANEOQ, S. COOP. R.L.»

CAPITULO |
Ambito de aplicacién

Articulo 1.°

Las condiciones de trabajo que se contienen en este Conve-
nio, seran de aplicacién a las relaciones laborales establecidas
entre la empresa Hermandad farmaceiitica del Meditemréineo, S.
Coop. R.L., y el personal al servicio de la misma, vinculado por
contrato de trabjo.

Quedan excluidas de aplicacion de estas normas, las relacio-
nes de prestacion de personal que se establezcan entre ia em-
presa cooperativa y aquellas personas en quienes concurren la
cualidad de socios cooperadores de la misma. Igualmente las
contraidas con personas dedicadas at ejercicio de profesion libe-
ral.



