Suplemento «B.0.R. de Murcia» niam. 181 de 8-8-1984

Pagina 15

ANEXO QUE SE CITA EN EL CONVENIO

Calegorias Salario  Plus Gios. Balsa
base dianc locomocion  vacaciones
¥ A_por anual
dia traba).

PERSONAL DE TALLER
Encargado . 1505 300 10 450
Ofical, trazador preparadaor 1442 300 10 450
Oncial de 17, lupista de 12
aserrador de 17 y galensa 1.414 300 10 450
Oheial de 27, tupista de 29 y especialisla 1379 275 2.500
Ayudante - AN | 322 200 5.960
Paon . 1.320 200 5 960
Aprendiz de 2° aho . 856G 100 3480
Apreriliz de 17 afic . 781 100 3490
Personal adminisiralivo Salaro [Caloulo

base mensuall

mMansual
Jefe de clicina 48 770 6 900 10.230
Cicial de 17 46 305 6.900 106 450
Qheral de 2¢ , 43727 6 900 10 450
Auxtlar, telefonisia y mecanagrafa 39,991 4 600 6 960
Aspirante \ 25 805 2300 5 480
Personal sutllerno
Conducior con permisn de clase G (19 42 874 G 800 10 450
Conductor con permiso de clase B (27) 41.764 6 325 9500
Guarda, vigilanie y portero 41 764 5325 3 L00
Capaiaz, histero, almacemista y basculero 39 871 4 500 6 960
Botones o recadero 17 anos 25 685 2300 3 450
Botones o recadero 18 anos 23 538 2300 3480
Mujer da impieza (Dra} 1320 200 G960
MNitero 35728

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provineial de Murcia

Ordenacion 1 abaoral Convenios Coleclivos. Exp 37784

VISTO el expadiente de Convenio Colectivo de Trabajo para
la «Hermandad 1armacedtica del Mediterrdneo, SCRL», de am-
bito de Empresa. suscrito por la Comisién Negociadora, con fecha
17 de mayo de 1584, gue fuvo entrada en esta Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social el dia 21 de mayo de 1984, de
conformidad con lo dispuesto en el art.°90.2y 3. de fa Ley B/1980,

de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de los Trabajado-
res.

ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDA:

Pﬂmerp: Ordenar su inscripeién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de Trabajo y

Sgguridad Social, con notificacion a la Comisidn Negociadora del
Mmismo.

Segundo: Remitir el texto original det Canvenio, al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, para su depésito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Reglon de Murcia.

Murcia, a 21 de mayo de 1984
EL DIRECTCR PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

VICENTE SELMA RAMOS

PARTE ECONOMICA

0.# Ursula Valverde Ibanez

D. Jacinto Atberto Penalver Perona
D. Santiago Liorente Franco

D. Benito Carridén Conesa

2. José Ruiz-Seiquer Galiego

0. Carlos Fernandez Garcia

PARTE SOCIAL

G. Antonio Pigrnos Nicolas

D Antonio Martinez Belmonte
0. Jesls Munoz Molina

D Jesus Frutos Martinez

0. Francisco Jiménez Martinez
D Gabriel Jiménez Bastida.

SECRETARIO
C. Antonio Martinez Belmonte

En ia Cludad de Murcia, siendo las 17 horas del dia 17 de
mayo de 1984, se reunen las personas que se relacionan ,como
compeonentes de la Comisién Negociadora del Convenio Colec-
tivo de la empresa Hermandad farmaceutica del Mediterréneo,
S. Coop. R.L., para proceder a la firma del mismo.

En primer lugar el Secretario de las sesiones, da lectura al
1exto del Convenio, siendo aprobado éste por mayoria absoluta de
ambas paries.

Asimismo, ambas partes deciden y acuerdan remitirlo a la
Ceiegacién Provincial del Trabajo para que previas los tramites
oportunns, proceda a su Inscripcién en el registro y posterior
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Y en prueba de conformidad firman la presente acta.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«HERMANDAD FARMACEUTICA
DEL MEDITERRANEOQ, S. COOP. R.L.»

CAPITULO |
Ambito de aplicacién

Articulo 1.°

Las condiciones de trabajo que se contienen en este Conve-
nio, seran de aplicacién a las relaciones laborales establecidas
entre la empresa Hermandad farmaceiitica del Meditemréineo, S.
Coop. R.L., y el personal al servicio de la misma, vinculado por
contrato de trabjo.

Quedan excluidas de aplicacion de estas normas, las relacio-
nes de prestacion de personal que se establezcan entre ia em-
presa cooperativa y aquellas personas en quienes concurren la
cualidad de socios cooperadores de la misma. Igualmente las
contraidas con personas dedicadas at ejercicio de profesion libe-
ral.
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Articulo 2.°

Las condiciones de trabajo estipuladas en este convenio
colectivo, seran de aplicacién alos diversos establecimientos que
la Cooperativa tiene abiertos en las provincias de Murcia, Alicante
y Baleares y los gue pudiere abrir, en relacion con el personal
asalanado gue preste sus servicios en aquellos,

Sidurante |a vigencia de estas normas se estableciesen nue-
vas agencias, sucursales, almacenes, etc., el personal contratado
para prestar serviclos en las nuevas instalaclones. quedara afec-
tado por el contenido de las mismas.

CAPITULOQ I
Entrada en vigor; vigencia, prérroga y revisiéon
Articula 3.

Las presentes normas entrardn en vigor una vez sea visado
por la auteridad lahoral. No obstante, produciran los efectos eco-
nomicos a partir del dia 1. de enero de 1984

Articulo 4.°

La vigencia de este Convenio Colectivo serd de 12 meses,
contados a partir de su entrada en vigor, que queda determinada
en el articulo anterior.

Articulo 5.°

El Convenio Colective, se considerara tacitamente prorro-
gado por anualidades, a |a terminacidn de éste, sl cualquiera de
las partes que lo negocien, en 1a representacién que ostenta, no
solicitase en forma legal su revisién o resolucion con un mes de
antelacién, como minimo, a la fecha de su vencimiento, a la otra
parte, por escrito

Caso de no ser denunciado validamente, las condiciones
economicas serdn incrementadas en el mismo porcentaje que lo
haga el |.P.C., facilitado por el Instituto Nacional de Estadistica.

CAPITULO NI

Organizacion del trabajo
y clasificacion profesional

Articulo 6.”

La organizacion del trabajo, determinacién de métodas or-
ganizativos y productividad, asi como la valoracién de rendi-
miento, corresponde a la Direccion de la empresa, v Lonforme se
determina en la legislacién vigente, Ley 8/1980 de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7.°
r
Las categorias profesionales de naturaleza juridica iaboral
que la empresa establece y cuyos titulares quedan afectadaos por
las presentes normas, seran las sigutentes:
a) Titulados superiores:
Director General
Director Técnico Gerente
Director Técnico
Médico de Empresa
b) Titulados en grado medio:
Gerente Administrativo
Titulado Técnhico Superior
Adjunto a Direccidn
Auxiliar Técnico Sanitano

c) Personal Técnico:
Adjunto a Gerencia
Jefe de Almacén Central
Jefe de Compras Almacén Central
Jefe de Sucursal A
Jefe de Sucursal B
Jefe de Seccian
Dependiente Mayor
Jefe de Recepcidn de pedidos
Dependiente de 1.*
Dependiente de 2.*
Auxiliar
Ordenanza
Ayudante
Aprendiz de 4° afio
Aprendiz de 3¢ afio
Recepcionista mayor
Receptor de 1.2
Receptor de 2.2
d) Personal Administrativo:
Jefe Administrativo
Contable
Jefe Dpto. Bancos
Jefe proceso de datos
Analista
Programador
Cajero
Gestar de socios - apoderado
Gestor de socios
Jefe de Seccion
Oficial
Oficial mayor
Secretaria
Oficial de 1.*
Oficial de 2°
Operador 1.2
Operador 2.
Perforista 1.*
Perforista 2.2
Auxiliar
Ordenanza
Ayudante
e ) Personal subalterno:
Vigilante
Aspiranie de 4.° afo
Aspirante de 3*' afo
f) Personal de actividades auxiliares:
Telefonista
Repartidor mecanizado de 1.*
Repartidor mecanizado de 2.*
Repartidor motonzado de 22
Repartidor motorizado de 3.2
Mozo
Limpieza
Electricista
Visitador

Articulo 8.°

La definicion de las precedentes categorias profesionates,
salvo lo que se dispone en el articulo siguiente sera 1a contenida
en la vigente Reglamentacion del Trabajo para el comercio, con
las especificaciones que exija el Reglamento de Régimen Interior
de la empresa.

Articulo 9.°

La enumeracion de las categorias profesionales que antece-
den, no implica una obligacién por parte de la empresa de cubrir
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todas las que se especifican. Para la provision de vacantes o
ascenso, se tendra en cuenta principalmente |a capacidad de los
servicios prestados a la misma y en 'gualdad de méritos, por la
antiguedad

CAPITULO IV

Régimen de jornada de trabajo y vacaciones

Articulo 106

Laemprasa previa ia observancla de las disposiciones lega-
les sobre 1a materna podra establecer régimen de jornada inten-
siva de trabajc @n 1odes o algunos de sus establecimientos y
dentro de ellos en lodas o algunas secclanes o dependancias,
atendidas las exigencies de organizacién de trabajo. pedidos a
suministrar o simelares  Los trabajadores afectadoes por la modali-
dad de la jornada sstablecida observaran el horano gue la misma
determine La jornada anual retnibuida sera de 1 826,27 noras

Articuto 11,

La empresa, por ia indekz de se finahidad y exigencia en os
articulos a sumirisiral a las ohtcinas de tarmacia. establecerd un
serviclo de guardia 10s sabados En el presente conveno, se
acuerda un calendario lzboral propio de cada une de sus centros
de trabzjo En dichos sabados, la empiesa, podra astablecer para
su perseonal un turno de rabgo con la amphtud gue precise el
mantemmiento del servicio normal alas fasmacias de sus asecia-
das

Articulo 12

La empresa, dado el evidente caracter de servicio publico de
su actividad, podré establecer ur Lurno espectal de guardia los
domingos v dias festivos de moun gue queden garanfizados los
suministras de articulos a los cooperagares Alal fin los trabaja-
dores de la empresa. vendran obigados a cumplr cuando les
carresponda el turno de guardia en ‘os nencionados dias Igual-
mente, los trabajadores de la plantilla aa la empresa, estan obliga-
dos a realizar inventano al tinal de cadza gjercicio, siendo retribui-
dos por tal motive con una gratiticaraon extraordinana y con
subidas respecto al anc antenor, con el tanlo por ciento gue
correspanda on el canveniac de dicho gerecio

Articulo 13.

Las flestus de caracter nacional, afectaran a todes los alma-
cenes de |2 emprasa mientras que las oficiales de caracter local,
solo las disfrutaran &l enclavado en esa lacalidad

Articulo 14.

Las vacaciones anuales retribuidas, tendran una duracién de
30 dias naturales Dichos dias de vacaciones seran disfrutados en
los meses de verano [junia a septiembre) aungue la direccidn de
acuerdo con el Comité de Empresa confeccionara uncs turnos
rotativos segun las necesidades del trabajo

Articulo 15.

lLa empresa. podra verificar el estado de enfermedad o acci-
dente de cualquiera de sus trabajadores, mediante reconacimien-
tos por el persgnal médico de laempresaen el domicilio particular
o establecimiento sanitario en donde se encuentra el trabajador, a
fin de justificar sus faltas de asistencia al trabajo

Articulo 16

Para estimular la asistencia al trabajo y evitar fodo lo posibig
el absentismo laboral, el trabajador que en el periodo de tiempo de
enero a diciembre del mismo ano, no haya faltado nunca al
trabajo, excepto por vacaciones, permiso oficial o accidente labo-
ral, la empresa le compensard can 5 dias de vacaciones comple-
mentarios. a disfrutar al siguiente afio.

CAPITULO V
Régimen de retribuciones

Articulo 17.

las retribuciones por trabajos prestados, que se fijan en este
convenio colectivo, hasta el 31 de diciembre del anc 1984 seréan
ahonadas por mensualidades en la cuantia que se determinaenel
anexo del presente Convenlo

Articulo 18.

Las retribuciones gue se fijan en el articulo 17 de este Conve-
nio colectivo, serviran de base para el abono de las vacaciones
anudales retribuidas, asi como para el de las gratificaciones regla-
mentartas del verano y Navidad

Articulo 19,

Las gratificaciones extracrdinarias del verano y Navidad, se
abonaran cada una de elias en la cuantia de una mensualidad.

Articulo 20.

£l personal de plantilla de la empresa, percibira aumentas
seriodicos par afnos de servicins, consistentes en el abono de
cuatrientos al 5 % del salano base. y cuya antiguedad se deven-
gara desde el mismo dia de Ingreso en laempresa. Respetandolos
topes del articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

La antiguedad del personal se regulara por las siguientes
normas

a) Paraelcémputo delaantiguedad a efectos de aumentos
perddicos, se considerara como efectivamente irabajado, el
riempo de permanencia en Servicio Militar de los trabajadores.

b} Iguaimente serdn computables el tiempo de excedencia
forzosa por nombramientos de cargos publicos o sindicales. Por
el zontrario no se estimard el tiempo de permanencia en situacion
de excedencia voluntana, aunque el tiempo adquiride con ante-
rioridad si servira para computar en periodos sucesivos a la incor-
poracian por expirar ta excedencia.

Articulo 21.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el per-
sonal e la empresa con categoria supenior a aprendiz, Aspirante,
auxihar, y ayudante, devengara aumentos periodicos por su
tiempo de permanencia en la categoria, cansistentes en el abono
de trienios en la cuantia del 4 %, respetando lo dispuesto en el
articulo 25 del Estatuto de los Trabajadares. Para el devengo de
trienios se computara como antiguedad los periodos indicados de
aprendizaje, aspirante, auxiliar y ayudante.

El empleado que ascienda de categoria, percibira sobre el
salario base de aquella a la gque se Incorpare, los trienios gue le
correspondan desde su ingreso en la empresa, computada la
antiguedad de |a forma sefalada anteriormente pero calculados
en su totalidac sobre el nuevo salario base.
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Articulo 22.

Con \ndependencia de estos devengos se producirdn sus
efectos en los términos y cuantia indicados, se establece una
gratificacién de permanencia en la empresa, comeo estimulo v
premic a la asiduidad de los trabajadores en el desempefio de su
funcién. La mencionada gratificacion consistird en upa pagaenel
mes gue cumpla el trabajador 25 afos de servicio en la empresa,
eqUivalente a tres mensualidades liquidas. corraspanalantas ala
categoria en que esté encuadrado en esa fecha.

Articulo 23.

Para el abono de ia gratficacion de permanencia que se
cancede se tendran en cuenta el computo de afios en la empresa,
a efectos del derecho a la gratificacion establecida, ternendo en
cuenta para los trabajadores actualmente empleados. los afios de
serviclo que tengan acreditados, a cuyo efecto serd computado el
periodo de prusba

Articulo 24,

La gratificacion de permanencia en la empresa a que hace
mencien en los articulos 23 v 24, no servird para compensar, v saeré
abonada con independencia de la posible abscicidn de otras
mejoras que a la promulgacién de disposiciones locales fueran
establecidas.

Anticulo 25.

En concepto de participacion en beneficios se abonard a los
trabajadores de la empresa. una paga anual, equivalente a la
doceava parte de los emclumentos brulos devengados por &
trabajador, en el afio iInmed:aic anterior

Articulo 26.

Ascensas de Oficial 1?, operador de oragnador de 1*, perfo-
rista de 1% receptor 12 repartidor mecanizago 2 ° y reparudor
motorizado 2.2

Cuande en la plantilla de la emprasa no hubiera vacantes
inmediatamente superiores a las categorias indicadas en este
articulo, gozaran a efectos economicas de |os siguientes aumen-
tos' a los cinco afios de servicio en la categoria. al 50 % de
diferencia entre todos los emolumentos de su categarfay el dela
mmediatamente superior, y a los diez anos de servicio en la
categona, el 100 °s de la categoria superior

Articulo 27.

Jubilacion valuntaria aquellos trabajadores que al cumnplir |z
edad de 62 anos. deseen acogerse a la Wibilacidn voluntaria,
percibiran por parte de la empresa. la diferencia que las falte para
la percepcién totai de tapension que lesfijaal LN S. v 5 5, coma s
se Jubilaran a la edad reglamentaria. La empresa les abonaréd esta
diferencia hasta que el interesado en cuestién cumpla la edad
reglamentaria oficial de jubilacion.

Articulo 28.

Beneficios Asistenciates y suphdos. Plis de insularidad vy
prima de productividad

Dado que, par regla general. los distintos centros de trabajo
de HEFAME se encuentran ubicados lejos de los centros urbanos
lo cual supone para los trabajadores un gasto adicional de dificil
valoracion, se establece una prrma para gastos de locomocién y
transporte de 255 ptasidia para cada categoria laboral que se
devengaréa por dia efectivamente trabajado

Se abonara asimismo una prima para vestuario de 3 000 ptas

mensuales, igual para todas |as categorias, excepto los aspirantes
y aprendices que salo percibiran una de las dos primas anteriores.

Los trabajadores de la empresa que prestan sus servicios de
forma continuada en el centro de trabajo de Palma de Mallorca
percibiran ademas, mensualmente, un plds de insularidad equiva-
iente al 15 % del salario base correspondiente a su categaria.

Dichios pluses no seran tenides en cuenta para el calculo de
las gratificaciones extraordinarias y de beneficios, consideran-
dose como percepciones na salariales excluidas de cotizacidn ala
Seguricad Social. Se acuerdala creacion de una prima de produc-
tividad quie se abonara conjunitamente con fa retribucién mensual,
y que consistird en el abono de un porcentaje fijo por categoria, en
razon a la caildad det trabajo realizado por cada operario y cuyo
barems de aphicacion se determinara de comin acuerdo por las
partes que suscrnben el presente convenlo.

Articulo 29

La empresa reconoce y garantiza los derechos sindicales del
trabajador segdn la iegistacién vigente.

CAPITULO Vi

Faitas y sanciones;
fondo de atenciones sociales

Articulo 30,

Se considerard falta muy grave realizar funciones de repre-
sentacian de laboratorios o almacenes de especialidades farma-
céuticas, porempleados de la Hermandad Farmacéutica del Medi-
terréneo, S Coop RBL

La sancion que corresponde a la faita sefalada en el parrafo
anterior serd la de despido, con pérdida de todos ios derechos en
la empresa.

Articuio 31.

Fondo de atenciones sociales: con independencia de tos
derechos que a los productores les correspondan, derivados del
régimen de los seguros sociales y mutuahsmo laboral, la Herman-
dad farmacéutica del Mediterraneo, S Coop, establece un Fondo
de Atenciones Seciales en favor de sus trabajadores para protec-
ci6n de los mismos y sus familiares, contra contingencias y apre-
miantas necesidades cuya repercusion econdmica no puedan
atenderia con sus proplos medios, mediante prestaciones cuya
naiuraleza, condiciones y cuantia se regulan en os articulos si-
guientes de este capitulo.

Articulo 32.

Forma vy plazo de constitucion del Fondo de Atenciones So-
clales. Para el cumplimiente de los fines del Fondo de Atencio-
nes Soclales, éste estard integrado por la cantidad que resulte de
aplicar el coeficiente 0,075 a Ja facturacion total anual que se haya
producido a los socios cooperadores.,

La constitucion de este Fondo de Atenciones Sociales se
realizara al finalizar las operaciones contables de cierre de cada
ejercicio econdomico de la Cooperativa. con efectos para el si-
guiente y en el plazo maximo de un mes a contar de lafechadela
reaiizacion de aquellas cperaciones.

Articulo 33.
Administracién la administracion del Fondo de Atenciones

Sociales correspoenderd exclusivamente a la Junta administradora
que se establece en este capitulo.
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Articulo 34,

Beneficiarios: seran beneficiarios los trabajadores que pres-
ten sus servicios laborales en cualguiera de los centros de trabajo
gue tenga establecidos ia Hermandad Farmacéutica del Medite-
rraneo. S, Coop., y ostenten como minimo la antiguedad de dos
afnos de relacién laboral con dicha entidad.

Articulo 35.

Derachos de los beneficiarios: los beneficianos disfrutaran de
los siguisntes derechos:

1. Percibir 19s beneficios que le correspondan y causarlos
en favor de sus famillares con arreglo a lo establecido en este
capituic.

2° Serelegido membro de la Junla Administradora para el
gobierno y administracian del Fondo de Atenciones Sociales.

3.° Recurrir contra aquellos acuerdos de la Junta Adminis-
iradora, segun s& dispone en el presente capitulo

Articuio 36,

Obligaciones de los beneficiarios: seran obligacianes de los
beneficiarios

1% Facritar a ia Junta Administradora los datos personales,
familiares y profesionales que por ésta se determinen.

2° Colaborar en el cumplimiento de los fines del Fenda de
Atenciones Sociales.

3° Cumpiir los preceptos de este Fondo de Atenciones
Sociales

Articulo 37.

Perdida de la condicion del beneficiano los beneficianos que
voluntaria o forzosamente dejen de prestar sus servicios laborales
en laHermandad Farmacéutica del Mediterrdneo 5 Coop.. perde-
rén automaticamente su condicién de beneficiarias en el Fondo
de Atenciones Sociales,

Articulo 38

Prestaciones' Las prestaciones que se establecen en este
Fondo de Atencicnes Sociales, lo serdn potestativas, y por tanto
son beneficios de caracter graciabie, que los drganos de gobierno
de este Fondo de Atenciones Sociales pueden conceder dentra
de las naormas que para cada prestacion se dispons

Estas prestaciones serén las siguientes:

1 Creditos iaborales.

2. Ayuda por enfermedad y accidente.

3. Ayuda al estudio.

Articuio 39.

En cada ejercicio econdomico la Junta Administradera regia-
mentara las canudades que hayan de destinarse para cubrrr las
atenciones de cada prestacidn. asi como si los créditos laborales
devengaran o no interés

En el caso de que se acordara que los crédites laborales
devengaran interes, este nunca seria superior ai legal del dinera,

Articulo 40.
Los créditos laborales tendran la condicidn de ser reintegra-
bles, mientras que las ayudas por enfermedad y accidente y al

estudio no tendran dicha obligacidn para el que las disfrute

Articulo 41

Creditos laborales 1a prestacian dei crédito laboral tiene por

abjeto facilitar a los beneficiarios medios para megjorar sus condi-
clones de vida

Articulo 42.

Clases' el crédilo laberal puede ser de vivienda o de con-
SUMo.

Crédito de vivienda es el que tiene por objeto facilitar la
adguisicion, mejora o condiciones impuestas para la ocupacion
de la vivienda de los beneficiarios

Credito de consumo es el que tiende a proparcionar al bene-
ficiario un mejoramiento en sus condiciones de vida

Articulo 43.

Cuantia: la cantidad maxima a conceder en cada crédito, sera
de 100 000 - pesetas.

Articulo 44,

Requisitos podran solicitar esta prestacion quienes rednan
las siguientes condiciones:

a) Sermayorde 18 anos o menor de edad si el solicitante es
el gque con sus Ingresos sostiene a los familiares que con él
conviven

b ) Notenerotrocrédito laboral pendiente de amortizacion,

¢ ) No haber sido sancionado por falta grave en su actividad
profesional,

Articulo 45.

Farma: el crédito laboral se sclicitard por instancia ante la
Junta Administradora, con expresidon de la cantidad solicitada,
destino que ha de darse y forma de amaortizacion,

Articuio 46.

Amortizacién: la amortizacion se realizard por reintegros par-
ciales, sequn el sistemaque ladunta Adrinistradora establezca en
cada caso, de acuerdo. en lo posibie, con el plan propuesto por el
solicitante.

Articulo 47,

Ayuda por enfermedad y accidente: la prestacion de ayuda
por enfermedad y accidente tiene caracter independiente y com-
plementario de las pensiones que se otorguen por la legislacion
aspaficla de prevision soctal

Esta prestacion se concederd en |os casos de enfermedad o
accidente que impcsibilite para realizar el trabajo habitual y se
causaraderecho aellaa partir de los 20 dias de haberse producida
las causas que dan motwvo a elia.

También se tendra derecho a ella por las enfermedades y
accidentes que sufran los famihares de los beneficiarios que con-
vivigran con ellos y a sus expensas.

Articulo 48,

Cuantia* en razon a las situaciones econdmicas tan diversas
gque pueden justificar su solicitud, no se establece cantidad limite
de ayuda, sino, que. en cada caso. serd la Junta Administradora la
gue unavezinformada, procederd a concederlaen proporcidnala
necesidad del beneficiario que 1a solicita.

También sera la Junta Administradora |a que resclvera ante
cada solicitud, si la prestacion de ayuda por enfermedad y acci-
dente tendra caracter ¢ no de pension.

Articulo 49,

Farma: la ayuda por enfermedad y accidente se solicitara por
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instancia ante la Junta Administradora con expresion de los he-
chos que justifiquan su concesion

Articulo 50.

Ayuda al estudio esta prestacidén se concedera para com-
pensar a los beneficiarios en los gastos de sus estudios y los de
sus hijos cualquiera que sea &l grado y especialidad de |a ense-
nanza que cursen.

Articulo 51.

Cuantia a la vistade la solicitud serala Junta Administradora
la que establezca, en cada caso, la cantidad que se destine aeste
fin y su condicién o no de pensién y plazo de la misma

Articulo 52.

Forma la ayuda al estudio se solicitara por instancia ante la
Junta Administradora con expresién de |z cantidad solicitada.
estudios que se cursan y certificacion que acredite f aprovecha-
miente del estudiante.

Para la renovacion de la ayuda al estudio, en cursas escalares
posteriores a su concesion, el beneficianio acreditard su aprove-
chamiento con las certificaciones escolares oportunas

El disfrute de la ayuda al estudio sera incompatible con la
pérdida de un cursa de ensefanza media, y de dos afos sUcesivos
para estudios de ensefianza supenor. Contedo laJunta Admnis-
tradora podra conceder o prorrogar ayudas al estudio, adn
suando el posible beneficiario se encontrase en algunos de los
casos descritos anteriormente. s1 circunstancias excepcionales
asi lo aconsejan

Articulo 53.

Compatibihidad: el disfrute de una prestacion imposibilita
para solicitar otra de la misma o distinta naturaleza.

Articulo 54,

Junta administradeora la junta administradora del fondo de
atenciones sociales estara compuesta de Ia forma siguiente.

Presidente el tesorero det Consejo Rector de Hermandad
Farmacéutica del Mediterraneo, S. Coop

Secretario-Interventor- el jefe de contabllidad de Hermandad
Farmacéutica del Mediterraneo, S Coop.

Vocales das por el centro de trabajo de Murcia. une por cada
cantro de trabajo y un miembro del comité de empresa elegido por
gl mismo

En las reunicnes, los vocales de almacenes, podran detegar
en los de Murcia, pero tendran la obligacidon de asistir a ias
reuniones en las que se haya de resolver solicitudes « > beneficia-
rios pertenecientes a cualquier de estos centres de trabajo.

La condicion de vocal se alcanzara por eleccién de los traba-
jadores de cada centro de trabajo en la representacion de cada
vocal haya de cstentar.

Articulo b5.

Acuerdos los acuerdos y resoluciones que se adopten por la
Junta admimstradora, tendran lugar mediante vaotacion, siendo
necesario para la concesion de la prestacion el vow confarme de
cuatro componentes de la |unta.

Los votos tendran la misma calidad

Acordada la concesidn de una prestacidn se comunicara por
escrito al interesado en el plazo de 5 dias a contar de lafecha de la
celebracion de la reunién en que se hublese adoptadc el acuerdo

La no comunicacidn, en el mismo plazo, a una solicitud que
estuviera incluida en el orden del dia, se entenderd denegada por
la Junta Administradora

Articulo 56.

Reuniones: la Junta Administradora se reunird una vez al
mes, excepic en aquel en que no hublesen presentado alguna
solicitud de prestacion

l.a convocatona y orden de las reuniones corresponden al
presidente, siendo obligacién del secretanio el levantar acta de las
mismas en el libro que se llevara a efecto y cumplimentar ios
acuerdos que se adopten

La convocatoria se formulara con el orden dei dig, incluyén-
dose |as solicitudes presentadas desde la Ultima reunion, dandole
la publicidad necesaria en el tablon de anunios de cada centro de
trabajo de la Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo, S.
Coop., para conocimiento de todos fos productores.

Articulo 57.

Asamblea general compeonen la Asamblea General del
Fondo de Atenciones Sociales de la Hermandad Farmacéutica del
Mediterraneo, S Coop. la totalidad de los productores que pres-
tan sus servicics laborales en la misma

La Asambiea General se reunird una vez al afio, por centro de
trabajo, para realizar la efeccidn de los miembros que hayan de
formar parte de la Junta Administradora.

Articulo 58,

Recursos los beneficiarios que estimen lesivo asus intereses
un acuerdo adoptado por la Junta Adminstradora, podréan inter-
poner los recurses que se establecen a continuacion.

Articulo 59.

Resposicion: ante la Junta Admimistradora, en el ptazo de 10
dias contados desde el dia siguiente al de la notificacidén det
acuerdo, mediante escrito en el que se expongan las razones de
hecho en que el Iinteresado fundamenta su peticion. A dicho
escrita se acompafaran los justificantes que considere necesa-
r1Q8s,

En la primera reunidn gue se celebre, la Junta Administra-
dora conocera del recurse y dictara resolucion.

Articulo 60.

Alzada ante el Consejo Rector de Hermandad Farmaceutica
del Mediterréaneg, 8. Coap., en el plazo de 10 dias contados desde
el dia siguiente al de su notificacién de la resolucién por la que se
desestime en todo o en parte el recurso de reposicién.

También se interpondrd en escrito y aduciendo lasrazones de
hecho en gue el Interesado fundamente su peticion pudiendo
acompanar ios justificantes que estime oportunos.

El Consejo Rector de Hermandad Farmacéutica del Medite-
rraneo, S. Ceoop., en el plazo de 20 dias dictara resolucidén que
censidere pertinente centra la que no cabra uMterior recurso,

Articulo 61.

Contabilidad: en los libros de contabiidad de Hesmandad
Farmacéutica del Mediterraneo, 3 Coop, R.L., se estructurara
una cuenta especial referida a las operacicnes economicas del
Fondo de Atenciones Sociales.

Articulo 62,

Pagos. los pagos que hayan de realizarse para dar cumpli-
miento a las prestaciones del Fondo de Asistencia Social se reali-
zaran por la Caja de Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo,
S. Coop R.L
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CAPITULO VI
Derogacion y seguimiento:
Articulo 63,

Con !a aprobacion v publicacion de las presentes estipula-
clones se declara expresamente derogado el Convenio Colectivo
de Empresa aprobado el 1 de junio de 1983.

Articuio 64,

Para entander cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion
del presente Convenio, queda constituida una comision paritara,
integrada por los mismos vocales y secretaric que forman parte de
la Comision Trabajadora de Murcia y por los mismos miembros
de! Consejo Rector que han negociado el presente convenio.

Articulo 65.

Se nhace mencion en nuestro Convenio Colectivo, que las
retribuciones econdmicas pactadas en este Convenio, no seran
nunca inferiores en cémputo anual a las establecidas en cada
momento en el Convenio Nacional de Almacenes Distribuidores

de Especialidades y productos farmacéuticos

CUADRO DE RETRIBUCIONES

Mensual Anho
a !l Director general 108.765 1.631.475
Cirector tecmico gerente 86 145 1.292.175
Director Técnico 86 145 1292175
Médico de empresa 26 115 391725
b ) Gerente de administracién 86 145 1292175
Titulado técnico superior 55.790 836 850
Adjunto a direczion 57611 864.160
Ayudante técnico sanitario 22 555 338 325
¢ ) Personal técnico
Adjunto a gerencia 55875 838 125
Jefe aimacen central 85875 8358125
Jefe de compras 57 575 B63.625
Jefe de sucursal A 54 880 820200
Jefe de sucursal B 51970 779.550
Jefe receptor de pedidos 50 645 759.675
Jefe de seccion 48 895 733,425
Dependiente mayar 46.615 §99.225
Dependiente 17 44,745 671.175
Dependiente 2.* 42,370 635 550
Auxiliar 39130 586 950
Qrdenanza 38220 573 300
Ayudante 38220 573300
Aprendiz de 4 2 25.305 378575
Aprendiz de 3 ® 22195 332925
Receptor mayor 46,615 £699.225
Raceptor de 1 * 44 745 £671.175
Receptor de 2.7 42 370 B35 550
d ) Personal administrativo
Jefe administrativo 55,790 836 850
Cantable 55.790 836 850
Jefe Dpte. Bancos 55790 836 850
Jefe Dpto. proceso datos 55.790 836.850
Analista 52.298 784.470
Gestor de socios-apoderado 51.235 768.525
Gestor de socios 50.790 761 850
Jefe de seccion 48 895 733425
Cajero 4B8.8595 733425

Pigina 21
Programador 48.895 733.425
Oficial mayor 46 615 699.225
QOficial 1.* 44745 671165
Oficial 2.* 42370 635.550
Operador ordenador 1.* 44,745 £71.165
Operador ordenagor 2.* 42370 635 550
Perforista de 1.2 44 745 671.165
Perforista de 2.2 42 370 635.550
Auxiliar 39.130 586 950
Ordenanza 38.220 573.300
Ayudante 38.220 573 300
Secretana 44.745 671.165
e ) Personal subalterno
Vigilante 41 965 629.475
Aspirante de 4 * 25.305 379.575
Agpirante de 3° 22195 332925
i1 Personal act. aux.
Telefonista 44 745 671.165
Repartidor mecanizade 1.° 44745 671.165
Repartidor mecanizado 2. 42.370 535,550
Repartidor motorizado 2 2 42370 635.550
Repartidor motonizado 3.* 39.795 596.925
Técnico electricista 46615 699.225
Mozo 41.630 624.450
Personal de limpieza 38205 573.075
Visitador 41.585 623.775

Numero 3130

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral Convenios Colectivos. Exp. 34/84

VISTO el expediente de Convenio Golectivo de Trabajo, para
el Almacén de Materiales de Construccion «Ferrosan, S.A.» ee
ambito de empresa, suscrito por la Comisién Negociadora el dia 4
de mayo de 1984, que tuvo entrada en esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social el dia 8 de mayo de 1984, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Art.°90.2 y 3de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, por la que se aprobd el Estatuto de los Trabajadores.

ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Regtstro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, con notificacién a la Comision Negociadora.
Segundo: Remitir el texto original de dicho Convenio al Instituto
de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacidn, para su deposito.
Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.

Murcia, a 8 de mayo de 1984

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Vicente Selma Ramos



