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Personal administrativ o Auxiliar de caja de masde 25 afos. . ......  ..... 632.787
Jere de seecion adnunstran o Iele de seccion de servicios. . . 717.853
Conlable, cajero, tagumecanoptalo en uho- Dibujante ...... . .... ... ..., 728.417

ma cslranjera, Escaparatista. ..., ....... ... . ... 712.340
Olictai mlmml\ta'ulnc Avudante de montaje.  ....... ....... 637.08;
Awsaliar administratiso, Delineante, visitador, rotulista . . .. 626.681
Asprante de T4 a 16 anos Portador ..... ..... . ... ... ... 626.681
Asprante de 16 o 18 anos Avudante de portador, jefe de lallc.r 626.681
Suniliar de caja de 16 a 18 uios, Profesional de oficio de 1.¢ 626.681
Aunilior de caja de 18 a 20 aios Prolesional de oficio de 2.".., 626,681
Austhar de caja de Z(I 422 anos Piolesional de oficio de 3.9 626.681
Ausdin de care de 22 a4 25 anos Capatas . ..., e e e 626.681
Nustliar de capa de mias de 25 afios Moso especia lzado .. 626.681
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Jete de seecion de servicios
Dibuanie
baeapatatistad
Asudante d¢ montage
Pehmeante, visitacdon
Portadon
Avudante de portador, jefe de tallen
Pralesional de obere de 17
Profesional de obewo de 2
Profesional de ohoode 3
Capalas
Maso espeatahisado
Mazo,  aseensonisti,
Ladora
Repasadora de medias, cosedora de sacos

rortulistg

telelomistin, cmpague

Grupn ¥ .—Personal subullerno
Consane

€ alvado

Vigilante, screno, mdumn/l |m|lun
Personal de Timpiesa (pon harag)

Remuneracion anual en funcron de las horas aniales
clectvamenty babadgadas Hovas anuales
clechivas para el ano 1984,

(mil ochocientas sentsérs horas)

REMUNERACION ANL AL POR CATLGORIA DIY TRABAVO)

Hialudo de grado superno 863 766
Iiuladoe de grado medio 762.71%
A udante eeiea santarin 687.437
Dirccion 9331 )7
Jule de division BOE, 945
Jete de personal, compras s venigas 791 910
1 neargado general 791910
Fete de sucutsal, supermercado, tlhn wen 730,887
JTete de wrupo 703 668
Tete de secoon 681,443
I'neargado de establecimiento, undulm mhludm 681,445
Interprete 661 plid
Magante . . Hhl 614
Corredor de plaes oL H56.695
Dependiente de 235 anios 651,775
Dependhente de 22 ad5anosde 626.681
Dependiente de 22 a 25 anos de 2 626.681
Wwudante de 0 o0 Lo 626.681
Avudante de 20 o000 L oo 626.681
Aprendiz de 16 a 17 anos R, 481.620
Aprendizde 17a 18afos. ......... ..., 493,458
Dependhiente masor. ... oo Lo 682,689
Directer .. o 897 647
Fefededivion . o0 L Lo 776.214
Jeleadministratne oo 0 Lo 763,791
SCCIBIATIO .. v vh v i 656.695
Contable. . ....... L. 700.643
Tele de seccion admumstrativo. ... ... 729.816
Cantable, cajero, tagiumecanografo idioma exttanjere 700.643
Oficial admimstrativo.. ... ... L. L 661 747
Auxiliar admimsiralive. . ... . L o 640,213
Aspirante de 16 a 18afios ... 512.408
Auxiliar decajade 16a l8anos.........ovvvnnnn 512.408
Ausliar decajade 18a20anos., ... 626.681
Auxiliar de caja de 22a 25 anos. . .. 626.681

Niimero 2194

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Mureia

Ordenacion laboral, Convenios Colectivos.
Exp. 16/84

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo, para los «Transportes Regulares y Discrecionales
de viajeros», de ambito provincial, suscrito por la Co-
mision Negociadora, con fecha 16 de marzo de 1984,
que tuvo entrada en esta Direccidén Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social con fecha 26 de marzo de
1984, de conformidad con lo dispuesto en el Art.© 90.2
vy 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se
aprobo el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenjos Colectivos de Trabajo de esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con notifi-
cacion a la Comision Negociadora,

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al
Instituto de Mediacidén, Arbitraje y Conciliacion, para
su deposito,

Tercero.—Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, a 26 de marzo de 1984, El Director Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, Vicente Selma Ra-
mos,

ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVQO
DE TRANSPORTES REGULARES
Y DISCRECIONALES DE VIAJEROS DE LA
REGION DE MURCIA

Asistentes: U.G.T., José M.? Velasco Archena, Jo-
s¢ Castejon Martinez, Antonio Tobal Pagan, Juan
Sanchez. Asesor, Sebastian Lavado. CC.00: José
Meseguer. Asesor, Francisco Gonzalez, Ginés Garcia
Soler. U.S.0.: Juan Martinez Conesa. Asesor, José
Sdez Martinez.

Empresarios: Antonic Garcia Giménez, Julio Marti-

"nez Pérez, José Belmonte Garcia. Asesor: Jos¢ Luis

Pertierra.
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En Murcia, siendo las 14:30 horas del dia 16 de mar-
70 de 1984, se retne la Comisién Deliberadora del
Convenio Colectivo de Transportes regulares y discre-
cionales de viajeros de la region de Murcia, con asis-
tencia de los sefiores que al margen se indican con el
fin de estudiar los distintos aspectos en los que mantie-
nen diferencias las partes para alcanzar un acuerdo en
el presente convenio. Tras distintas propuestas y con-
trapropuestas de ambas partes finalmenie se llega al
acuerdo de texto de convenio gue se adjunta a la pre-
sente acta.

En prueba de conformidad con el texto de convenio
firman la presente acta en ¢l lugar y fecha al principio
indicados.

Los representantes de CC.00Q. no firman el presente
convenio por considerar que: 1.° El valor de las horas
extras no se ajusta a la legalidad vigente. 2.° No esta de
acuerdo con las condiciones econdmicas y la formula
de revision.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRANSPORTES REGULARES Y
DISCRECIONALES DE VIAJEROS DE LA
REGION DE MURCIA

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1.°—Ambito territorial. El presente Con-
venio es de aplicacion a la Region Murciana, cualquie-
ra que sea el censo de las localidades y cualqutera que
sea el domicilio de las centrales de las empresas, siem-
pre que exista un centro de trabajo en la Region.

Articulo 2.°—Ambito funcional. E] presente conve-
nio regulara las condiciones de trabajo de las empresas
¥ su personal, dedicadas fundamentalmente a la activi-
dad de Transportes de Viajeros, en los servicios regula-
res v discrecionales, fuera cual fuere la modalidad del
servicio, a excepcion de los Transportes Urbanos v de
Cercanias, Auto-Taxis ¥ Turismos de alquiler. Se en-
tendera por transporte de Cercanias los servicios regu-
lares que como actividad mayoritaria realicen las em-
presas dentro de un radio de accion de 20 Km. del cen-
iro urbano correspondiente, con independencia de que
la concesion sea municipal, autondmica o estatal.

El presente convenio obliga a las empresas que te-
niendo la casa ceniral fuera de la Regién Murciana,
tengan centros de trabajo en otras Provincias, stempre
que éste convenio suponga en su conjunto condiciones
mas bencficiosas que las establecidas en cualquier otro
convenio de posible aplicacion,

Articule 3.°—Ambito personal. El presente conve-
nio afecta a 1a totalidad del personal que ocupen las
empresas a las que les sea de aplicacion, tanto fijo co-
mao eventual o interino, en el que se halle prestando
servicio en la actualidad y el que pueda ingresar en ¢l
futuro. Se exceptuan del mismo el personal dedicado a
la actividad de Autobuses Urbanos, Auto-Taxis, y
Autoturismos v a todas aquellas personas que osten-
ten, los cargos comprendidos en el articulo 2.° a) del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.°-—Vigencia y duracidn. El presente con-
venio entrara en vigor el dia primero de enero de 1984,
considerandose vigente desde esta fecha a todos los

efectos, cualquiera que sea la de su publicacidn, tendra
una duracién de un afio finalizando por tanto el 31 de
diciembre de 1984,

Articulo 5.°—Revision. En caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC) establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) superase al final del no-
veno mes de vigencia del convenio un incremento res-
pecto a la fecha de inicio del mismo superior al 6'5%,
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan-
cla, se procedera, con efectos del primer dia del déci-
mo mes de vigencia del convenio, a una revision sala-
rial en el exceso sobre la indicada cifra. Para llevar a
cabo dicho incremento se tomaran como referencia los
salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos
pactados patra 1984,

Articulo 6.°—Prorroga. El presente Convenio se
prorrogari tacitamente de afio en afio, en sus propios
términos, siempre que no fuere denunciado en tiempo
y forma, por ninguna de las partes dos meses antes de
terminar su vigencia ante quien proceda, observandose
los tramites legales establecidos al efecto y lo acordado
en éste convenio.

Articulo 7.°—Garantia personal. Todas las condi-
ciones econdémicas y de cualquier indole contenidas en
el presente convenio, tienen la consideracion de mini-
mas, por lo tanto, los pactos, condiciones vy clausulas
vigentes en cualquier contrato, consideradas global-
mente v en cdmputo anual, que impliquen grupos de
trabajadores, en relacidon con las que se establezcan,
subsistirdn como garantia de quienes vengan gozando
de las mismas.

Articulo 8.°—Compensacion. Las mejoras que por
cualguier tipo de disposicion, pudieran establecerse
con posterioridad a la entrada en vigor del presente
convenio, podran compensarse por las que en éste se
fijen, siempre y cuando sean inferiores o iguales a las
establecidas en €l mismo., Cuando la superen, se enten-
deran, que absorben totalmente las condiciones esta-
blecidas en el presente.

Articulo 9.°—Absorciéon, Las mejoras concedidas
en este convenio, absorberian automaticamente la par-
te correspondiente, las que puedan tener establecidas
voluntariamente las empresas, respetandose los posi-
bles excesos que resulten de conformidad, con lo esta-
blecido en el articulo de Garantia Personal.

Articulo 10.°—Vinculacion a la totalidad. Las con-
diciones pactadas en este convenio forman un todo or-
ganico e indivisible y como tal ha de considerarse a
efectos de su aplicacion practica, Si por la autoridad
laboral o judicial competente se declarase nula o ina-
plicable alguna clausula del presente convenio, se pac-
ta para éste caso la nulidad del mismo; procediéndose
a su total negociacion,

Articulo 11.°—Legislacion supletoria. En todo lo
no previsto en el presente convenio se estara a lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral de Transportes por
Carretera, aprobada por Orden Ministerial, de 20 de
marzo de 1971, modificada por la de 9 de julio de
1974, Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
2001/1983, v Legislacion general aplicable,

CAPITULO 11
Jornada, licencias y vacaciones
Articulo 11.° (bis)—Jornada de trabajo. La jornada
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de trabajo sera para el afno 1984 de 1826 horas 27 mi-
nutos de trabajo efective, en cémputo anual.

En computo semanal, la jornada sera de cuarenta
horas de trabajo efectivo. Se consideraran horas ex-
traordinarias las que rebasen de 40 horas semanales de
trabajo efectivo, o de las 9 diarias.

Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entende-
ra los tiempos, horarios, empleados en la jornada con-
tinuada como descanso (bocadillo) u otras interrupcio-
nes cuando mediante normativa legal o acuerdos entre
partes o por la propia organizacion del trabajo, se en-
tiendan integradas en la jornada diaria de trabajo, va
sean continuadas 0 no,

Articulo 12.°—Tiempo de espera. Sera abonable a
efectos de servic.os discrecionales y regulares, el tiem-
po invertido en las esperas motivadas por averia, tanto
para el que permanezca en la carretera como para los
que vayan a realizar la reparacion.

Para los transportes regulares v discrecionales, las
esperas en localidades distintas de las de principio v fin
de trayecto, tanto si tienen garage como si no lo tienen,
deben ser abonadas como de trabajo, siempre que el
trabajador este sujeto a la vigilancia del vehiculo y en
caso de quedar libre durante las horas de espera deben
abonarse por mitad.

Articulo 13.°—Toma y deje de servicio. Se abonara
el tiempo real empleado en el mismo.

Articulo 14.°— Licencias retribuidas. El trabajador,
avisando con la posible antelacion y justificandolo
adecuadamente, podra faltar al trabajo o ausentarse
del mismo, con derecho a remuneracion por los moti-
vOS que a conlinuacion se exponen:

a) Por tiempo de 15 dias naturales en caso de matri-
monio el trabajador.

b} Por tiempo de 3 dias en caso de fallecimiento del
conyuge.

¢) Por tiempo de 3 dias en caso de alumbramiento de
la esposa.

d} Por tiempo de 2 dias en caso de fallecimiento de
pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

e) Las empresas vendran obligadas a hacer coincidir
el dia de descanso semanal del trabajador, con el dia
que necesite para revisar su Carnet de Conducir por el
cual esta contratado, siempre que el servicio que estén
haciendo los conductores afectados no les deje tiempo
libre para ello,

Estos permisos podran ser ampliados por un dia méas
de licencia retribuida, cuando el evento tuviera lugar
fuera de donde esté situado el centro de trabajo. Esta
ampliacién sera a razon de un dia mas por cada 300
Km. de distancia existente entre el centro de trabajo, y
el lugar donde se produzca el evento. La distancia se
tomara, en razon a los kilometros sin duplicar por ra-
zones de ida y vueita. :

f) Durante un dia por traslado de su domicilio habi-
tual.

Articulo 15.°—-Permiso no retribuido. El personal
al que afecte el presente convenio que lleve como mini-
mo dos afos en una empresa, podra solicitar licencia
sin sueldo, por plazo no inferior a 15 dias ni superior a
sesenta y les sera concedida siempre que lo permitan
las necesidades del servicio, dentro del mes siguiente.

Para aquellos trabajadores con contrato de dos aflos y
que a la finalizacién del mismo, y que en un plazo de
dos meses vuelvan a ingresar en la misma empresa, les
sera de aplicacion lo dispuesto en este articulo.

Articulo 16.°—Vacaciones. Las vacaciones tendran
una duracion de 30 dias naturales para todo el personal
sujeto al Ambito de este convenio. Aquellos trabajado-
res que ingresasen después de 10s tres primeros meses
se les asignara la parte proporcional correspondiente.
En los demés aspectos se estara a lo dispuesto en los
acuerdos entre empresas y trabajadores, Ordenanza
Laboral de Transporte y Estatuto de los Trabajadores.
Durante el mes de vacaciones, ademas del salario base
y antigiiedad se percibira una «Bolsa» de vacaciones
de 17.300 Ptas.

CAPITULO 111
Condiciones de trabajo

Articulo 17.°—Seguridad e higiene. Se sujetara en
todo momento a la legislaciéon vigente,

Articulo 18.°—Retirada del permiso de conducir.
Los conductores, que temporalmente durante un plazo
que no exceda de 12 meses, fueran desposeidos del car-
net de conducir, como consecuencia de la prestacion
de su servicio a la empresa, es decir, como derivacion
de un accidente, seran acoplados por ésta, a 1os servi-
cios que puedan prestar en la practica, con derecho a
seguir percibiendo el salario que tuviera asignado a su
categoria profesional en el momento del accidente, No
serd de aplicacion este articulo a las empresas que ocu-
pen a menos de 18 trabajadores, quedando en este su-
puesto a criterio del empresario las medidas a adoptar.
Tampoco sera de aplicacion éste articulo en los supues-
tos de que el accidente se produzca por embriaguez,

Articulo 19.°—Acoplamiento a puesto de trabajo en
caso de invalidez permanente. Si como consecuencia
de accidente o enfermedad, cualquier trabajador de la
empresa quedara afectado por algan grado de invali-
dez permanente no absoluta, las empresas procuraran
acoplarlo al puesto disponible, si lo hubiere, siempre
que pueda desempedar con eficacia normal dicho
puesto, percibiendo la retribucion correspondiente al
mismo.

Articulo 20.°—Enfermedad o accidente. En los su-
puestos de I.L.T. derivada de enfermedad o accidente
de trabajo, con duracion superior a 15 dias las empre-
sas abonaran a sus trabajadores el 100% de su salario
base mas antigiiedad en el supuesto de enfermedad y
del total cotizado en el supuesto de accidente, ambos
complementos seran desde el 30 dia en el caso de enfer-
medad y desde el primer dia en el de accidente. En caso
de enfermedades inferiores a 15 dias se estara a la legis-
lacion vigente,

Articulo 2]1.°—Pase a libre circulaciéon, El personal
de cada empresa de transportes de viajeros, tiene dere-
cho a viajar gratuitamente en las lineas establecidas
por las mismas, en nimerc no superior a dos personas
en cada coche y ateniéndose a las normas de tal carac-
ter que dicte el personal directivo v sean aprobadas ofi-
cialmente con la limitacién de seis viajes al mes.

Articulo 22.°—Uniformes. Al personal sometido al
ambito de este convenio, se le facilitard de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 146 de 1a Orde-



Pagina 24

Suplemento correspondiente al dia 26 de abril de 1984

nanza Labcral de Transportes, y para una duracion de
dos afos, los sigujentes uniformes:

Verano: Dos pantalones y dos camisas.

Invierno: Dos pantalones, dos camisas y una caza-
dora.

Articulo 23.°—Jubilacion anticipada. En los su-
puestos de jubilacién, si el trabajador optara por la ju-
bilacion anticipada, percibird una compensacion en
metalico, consistente en una cantidad alzada segin las
siguientes escalas:

Sralos 60afos ... . . ... . ..., 325.000 Pras.
Sialos6lanos. ... . ... ... 275.000 »
Sialos62anos.. . .. ... 230.000 »
Sialosédafos .. .. ... ... 200.000 »

En todos los casos se requerira que el trabajador acre-
dite una antigitedad minima en la empresa de 10 afios,
en el momento de cesar definitivamente en el trabajo.
Se procurara la jubilacion en los trabajadores a los 64
afos, con el 100/100 de la base tarifada de cotizacion.
Las empresas contratan a un trabajador joven o subsi-
diad® (en demanda de empleo), si las necesidades del
servicio lo exigen.

Articulo 24.°—Poliza de seguro. Las empresas se
comprometen a poner en vigor un segure colectivo,
para cubrir los supuestos de muerte o invalidez perma-
nente total y absoluta derivada de accidente de traba-
jo, en la cantidad de 1.000.000 pesetas a los beneficia-
rios del fallecido o accidentado, y asimismo en caso de
invalidez parcial, siempre que la empresa no pueda
acoplarlo a otro puesto en la forma fijada en el articu-
lo 19.

Llegado el momento de producirse alguna de estas
contingencias, las empresas colaboraran en toda dili-
gencia, para conseguir que los derechos sean reconogi-
dos y satisfechos lo mas rapidamente posible al intere-
sado o sus familiares. A tal efecto podran concertar
poliza de seguro con compaifia aseguradora.,

CAPITULO IV
Condiciones econoémicas

Articulo 25.°—Salario base. Se establece como sala-
rio base del convenio, el que figura para cada categoria
en la columna correspondiente del anexo salarial.

Articulo 26.°—Antigiiedad. Los aumentos por afios
de antigiiedad, seran los establecidos en el articulo 39
de la Ordenanza Laboral de Transportes por Carrete-
ra, se abonarén sobre los salarios base que se estable-
cen en el anexo de este Convenio,

Articulo 27.°—Pagas extraordinarias. En el presen-
te convenio se establecen dos pagas extraordinarias:
De Navidad y de Verano, equivalente cada una de ellas
a 30 dias de salario base mas antigiiedad, que se abona-
ran antes del 15 de diciembre v €l 15 de julio respectiva-
mente.

En caso de ingreso o cese de personal durante el ano,
se pagaran en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 28.°—Participacion en beneficios o paga
de marzo. En concepto de participacion en Beneficios,
las empresas afectadas por este convenio abonaran a
sus trabajadores 30 dias de salario base mas antigiie-
dad, que se haran efectivos en la primera quincena de
marzo.

Articulo 29.°—Dietas. Durante la vigencia de este
Convenio, la cuantia de la dieta sera de 1.296 pesetas
para los servicios regulares, 2.160 pesetas para comar-
cales discrecionales nacionales, vy de 3,240 pesetas para
los discrecionales, y de 4.500 pesetas para salida al ex-
tranjero, siendo su distribucién de acuerdo con i arti-
culo 109 de la vigente Ordenanza Laboral de Trans- ~
portes por Carretera.

Las empresas tendran la facultad de facilitar aloja-
miento y comida al trabajador en sustitucion de la die-
ta.

Articulo 30.°—Descanso semanal. Todos los traba-
jadores afectados por el presente convenio disfrutaran
de un descanso semanal de dia y medio. Las emprc.as
podran computar dichos descansos quincenalmente,
de forma que los trabajadores descansen una semana
un dia y la otra dos o viceversa.

Cuando por circunstancias extraordinarias, un tra-
bajador no pueda disfrutar del descanso semanal, reci-
bira el salario correspondiente a dicho descanso, incre-
mentado en un 140%, dicho incremento se aplicara so-
bre la totalidad de las retribuciones percibidas en el ci-
tado dia de descanso.

Articulo 31.°—Horas extraordinarias. Se fija el pre-
cio de las horas extraordinarias, una vez hechos los in-
crementos legales pertinentes en 400 pesetas cada hora,
sin discriminacion personal alguna.

Por las caracteristicas de éste sector las horas ex-
traordinarias gque se realicen se consideraran estructu-
rales en la totalidad de las legales. lgualmente se consi-
deraran estructurales las horas que se abonen como de
presencia o espera.

Articulo 32.°—Quebranto de moneda. El quebran-
to de moneda a que se refiere el articulo 162 de la Or-
denanza Laboral, se abonaré por los empresarios a ra-
zon de 53 pesctas por dia trabajado.

Articulo 33.°—Economato. Las empresas procura-
ran a sus trabajadores una tarjeta para utilizar los ser-
vicios de economato.

Articulo 34.°—Plus de conductor-perceptor. El con-
ductor-perceptor, cuando desempefie simultineamente
las funciones de conductor ¥ cobrador, percibira ade-
mas de la remuneracion correspondiente a su_catego-
ria, un complemento salarial por puesto de trabajo que
consistira en el 20% de su salario base por cada dia en
gue se realice ambas funciones, segin lo establecido en
el articulo 58 de la vigente Ordenanza de Transportes
por Carretera.

Articulo 35.°—Plus de transporte. Se establece un
plus de transporte consistente en 383 pesetas por dia
efectivo trabajado, equivalente a 9.211 pesetas al mes,

Articulo 36.°—Comisidn paritaria. Para interpreta-
cion de las dudas que pueda suscitar el presente conve-
nio, se establece una Comisién Paritaria compuesta
por tres representantes de los trabajadores y tres repre-
sentantes de los empresarios, nombrados entre los
miembros de la Comision Deliberadora del Convenio,
asistidos de los asesores que consideren necesarios en
cada momento ambas partes, con voz y sin voto.

Articulo 37.°—Derechos sindicales. En cuanto a de-
rechos sindicales, se estara a lo establecido en el conve-
nio recogido en el Boletin Oficial de la Provincia de
Murcia de once de marzo de 1981, excepto en lo que
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concierne al crédito de horas mensuales retribuidas de Eprtlem ....... gg.ggg ;gggig
. [y _ Igllante ... . .

los componentes de los Comités de empresa, que que Limpradora (por horasy 0000 178

daran como a continuacion se relacionan:

De 1 a 30 trabajadores ....... .. .. .... 20 horas
De 51 a 75 trabajadores. ... . . ..o 24 »
Dec mas de 76 trabajadores ... oo 30 »

Asi lo acuerdan, libre y espontaneamente, firmando
en prueba de conformidad la Comision Deliberadora
en el presente texto.

En Murcia a dieciséis de marzo de 1984,

TABLA SALARIAL

GRUPO 1. PERSONAL SUPERIOR Mensuabes Anuiles
¥ TECNICO
Subgrupo A
lefe de Servicio ...... .. . 57.502 862.530
Inspector Principal .. 51.370 770,550
Subgrupo B
Ingenieros y licenciados . $2.792 791.880
Ingen. Teemcos ¥ Aux Titulures 42.220 633.300
A.T.5. 37.768 566.520
GRUPO 1. PERSONAL
ADMINISTRATIVO
Jefe de Seceion .. oo Lo 44,143 662,145
Jefe de Negociudo 41.933 628.995
or. 1o 37.767 566.503
Qr, 2 37.229 558.435
Auxil. Administraine . L 37.049 555,735
GRUPO 1. PERSONAL
DE MOVIMIENTQ
Subgrupo a) Estaciones o Administra-
ciones. Sccaon 1.* Personal de Esta-
ciones. Clase 1.¢
Jefe de Eslacion 1 46,849 702.735
Jele de Eslacidn 2.¢ s 41,228 619,420
Clase 2.1
Jefe de Admumstracion 1. 46.849 702.735
lefe de Admunistracion 2 41.228 618.420
Clasc 3.7
lefe de Admimistracion en 1uta 37.229 558.435
Taquilleros v tagquilleras 37.049 555.735
Factot ..... ..... 37.04% 555.735
Encargado de Consigna 37 049 555.735
Repartidor de Mercancias ... ..., 1 229 dia  559.193
Mozo . L . 1 222 dia  559.19%
Subgrupo ¢) Transporte de Viajeros
en Autobuscs v Microb. Interur banos
Jele de trafico de 1 1 . 41.229 618,438
Jetede Traficode 2 ... . . L. 39.010 S585.151
Jete de Traticode 3.0 . .. 37.768 566.517
Inspector .... . R 1.269 dia  §77.404
Conductor C e e e 1.260 dia  573.509
Conductor-perceptot . . ...... 1.260 dia  573.309
Cobrador . ..., ... 1.240 dia 564,259
GRUPO Y. PERSONAL
DE TALLERES
Jefe de Taller . ... 0 ... 46.989 704.836
Encargado o Contramaestre 40.378 605.679
Encargado general ................ 39.359 590.833
Encargado de almacén . . 37.228 538.428
Jefe de Equipo ................... 1.269 dia  577.404
of. 1. . . 1.260 dia 573,509
of. 24 .00 Lo 1.240 dia  564.259
of. 34 ... 1.237 dia  562.799
Mozo de Taller ................... 1.229 dia  559.3%0
GRUPO V. PERSONAL

- SUBALTERNQ
Cobrador de Facturas  ..... ..... 36.903 553.548
Telefonistas ............ ... ... - 36.903 553,548

Nuamero 2403

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial de Murcia

Ordenacion laboral. Convenios Colectivos.
Exp. 19/84

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo para «Carpinteria, ebanisteria y otros» de ambito
provingial, suscrito por la Comision Negociadora, con
fecha 20 de marzo de 1984, que tuvo su entrada en esta
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
con fecha 30 de marzo de 1984, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad
Social

ACUERDA;

Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectives de Trabajo de esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con notifi-
cacidon a la Comision Negociadora.

Segundo.— Remitir el texto original del mismo, al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, para
su deposito.

Tercero.— Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, a 3 de abril de 1984. El Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Vicente Selma Ramos.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
LAS ACTIVIDADES DE CARPINTERIA,
EBANISTERIA Y VARIOS, DE LA REGION
DE MURCIA

En Murcia, siendo las diecisiete horas del dia veinte
de marzo de mil novecientos ochenta y cuatro, en los
locales de la Asociacion Provincial Empresarial de
Carpinteria, Ebanisteria y Varios, se¢ reunen los com-
ponentes de las comisiones deliberadoras del convenio
de Trabajo del Sector de Carpinteria, Ebanisteria y
Varios, relacionados a continuacion, actuando de Se-
cretario don José Miguel Borrachero Rosado:

Representacion empresarial: Don Pedro Carrillo
Martinez, don Aniceto Lopez Gil, don Antonio Antdén
Fernandez, don Elias Rodriguez Soriano, don Justo
Ruiz Lépez, don Juan Manuel Cuadrillero Altava,
don Salvador Vicancos Garcia, don Antonio Saura
Marmol, don José Mufioz Pérez, den Candido Ortiz
Martinez, don Tomas Martinez Rico, don Abd6én Ba-
fibn Azorin, don Placido Nicolas Martinez, don Fer-
min Saurin Gil, don Juan Pacheco Martinez,

Representacion de los trabajadores: USO: Don Ma-
nuel Gil Polo, don Pablo Muiioz Juan, don Julio Orte-



