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Subalternode primera..... ........ ..., .. [.300
Subalterno de segunda. ... ........ ... 1.200
Limpiadora 1.100

ANEXO N.7 4

Tahla de salarios pactados para los pluses varios

Calegorias S:iul‘:;;nﬁ:r

Grupo b, Obrero:

Oficial de primera jefe de equipo . 40.493
Oficial de primera ... ....... 35.095
Oficial de segunda, . 32.354
Avudante . e o 29,693
Auxiliar de pnmera ......... 28.346
Auxiliar de segunda ... ... L. 26.996

Numero 2259

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion laboral. Convenios Colectivos.
Exp. 18/84

Visto ¢l expediente de Convento Colectivo de Traba-
jo, para «Fraymon, S.A.», de ambito de Empresa,
suscrito por la Comision Negociadora, con fecha 9 de
marzo de 1984, gque tuve entrada en esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social con fecha 28
de marzo de 1984, de conformidad con lo dispuesto en
el Art." 90.2 y 3 dela l.ey 8/1980, de 10 de marzo, que
aprobo el Estatuto de los Thabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Sepuridad
Social

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con notifi-
cacion a la Comisidon Negociadora.

Segundo.—Remitir ¢l texte original del mismo al
Instituto de Mediacidén, Arbhitraje y Conciliacion, para
su deposito.

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Murcia. a 29 de marzo de 1984. E] Director Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, Vicente Selma Ra-
mos.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE FRAYMON, S.A. - FACTORIA DE MURCIA

En Murcia, siendo las doce horas del dia 9 de marzo
de 1984, se reunieron la Comisién Negociadora del
Convenio Coleciivo de la Empresa FRAYMON, S.A.,
factoria de Murcia, compuesta por los siguientes
miembros:

Representacion empresarial; Don Enrique Soriano
Martinez, don Francisco Romero Torres, don Juan
Martini Milla, don José Galindo Manresa v don José
Ruiz Pacheco. Representacion social: Don Manuel

Marin Martinez, don Domingo Asensic Hernandez,
don Francisco Lopez Arguello, don Cayetano Espejo -
Balanza, don Rodolfo Pou Asensio, don Juan Ruiz
Gomez, don Diego Pineda Garcia, don Juan Antonio
Cano Fernandez, don Ricardo Alcaraz Munoz, don
David Albaladejo Olmos, don José Garcia Alemdan;
don Agustin Gonzalez Marin, don: Francisco Pérez
Fernandez.

Abierta la sesidn se adoptan los siguientes acuerdos:

1.°~—Aprobacion del texto adjunto de Convenio
Colectivo para 1984, firmado por la. Comlsmn Nego—
ciadora.

2.°—Aprobacion  del
1984,

3.°—Remitir ambos documentos a la Autorldad La-
boral competente a los efectos oportunos

4.°—La Direccion establecera una ayuda econdmica
a las viudas de trabajadores de la Empresa, fallecidos
antes de septiembre de 1974, esta ayuda econdmica
consistira en la cantidad necesaria para completar su,
pension oficial hasta 19.367 pesetas al mes, a partir del
1.° de enera de 1984,

"—El Comite de Empresa se compromete a Lola-.
bmar con la Direccion en el exacto cumplimiento. del
horario del bocadillo; a tal efecto se elaboraran carte-
les v se informara en las asambleas cuantas veces sea
necesario, con independencia de las facultades que en
materia disciplinaria tienen los mandos,

6."—I1.a Direccion de la Empresa, a peticion del Co-
mité de Empresa accede a conceder un regalo de Reves
consistente en 1.240 pesetas, por cada uno de los hijos
de los trabajadores, menores de 14 aios.

Los miembros de este Comité Francisco Pérez Fer-
nandez, Manuel Marin Martinez y Agustin Gonzalez
Marin, manifiestan su disconformidad por el trato dis-
criminatorio con los empleados de la Empresa {Técni-
¢0s v Administrativos), al no verse éstos incluidos en la
nercepeion de la prima de calidad, ya que entienden
gue toda la plantilla colabora en la calidad del produc-
to final,

Firmado por la Representacion de Ja Direccion y Re-
presentacion de los Trabajadores.

Calendano-Horano para

FRAYMON, S A-MURCIA .
CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
ANO 1984

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1.°—Ambito territorial. Las normas conte-
nidas en el presente Convenio afectaran exclusivamen-
te a la factoria de Fraymon, S.A. de Murcia.

Articulo 2.°—Ambito personal. Afectara a todo el
personal de la referida factoria, con exclusidn de los
distintos niveles de la estructura jerarquica, incluidos
voluntariamente en la gestion de mandos establecida
por la Empresa.

Arliculo 3.°—Ambito temporal. a) Vigencia: El pre-
sente Convenio entrara en vigor, cualquiera que sea el
dia de su publicacién en ¢l Boletin Oficial de la Provin-
cia, con efectos econdomicos desde 1.° de enero de
1984,

b) Duracion y prorroga: Tendra una duracion de un
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ano, desde ¢l 1.° de enero al 31 de diciembre de 1984.

Se entendera automaticamente prorrogado técita-
mente por periodos de un afio natural, hasta que cual-
quiera de las partes no denuncie su vigencia en la debi-
da forma, al-término del plazo de vigencia inicial o de
la prorroga anual en curso, con antelacion minima de
un mes.

Se entendera que permanece en vigor ¢l Convenio
hasta la fecha de aprobacion del nuevo Convenio que
se pacte.

Articule 4.°“—Compensacion: Las condiciones pac-
tadas compensan v absorben las que anteriormente ri-
gieran por mejoras convenidas o unilateralmente con-
cedidas por la Empresa, contrato individual o cual-
quier otra causa.

Articulo 5.—Absorcion: Las mejoras que por dis-
posicidn laboral de cualquier caracter pudieran obligar
en un futuro, podran ser absorbidas por los que ahora
se otorgan por el presente Convenio.

Articulo 6.°—Garantia personal: Se respetaran las
situaciones personales que en conjunto excedan de las
pactadas en este Convenio, manteniéndose la condi-
cion mas beneficiosa que serd compensada de confor-
midad con la estructuracion de sueldos y salarios esta-
blecidos en el presente Convenio.

Articulo 7.°—Vinculacion a la totalidad: Las condi-
ciones establecidas en este Convenio, forman un todo
organico indivisible y a efectos de su aplicacion practi-
ca seran consideradas globalmente.

Se considerara el Convenio como nulo y sin eficacia
alguna, en el supuesto de que la autoridad laboral
competente en el ejercicio de las facultades reglamen-
tarias, no aprobase algunos de los pactos establecidos.
En este caso, las partes deliberantes se reservan la fa-
cultad de reconsiderar ¢] contenido total del presente
Convenio.

Articulo 8.°—Relacion con el Reglamento de Régi-
men Interior. Las materias que siendo tratadas en el
Reglamento de Régimen Interior, hayan sido objeto de
concierto en este Convenio, se regulardn por este,
mientras que las que no habiendo sido recogidas expre-
samente en el presente Convenio y son objeto de regla-
mento de Régimen Interior de la Empresa, se regulara
con las normas contenidas en este altimo.

Articulo 9.°—Régimen Legal supletorio: En lo no
previsto en este Convenio regiran las normas estableci-
das en el Estatuto de los Trabajadores, ordenanza de
trabajo para Industrias SiderometalQrgicas, reglamen-
to de Régimen Interior de la Empresa y demas disposi-
ciones generales que sean de aplicacion. Durante la vi-
gencia de este Convenio, no seran aplicables otros con-
venios de ambito interprovincial, provincial, comarcal
o local que pudieran aprobarse por las autoridades
competentes aunque éstos dispusieran su aplicacion
genérica o a Industrias reguladas por la Ordenanza de
trabajo para Industrias Siderometalitrgicas y por con-
venios de Empresa, enclavado dentro de sus respecti-
vos ambitos de aplicacion territorial.

Articulo 10.°—Licencias retribuidas: El trabajador,
previo aviso y justificacién podra ausentarse del traba-
jo, con derecho a remuneracién por algun - de los mo-
tivos v por el tiempo siguiente:

1.—Tres dias naturales en caso de fallecimiento de

padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, conyu-
ge y hermanos y dos dias naturales en caso de falleci-
miento de hermanos politicos e hijos politicos.

2.—Dos dias naturales en caso de enfermedad grave
de padres, abuelos, hijos y conyuge v dos dias labora-
bles en caso de alumbramiento de esposa.

3.—Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o
hermanos.

4.—Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Articulos 11.°—Comision paritaria: Se crea una co-
misicion paritaria del Convenio, como 0rganc que en-
tendera en cuantas cuestiones deriven de la aplicacion
del mismo.

Dicha Comisicion estard compuesta por cuatro ie-
presentantes de la Direccién de la Empresa y cuatro de
trabajadores designados por el Comité de Empresa, de
entre los miembros de la Comision negociadora de este
Convenio.

Las materias sobre fas que no se alcance acuerdo por
los miembros citados se elevaran a la decision de la
autoridad laboral competente.

Articulo 12.°—Distribucion coeficientes de descan-
s0: Como consecuencia del establecimiento de una pri-
ma a una mejor calidad, segin el articulo 18 del pre-
sente Convenio, se hace necesario un mayor respeto a
los rendimientos y ritmos establecidos, acordandose
que ninguna seccion deberd concluir sus trabajos con
mas de 30 minutos de antelacién al fin de la jornada.

Articulo 13,.°—Limpieza puesto de trabajo. Los tra-
bajadores se comprometen a mantener en todo mo-
mento y en particular al finalizar su jornada en las de-
bidas condiciones de limpieza e higiene su puesto de
trabajo.

El puesto de trabajo comprende, la zona de funcio-
namiento de la maquina que le cs accesible al operario
(Bancada, guias, garras).

CAPITULO 11
Retribuciones

Articulo 14.°—Conceptos retributivos normales. a)
Salario o sueldo base. Sera para cada categoria profe-
sional el que resulte de aplicar la formula del articulo
67 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Side-
rometaltrgica, actualizado al salario minimo interpro-
fesional vigente en cada periodo. Su cuantia actual,
para cada categoria profesional, es la que figura en la
tabla de retribuciones anexas a este Convenio.

b) Salario o sueldo de valoraciéon. Su cuantia para
cada nivel o zona es la que figura en la tabla de salarios
anexa a este Convenio. Fsta compuesto por la suma
del salario Base, mas un complemento de valoracion
puesto de trabajo.

Se devenga por tiempo efectivamente trabajado a
actividad no inferior a la minima exigible {75 CREA),
domingos, festivos, vacaciones, licencias retribuidas y
pagas extras.

Articulo 15.°—Clausula de revision salarial. En el
caso de que el indice de precios al consumo (IPC), es-
tablecido por el INE, registrase al 30 de junio de 1984,
un incremento respecto al 31 de diciembre de 1983, su-
perior al 4,25 por 100, se efectuara una revision sala-
-ial tan pronto se consiate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra.
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Tal incremento se abonara con efectos de primero
de julio de 1984 v para llevarlo a cabo se tomaran co-
mo referencia los salarios o tablas al 31 de diciembre
de 1983, que han servido de base a los aumentos pacta-
dos para 1984, y afectara al salario de valoraciéon, pri-
ma de produccion, ayuda escolar v ayuda a subnorma-
les y minusvalidos, concedidas por la empresa.

Articulo 16.°—Gratificaciones extraordinarias. El
personal afectado por este Convenio, percibira, en
proporcién al prorrateo por semestres naturales dos
gratificaciones extraordinarias, una en el mes de julioy
otra en ¢l mes de diciembre, de 30 dias cada una, de
sueldo de valoracién mas antigiiedad que le correspon-
da. El personal obrero percibira ademas el imporie de
la prima oOptima a rendimiento 100 de 23 dias, de
acuerdo con el valor diario que figura en la tabla de sa-
larios anexa.

Articulo 17.°—Complementos salariales. a) Anti-
gliedad: Consistird en el abono de guinguenios, segtn
el regimen establecido en la Ordenanza Laboral, sien-
do la cuantia de cada uno de ellos del 5% del salario o
sucldo base que corresponda a cada categoria profe-
sional.

b} Incentivos obreros: La cuantia de las primas, que
figura en el anexo de retiibuciones, corresponde a la
actividad correcta oprima (100 CREA). La regulacion
de su percepcion es la establecida en el reglamento del
Reégimen Interior.

¢} Nocturnidad: Consistira en la percepcion de 130
pesetas por hora de trabajo nocturno para todas las ca-
tegorias profesionales,

La ciiada cuantia, absorbe el plus de nocturnidad le-
galmente establecido. Se considerara trabajo nocturno
el comprendido entre las 22 y las 6 horas,

d) Plus Seccion de Prensas: Los obreros que presten
sus servicios en la Seccion de Prensas, trabajando en
cualquiera de las maquinas gue componen dicha Sec-
¢ion, percibiran un plus consistente en el 20% del Sala-
rio Base.

Este plus se abonard durante todas las horas que el
trabajador opere en dicha maquina de acuerdo con los
métodos de trabajo estabiecidos por la Empresa.

e} Premio de puntualidad y asistencia: Prima invi-
dual: Se establece en el presente Convenio, un premio
de puntualidad v asistencia, condicionado a unos limi-
tes de horas de ausencia respecto a las horas tedricas de
presencia de cada periodo de liquidacion de néminas,
cualquiera gue sea la causa de la ausencia, salvo que
esta tenga la consideracion de retribuida estando in-
cluidas en esle concepto las ausencias del ejercicio de
un cargo puiblico.

Este premio de puntualidad y asistencia consistira;

Absentismo Dircctos Empleadas i"g:‘;:t::s
Hasta 3% 2.200 1.900 1.750
Hasta 4% 1.900 1.600 1.300
Hasta 5% 1.500 1.200 900
Hasta 6% 678 450 400

Mas del 6% — — —

f) Plus de jornada partida; I.os empleados adscritos
voluntariamente a jornada partida y aquéllos que sin
realizar dicha jornada, por razones del servicio o que
justifiquen estar matriculados en centros oficiales de

ensefianza media o superior, pero que manifiesten es-
tar dispuestos a pasar a jornada partida, cuando la
Empresa lo necesite, percibiran ademas un 1% sobre
su salario de valoracidon de diciembre 83, por el con-
cepto de jornada partida.

Articulo 18.°—Prima a la calidad: Con caricter
provisional y experimental, se establece un incentivo a
una mejor calidad, cuyas condiciones de percepcion en
las distintas secciones se especitican en cuadro anexo a
este Convenio, estableciéndose la cantidad de 415 pe-
setas mes/hombre, por cada uno de los coeficientes de
reduccion que se consigan en las respectivas S.H.,
siempre que estén por debajo del porcentaje de recha-
zos que en dicho anexo se indican.

Esta prima se extinguira con el presente Convenio y
en caso de que se acordara renovarla, las condiciones
seran pactadas en el proximo Convenio.

Asimismo se establece que esta prima no afectara al
personal empleado.

Esta prima se liquidara y abonara por trimestres na-
turales vencidos,

Avrticulo 19.°—Periodo de liguidacién de néminas:
La liquidacion de devengos se efectuara mensualmen-
te, compulando las incidencias producidas del 16 de
cada mes al 15 del mes siguiente, v efectuandose el
abono al final de mes.

Los productores que to precisen, podran solicitar un
anticipo mensual con cargo a los haberes devengados.

CAPITULO 11
Jornada y vacaciones

Articulo 20.°—Jornada y horarios. La jornada de
trabajo para 1.984, sera de 1.820 horas efectivas de
trabajo para todo el personal, mas una pausa para bo-
cadillo, de 10 minutos para el personal que trabaja a
jornada continuada, doble y triple turno, completan-
dose asi 1.857,3 horas, excepto en el triple turno que
seran de 1.800 horas.

Trabajaran en régimen de Jornada Partida los pro-
ductos adscritos a los centros integrados en:

Direccion de compras, secretarias y 0rganos consul-
tores de las direcciones; jefes de departamento y sus se-
cretarias; gestion; tesoreria y servicios generales (tele-
fonista, ordenanza y choferes).

Se mantendran las jornadas especiales actualmente
en vigor (porterias, vigilancia, servicio médico).

Para el resto del personal obrero y empleado, se es-
tablece la jornada continuada durante todo el afio,
pactandose expresamente la facultad de la direccion,
de que cuando a su juicio sea necesario, pueda estable-
cer y suprimir guardias y turnos, efectuar cambios de
estos a jornada continuada y viceversa, cambiar excep-
cionalmente vy por el tiempo imprescindible a jornada
parlida y designar al personal necesario para atender
debidamente servicios.

El personal a jornada continuada y turno, podra to-
mar un bocadillo en un intervalo de 10 minutos, que
sera avisado con dos toques de sirena, en su puesto de
trabajo. Sobre esta base se elaborara el cuadro horario
v el calendario laboral de cada afio, incrementando la
jornada normal ordinaria con la recuperacion que co-
rresponda por puentes.

Articulo 21.°—Vacaciones. Todos los trabajadores
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gozaran de unas vacaciones anuales de 30 dias natura-
les, en los dias que la direccion y comite de empresa
acuerden y que se reflejara en el Calendario Laboral de
la empresa, proporcionalmente al tiempo trabajado en
caso de altas y bajas en la empresa y servicio militar.

Dichas vacaciones seran retribuidas con el salario ©
<ueldo de valoracién, antigliedad y prima de produc-
cion.

CAPITULO 1V
Atenciones sociales

Articulo 22.°—Seguro de vida. Durante la vigencia
de este Convenio, la direccion de la empresa manten-
dra la poliza del seguro colectivo de vida que tiene con-
certada de forma que las indemnizaciones asciendan a
la cuantia de 600.000 pesetas, en caso de muerte natu-
ral e invalidez, de 1.200.000 pesetas en caso de muerte
por accidente v 1.800.000 pesetas en caso de muerte
por accidente de trafico.

Articulo 23.°—Prestaciones familiares: a) Ayuda es-
colar. En concepto de ayuda escolar fa Empresa apor-
tara para el curso 1984-85, la cantidad de 7.485 pese-
tas, por cada hijo de productor con edades comprendi-
das entre los 4 y los 16 afios, cumplidos en el afio natu-
ral, extendiéndose dicha ayuda para aquellos hijos gue
asistan a guarderias entre 0 a 4 afios, previa justifica-
cion de la asistencia a dichos centros,

b) Ayuda subnormales y minusvalidos. Los produc-
tores beneficiarios de prestaciones especiales del Insti-
tuto Nacional de Seguridad Social, por hijo o asimila-
do con esta calificacion, percibira una prestaciéon com-
plementaria de 9.140 pesetas al mes.

Articulo 24.°—Fondo de atenciones sociales. Este
fondo se nutrira con una aportacion mixta de empresa
y trabajadores, fijandose la aportacion de la primera
en e] 100 por 100 de la cuantia que le corresponde a es-
tos, con el tope de 60 pesetas por productor y en cada
una de las 14 pagas mensuales. Este fondo sera admi-
nistrado por la representacion de los trabajadores,
conjuntamente con fa direccidon de la empresa.

Ariiculo 25.°—FEconomato. Durante 1984, aten-
diéndose a las normas legales vigentes en esta materia,
seguira funcionando el economato existente.

Articulo 26.°—Adquisicion de articulo a precios re-
ducidos. La direccion de la empresa, con la colabora-
cion del comité de empresa, continuara la politica de
gestionar, con establecimientos comerciales, la conce-
sion de descuentos en las compras efectuadas en los
mismos por sus trabajadores.

Articulo 27.°--Fondo de préstamos. De acverdo
con las normas reguladoras de este fondo, la Er: yresa
destinara 3.250.000 pesetas para préstamos por Ban-
cos. La cuantia de concesion individual sera de 85.000
pesetas v el plazo de devolucion de 20 meses maximo.

Los préstamos sin intereses para 1984, se concederan
teniendo en cuenta los siguientes topes: Fondo dispo-
nible: 2.700.000 pesetas. Cuantia maxima de concesion
individual: 75.000 pesetas. Plazo de devolucion: 12
meses maximo,

Articulo 28.°—Prendas de trabajo. Para mantener
la uniformidad de los diversos puestos de ;vabajo, du-
rante la permanencia en la fabrica, es obligatorio el
uso de la prenda de trabajo correspondiente,

Las prendas de trabajo establecidas y de acuerdo
con la calidad acordada por ¢l comité de empresa, son
las siguientes:

a) Obreros: Dos pantalones, dos camisas y una caza-
dora, en el color que corresponda segin la seccion a la
que esté adscrito, con un afno de duracion.

b) Vigilantes y ordenanzas: Uniforme de verano
consistente en pantalon y dos camisas; de invierno
consistente en pantalén, cazadora, dos camisas blan-
cas, corbata negra y zapatos negros con reposicion ca-
da dos afios.

¢) Maestros y encargados de taller: Dos camisas, dos
pantalones y una bata, en el color que corresponda,
con un aifo de duracion.

d) Administrativos: Una chaqueta azul con dos afios
de duracion.

¢) Técnicos: Una bata bianca, con un afio de dura-
cion para el personal de laboratorio y dos afios para
delineantes.

Articulo 29.°——Comedor. Se mantiene para 1984 el
servicio subvencionado de comedor para el personal a
jornada partida.

Todo aguel trabajador que voluntariamente efectie
la jornada partida ¥ no haga uso del comedor, recibira
la cantidad de 385 pesetas/dia, en concepto de ayuda
comedor.

Atticulo 30.°—Fondo para actividades recreativo-
culturales. Para 1984, se destina un méaximo de
540.000 pesetas, distribuyéndose en las actividades
propuestas por ¢l Comité, previa justificacion de los
gastos producidos.

Articulo 31.°—Ascensos v promociones. La direc-
cion y el comité de empresa redactaran, en el plazo de
3 meses, una norma de régimen interno donde se regu-
len la ocupacion de vacantes, ascensos y promociones
hasta los niveles de encargo y jefe de seccion.

Esta norma hasta el nivel que se acuerde, establecera
un cursillo de capacitaciéon profesional a cargo de la
empresa, vy la adjudicacion de la plaza de aspirante que
mayor puntuacion consiga en el examen final, a tal fin
los que hayan superado la nota minima exigible se le
sumard a su puntuacion 0,2 puntos por ano de antigiie-
dad.

CAPITULO ¥V
Aportacion de los trabajadores al presente convenio

Articulo 32.°—Colaboracion de los productores.
Los productores se comprometen a la maxima colabo-
racion con la Direccién de la Empresa para fomentar el
espiritu de integracion en la consecucion de los objeti-
vos de la misma. A tal fin colaboraran por el incremen-
to de la productividad individual y colectiva, mejoras
de las instalaciones, métodos de trabajo, calidad, sim-
plificacion de horarios y la implantacion de hojas de
operario para obreros que no trabajen a control direc-
to.

CAPITULO V1
Secciones sindicales de la empresa

Articulo 33.°—Tablones de anuncios. Las secciones
sindicales dispondran de tablones de anuncios para di-
‘undir sus informaciones.

Articulo 34.°—Ultilizaciéon de locales sociales. Las
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secciones sindicales previa notificacion a la direccidn,
podran utilizar los locales sociales de la empresa para
celebrar reuniones y asambleas, fuera de las horas de
trabajo de los asistentes.

Articulo 35.°—Utilizacion de mobiliario de oficina.
En casos de justificacién necesidad de informacion o
reunion, la empresa facilitard la utilizacién de la ma-
quina de xerocopias a las secciones sindicales.

Articulo 36.°—Representacion sindical. Las seccio-
nes sindicales presentaran, a la direccidén de empresa,
una relacion con 1os nombres y cargos de los responsa-
bles de dichas secciones sindicales, comunicando los
posibles cambios que se produzcan, La direccidn de la
empresa tratara las cuestiones sindicales con los referi-
dos responsables.

Articulo 37."—Asambleas. Los trabajadores afecta-
dos por este Convenio, tendran derecho a 3 horas
anuales retribuidas para la celebracion de asambleas.

Estas asambleas seran convocadas por el Cornité de
empresa v comunicados, con una antelacion minima
de 24 horas, a la direccion de la compafiia. indicando
en la comunicacion el orden del dia v la duracidén maxi-
ma de la misma, a fin de que [a empresa pueda tomar
las medidas necesartas para la paralizacion del proce-
50 productivo,

Una vez finalizada la asamblea, aunqgue no se hubie-
se agotado el tiempo maximo de la misma, se reanuda-
ra la actividad en la factoria. Se llevara un control de
las horas consumidas en asambleas.

En todo caso, nunca se descontara el tiempo de bo-
cadillo invertide en las asambleas.

En cuanto a la peticion y demas requisitos de desa-
rrollo de las mismas, se estara a lo dispuesto en la legis-
lacidén vigente en el presente Convenio.

Articulo 38.—Acumulaciéon de horas de Represen-
tantes Sindicales. Durante la vigencia del presente con-
venio, cada uno de los miembros del Comité, para el
ejercicio de sus funciones de representacion dispondra
del crédito de horas mensuales retribuidas que marca el
Estatuto de los Trabajadores. No obstante para 1984
se respetaran las 40 horas mensuales vigentes.

Para 1984, se acuerda la acumulacion de horas de re-
presentacion sindical, de acuerdo con el siguienie pro-
cedimiento:

a) En cada caso el Comité de Empresa, propondra a
la Direccién de la Empresa, el nombre del representan-
te o representantes sindicales beneficiados con la acu-
mulacion,

b) Los citados representantes sindicales, deberan ha-
ber agotado previamente su crédito legal de horas.

c} La acumulacion sera necesariamente para asuntos
relacionados con materias propias de su representacion
dentro del ambito de la Empresa.

Podran ser utilizadas también para asistir a congre-
sos, asambleas, reuniones y cursos de formacion sindi-
cal, a los que fuere reglamentariamente convocados
por la Central Sindical a la que pertenecen,

d) El delegado sindical justificara haber permaneci-
do en la factoria, por lo menos, la mitad de las horas
de su presencia tedrica previstas para cada mes.

e} La Direccion de la Empresa, autorizara, en cada
caso, la acumulacion de horas en favor de une o varios
delegados, salvo que existan imperiosas razones de in-

dole productiva o técnica que aconsejen la denegacion
de la misma,

f) En los supuestos en que se autorice la acumula-
¢ién, los miembros del Comité afectados por ella justi-
ficaran por escrito ante fa Direccién de la Compaiiia,
la utilizacién de dichas horas, so pena de perder el de-
recho a la retribucién de las mismas e incurrir en las
responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 39.°—Cuota Sindical. A requerimiento de
los trabajadores afiliados a las distintas centrales sindi-
cales, la empresa descontara en la nomina mensual de
los trabajadores, el importe de la cuota sindical corres-
pondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal ope-
racion, remitird a la Direccion de la Empresa un escri-
to, en ¢l que se expresara con claridad la orden de des-
cuento, ia central o sindicato a que pertenece, la cuan-
tia de la cuota, asi como el niimero de cuenta corriente
o libreta de caja de ahorros, a la que debe ser transferi-
da la correspondiente cantidad. La empresa efectuara
las antedichas detracciones, salvo indicacion en con-
trario, durante periodos de un afo.

Tabla de salario o sueldo base de personal
obrero y empleado para 1984

Salario 0 sueldo

Personal obrero _ (Dia 0 Mes)
Pedn ordinario... . ... ... 1,158
Especiabsta ... ...... e e 1.164750
Mozo cspecializado en Almacén. .. ... .. 1.164'50
Profesionales de oficio
Oficial tercera .... ...... 1.166°50
Oficial segunda . ..... ...... ...... 1.174
Oficial primera.... ... ... L 1.181
Buzo.. ....... ... oLl . 1.236
Hombre-tana..................... ..... 1.236
Personal subalierno
Listero ... ..., ... e 35,150
Almacepeto. ...... e e 35.070
Chofer de motociclo. ... ..., .. ... .. 34 .890
Choferde turismo. ..., ... ... 35.320
Chéfer de camion. ..., ..., 35.430
Pesador o basculero. 34,980
Guardajurado ........ .. .. .... ... 34.810
Vigilante......... ........ 314.780
Cabo de guardas. ....... ... . . ..... 35.260
Portero.... ....... ..... 34.740
Ordenanza .... ... ... ..., 34,740
Enfermero... ..... ... ... .0 Lo 34,780
CONSEIIE. .. vvt vivin e 35.180
Dependiente principal economato. . .. 35.150
Dependiente aux. economate  ..... ........ 34.810
Cocinero principal...... ........ ..., 315,150
Cocingro auxtbar, .. .... . ... . 314,810
Telefonista hasta 50 teléfonos. ... ........ 34.740
Telefonista de mas de 50 lefefonos ... ... 34 810
Personal adminisirativo
Jefe de primera... ....... 37.330
Jefedesegunda ........ ....... ... 36.820
Oficial de primera ...... ... . .. ..., 36.130
Oficial desegunda. .. .......  ...... 35.660
Auailiar .. ..o oo L 35.09
Viajante ..... .. ... .. 36.130
Personal técnico (Técnico tilulado)
Ingeniero, arquitecto y licenciado. .., . ... . 39,250
Perito y aparejador con direc. técnicas. ... ... 18,890
Permoyaparejador.................. ..... 38.690
........... 36.630

Maestro industrial .. ... ...
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Suplemento correspondiente al dia 26 de abril de 1984

Graduado socal. ..... e 37.280
Maestro de cusefianza primaria. 36.130
Practicante ... ... ... ..... 35.890
Téenicos de taller

Jefe de taller ~....  ..... 37 280
Maestro de taller 36.260
Maestro segpundo. .. 36.090
Conlramaestre.. .. ...  ..... 36.260
Encargado R 35.590
Capatas especiabsta. | 35,230
Capataz de peones ordinanos . ..., 35.0710
Técnicos de oficina

Delincantc proyectista 36.970
Dibujante proyectista, 36.970
Dehineante de primera . 36.130
Practico de topogralia 36.130
Fotogiafo. . 16 130
Delimeante de segunda 35,660
Calcador . 33,090
Reproductor de planos. 34.740
Téenicos de oficina

Reproductor Tologralico 35,090
Atchivero-bibliolecario 35,660
Auntliar 35,080
Téenicos de laboratorio

Jefc de laboratorio. 37 360
Jefe de seccién. 36 760
Analista de primera., 35,970
Analista de seeunda 35 390
Auxtliar 35.000
Téenicos de digue v muelles

Jefe de diques 37 280
Jele de muelles, |, 36 260
Encargado general 36.260
Técnicos de organizacion

Jele seceidn de organizacion de pnmera . 36.970
Jefe seccion de onganizaciéon de segunda 36.820
Téenico de orgameacion de primeia. . 36.130
Téenwo de crganizacion de seganda 35.660
Auxihar de arganizaaon 35390
Personal de limpiera

Si hiabaya jornada complela estaril equipi-

1ado a electos de salano al pedn ordinario 1. 138
Minimos

Hasta 17 afos. ... 448 (i) 13 440 (mcv)
17 afos. .. 710 (dia)  21.300 (mev)
I8 afos. 1 158 (dia) 34 740 (mes)

Tabla de retribucion personal obrero aio 1984

Potencial diario

Potencial anusl

Salane base
Culeg. Pnma Yalor H 5. base I'rimn
£ + 4

Profey. ™ “(I“‘::‘l" Rio 100 Rio. 100 + €V Rio. 14 Total

Pebn 1 207810 621'490 93 §S ¥8Z19) 2I8BI3 1102004

Peon 2 2T 615740 S Ak 900022 223025 | 123047
Espeaal K 2134750 G’ 20 96 40 P07 162 224745 1 1M T
Fopevial 1 150070 45720 57014 D14 48 226465 1 140 513
Eapestal 5 216690 650°10 YI'RT 920933 228 185 | [49.118
Espental, o 2201 70 660°50 Y494 918721 231836 | 167 599
Otaal 3+ 7 223150 BEY 0 W78 948 J8E 234959 | 1B 147
Olwdal 2+ 8 hRTG SUR K 50012 Y18 356 210109 | 188 459
Qb 20 9 JAERRAR D 409" 40 9178 996 128 213899 1 210227
Otiaal 1+ 10 341550 628 Y4'ss 1026 588 2200428 | 247016
Ohial 10 1 246710 61130 Y6'S6 | (48 S1R 225 13) 1273 649

Tabla de retribucion personal empleado aiio 1984
Mensual Anual
Sueldo base Suckdo bese+CY.

Zona Puntoy + Comp. Yalor, 1id Pagas

1 135 71 195 996,731

2 145 71075 | 023.045
k) 155 74,954 1 049,360
4 165 76 828 1.075.590
5 175 78,706 1 01,888
6 185 /0 587 1 128.220
7 168 B2.463 1 154,483
8 205 84 142 1180 781
9 215 B6.220 1.207.079
10 225 88.100 1233393
1 233 89 974 1.259.641
12 245 92 711 1297948
12 255 95 610 | 338 535
14 265 98 427 1.377 972
15 275 101.246 1,417 444
16 285 104.063 1,456 883
17 203 106 879 1.496.304
vz 114 067 1596 912
Prima a a calidad
. " Rechazo  Baremo Valor prima
S.H. Denominacion Minimo_ Reducciéon  Baremo
561 Mecamz. Fundicién (98 10 415
562 Mecaniz. Forja 060 010 413
563 Mecaniz, Varios 083 0°08 415
364 Prensas 010 003 413
5§65 Tratamientos LErmMICOs 002 001 415
586 Acabados superficiales 0'10 0403 415
567 Taladrado forros 002 o 415
571 Montaje discos 1490 0°095 415
572 Monlaje conjuntos 058 0093 415
573 Montaie cojinetes 0'10 0'03 415
323 verficacion 0'25 005 A15
580

Forma de calculo de la prima trimestral,

1.>—Los porcentajes conseguidos mensualmente sc
sumaran para conocer el porcentaje trimestral. Para
obtener el tope maximo trimestral, se multiplicard por
3 los porcentajes de rechazo maximo que figuran en las
tablas, para cada S.H. y éstos se comparan con los ob-
tenidos realmente.

2.°—De las diferencias positivas obtenidas en la
comparacion gue se indica, se obtendran los baremos
de reduccion total y se multiplicara por 415 pesetas,
para obtener en cada S.H., el importe total de
hombre/trimestre. Este importe se divide por el niime-
ro total de horas teoricas/hombre de un trimestre y se
obtiene el valor hora.

3.°—El valor hora, por S.H., se multiplicara por el
namero de horas reales realizadas en cada S.H., con lo
que se obtiene ¢l importe neto a pagar por cada S.H.

4.°—I.a suma de los importes netos de cada S.H.,
dividido por la suma de horas de todas las S.H., se ob-
tendra el valor hora promedio para todos los directos.

5.°—FI valor hora promedio se multiplicara por el
numero de horas reales de cada operario directo e indi-
recto de los productivos, hteniendo la prima trimes-
tral a cobrar por cada uno.

Los operarios de Conservacidon y Mantenimiento,
Energia, Superficie, Control de Recepcion, Supercon-
trol, Afilado de Herramientas, Manutencion fuera de
transformacion, Utillaje y Almacenes, percibiran la
prima al 75% del valor hora promedio y ¢l resultado se
multiplicara por el niimero de horas reales realizadas
;-or cada operario y se obtiene el importe trimestral a
cobrar por cada uno.
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Calendario y cuadro de horarios aino 1984

1" JORNADA CONTINUADA

Ihstribuciéin Hotus etecti. ___ngarins
1." enero a 14 marzo
52 dias + R'05 hora- 42020 6'55a 15710
Pausa 9'30a 9'40
15 marsa a 31 divy
173 dias s B'U526 h 135G 1983 655 a 1571026
Pausa. 930 & 940
225 gias 1 B19-5958
2" ROBLE TLRMNO
1" eneic a |4 marso
52 dias x 8'(15 horas 420020 5*50 a 405, 1 ¥ turno
14408 a 2220, 2. turno
Pausa
1% tumo; 9430 g 9°40
2% tno 1845 g 1855
15 marsoa 31 dia
173 dhias » 80526 b [T EE AT 5§50 a 140526, 1 wurno
14'0526 4 22°2052, 2.7 wurno
Pausa:
1" turno 930 4 840
2% lmo 18'45 a 18'5S
225 dias 1 &19° 5958
TRIPLE TURNO
1" enero o 3 g
223 dias 150 ho, 1 762'30 fa 4, 1" turno
Tda 22, 2" turno
2246, 3Y turno
Fuausa
1 rno, 9030 a 940
2 murno, 1845 o 1855
3 lwrne, 10 mimuatas sin
hotario tyo
225 diay 1 762430

Cambios de Jornada. .

Los cambios que se produzcan dentro del afio por
necesidades del trabajo, se consideraran a partir de es-
te momento, con los mismos derechos u obligaciones
que el personal de igual jornada.

VYacaciones.
[.as vacaciones podran cambiarse de acuerdo con lo
establecido en la Ordenanza Laboral.

JORNADA PARTIDA Haoras efec. Horarioy
| % encro a 10 jurio
10% dias 8 830 hoias 926'30 Su 1330y 1415a 1715
JORNADA INTENSIYA
11 jumio a 23 sephbr
53 diay « 700 horay 37100 730 & 14730 sin pausa
24 sepbr a §eclubre
11 dias x 830 horas 9310 821330y 14'15a 1713
9 aclubre a 31 dict
52 dias % 8°15 horas 42900 Ba 11330y 1415a 1700
225 dias 1.820
Vacaciones.

Las vacaciones podran cambiarse de acuerdo con lo
establecido en la Ordenanza Laboral.

Pausa comida.

La pausa para la comida sera de 45 minutos, no obs-
tante el personal que necesite alargar dicha pausa hasta
una hora y cuarto (1330 a 14‘45), podra hacerlo pro-
longando la jornada de la tarde 30 minutos.

Numero 2333

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion laboral. Convenios Colectivos
Expediente 30/83

Visto el expediente de revision de fa Tabla de Sala-
rios, del Convenio Colectivo de Trabajo, para la In-
dustria de comercio de materiales de la Construccion
de «D.I.M.A.C.0., S.L.», de ambilo de empresa, sus-
crito por la Comision Mixta de Interprelacion del mis-
mo con fecha 28 de marzo de 1984, quc tuvo entrada
en esta Direccidon Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, con fecha 30 de marzo de 1984, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2. ¥ 3. de la Ley
8/1980, de 10 de marzo que aprobo el Estatuto de los
Trabajadores.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social,

ACUERDA:

Primero.—OQrdenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion
Provincial de Trabajo v Seguridad Social, con notifi-
cacion a la Comision Mixta de Interpretacion, que la
ha negociado.

Segundo.—Remitir el texta original de la revision de
la Tabla de Salarios del Convenio Colectivo de Traba-
jo, al Instituto de Mediacion, Arbitraje ¥y Concilia-
clon, para su deposito,

Tercero.—Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 3 de abril de 1984, El director provincial de
Trabajo vy Seguridad Social, Vicente Selma Ramos.

En Cartagena a 28 de marzo de mil novecientos
ochenta y cuatro,

Reunidos de una parte don José Martinez Garcia,
como representante legal de la empresa
D.I.M.A.C.0O., 8.L., con domicilio en Cartagena, ca-
lle Paseo Delicias 21, Santa Lucia. Y por otra los ira-
bajadores Rosa Maria Sitcha Martinez y Juan Marti-
nez Nicolas, miembros de la Comision Mixta de Arbi-
traje del Convenijo.

En su propia representacion acuerda:

1.°—Establecer que la revision de su vigente Conve-
nio Colectivo de empresa, para el periodo 1-1-84 a 31-
12-84 sera del 6°5% sobre las tablas salariales vigentes.

2.°—Modificar el articulo 5 del texto del Convenio,
relativo a la jornada en su parrafo 1.° que debera decir
a partir de ahora: «La jornada laboral efectiva de tra-
bajo sera de 40 horas semanales, equivalentes a 1.826
horas 27 minutos anuales, distribuidas de lunes a saba-
do. Salvo en los meses de julio y agosto que se distri-
buird la misma jornada de lunes a viernes»...

3.°—Rernitir a la Direccidn Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Murcia, en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 6 del R.D. n.” 1.040/81, copia
por cuadruplicado de la presente revision del Convenio



