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Colectivo firmado por las partes, así como de la retri- Escaparatista . . . . . . . . . . . . . . . . . 41.836 299
bución anual en función de las horas trabajadas y hoja Ayudante de montaje . . . . . . . . . . . 36.020 299

estadística de Convenios de Empresa . Delineante, visitador, rotulista . . . . 36.020 299

Y no habiendo más asuntos qu tratar s ee levanta la
Portador . . . . . . . . . . . . . 36.020 299, Ayudante de portado¡ , jefe de taller 36 .020 299

sesión, siendo las 18 horas del día anteriormente indi- Profesional de oficio de 1' . . . . . . 36.020 299
cado, firmando la presente acta, todos los asistentes en Profesional de oficio de 2' . . . . . . . . 36.020 299

prueba de conformidad . Profesional de oftcio de 3° . . . . . . . 36.020 299
Capataz . . . . . . . . . . . . . . . . 36,020 299
Mozo especializado . . . . . . . . . . . . . 36.020 299

TABLA SALARI AL Mozo, ascensorista, telefonista ,

Tabla salarial para las Industrias de C omercio de Materiales de empaquetadora . . . . . . . . . . . . . . . . . 36.020 299

Construcción, con vigencia 1-1-84, hasta 31-12-84, que supone un Repasadora de medtas, cosedora d e

aumenm sobre la tabla salarial anterioi, de un 6'5ru . sacos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36 020 299

Grupo V . Personal subaltern o
Conser)e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36.020 299.
Cobrador . . . . . . . . . . . . . . . . 36.020 299

uo` Vigilante, ~ereno, ordenanza ,
a°,~ van° , ,, , portero . . . . . . . . . 36.020 299

Grupo 1 . Personal técnico titulado Personal de limpieza (por hora) 153 -

Titulado de grado superior . 52 .123 29 9
Titulado de grado medio . 45 259 29 9
Ayudante Técnico Santtario . . . . . . 40 .144 299 Número 2 .03 1

Grado II . Personal mercantil técnic o
no titulado MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDA D
Director . . . . . . . 56 .848 299 SOCIAL
Jefe de división . . . . . . . . . . . 48 .400 29 9
Jefe de personal, compras y ventas 47 .242 299
Encargado general . . . . . . . . . . . . . . 47 .242 299
.lefe sucursal, supermercado, alma . 43 .096 299 Dirección Provincial de Murcia
Jefe de grupo . . . . . . . 41 247 299
Jefe de sección . . . . . . . . . . . . . . . 39 739 299
Encargado establecimiento, vende-
dor, cobiador . . . . 39 .739 299 Ordenación laboral . Convenios colectivos . Exp . 10/8 7
tntérprete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 .394 299

Personal mercantil propiament e
dich o
Viajante . . . . . . 38 .394 299 V'isto el expediente de Convenio Colectivo de Tra -
Corredor de plaza . 38 .057 299 bajo para «Manipulado y Envasado de Agrios», de ám -
Dependiente de 25 años 37 .721 299 bito provincial, suscrito por la Comisión Negociador a
Dependiente de 22 a 25 años de 1

'
36 .020 299 con fecha 5 de marzo de 1984, que tuvo entrada en est aDependiente de 22 a?5 ai,o, de 2

.'
36 .020 299

Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social conAyudante de I . .. . . . . . . . . 36.020 299 ,
Ayudante de 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . 36 .020 299 fecha 16 de matzo de 1984, de conformidad con lo dis -
Aprendiz de l° año 26 .295 299 puesto en el artículo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980 de 1 0
Aprendiz de 2° año . . . . . . . . . . . . . . 26 .295 299 de marzo, por la que se aprobó el Estatuto de lo s
Aprendiz de 3° año . . . . . . . . . . . . . .

"
26 .967 299

Trabaadores .Trabajadores .
Aprendiz de 4 año . . . . . . . 26 .967 299 , . .
Dependiente mayor . . . . . . . . . . 39 .819 299 Esta Dirección Provincial de Trabajo y Segurida d

Socia lGrupo 111 . Personal técnico ,

no titntad o
Director . . . . . . . . . 54.425 299 A C U E R D A :
Jefe de división . . . . . . . . . . . . . 46.176 299
Jefe admmutrativo . . . . . 44 .321 299 Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro
Secretario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38.057 299

de Convenios Colectivos de Trabajo de esta DirecciónContable . . . . . . . . . . . 41 .040 299
Provincial de Trabajo y Seguridad Social con notifi -

Personal Administrativo
,

cación a la Comisión NegociadoraJefe de sección administrativo 43 .030 299 .
Contable,cajero,taquimecanógrafo Segundo .-Remitir el texto original del Convenio ,
en idioma extranjero . . . . . . . . 41 .040 299 al Instituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación, par a
Oficial administrativo . . . . . . . . . . . . 38 .786 299 su depósito .
Auxiliar administrativo . . . . . . . . 36 .937 299

Tercero .-Disponer su publicación en el Boletí nAspirante de 14 a 16 años . . . . .
Aspirante de 16 a 18 años . . . . . . . . 28 .253 299 Oficial de la Región de Murcia .
Auxiliar de caja de 16 a 18 años . . . 28 .253 Murcia, a 17 de marzo de 1984 . El Director Pro-
Auxiliar de Caja de 18 a 20 años . . 36 .020 299 vincial de Trabajo y Seguridad SOcial .-Vicente Selma
Auxiliar de caja de 20 a 22 años . . . . 36 .020 299 Ramos .
Auxiliar de caja de 22 a 25 años . . . . 36 .020 299

En la ciudad de Murcia siendo las dieciocho ho-Auxiliar de caja de más de 25 años . 36 .432 299 ,
ras del día cinco de marzo de mil novecientos ochentaGrupo IV . Personal de servicio s

i i y cuatro en los anti guos locales del Sindicato de Fru-y act v dades auxiliares ,
Jefe de sección de servicios . . . . . . . . 42 .211 299 tos, se reúnen los componentes de la Comisión Nego-
Dibujante . . . . . . . . . . . . . . . . . 42 .932 299 ciadora del Convenio Colectivo Provincial de Manipu-
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lado y Envasado de Agrios de la Región de Murcia, com-
puesta por los siguientes miembros :

Por parte de la representación social : CC.OO ., José
Carrillo Pellicer, Juan Valverde García, Mariano Ma-
rín Barceló, Antonia Ortega Bernabé, Encarna Abellán
Escribano, Fuensanta Sánchez Pino (Suplente) ; Asesor :
José Tárraga Poveda .-U .G .T ., Concepción Espín Ló-
pez, Antonio Olmos Corbalán, José Manuel Garre O]-
mos, Araceli Vera Plana (Suplente), Pedro Peregrín Ni-
colás (Suplente), María Isabel Sánchez Ortíz ; Asesor :
José Peñalver Valera .-U .S.O., José Laorden Abellán,
José Manuel López Alcántara, Antonio Trives Griñán
(Suplente), Juan Vera Arnau (Suplente); Asesor: An-
tonio Antón Muñoz .

Por parte de :a representación económica : Asocia-
ción de Empresarios Hortofrutícolas ; Antonio Izquierdo
Martínez, Antonio Muñoz Armero (Antonio Muñoz y
Cia, S . A .), Antonio Gómez Murcia, José Cánovas Or-
tíz (Tana, S . A .), Francisco Morales Alcara, Tomas Al-
cázar García (Tomás Alcázar, S . A .), José Cánovas
Ruíz (Fruca . S . A .), Antonio Pujante Galindo, Angel
Hernández Luna (Acif, S . A .), Antonio Molina Mu-
ñoz (Frumoli, S . A .) (Suplente), Manuel Pino Fernán-
dez (Rubio y Pino, S . L .), José García Lax (García
Aranda, S . L .) (Suplente), Asensio Sabater Sabater (Hi-
jos de R . Sabater, S . L .) (Suplente), Francisco López
Nicolás (Suplente), José Antonio García Pelegrín (Su-
plente) ; Asesor: Antonio Checa de Andrés .

Ambas partes se reconocen representatividad su-
ficiente para la suscripción del texto de] presente Con-
venio Colectivo, manifestando que en las negociacio-
nes ha presidido el principio de la buena fe y se cumple
lo establecido en el apartado 2, del art . 85 del Estatuto
de los Trabajadores, ya que las partes negociadoras son
representativas del sector, agrupando las mismas la ma-
yoría de las representaciones sociales y empresariales,
se establece el ámbito personal, funcional, territorial y
temporal ; la forma y condiciones de la denuncia del
Convenio y la designación de la Comisión Paritaria .

La mencionada Comisión Deliberadora, por ma-
yoría, manifiesta su conformidad con el texto del con-
venio que a continuación se transcribe, firmando el mis-
mo la totalidad de los vocales económicos, así como de
Comisiones Obreras, y U .S .O., firmando asimismo don
Antonio Olmos Corbalán v doña María Isabel Sánchez
Ortíz de U .G .T., pero no haciéndolo el resto de los com-
ponentes de esta Central Sindical, por no estar de acuer-
do con el incremento salarial pactado, aunque aceptan
el Convenio que sus compañeros suscriben, por el prin-
cipio de las mayorías .

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA
«MANIPULADO Y ENVASADO DE AGRIOS»

PARA LA PROVINCIA DE MURCIA

CAPITULO 1

Art . 1 .°-Ambito Funcional . Se regirán por es-
te Convenio, la totalidad de las Empresas dedicadas al
manipulado y envasado de los agrios para el comercio
y la exportación .

Art . 2 .°-Ambito Territorial . El presente Con-

venio afectará a toda la Región de Murcia .
Art . 3 .°-Período de Duración, Vigencia y Revi-

sión . El presente Convenio entrará en vigor el día uno
de octubre de mil novecientos ochenta y tres, sea cual
fuere la fecha de su publicación en el Boletín Oficial
de la Región de Murcia, finalizando su vigencia el día
treinta de septiembre de mil novecientos ochenta y cua-
tro, si bien sus efectos económicos se establecen del 1
de enero de 1984 al 30 de septiembre de 1984 .

El presente Convenio podrá ser denunciado por
cualquiera de las partes con 30 días como mínimo de
antelación a la fecha de su vencimiento, caso de no ser
denunciado se considerará prorrogado por un año en
su articulado, excepto la tabla salarial, que será nego-
ciada por las partes .

CAPITULO 11
Condiciones Sociale s

Art . 4 . °-Clasificación de los Trabajadores por su
Permanencia :

FIJOS : Son aquellos trabajadores que prestan sus
servicios en la Empresa de una forma continuada y
permanente .

F1JOS DISCONTINUOS : Son aquellos que reali-
zan trabajos de carácter normal y propios de la tempo-
rada, con las intermitencias propias de la actividad de
campaña dentro de la temporada .

EVENTUALES : Son aquellos que son contrata-
dos como tales para efectuar trabajos específicos y ais-
lados que no sean normales y permanentes de la
Empresa .

INTERINOS : Son aquellos trabajadores que son
admitidos para sustituir al de plantilla, por su ausencia
motivada justificadamente .

Art . 5 .°-Contratos de Trabajo . Los trabajado-
res fijos discontinuos y eventuales, serán contratados
por escrito, teniendo la obligación la Empresa de ha-
cerlo por triplicado y entregar, después de haberlo fír-
mado y visado por la Oficina de Empleo, una copia al
trabajador, debiendo figurar en el contrato de trabajo
que se suscribe con el personal fijo discontinuo, la an-
tigüedad inicial de éste en la Empresa, así como las con-
diciones para las que haya sido contrataQb. A este efec-
to se realizará un modelo único de contrato para todas
las empresas del sector y que figurará como anexo a es-
te Convenio . El criterio a utilizar para cubrir las vacantes
que se den en el seno de la Empresa, cuando dichas va-
cantes correspondan a puestos de trabajo especializa-
dos, será el de antigüedad dentro de la especialización .

Art . 6 .°-Llamamiento al Trabajo . Para el tra-
bajador fijo discontinuo se establece la obligación de
que la Empresa efectúe su llamamiento según las cos-
tumbres del lugar, y en su defecto, por no ser ello posi-
ble, mediante notificación escrita en la que constará el
lugar de trabajo y fecha de iniciación del mismo . De
esta notificación firmada acusará recibo el trabajador
para que exista constancia del llamamiento .

El llamamiento, tanto en uno y otro caso, se efec-
tuará por riguroso orden de antiguédad y dentro de ca-
da categoría .

Para el cómputo de la antiguédad a efectos de lla-
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mamiento o cese se tendrá en cuenta, en primer lugar,
el número de días trabajados desde 1974, incluyendo
a tal efecto todos los consignados por cualquier con-
cepto en los modelos C-I y C-2, y subsidiariamente la
fecha de inscripción en el libro de matrícula .

Para futuras campañas, y a los mismos efectos . se
acumularán los días trabajados durante la vigencia del
presente Convenio a los ya acreditados, actualizándo-
se las listas anualmente .

En caso de que el trabajador previamente citado
por escrito, no acuda al trabajo sin causa justificada,
perderá la antigüedad para futuros llamamientos en la
Empresa .

En el plazo de treinta días a contar de la fecha de
publicación de este Convenio en el Bolctín Oficial de
la Región de Murcia, las empresas que aún no lo hu-
bieran efectuado vendrán obligadas a exponer una lis-
ta de los trabajadores fijos discontinuos, en la que fi-
gurará la antigüedad de éstos, a efectos de llamamien-
to o cese, en la forma antes indicada, con obligación
del trabajador de presentar a la empresa las quejas re-
lativas a .su antigüedad en la misma .

Art . 7 .°-Documentación sobre Trabajado-
res . Las Empresas vendrán obligadas a llevar unos r e -
cibos de salarios semanales, quincenales o mensualc .b,
con indicación de las horas trabajadas diariamente- y
que firmarán los trabajadores fijos discontinuos o
eventuales .

Los trabajadores, con causa justificada, podran so-
licitar certificación de la empresa de los días trabaja-
dos durante periodos a los que hagan referencia dic ;ios
recibos, y en caso de discrepancia se solicitará a través
de la Comisión Paritaria, quien exigirá del empresniio
los datos antes citados .

Art . 8 .°-Trabajo Femenino . Las empresas afec-
tadas por este Convenio intensificarán su atención y
preocupación para conseguir que se reduzca en el lími-
te posible las situaciones en que la mujer haya de reali-
zar su trabajo en pie, y hará que, cuando así haya de
efectuarse, tal trabajo resulte lo más cómodo posible
para la trabajadora . A tal efecto, el Comité de Empre-
sa o los delegados de personal podrán realizar propuesta
para que se mejoren las condiciones de trabajo de la
mujer .

Las trabajadoras en estado de gestación se podrán
negar a realizar trabajos que puedan perjudicar al feto

o a su propia salud .
Después del parto, las trabajadoras volverán a su

puesto de trabajo en las mismas condiciones .
Art . 9.°-Comedores y Actualización de Srstala-

ciones . Aquellas empresas que no dispongan de co-
medores adecuados, tal y como se establece en la Re-
glamentación Laboral, Decreto de 8 de Junio de 1938
(B.O .E . de 11 de Junio), tendrán un plazo máximo de
tres meses para el efectivo cumplimiento de lo dispues-
to en el citado Decreto .

Art . 10 .°-Prendas de Trabajo . La necesidad de
prendas de trabajo, así. como su régimen de utilización
y financiación, se acordará por los representantes lega-
les de los trabajadores y la Empresa, quer.'ando a fa-
cultad de la misma el recabar la opinión dz cada uno
de los trabajadores .

Art . 11 .°-Indemnización por Muerte o Invalidez

Suplemento correspondiente al día 26 de abril de 198 4

Permanente Total o Absoluta para la Profesión Habi-
tual, Deiivada deAccidente de Trabajo . En los casos
de fallecimiento de personal que estuviese en activo en
la empresa, ésta satisfará a sus herederos una indemni-
zación de 60 .000 (sesenta mil) pesetas, con independen-
cia de la antigúedad.

La misma cantidad se abonará a aquel trabajador
que fuera declarado por los organismos competentes en
situación de invalidez permanente total o absoluta pa-
ra la profesión habitual, pero derivada de accidente de
trabajo .

Alternativamente, cualquier trabajador podrá op-

tar por exigir de lz. entpresa el abono de 600 (seiscien-
tas) pesetas anuales para compensar los gastos de sus-
cripción de una póliza de seguros que cubra los mismos
riesgos que en el supuesto anterior, y la empresa ven-
drá obligada a abonar dicha suma con la presentación

por parte del trabajador de dicha póliza .
El abono de las citadas 600 pesetas exonerará a la

empresa del pago de la indemni ;.ac.=.ón del párrafo
primero .

Art. 12 . 1-Premio por Jubilación . Las empresas
afectadas por el presente Convenio, concederán un com-

plemento por jubilación a aquellos trabajadores que,

con ocho años como mínimo de antiguedad en la mis-

ma se i ubilen voluntariamente y en activo y de mutuo

acuerdo con la empresa, durante la vigencia de este Con-
venio . Su cuantía isá en función de la escala siguiente :

Por jubilación voluntaria y en activo :
A los 60 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 mensualidades
A los 61 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 mensualidades
A los 62 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 mensualidades
A los 63 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 mensualidades
A los 64 años . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . 4 mensualidades
Dichas mensualidades serán calculadas sobre sa-

lario base más antiguédad . Para su percepción habrá
de soheitarse en un plazo de tres meses con anteriori-
dad al cumplimiento de la edad correspondiente .

Si se jubilan a los 65 años de edad, el trabajador
percibirá en todo caso, y siempre que lo haga en activo
y tenga los ocho años de antigüedad indicada, el im-
porte de 60 días de salario base más antiguédad .

Art . 13 .°-Premio de Constancia . Todo el per-
sonal que lleve veinticinco años al servicio de la misma
empresa percibirá, con carácter único y por una sola
vez, un premio igual a una mensualidad de su salario
bruto. Al personal no fijo le será abonado este premio
en propo i ción a los días efectivamente trabajados en
dichos veinticinco años

. CAPITULO 11 1
Jornada, Licencias y Vacaciones

Art . 14.°-Jornada . Se establece la jornada de
40 horas semanales de trabajo efectivo .

Las Empresas podrán pactar con sus trabajadores
tendrán derecho a un descanso obligatorio de quince
minutos retribuidos .

Art . 15 .°-Trabajo de Media Jornada . En los ca-
os en que las Empresas afectadas por el presente Con-

renio precisen trabajar sólo media jornada, avisarán de
tal circunstancia a su personal no fijo al concluir la jor-
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nada del día inmediatamente anterior, con la excepción
motivada por fuerza mayor .

El personal no fijo nunca trabajará menos de me-
dia jornada .

Si en alguna ocasión se trabajara menos de media
ornada, la empresa, abonará la media jornada com-

pleta . Ello siempre y cuando el trabajo de duración in-
ferior a media jornada, no sea debido a causas de fuer-
za mayor .

La jornada se podrá interrumpir por causas de fuer-
za mayor, pagando en tal caso, las horas trabajadas .

Son causas de fuerza mayor, todas aquellas que
siendo imprevisibles y no imputables en ninguna medi-
da al empresario, paralicen de una forma efectiva y/o
repentina la producción .

Serán causas de fuerza mayor entre otras, siempre
que reúnan los requisitos anteriores : la suspensión de
la exportación, fenómenos atmosféricos que impidan
la entrada de fruta en los almacenes, cualquier otra me-
dida oficial que afecte a la exportación, problemas de
desverdización, etc . . .

De no avisar se entenderá jornada completa .
En caso de que se avise que se trabajará únicamente

media jornada, al término de ésta, el trabajador podrá
optar, o bien por dar por tenninada la misma o en el
supuesto de que entonces se le requiera para seguir tra-
bajando voluntariamente, lo podrá efectuar pero con
la retribución que se indica :

-Si trabaja 5 horas, percibirá el importe de 6 .
-Si trabaja 6 horas, percibirá el importe de 6 .
-Si trabaja 7 horas, percibirá el importe de S .
-Si trabaja 8 horas, percibirá el importe de S .
Art . 16.°-.Iornada Laboral del Personal Admi-

nistrativo . El personal administrativo tendrá libie la
tarde del sábado en el período comprendido entrel el
1 de octubre y el 31 de mayo, ambos inclusive, traba-
jándose por la mañana de 9 a 14 horas .

Art . IZ.°-Licencias . Trabajadores Fijos . El tra-
bajador avisando con la posible antelación, justificán-
dolo y acreditándolo adecuadamente, podrá faltar o
ausentarse del trabajo por motivos que a continuación
se señalen y con derecho a remuneración durante el tiem-
po de ausencia :

-15 días naturales en caso de matrimonio .
-Durante tres días laborales, ampliables a otros

tres cuando el trabajador tenga que realizar algún des-
plazamiento al efecto, en el caso de alumbramiento de
la esposa o de enfermedad grave o fallecimiento del cón-
yuge, hijo, padre o madre, o hermanos de uno u otro
cónyuge .

-Durante dos días por muerte de abuelos o nie-
tos de uno u otro cónyuge .

-Dos días por traslado de su domicilio habitual .
-Por el tiempo indispensable para el cumplimiento

de un deber inexcusable de carácter público y personal .
En todo lo no especificado se estará a lo que dis-

pongan en cada momento la normativa vigente .
Trabajadores no Fijos : El trabajador, avisando con

la posible antelación, justificándolo y acreditándolo ade-
cuadamente, podrá faltar o ausentarse del trabajo por
los motivos que a continuación se señalen y con dere-
cho a remuneración durante el tiempo de ausencia .

-Diez días retribuidos con arreglo a su salario para

trabajadores no fijos que en la fecha de su matrimonio
hubieren trabajado de una forma efectiva durante un
período de tiempo superior a 180 días en la anterior
campaña .

-Cinco días retribuidos con arreglo a su salario
para trabajadores no fijos, que en la fecha de su matri-
monio hubieran trabajado de forma efectiva durante
un período de tiempo comprendido entre los 91 y 180
días en la anterior campaña .

-Dos días retribuidos con arreglo a su salario pa-
ra los trabajadores no fijos que en la fecha de su matri-
monio hubieran trabajado de forma efectiva durante
un período de tiempo comprendido entre los 50 y 90
días en la anterior campaña .

En todo caso, es requisito indispensable, en los su-
puestos anteriormente contemplados para la concesión
de la licencia por matrimonio, estar en activo o en alta
en la fecha del mismo y haber trabajado con anteriori-
dad a esa fecha un mínimo de 10 días naturales en el
mes anterior .

El resto de las licencias se concederán con identi-
dad de criterio que las establecidas para fijos .

Art . 18.°-Vacaciones . El personal fijo afecta-
do por este Convenio, tendrá derecho a unas vacacio-
nes anuales retribuidas de 30 días naturales . Se entien-
de que el personal fijo que no llegue al año de antigué-
dad en la empresa, tendrá derecho a la parte propor-
cional de vacaciones correspondiente a los días traba-
jados . El disfrute se hará entre los meses de junio a sep-
tiembre, salvo pacto entre empresas y trabajadores pa-
ra disfrutarse en otras fechas .

El personal no fijo tendrá derecho a unas vacacio-
nes anuales retribuidas de 30 días naturales . Se entien-
de que el importe de las mismas va prorrateado en el
salario diario .

CAPITULO IV
Acción Sindica l

Art . 19 .°-Representantes sindicales y funciones
de los mismos . Tendrán la consideración de represen-
tantes sindicales en el seno de la empresa, a los efectos
de las atribuciones que se les asignan en Convenio los
miembros del Comité de Empresa y los Delegados de
Personal .

Sus funciones serán las siguientes :
a) Vigilar el cumplimiento de las Normas de Se-

guridad e Higiene en los centros de trabajo .
b) Estar informados de las altas y bajas del per-

sonal en la Seguridad Social .
c) Facilitar las listas de los trabajadores fijos dis-

continuos con expresión de su antiguédad inicial .
d) Estar informados de las situaciones de posi-

bles absentismos laborales, debiendo intervenir en los
procesos de I .L .T .

e) Informar a los trabajadores de la productivi-
dad de la Empresa cuando ésta esté por debajo de lo
establecido en las tablas de rendimientos mínimos fija-
dos por la Comisión Paritaria del Convenio .

f) Ser informados antes de la iniciación de la tra-
mitación del expediente de reestructuración de planti-
lla. De no haber Comité de Empresa o Delegados de
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Personal, se hará a los trabajadores afectactos .

Art . 20.°-Finiquitos . Recibos de Salarios . A los
efectos de un perfecto conocimiento por parte de los
trabajadores del sector, se formalizarán los recibos de
finiquitos en impreso tipificado y general para todas las
empresas del sector, siendo facultad del trabajador ob-
tener asesoramiento a su firma si asi lo precisa .

Las empresas afectadas por el presente Convenio
entregarán a sus trabajadores las correspondientes co-
pias de los recibos de salarios, según modelo oficial .

Art . 21 .°-Comités de Empresa y/o Delegados de

Personal . Los miembros del Comité de Empresa y De-
legados de los trabajadores disfrutarán del crédito de
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus fun-
ciones de representación en la forma establecida en el
art . 68 del Estatuto de los Trabajadores, si bien dichas
horas podrán ser ampliadas sin merma de retribución,
aquellos formen parte de la Comisión Negociadora del
Comenio del sector o de la Comisión Paritaria del
mismo .

Art . 22 .°-Locales y Medios para los Representan-
tes de los Trabajadores en la Empresa . En todos los
centros de trabajo se habilitará un tablón de anuncios
a disposición de los representantes sindicales con la di-
mensión de 1'50 x 1 metro, provisto de puerta cristale-
ra para que se puedan insertar todos aquellos documen-
tos y circulares que sean de interés para los trabajado-
res . En caso de necesitar el Comité de Empresa un lo-
cal para el desarrollo de sus funciones específicas, la
Empresa vendrá obligada a proveerle del mismo .

Art 23 .°-Excedencias . Se mantiene lo estable-
cido al respecto en la Ordenanza de Trabajo de Mani-
pulado y Envasado de Agrios de 28 de octubre de 1957,
con las modificaciones introducidas al respecto por el
Estatuto de los Trabajadores .

Para aquellos trabajadores fijos que ostenten el car-
go de Delegado de Personal, se suprimirá el tope de los
años de antiguedad para poder solicitar la excedencia .

En cuanto a los trabajadores fijos discontinuos con
cargo electivo de carácter sindical, para poder solicitar
la excedencia precisarán una antiguédad efectiva en la
Empresa de, al menos 220 días en el año natural
anterior .

CAPITULO V
Condiciones Económica s

Art . 24.°-Las condiciones que se establecen en este
Convenio, tendrán la consideración de mínimas y obli-
gatorias para todas las empresas comprendidas en su
ámbito de aplicación .

Art . 25 .°-Condiciones más Beneficiosas . Se res-
petarán las mejoras económicas que perciban los tra-
bajadores que vengan reflejadas en la nómina o recibo
oficial de salario e incluso se incrementarán en el mis-
mo porcentaje de aumento que experimente el presente
Convenio .

Las mejoras que no sean de tipo económico se man-
tendrán en la forma que estuvieran reconocidas .

Art . 26 .°-Antiguédad . Se fija una antiguédad
para los trabajadores fijos en quinquenios al 10%, con
el límite de160%, sin perjuicio de los derecl os adquiri-
dos o en trámite de adquisición en el tramo temporal
correspondiente .

Suplemen(o correspondiente al día 26 de abril de i98 4

Se reconoce el mismo porcentaje de antiguédad con
iguales condiciones a los trabajadores fijos discontinuos
con las siguientes matizaciones :

a) Se distingue una antigu8dad no abonable a
efectos de llamamiento. -

b) Sin perjuicio de lo establecido en el art . 27,
apart . b), del anterior convenio de 1979, que sigue en
vigor para aquellos trabajadores a quienes no se le hu-
biera reconocido, para la consolidación de quinquenios
se exigirán 1 .200 días de trabajo efectivo en la Empresa .

c) Para el cómputo de los días citados anterior-
mente, se tendrá en cucnta todo lo señalado en los mo-
delos C-1 y C-2 de las empresas en las que los trabaja-
dores presten sus servicios. -

Art . 27,°-Dietas y Desplazamientos . No se es-
tablece cantidad determinada para el abono de los an-
teriores conceptos si bien la Empresa vendrá obligada
a satisfacer los gastos causados, previa justificación .

Art . 28 .°-Gratificaciones Extraordinarias . Pa-
ra el personal fijo se establecen dos pagas extraordina-
rias de treinta días de salario base y antiguédad, paga-
deras en los meses de Julio y Diciembre, y en los días
15 y 20, respectivamente .

Para los trabajadores fijos discontinuos y eventua-
les se mantienen las pagas de verano y Navidad en cuan-
tía de veintiún días cada una de ellas . Dichas pagas vie-
nen prorrateadas en el salario diario del trabajador .

Art . 29.°-El día 26 de diciembre las empresas afec-
tadas por el presente Convenio, concederán descanso
retribuido a su personal, tanto fijo como discontinuo,
sin que dicho descanso sea recuperable .

Art . 30 .°-Beneficios . El trabajador fijo perci-
birá en concepto de paga de beneficios un 10% del sa-
lario base abonable mensualmente .

El trabajador fijo discontinuo percibe dicho impor-
te en el salario diario .

Art . 31 .°-Horas Extraordinarias . Se abonarán
en la forma y cuantía establecida en la legislación vi-
gente, es decir, con el recargo del 75% sobre el valor
de la hora normal .

Art . 32 .°-Plus de Nocturnidad . Se abonará en
la forma y cuantía establecida en la legislación vigente
al respecto .

Art . 33 .°-Plus de Peligrosidad, Toxicidad y Pe-
nosidad . Se abonará en la forma y cuantía estableci-
das en la legislación vigente al respecto .

Art . 34.°-Gratificación al Personal No Fijo . Las
Empresas harán efectivo a su personal no fijo que ha-
ya trabajado como mínimo, realmente, 200 días en el
año natural, y estén en activo, en situación de I .L .T .,
o de baja en el trabajo por causa no imputable a los
mismos, el importe de ocho días del salario base más
prorrateos de extras, vacaciones, festivos, etc . . ., abo-
nable del 20 al 24 de diciembre . En escala descendente
se abonará el importe de seis días de salario para 150
días de trabajo efectivo, cuatro días de salario para 100
días de trabajo efectivo y dos días de salario para 50
días de trabajo efectivo, dentro del año natural .

Art . 35 .°-Retribuciones . Se fijan las retribucio-
nes que figuran en las tablas salariales anexas, cuyos
efectos se establecen entre el 1 de enero de 1984 al 30
úe septiembre de 1984 .

Art. 26.°-Comisión Paritaria y sus Funcio-
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nes . Componen la Comisión Paritaria seis miembros
de la Comisión Negociadora de la parte social y otros
seis miembros de la Asociación de Empresarios Horto-
frutjcolas, cuyos nombres se facilitarán a la Dirección
Provincial de Trabajo de Murcia, tan pronto lo deter-
minen las partes .

Las convocatorias de las reuniones de la Comisión
Paritaria se harán mediante escrito de cualquiera de las
partes, dirigido a la otra, viniendo obligada a reunirse
en el plazo de siete días a partir de la convocatoria .

Son funciones de la Comisión Paritaria, entre otras :
-Interpretar las normas establecidas en este

Convenio .
-Vigilar el cumplimiento del mismo .
-Establece, los criterios para la revisión salarial

del Convenio, de acuerdo con lo establecido en el pá-
rrafo segundo del artículo 3 del presente Convenio .

-Establecer los índices de productividad-
rendimientos en las empresas .

-Intervenir en los conflictos colectivos derivados
de la interpretación de una norma contenida en el pre-
sente convenio .

-Cualesquiera ottas funciones que pudieran
establecerse .

-Reunirse a los quince días de publicación de los
nuevos Decretos sobre Salario Mínimo Interprofesio-
nal, para acomodar el mismo a las tablas de salarios
del presente Convenio en aquellas categorías profesio-
nales que se vean afectadas por aquél .

Y en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio Colectivo las partes sociales y económicas re-
ferenciadas al principio, por sí y en nombre de sus re-
presentados, en la ciudad y fecha indicados .

ANEXO 1
Contrato de Trabajo

En . . . . . . . . . . . . . . . . . a . . . . . . de . . . . . . . . . . . . . . . . de 19 . . . . .
De una parte, D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

como gerente de la Empresa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
dedicada a la manipulación de agrios, y de otra,
D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
como trabajador/a, afiliado a la Seguridad Social con
el n .° . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . y que como trabajador fijo dis-
continuo tiene la antiguédad en la Empresa de . . . . . . . .

Convienen

PRIMERO.-D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
que representa a la Empresa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ofrece a la otra parte darle trabajo en su almacén, si-
tuado en . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . con la categoría
de . . . . . . . . . . . . y retribución de Pts . diarias .

SEGUNDO .-El presente contrato es sólo para la
campaña de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . especie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,
con las peculiaridades propias de esta actividad .

Como quiera que el trabajo en el almacén está su-
peditado a la entrega de frutas y a la posibilidad de corte
en los huertos, de los accidentes climatológicos (lluvias,
pedriscas, heladas, etc . . .) y además, a las normas muy
variables sobre la exportación, así como a los pedidos,
fechas de embarque, etc . . ., el trabajo, aún dentro de
la campaña, no es continuado, y por ello los días de
trabajo efectivo dependen de las circunstancias citadas,
estándose en todo caso a lo dispuesto en el artículo 15
del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias
de Manipulado y Envasado de Agrios .

El presente contrato se extiende por triplicado, a
fin de presentarlo para su visado ante la Oficina de
Empleo .

Así lo acuerdan las partes en el lugar y fecha
indicados .

TABLA SALARIAL ANEXA AL CONVENIO COLECTIVO D E
«MANIPULADO Y ENVASADO DE AGRIOS»

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES
HORAS DE TRABAJO ANUALES : 1 .826 Y 27 MINUTOS

SALARIO DIA
GRUPO III

Salario Partes TOTAL Descuento Descuento TOTAL Salario TOTA L
Base propor- SALARIO S . Social 1 .R .P .F . LIQUIDO Hora ANUAI.

C A T E G O R I A S 6 97a 5^lo profes .

Encaigado de Almacén . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .383 871 2 .254 135'25 112'70 2 .006'05 33810 613 .08 8
Encargado de Carpimcria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .383 871 2 .254 135'25 112'70 2 .006'05 33810 613 .08 8
Carpintero Montador de Primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .324 834 2.158 129'50 10790 1 .920'60 323'70 586 .97 6
Carpintero Montador de Seeunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 308 824 2 .132 127'90 106'60 1 897'S0 319'80 579 904
Peón Máquinas v Capaccador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .307 823 2 .130 127'80 106'50 1 .895'70 319150 579 .360
Encargada de Sección . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .234 777 2.011 120'65 100'S5 t.789'80 301'65 546 .992
Peón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .233 777 2.010 120'60 100'50 1 .788'90 301'50 546 .720
Encajadora, Marcadora, Triadora, etc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .158 730 1 .888 113'30 94'40 1 .680'30 283'20 513 .53 6
Aspirante Carpintero p Pinche de 16/17 años . . . . . . . . . . . . . . .. 840 529 1 .369 8215 68'45 1 .218'40 205'35 372 .36 8

NOTA En estos salarios se encuenlran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones extraordinarias, domingos, festivos , vacactoney
>~ 10%a de beneticios .
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TABLA DE SALARIOS DEL PERSONAI . FIJO
GRUPOS I, II Y I V

HORAS ANUALES DE TRABAJO : 1 .826 Y 27 MINUTO S

Asimila- Salario Aumenlo Anti- Benel'i- Salario TOTAL
ción Cornenio Cornenio TOTAI . guedad cios hora prn- ANUAI .

1982/83 19 8 3/84 fesiona l
( A l I'. ( . O R I 4 6 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

( .rupo 1
Ingemcia, Ltenaado > 1'rntesui AICiumlil . 1 89 '02 5 8I8 95.320 731 1 .33 .4811
ANudanta \ Lc,.nmrn finilados 2 61 .985 4.029 66.014 - - 506 924.19 6

( .rupu I I
lele Supcllui . . . . . . . . . . . . . . . . . .
lele dc Piimmu . . . . . . . . ., . . .

.Idc dc Sceuncld . . . . ., . . . . . . . . . . .

(1linal de Pilmci¢ , . . . . . . . .

01wal dC I' I unma I'iueiumadai . . . . . . . . . . . . . .

(Ihu :d Jc Scgunda . . . , .
(lliual du ScsunJa Rueianuidni . . . . . . . . .
:1uxiLm . . . . . . . . . . .

Asudanlc d c
lelclnnnw . . . . . . . . . ., . . . . .
/sspa .mtc I6 IN añus . . . . ,
(hdcnav .i . . . . . . . , . . .

Pnilciu . . . . . . . .

iulancs IK . _l! Plm . . , . .
üuluncs 17 I S .diu . . . . . . ,,. . . .
\iml ;mlc . . . . . . ,
N lulci dc lu 1 mipiva Idi .il

3 68 811 4 1 73 73 284 - - 562 1 025 976
3 63 299 4 .114 67 .413 517 943 78 '
3 56.795 3 .692 60487, 464 846 81 tl
5 49 764 3 235 52 .999 406 741 98 6
- de.76d 3 . 2 35 52999 - - 406 7,11 98 6
5 42 967 2 793 45 .760 351 640 .640

42 .967 2 .793 45_760 - - 1 51 640 .640
7 35 1-1 8 2 .290 37 .518 288 51 5 .252
, 35.328 _ .290 37 518 288 525 .25 2
, 35 2'8 2 .2 90 37 .518 - - 288 525 252
I I 21 .604 1 .404 23 .008 176 322 .11 2
6 32.16(1 2 .580 34 740 266 486 .360
G 32 160 2 .580 34 .740 266 486 .360
6 31.160 2 .580 14.740 - - 266 486 360
I I 19 710 1,590 21 .3 00 - - 163 298 .200
6 3 2 .160 3 .S80 ld 740 - - 266 486 .360
In 1 1172 86 1 .158 - - 1 e9 492 .150

( .rupo 1 1
Ohual dc I'iinmia ldml ,, . s 1 305 h'S 1 390 32i 590750
Oliaal dc Sceundd Idi,p . , . . . . . h 1_87 84 1 371 - - 319 582.675
4~uilanlc IditU . . . . . `) 1 111 7, 1 196 278 508.300

N(> I AS :
1 ,AnpeucJdJ : 1 1 III^n dc la culmmid 4 hoi cddu yumyucniu

-licnchciu . 1 I IU"o de Iln cnlunmas 4 s S
z . I 1 sdlann huiu piulesiundl quc huwd en 1,1 udwnn,i - uiucwenlddo eon 111 dnligucdad N benclicios conc .punchenlcs a wcle IiahaJadoi scivuú

dc hnsc pdi .i cl calcidn dcI ~alui dc Li hoiu csu .inidinana .
4 \ cloclo~ Jc inlvduua .i Id ticpundad Suu ;d w csl ;u .í a In cIispucan pni la leenluuún sipcnlc al icspcvlu .

TABI .A III; SALARIO 1-IORA
I1JOti DISCON7INUOS Y EVENTUALE S

nesert011 o

Salario Se g uro.1 nescnenlo Import e

hora suciales LR .P .F . LIQ U IDO hor a
1 1 . (, O R 1 A S 6°dl 5°:n c%Ira

Lnunuada de AImnccn 33810 20'30 16'90 300'90 59 2
Lnemeado de Curpinlnía . . . ._ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 338'10 20'30 16'90 300'90 59 2
C .upmlcro AIOnladai dc Pnmcla . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32i'70 1914N 16'20 288'05 56 6
Caipmtern 8lonladoi de Seeunda 319'80 19120 16,- 284'60 56 0
Peun Nlaquinas ) Capnccadut 319'S0 19'15 16,- 28435 55 9
Encaieada dc Sccaon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 301'65 18'10 I5'10 268A5 52 8
Pcon

.
301'S0 18,10 1 i,10 26830 52 8

Lncaiadoia . Nlaicadora . Tnadrna . ele . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 283'20 17,- 14'15 252'05 49 6
Aspnantc Cmpinlno s Pmchc de 16.17 años . . . . . . . . . . . . . . . . 205'35 12'35 10'25 782'75 35 9

NOTA: Ln eslos salanos se encucnlrun eompicndidas Ies p at Ies pl oporcionales de gl alificacione~ ex tiaordmarias, d omingos, lesliv os, vacacione s
s Ilhn do bcnelmios .

En Murcia a veintiuno de septiembre de mil nove-
cientos ochenta y tres, en los antiguos locales del Sin-
dicato de Frutos, se reúnen los miembros de la Comi-
sión Negociadora del Convenio Colectivo de Manipu-
lado y Envasado de Agrios de la Región de Murcia, que
constan en el acta del día anterior, 14 de septiembre de
mil novecientos ochenta y tres .

Como cuestión previa se transcriben a mano en el
acta anterior, los nombres de los miembros de la Cen-
tral Sindical U .S .O ., que formarán parte de la Comi-
sión Negociadora, aprobándose por unanimidad dicha
acta .

Se constata el hecho de haber recibido la parte em-
presarial el anteproyecto del Convenio, que fue entre-
gado por los representantes de las tres Centrales Sindi-
cales el día 16 de los corrientes .

Entrando en la negociación, por parte empresarial
se acepta la vigencia propuesta de contrario . En cuan-
to al Art . 11, la parte empresarial propone una indem-
nización de 65 .000,- Ptas ., en caso de fallecimiento
o la alternativa de abonar 700,- Ptas . anuales al tra-
bajador que lo exija, para suscribir la Póliza de Segu-
ros . Todo ello con la misma redacción que en el Con-
venio anterior .
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Se acepta la jornada de 40 horas semanales, pero
con la redacción del Convenio anterior, y sin que la mis-
ma se desarrolle de lunes a viernes . En el art . 23, se re-
duce a 210 días los exigidos para poder solicitar la ex-
cedencia . Se aceptan las vacaciones de 30 días para
todos .

No se aceptan los demás puntos del anteproyecto .
En cuanto a los salarios, la parte empresarial hace

un ofrecimiento del 1% sobre la actual tabla, que real-
mente supone un 8'25% de incremento para los costos
de las Empresas, si se tiene en cuenta la reducción de
la jornada y el aumento de los días de vacaciones .

Los asesores sindicales, Sres . Tárraga, Peñalver y
Antón, critican la oferta empresarial, calificándola de
absurda e incongruente y plantean la necesidad de que
por parte empresarial, se efectúen ofertas serias, va que
de lo contrario no se podrá conseguir la firma del Con-
venio y se reservan las acciones legales para interponer
cualquier tipo de conflicto colectivo en reivindicación
de sus derechos .

La parte empresarial, tras un descanso, pide la ce-
lebración de una nueva reunión el día 27 de los corrien-
tes, en el mismo lugar y hora para efectuar otra oferta,
a lo que acceden los representantes sindicales, quedan-
do las partes citadas a tal efecto .

Y en prueba (le conformidad, se firma la presente
acta en el lugar y fecha indicados .

Nimicro 183 4

MINISTF.RIO Df. TRABAJO Y SEGURII)AI)
SOCIAI .

I)irección Provincial de Murci a

Ordenación laboral . Convenios colectivos . Exp . 8/84

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo para «Fincas Urbanas», de ámbito provincial, sus-
crito por la Comisión Negociadora el 9 de febrero de
1984, que tuvo entrada en esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con fecha 10 de marzo de
1984, de conformidad con lo dispuesto en el artículo
90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, que aprobó
el Estatuto de los Trabajadores .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad
Social,

ACUERDA :

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Dirección
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con notifi-
cación a la Comisión Negociadora .

Segundo.-Renlitir el texto original del mismo, al
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Instituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación, para
su depósito .

Tercero .-Disponer su publicación en el Boletín
Oficial de la Región de Murcia .

Murcia, a 12 de marzo de 1984 . El Director Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social .-Vicente Selma
Ramos .

En la ciudad de Murcia siendo las diecisiete horas
treinta minutos, del día 9 de febrero de mil novecien-
tos ochenta y cuatro, se reúnen en los locales de la Cá-
mara Oficial de la Propiedad Urbana de Murcia, sita
en la calle de Pinares número 1 de Murcia, la Comi-
sión Deliberadora del Convenio Colectivo Provincial pa-
ra Trabajadores de Fincas Urbanas, integrada por las
siguientes personas :

Vocales de la parte económica : La Comisión Ne-
gociadora está compuesta por los representantes de las
Juntas de Gobierno de las Cámaras Oficiales de la Pro-
piedad Urbana de Cartagena y Murcia, elegidos a tal
efecto : don José María Guillamón Pascual de Riquel-
me, don José Padial Pedrosa, don Magín Peña Lorca
y don Máximo García de la Hoz .

Vocales de la parte social : don Martín del Pueblo
Melgarejo, don Angel Ruiz Chacón, don Antonio Inies-
ta Sánchez, don Manuel Linero Romero, don Antonio
Martínez López, don Ramón Benarguez Alba, don An-
tolino Olivares García y don Rafael Morales Fernán-
dez, pertenecientes al Sindicato de U .G .T.

Asesores por la parte económica : don Agustín Ce-
pas Soler, doña Margarita Herrarte del Alamo .

Asesor por la parte social : don Juan José Pastor
Conesa .

Abierta la sesión, tras un cambio de impresiones,
ambas partes adoptan por unanimidad los siguientes
acuerdos :

Primero : Aprobar el Convenio Colectivo para el
año 1984 para los trabajadores de Fincas Urbanas de
la Provincia de Murcia, en los términos contenidos en
el texto del Convenio que figura en la presente Acta .

Segundo: Remitir la documentación relativa al pre-
sente Convenio, solicitando asimismo su homologación
a la Autoridad Laboral Competente .

Tercero : Hacer constar que el texto del Convenio
de referencia se ha estipulado en su totalidad, libre y
espontáneamente, por los representantes anteriormen-
te citados .

TEXTO DE CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DEL AÑO 1984 PAR A

LOS TRABAJADORES DE
FINCAS URBANAS DE MURCIA

DISPOSICIONES GENERALES

Art . 1 .°-Ambito territorial . Las presentes nor-
mas serán de aplicación en Murciá y su Provincia .

Art . 2 .°-Ambito personal. Quedan afectados
por el presente Convenio la totalidad de los propieta-


