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Se acepta la jornada de 40 horas semanales, pero
con la redaccién del Convenio anterior, v sin que la mis-
ma se¢ desarrolle de lunes a viernes. En el art. 23, se re-
duce a 210 dias los exigidos para poder solicitar la ex-
cedencia. Se aceptan las vacaciones de 30 dias para
todos.

No se aceptan los demads puntos del anteprovecto.

En cuanto a los salarios, 1a parte empresarial hace
un ofrecimiento del 1% sobre la actual tabla, que real-
mente supone un 8°25% de incremento para los costos
de las Empresas, si se tiene en cuenta la reduccion de
la jornada vy el aumento de los dias de vacaciones.

Los asesores sindicales, Sres. Tdrraga, Pefialver y
Anton, critican la oferta empresarial, calificandola de
absurda e incongruente y plantean la necesidad de que
por parie empresarial, se efectien ofertas serias, ya que
de lo contrario no s¢ podré conseguir la firma del Con-
venio y s¢ reservan las acciones legales para interponer
cualquier tipo de conflicto colectivo en reivindicacion
de sus derechos.

La parte empresarial, tras un descanso, pide la ce-
lebracion de una nueva reunion el dia 27 de los corrien-
tes, en el mismo lugar y hora para efectuar otra oferta,
a lo que acceden los representantes sindicales, quedan-
do las partes citadas a tal efecto.

Y en prueba de conformidad, se (irma la presente
acta cn el lugar vy fecha indicados.

Numero 1834

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion laboral. Convenios colectivos. Exp. 8/84

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo para «Fincas Urbanas», de ambito provincial, sus-
crito por la Comision Negociadora el 9 de febrero de
1984, que tuvo entrada en esta Direccion Provincial de
Trabajo vy Seguridad Social, con fecha 10 de marzo de
1984, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 v 3 de la Ley 871980 de 10 de marzo, que aprobd
¢l Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad
Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcidn en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccidn
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con notifi-
cacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo, al

Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, para
su deposito.

Tercero.—Disponer su publicacidn en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, a 12 de marzo de 1984. El Director Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social . — Vicente Selma
Ramos.

En la ciudad de Murcia siendo las diecisiete horas
treinta minutos, del dia 9 de febrero de mil novecien-
tos ochenta y cuatro, se retnen en los locales de la Ca-
mara Oficial de la Propiedad Urbana de Murcia, sita
en la calle de Pinares numero 1 de Murcia, la Comi-
sion Deliberadora del Convenio Colectivo Provincial pa-
ra Trabajadores de Fincas Urbanas, integrada por las
siguientes personas:

Vocales de la parte econdmica: La Comisidon Ne-
gociadora esta compuesta por los representantes de las
Juntas de Gobierno de las Camaras Oficiales de la Pro-
piedad Urbana de Cartagena y Murcia, elegidos a tal
efecto: don José Maria Guillamdn Pascual de Riguel-
me, don Jos¢ Padial Pedrosa, don Magin Pefia Lorca
y don Maximo Garcia de la Hoz.

Vocales de la parte social: don Martin del Pueblo
Melgarejo, don Angel Ruiz Chacén, don Antonio Inies-
ta Sanchez, don Manuel Linero Romero, don Antenio
Martinez Lopez, don Ramén Benarguez Alba, don An-
tolino Olivares Garcia v don Rafael Morales Fernan-
dez, pertenecientes al Sindicato de U.G.T.

Asesores por la parte economica: don Agustin Ce-
pas Soler, dofia Margarita Herrarte del Alamo.

Asesor por la parte social: don Juan José Pastor
Conesa.

Abierta la sesion, tras un cambio de impresiones,
ambas partes adoptan por unanimidad los siguientes
acuerdos:

Primero: Aprobar el Convenio Colectivo para el
ano 1984 para los trabajadores de Fincas Urbanas de
la Provincia de Murcia, en los términos contenidos en
el texto del Convenio que figura en la presente Acta.

Segundo: Remitir la documentacion relativa al pre-
sente Conveniq, solicitando asimismo su homologacion
a la Autoridad Laboral Competente.

Tercero: Hacer constar que el texto del Convenio
de referencia se ha estipulado en su totalidad, libre y
espontaneamente, por los representantes anteriormen-
te citados.

TEXTO DE CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DEL ANO 1984 PARA
LOS TRABAJADORES DE
FINCAS URBANAS DE MURCIA

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.°—Ambito territorial. Las presentes nor-
mas serdan de aplicacién en Murcia y su Provincia.

Art. 2,°—Ambito personal. Quedan afectados
por el presente Convenio la totalidad de los propieta-
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rios cde viviendas en régimen de propiedad horizontal
y de fincas urbanas y a sus trabajadores.

Ari. 3.°—Vigencia. El presente Convenic tendra
una vigencia de un afio, a contar del 1 dc enero de 1984,
sea cual Tuere la fecha de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcian».

En cuanto a los efectos econdmicos se retrotrae-
ran al | de enero de 1984. .

Art. 4.°—Prdrroga vy denuncia.  De no mediar de-
nuncia por cualquicra de las partes, por escrito ante fa
Delegacion de Trabajo como minimo anies del 1 de no-
viembre e 1984, se entenderd prorrogado automatica-
mente por el plaro de un afio. ‘

Art. 5."—Jornada de Trabajo. La duracion de
jornada comun para Porleros de plena dedicacion v
Conserjes serdn e cuarcnta horas semanales. a razdn
de siete horas v media diarias de lunes a viernes, y dos
horas y media el sabado por la manana, fijando como
horario orientativo ¢l siguiente: De 9 a 13’30 y de 17
a 20 de lunes a viernes, v de 8 a 10°30 horas los sébados.

L] exceso sobre la jornada semanal de 40 horas pac-
tadas que realicen los porteros de plena dedicacion den-
iro de los términos del articulo 10 del Real Decrelo
2.001/1983, de 28 de Juho, se entenderd como prolon-
gacién de jornada y dard derecho a que el trabajador
perciba una compensacion economica por dicha pro-
longacion de jornada y a prorrata de su salario ordina-
rio, v que pactardn libremente cimpresa y trabajadores.

Art. 6.°—Retribuciones.  La retiibucidn de los
empleados de lincas urbanas cstara constituida por el
salario base v los complementos salariales, de acuerdo
con ias canridades que s¢ detallan por estos Conceptos
en el anexo, .

Art, 7. —Complemento de ayuda social v forma-
c16n cultural.  Sc abonard por este concepto la canti-
dad de 2.500 pesetas mensuales, considerada como per-
cepeion no salurial excluida de cotizacion en el R. G.
dela s, L.

Art. 8. —Antiguedad, Por trienios pagacleros al
cico por ciento: Para los trabajadores que cumplan
dentro del presente ano de 1984 un trienio, éste se cal-
culard sobre el salario base de 34.74¢ pesetas.

Para los-demas trabajadores que cobren por este
concepto, se mantendran las cantidades fjadas en 1983,
sobre el salario base de 31.017 pesetas.

Art. 9.°—Comision Paritaria. Para alender cuan-
tas cuestiones se deriven de la aplicacién del presente
Convemno, s¢ constituira una Comisién paritaria, que
estard Formada por los representantes de la parte eco-
nomica v social que han deliberado el mismo.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 10.°—Condiciones mas beneficiosas.  Se respeta-

rdn como garantia «ad personam» las condiciones de
cualquier tipo mads beneficiosas que a la fecha de la fir-
ma del presente Convenio vengan dislrutando los tra-
bajadores por &l afectados.

Art. |1.°—Derecho supletorio.  Eun lo no previs-
to en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en
los Convenios Colectivos de Trabajo para los Empleca-
dos de Fincas Urbanas de la provincia de Murcia, ho-
mologados con fecha 18 de agosto de 1978 y publicado
en el «Boletin Oficial» de la provincia el 26 de agosto
de 1978, vy el honiologado con fecha 23 de diciembre
de 1981 v publicado en ¢l «Boletin Cficial» de la pro-
vincia el 3 de febrero de 1982 v ala Ordenanza Laboral
para Empleados de Fincas Urbanas de 13 de marzo de
1974, con las modificaciones introducidas por la Orden
de 26 de noviembre de 1976 y de 29 de diciembrc de
1978, ¥ por las demds normas de cardcter general.

Unanimemente los asistentes, conformes en su to-
talidad con el texto anleriormente redactado, firman la
presente acta, una vez levantada la sesion que a ella se
refiere, en el lugar v fecha resefiados.

TABLA SALARIAL ANEXA AL CONYENIO
COLECTIVO DE «FINCAS URBANAS» DE
AMBITO PROVINCIAL
TABLA DE RETRIBUCIONES, SALARIO BASE
Y COMPLEMENTOS SALARIALES

| — Salaiio base. . ... e e e 34 748
2.— Pat ntimera de \mcndm

Mor sivienda y Jocal comerciali ., . i

Con un minimw de.. 1.394

Con un maximo dc , 3872
3 — Ascensarcs y monlbedrpdsy o b:upo L]L\’:.l( or

Par ¢l promar ascensor G mantacii gas o grupo 1.350
4 Escaleias

Por cada una de las gue carslan en servicig, apaite de la

primera, . . . C e e e e 1.257
§ — Caletacaion (,Lnlm! -

Cuanda el servicio esté al eurdado exclusivo del u 'ﬂ)'.]j.ﬁl—

dor, durante ¢l tienipo que realice ¢f servicin . G.203
6 — \Eua caliente central-

Sresleservicio es independicnte de ta calelaceién cennal,

percibird . Cee 6.203
7 — Calelaccion ¥ agua LEII]L]‘!EL u.nlrdl

Cuando amhuos servicios son LE)I'IIUI‘I 0% ¥ duranie el liempo

que realice el <ervicio. e e e s v 305
8.— Centralita telefonica exteitor

" Cuando ol trabajador tenga a su cargo ¢l servicio de cen-

Iralta telefdmica, con comunicacian al extenor de lu {in-

La, s no eacede de 40 extensiones, percibina L. 3.10]

Por cada 20 2XLenSIOnNes MBY.. voorr v o ovre verenr eons 1 351

Salario anual minimo garanlizado 565 545 pesclas
Tornada anual, 1 920 horas, caleuladas sobre 48 semanas,



