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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

14700 Resolucion de 1 de octubre de 2013, de la Secretaria General de
la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo, por la que
se establece el Plan de Actuacion de la Inspeccion de Educaciéon
para el curso 2013-2014.

El Decreto del Presidente de la Comunidad Autdonoma de la Regidén de Murcia
13/2013, de 23 de julio, de reorganizacidon de la Administracion Regional, dispuso
la creacién de la Consejeria de Educacién, Universidades y Empleo, que segun
establece el articulo 9 del Decreto 17/2013, de 25 de julio, es el Consejeria
competente en materia de educacién, universidades, trabajo y empleo.

El articulo 3 del Decreto 91/2013, de 27 de julio, del Consejo de Gobierno,
dispone que la Inspeccidén de Educacion dependera de la Secretaria General,
mientras que la disposicidn transitoria primera de dicha norma estipula que,
hasta tanto no se apruebe el Decreto que desarrolle la estructura organica de
dicha Consejeria, los érganos y unidades integrados en la misma continuaran
desempefando las funciones que tienen atribuidas por los correspondientes
decretos. De esta manera, es de aplicacion para la Inspeccién de Educacion
lo regulado por el Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacién y Cultura, asi como por la
Orden de 6 de noviembre de 2006, modificada por las Ordenes de 9 de octubre
de 2007 y de 16 de febrero de 2010, regulando la organizacién e intervencién de
la Inspeccion de Educacién en el sistema educativo regional bajo los principios de
planificacion y competencia profesional.

La Orden de 6 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de la Inspeccién
de Educacion, establece en el punto segundo que este 4rgano ejercera de
forma sistematica y regular sus funciones, para lo cual demanda una adecuada
programacion del trabajo, que ha de concretarse en un plan de actuacion. Este
plan, cuyo ambito temporal sera de un curso académico, ha de contener una
relacion de las distintas actuaciones: prioritarias, especificas, sistematicas e
incidentales y/o de colaboraciéon, garantizando ademas el ejercicio y cumplimiento
de todas las funciones y tareas que la normativa atribuye a la Inspeccién de
Educacién. Asi mismo, el referido plan de actuaciéon aprobado por el Secretario
General de la Consejeria de Educaciéon, Universidades y Empleo, ha de posibilitar
los cauces y mecanismos de colaboracion con los 6rganos directivos de la
Consejeria, y especificar las tareas correspondientes a las diversas actuaciones,
asi como los agentes y el calendario en que se desarrollaran.

Por otra parte y dentro de los propodsitos de mejora de la ensefianza en
nuestra Region, la Inspeccion de Educacion, 6rgano definido como factor que
favorece la calidad de la ensefianza segun lo dispone el Art. 2.2 de la Ley
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, no puede ser ajena a dichos propdsitos,
y debe coadyuvar mediante el ejercicio de sus funciones y su cercana presencia
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en los centros educativos, al avance hacia la excelencia en la educacion y al
establecimiento de metodologias, modelos y procedimientos educativos eficaces.

La intervencion profesional de la Inspeccién de Educacién, en uso de sus
funciones y atribuciones, resulta indispensable en su tarea de supervisar,
asesorar y evaluar la organizacion y el funcionamiento de los centros, programas
y servicios educativos, asi como de evaluar la funcion publica docente, impulsar
la mejora de los resultados y rendimientos escolares, y potenciar la autonomia en
la organizacién, gestién pedagodgica y funcionamiento de los centros. Para ello se
establecen los siguientes objetivos generales para el curso 2013/2014:

1. Intervenir, en ejercicio de sus funciones, en la organizaciéon y
funcionamiento de los centros educativos, contribuyendo a la mejora de
los factores esenciales de su actividad mediante la visita a las aulas y las
correspondientes reuniones con los érganos docentes y de gestion.

2. Impulsar la mejora de los resultados académicos y participar en las
evaluaciones de diagnédstico de los centros, propiciando en estos el analisis, el
estudio y el compromiso de mejora, sobre todo por parte de los equipos directivos
y de los 6rganos de coordinacién docente.

3. Participar en el disefio y acometer la evaluacion de la funcion directiva, de
la funcidn publica docente, de los centros y programas, y cuantas otras puedan
proceder.

4. Facilitar la recogida de informacion, a partir de su intervencidn en los
centros educativos, programas y servicios, con vistas a la elaboracién de estudios
o dictdmenes sobre la situacion de los mismos, para su posterior traslado al
organo directivo correspondiente.

5. Impulsar y participar en el desarrollo de cuantos planes de mejora del
éxito escolar o excelencia se inicien, asesorando, supervisando y evaluando su
implementacién en los centros educativos.

En el Anexo a la presente resolucion figuran las actuaciones que concretan,
para el presente curso escolar, los referidos objetivos generales. Estas actuaciones
se enmarcan en el ambito de responsabilidad de la Inspeccidon de Educacién y en
el cumplimiento de las funciones que atribuye a este 6rgano el articulo 151 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, asi como el articulo 20 del
Decreto 81/2005, de 8 de julio.

En el apartado de actuaciones prioritarias, se enumeran todas aquellas
actividades encaminadas a la mejora de la calidad de la ensefianza, y de las
medidas derivadas de la aplicacion de la citada Ley Organica de Educacién, asi
como aquellas otras actuaciones relacionadas con el desarrollo de objetivos,
proyectos y programas impulsados por esta Consejeria y considerados de interés
preferente.

Las actuaciones especificas y de analisis implican la colaboracién de la
Inspeccidn de Educacion en la evaluacién del sistema educativo, la realizacion de
cuantas evaluaciones de la funcion directiva y de la publica docente se demanden,
la evaluacion de los resultados y de los centros, asi como la elaboracion de
estudios y dictdmenes sobre la situacién de determinadas medidas, servicios y
programas con el fin de favorecer la adecuada toma de decisiones por parte de
esta Administracion educativa, y la consiguiente mejora del sistema educativo
regional.
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Aquellas actuaciones que, curso tras curso, lleva a cabo la Inspeccion de
Educacién son enumeradas bajo el epigrafe de actuaciones sistematicas.
Entre estas se encuentran la participacién en el desarrollo de los procesos
de escolarizacion del alumnado, la colaboracidn en los procesos propios del
inicio del curso, la necesaria supervision de los horarios del profesorado, de
las programaciones generales anuales de los centros y de los partes de faltas
de asistencia del profesorado, asi como, el permanente apoyo a los equipos
directivos y la valoracién de los funcionarios en practicas.

Asimismo, se enumeran como incidentales todas aquellas actuaciones
tendentes a garantizar mecanismos de coordinacién y colaboracién con el resto
de 6rganos directivos de esta Consejeria, asi como cuantas actividades precisen
la intervencién inspectora por su urgencia e inmediatez, asi como por su dificil o
imposible previsién.

El correcto ejercicio de las tareas de inspeccion, tanto de las previstas en este
plan de actuacién como de cuantas otras se encomienden, precisa un tratamiento
homogéneo e integrado. Ello hace necesario que, ademas del conocimiento y
la adecuada planificacion de todas las actividades que han de llevarse cabo en
los centros educativos, se atienda a la unificacion de las mismas, y se facilite el
uso de informes-tipo que permitan una adecuada extraccion de conclusiones y
propuestas. Al efecto, y con la finalidad de facilitar las tareas de planificacién,
del régimen de visitas a los centros y la adecuada gestidon de las comisiones
de servicio y desplazamientos correspondientes, los Inspectores de Educacion
organizaran sus actividades semanales a través del programa EXIRE, bajo la
coordinacion de los Inspectores Jefes de Distrito.

Igualmente, y para el correcto desarrollo de este plan de actuacion, resulta
imprescindible el buen funcionamiento de los equipos sectoriales, organizados
por areas especificas de trabajo, reflexién y estudio, que han de posibilitar la
adopcion de pautas con las que armonizar los procesos y las tareas inspectoras.

Por ultimo, el perfeccionamiento y actualizacidon en el ejercicio profesional,
que es a la vez un derecho y un deber de los Inspectores de Educacién, ha de
mejorar su competencia profesional ademas de proporcionar formacién suficiente
para obtener la consideracion de supervisor en materia de gestion de excelencia
de los centros docentes, dada la condicion de agentes de calidad del sistema
educativo que les es inherente, a tenor de las atribuciones asignadas por
el articulo 151 de la LOE. El presente plan incluye algunas de las actividades
formativas a desarrollar por la Inspeccién de Educacién, necesarias para llevar a
cabo adecuadamente las actuaciones que se detallan en el mismo.

Para el seguimiento y evaluacion del plan de actuacion que se establece se
estard a lo dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden de 6 de noviembre
de 2006.

Por todo ello, en virtud de lo regulado en el articulo tercero del Decreto
91/2013, de 26 de julio, esta Secretaria General:

Resuelve

Aprobar el Plan de actuacidn de la Inspeccién de Educacion, de la Consejeria
de Educaciéon, Formacion y Empleo, para el curso 2013/2014, segun esta
contenido en el Anexo a la presente Resolucion.

Murcia, 1 de octubre de 2013.—El Secretario General, Manuel Marcos
Sanchez Cervantes
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ANEXO

0. INTRODUCCION

La mejora de la educacién, finalidad inherente a las tareas inspectoras, y la homogeneidad
en la realizacion de todas y cada una de ellas, precisan de una adecuada programacion y
sistematizacion del trabajo. Por ello, la planificacion es el eje vertebrador del quehacer cotidiano
de la Inspeccion de Educacion. Esta planificacion de las actuaciones ha de asegurar el
imprescindible apoyo a los equipos directivos, el fomento de la autonomia organizativa y
pedagdgica de los centros y el asesoramiento a toda la comunidad educativa, asi como el impulso
a practicas encaminadas a logro progresivo de la calidad que den respuesta a las necesidades de
los alumnos, mejoren sus resultados académicos, y satisfagan las expectativas de las familias
Todo ello coadyuva a la mejora del sistema educativo regional.

Con el objetivo de potenciar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
el ejercicio de las tareas inspectoras, y posibilitar la mejora de los procesos asociados a estas
tecnologias, la Inspeccidn de Educacion ha de implementar a lo largo del presente curso escolar
diferentes aplicaciones informaticas en la web 2.0. Con ello se pretende, ademas, facilitar su
trabajo a los Inspectores e Inspectoras de Educacion, desde la planificacion y gestiéon de las
comisiones de servicio o desplazamientos fuera de la localidad, hasta la realizacion de resefas de
visita, el acceso a contenidos relativos a la accion inspectora desde cualquier parte, el trabajo
cooperativo en red, la elaboracion de objetos virtuales para el ejercicio de la accion inspectora, asi
como el visado, gestion y almacenaje de informes de inspeccion.

El plan de actuacion anual para el curso 2013/2014, desarrollara las siguientes:

1. ACTUACIONES

A continuacion se detallan las actuaciones que la Inspeccién de Educacion, en ejercicio de
sus funciones y atribuciones, ha previsto llevar a cabo durante el curso 2013-2014:

1.1. ACTUACIONES PRIORITARIAS

TAREAS A DESARROLLAR | Ensefianzas | Dimensién Agentes %°'ab°’a°'°."’ Temporalizacién
ompetencia

1.1.1 Asesoramiento a los
centros para el correcto
desarrollo e implantacion «EP Todos los
de las ensefanzas T centros
derivadas de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion

Inspector/a

D.G.F.P.ER.E. Curso escolar
responsable

1.1.2. Supervision de la e PRIM Todos los Inspeciorfa

correcta matriculacion de ¢ESO - Primer trimestre
centros responsable
alumnos e BACH.

1.1.3. Supervision de la

documentacion acadé- *E.l /
mica de los alumnos | °EF- Muestra de Inspector/a ] N
(historial, expedientes e *ES.O. centros responsable

) *BACH.

informes)
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1.1.4. Elaboracion de una guia
para la evaluacién externa Eq. sectorial
de los centros basada en e Todas - q: 2 D.G.R.H.C.E. Curso escolar
. de evaluacion
el modelo de excelencia
CAF-Educacion
1.1.5. Impulso y segwmlgnto eE.P Muestra de Inspector/a D.G.O.E.AD.
de los planes de mejora Curso escolar
¢E.S.O. centros responsable D.G.R.H.C.E.
de los centros
1.1.6. Establecimiento de Colaboracpp .
- o oE.P. con el Servicio Eq. sectorial
indica-dores y disefio de y . D.G.R.H.C.E. Curso escolar
. o eE.S.O de evaluacion de evaluacion
la prueba de diagndstico .
y calidad
1.1.7. Implantacién del modelo Colaboracion .
; con el Servicio Eq. sectorial Segundo y tercer
de excelencia CAF en la - y L - .
i " de evaluacion | de evaluaciéon trimestre
Inspeccion de Educacion .
y calidad
1.1.8. Seguimiento y apoyo a Inspector/a
los centros que implantan e Todas res ponsable D.G.R.H.C.E. Curso escolar
el CAF-Educacion P
1.1.9. Elaboracién de
instrumentos y disefio
metodologico para la } Eq. sectorial
evaluacién de la funcion * Todas de evaluacion D-GRH.C.E. Curso escolar
publica docente y la
funcion directiva
1.1.10. Disefio de indicadores
para la evaluacion del ¢E.S.O. Muestra de Inspector/a .
Programa de Ensefianza ¢ BACH. centros responsable D.GOEAD. Segundo trimestre
XXI
1.1.11. Apoyo, seguimiento y *PRIM Inspector/a
supervision de la e SEC Todos res ponsable D.G.O.E.A.D. Curso escolar
implantacién del PRAE «BACH P

1.2. ACTUACIONES ESPECIFICAS Y DE ANALISIS
TAREAS A DESARROLLAR | Ensefianzas | Dimensién Agentes | Golaboracion/ | . lizacién
Competencia
1.21. Asesoramiento a los
CEIP para la mejora de «EP Muestra de Inspector/a ) Curso escolar
sus resultados académi- T centros responsable
cos
1.2.2. Asesoramiento a los
IES para la mejora de sus «ESO Muestra de Inspector/a ) Curso escolar
resultados académicos en o centros responsable
la ESO.
1.2.3. Analisis de resultados
del alumnado en la P.A.U.
e intervencion en aquellos Todos los Inspector/a Primer y segundo
¢ BACH. centros con D.G.R.H.C.E. .
centros que muestren una desviacic responsable trimestre
o esviacién
alta desviacién respecto
de la media regional
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Colaboracion/

TAREAS A DESARROLLAR | Ensefanzas Dimensién Agentes Competencia Temporalizacion
1.2.4. Estudio de los resulta-
dos académicos de los
alumnos que cursan ciclos
formativos e intervencion Todos los Inspector/a
oF.P. centros con D.G.F.P.E.R.E. | Segundo trimestre
en algunos de los que desviacio responsable
e esviacion
presentan  desviaciones
significativas respecto de
la media regional
1.2.5. Seguimiento de los re-
sultados obte'nldo§ en la oE.P. Muestra de Inspector/a D.GRHCE. Segundo trimestre
prueba de diagnostico y oE.S.O. centros responsable
las medidas adoptadas
1.2.6. Estudio del impacto en
el aula de la formac[on «ESO. Muestra de Inspector/a D.GRH.CE. Segurjdoytercer
dada sobre competencias centros responsable trimestre
basicas
1.2.7. Supervision del desa-
rrqllo dela FCT'en centros EP Muestra de Inspector/a D.G.F.P.ERE. | Segundo trimestre
privados autorizados de centros responsable
F.P.
1.2.8. Supervision y estudio
de los desdobles de profe- Todos los Inspector/a
sorado en algunos modu- oF.P. P D.G.F.P.ERE. Primer trimestre
. . centros responsable
los de los ciclos formativos
de F.P.
1.2.9. Supervision y estudio
del desarrol_lo dgl !?ro- oE.P. Muestra de Inspector/a D.G.OEAD. Segundo trimestre
grama colegios bilingles- centros responsable
Region de Murcia
1.2.10 Seguimiento y estudio Todos los Inspector/a
del desarrollo y resultados ¢BACH P D.G.O.E.AD. Primer trimestre
. centros responsable
del Bachi-Bac
1.2.11.Seguimiento y supervi-
sion  del desarrollo~ del «ESO Todos los Inspector/a D.G.OEAD. Prlm.erytercer
Programa de Ensefanza centros responsable trimestre
XXI
1.2.12. Supervision y estudio
de la implementacion de
las medidas de compen- «ESO Muestra de Inspector/a D.G.O.E.AD. Sequndo trimestre
sacion educativa. Evalua- i centros responsable D.G.R.H.C.E. 9
cién de su organizacion y
resultados
1.2.13.Supervision del desa- eEP
rrollo de Ir31 Lengua y cul- «ESO. Todos los Inspector/a DG.CE. Primer trimestre
tura espafiola en centros BACH centros responsable
extranjeros autorizados *
1.2.14. Supervision y estudio
del desarrollo y resultados oE.P. Muestra de Inspector/a DG.OEAD Segundo y tercer
de la materia “Espafiol ¢E.S.O. centros responsable T trimestre
para extranjeros”
1.2.15. Supervision y estudio
del funcionamiento del
I.Drograr.na de inmersion eEl Todos los Inspector/a D.G.O.EAD. Segundo trimestre
linglistica en lengua ex- centros responsable

tranjera en el segundo ci-
clo de Ed. infantil
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Colaboracion/

TAREAS A DESARROLLAR | Ensenanzas Dimension Agentes Competencia Temporalizacion
1.2.16. Supervision y estudio
del cumplimiento horario y oE.P.
de las funciones del per- ¢E.S.O. Muestra de Inspector/a DGRHCE Segundo y tercer
sonal de administracion y oF.P. centros responsable T T trimestre
servicios en los centros ¢eER.E
docentes
1.2.17. Supervision y estudio
de Ia organizacién del oE.P. Muestra de Inspector/a DGRH.CE. Segupdoytercer
profesorado itinerante «E.S.O. centros responsable trimestre
1.2.18. Colaboracion con el
Instituto de Evaluacion en oE.P. Segun de- Inspector/a Instituto de Curso escolar
la evaluacién general del «E.S.O. manda’ responsable Evaluacién
sistema educativo
Equipo Sector.
1.2.19. Parﬂmpacpn en las oE.P. Todos los de Evaluacion/ D G.RH.CE. Tercer trimestre
evaluaciones diagnostico ¢E.S.O centros Todos los Ins-
pectores.
1.3. ACTUACIONES SISTEMATICAS
TAREAS A DESARROLLAR | Ensefianzas | Dimensién Agentes %‘;';"I’D‘L'tae‘:;';’ Temporalizacién
1.3.1. Participacion en los pro-
cesos de admisién de e Todas Todos los Inspectores D.G.C.E. Curso escolar
alumnos y en cozmisiones centros designados D.G.F.P.E.R.E.
de escolarizacion
1.3.2. Elaboracién de informes oE.l
sobre propuestas de in- oE.P. . )
crementos de ratio/ uni- oE.S.O. S?T?:: dc;e relgszi?;é@s D GDl':GF',CEEF'{ E Curso escolar
dad, derivadas de necesi- «BACH. P T e
dades de escolarizacién oF.P.
oE.P.
1.3.3. Comprobar y resplyer, ¢E.S.O. Segun de- Inspector/a . .
en su caso, las duplicida- D.G.C.E. Primer trimestre
des de matricula ¢ BACH. manda responsables
oF.P.
1.3.4. Supervisiéon e informe Todos los Inspector/a
sobre los alumnos que se oE.S.O. P bl D.G.O.E.AD. Primer trimestre
incorporan a los PDC centros responsable
1.3.5. Supervisién e informe
sobre los alumnos meno- | e o o Todos los Inspector/a | b s EpERE. | Primer trimestre
res de quince afios que se centros responsable
incorporan a los PCPI
1.3.6. Supervisiéon e informe
§obre los alumnos que se «ESO. Todos los Inspector/a D.G.OAAD. Primer trimestre
incorporan a Aulas ocupa- centros responsable
cionales
1.3.7. Seguimiento, supervi-
sion y elaboracion de in-
forme§ spbre el grado de «Todas Todos los Inspector/a DG.OEAD. Curso escolar
cumplimiento del Decreto centros responsable

115/2005, de 21 de octu-
bre

! La colaboracion se realizara cuando sea requerida; por esta razén, no consta temporalizacion para la misma.
2 Aunque esta tarea se realiza por la Inspeccion de Educacion durante todo el curso escolar, tiene especial relevancia durante los

meses comprendidos entre marzo y septiembre.
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TAREAS A DESARROLLAR | Ensefianzas | Dimensién Agentes %‘:}';":)‘:;‘;’;’ Temporalizacién
138. Aprob_acn_)n de horarios Segun de- Inspector/a Primer y tercer
extraordinarios para la oF.P. D.G.F.P.E.R.E. :
N manda responsable trimestre
realizacién de la F.C.T.
1.3.9. Elaboracién de informes
para la autorizacion de Segun de- Inspector/a .
fragmentacién del curri- *BACH. manda responsable D.G.O.EA.D. Tercer trimestre
culo
1.3.10. Elaboraciéon de infor- «ES.O
mes sqpre .reclamacmne's e BACH. Segun de- Inspector/a D.G.O.E.A.D. Primer y tercer
de calificaciones y deci- .
) - . oF.P. manda responsable D.G.F.P.E.R.E. trimestre
siones de promocion vy ti- ERE
tulacion del alumnado *ERE
1.3.11. Elaboraciéon de infor-
mes para la autorizacion ¢ BACH. Segun de- Inspector/a D.G.O.E.A.D. Primer trimestre
de matricula extraordinaria «E.R.E. manda responsables D.G.F.P.E.P.A
a los alumnos
1.3.12. Elaboracion de infor-
mes para la gutorlzamon oF.P. Segun de- Inspector/a DGFPERE. Primer trimestre
de convocatorias extraor- *E.RE. manda responsable
dinarias al alum-nado
1.3.13. Elaboraciéon de infor-
mes para la autorizacion eEll Sequn de- Inspector/a
de permanencia de los o 9 P D.G.O.E.A.D. | Tercer trimestre
< . oE.P. manda responsable
acnee un afo mas en Ed.
infantil y Ed. primaria
1.3.14. Flexibilizacion en la «EP Sequn de- Inspector/a
escolaridad a alumnos con o 9 P D.G.O.E.A.D. Tercer trimestre
DR oE.S.O. manda responsable
sobredotacion intelectual
1.3.15. Colaboracion en los Inspector/a D.G.R.H.C.E. _ _
procesos de puesta en e Todas responsable D.G.C.E. Primer trimestre
marcha del curso escolar P D.G.F.P.E.R.E.
E.S.O.
1.3.16. Supervisar la pro- :B:COH
puesta de calendario de «FP ’ Todos los Inspector/a D.G.C.E. Tercer trimestre
final de curso de los cen- oE.P.A centros responsable D.G.F.P.E.R.E
tros o
*ERE
1.3.17. Supervision y visado
de solicitudes de becas y Segun de- Todos los Ins- Primer/ tercer tri-
ayudas a la Educacion es- * Todas manda pectores D.G.CE. mestre
pecial
1.3.18. Supervision y visado .
de propuestas de titulos e Todas Segun de- Todos los Ins- D.G.C.E. Curso escolar
manda pectores
de alumnos
1.3.19. Supervision y visado
de las propuestas de con- *ESO Segun de- Inspector/a Alta Inspeccion Curso escolar
validaciéon de estudios ex- ¢BACH manda responsable P
tranjeros
1.3.20. Elaboraciéon de infor-
mes para la autorizacion . _
de aulas de acogida, aulas *EP. Segun de Inspector/a D.G.O.E.AD. Primer y tercer
: *E.S.O. manda responsable :
taller y aulas ocupaciona- trimestre
les
1.3.21. Elaboraciéon de infor- oE.l
mes sobre el horarlp gene- «EP. Segun de- Inspector/a D.GCE. Curso escolar
ral del centro y solicitudes eE.S manda responsable
de jornada continuada "~
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TAREAS A DESARROLLAR | Ensenanzas Dimension Agentes Colaboraclo.nl Temporalizacion
Competencia
1.3.22. Elaboraciéon de infor-
mes sobre la puesta en oE.l Segun de- Inspector/a
funcionamiento de come- oE.P. manda responsable DG.CE. Curos escolar
dores escolares
1.3.23. Supervision de los pro-
cesos de eleccion y reno-
vacion de los consejos es- «Todas Segun de- Inspector/a D G.CE Primer trimestre
colares en los centros manda responsable T
sostenidos con fondos
publicos
E.L
1.3.24. Comprobacion del :E )
cyr_npllmlento .de las_con- ¢E.S.O. Inspector/a D.G.C.E. Curso escolar
diciones previstas en los 3 responsable
. . « BACH.
conciertos educativos Ep3
o ..
1.3.25. Elaboracién de informe oE.l Sequn de- Inspector/a
de desafectacion de cen- = 9 P D.G.C.E. Curso escolar
: oE.P. manda responsable
tros educativos
1.3.26. Supervisiéon e informe Sequn de- Inspector/a
sobre la implantacion de oE.S.O. 9 P
PDC manda responsable
1.3.27. Supervisién de libros
de texto y otros materiales
curriculares, asi como ela- Segun de- Inspector/a .
boracién de informes so- * Todas manda responsable D.G.O.EAD. Tercer trimestre
bre las propuestas de
cambio de estos
1.3.28. Elaboracion de infor-
mes para autorizar la im- «E.S.O. Segun de- Inspector/a DG.OEAD Primer trimestre
particion de materias op- ¢ BACH. manda responsable T '
tativas
1.3.29. Autorizacion para im-
artir determinadas mate- ¢E.S.O. .
Eias/médulos con un *BACH Segun de- Inspector/a D.G.OEAD. Primer trimestre
. . ) manda responsable D.G.F.P.E.R.E.
numero de alumnos infe- oF.P.
rior al establecido
1.3.30. Analisis de la Memoria e Todas Todos los Inspector/a ) Primer y tercer
final de los centros centros responsable trimestre
1.3.31. Supervisién de los :?::/is_
horarios de los funciona- cios Todos los Inspector/a D.G.R.H.C.E. Primer trimestre
rios docentes y del alum- centros responsable D.G.O.E.AD.
¢ Progra-
nado mas
1.3.32. Elaboraciéon de infor-
mes sobre titulaciones del Seqtn de- Inspector/a
profesorado en centros e Todas 9 P D.G.C.E. Curso escolar
) manda responsable
privados concertados y
privados
1.3.33. Valoracion de la fun-
cion directiva para la per- Segun de- Inspector/a . .
cepcion del complemento * Todas manda responsables D.GRH.C.E. Primer trimestre
especifico singular

% Solo para aquellos centros que tengan concertado el nivel.
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nuevos funcionarios

TAREAS A DESARROLLAR | Ensehanzas Dimension Agentes . Temporalizacion
Competencia
1.3.34. Valoracién de la fun-
cién publica docente del
profesorado con ocasion o Todas Segun de- Inspector/a DGRHCE Segundo y tercer
de convocatoria para la manda responsable T trimestre
permanencia en el ejerci-
cio de la direccion,....
1.3.35. valoraciéon de la fun-
cion docente desempe- e Todas Segun de- Inspector/a D.G.RH.CE. Tercer trimestre
fada por los profesores manda responsable
especialistas
1.3.36. Elaboraciéon de infor-
mes sobre situaciones Segun de- Inspector/a
administrativas del profe- * Todas manda responsable D.GRH.C.E. Curso escolar
sorado
1.3.37. Control de faltas de
asistencia y supervision Todos los
mensual del absentismo Todos los Ins-
e Todas centros/Mues- D.G.R.H.CE. Curso escolar
de todo el personal de los tra mensual pectores
centros educativos, de-
pendiente de la CEUE
1.3.38. Seguimiento y evalua-
cion del desarrollo de la *El Todos los Inspector/a Primer y segundo
A oE.P. centros donde D.G.R.H.C.E. .
fase de practicas de los responsable trimestre
oE.S.O. se encuentran

1.4. ACTUACIONES INCIDENTALES Y DE COLABORACION CON OTRAS UNIDADES DE
LA CONSEJERIA

Colaboracion/

mento especifico de direc-
cién

TAREAS A DESARROLLAR | Ensefanzas Dimension Agentes c . Temporalizacion
ompetencia
1.4.1. Participaciéon en la co- :E::,
mision de acreditacion de o Segun de- Inspector/a
profesorado de los centros ® E'S'O; manda designado DG.CE. Curso escolar
privados concertados ® BA40H )
oFP".
1.4.2. Participacion en la co-
mision valoradora de los
concursos de méritos para Segun de- Inspector/a .
la cobertura de plazas en * Todas manda designado D.GRHCE. Tercer trimestre
comision de servicios por
profesorado
1.4.3. Participacion en la co-
mision para la concesién Seguin de- Inspector Jefe
de subvenciones a centros «E.S.O. manda Adiunto D.G.F.P.E.R.E. Primer trimestre
e instituciones para el des- )
arrollo de los P.C.P.I.
1.4.4. Participacion en la co-
n)i,sic’)n para la_consolida- Segun de- Inspector Jefe Primer y segundo
cién parcial del comple- e Todas manda Adjunto D.G.R.H.CE. trimestre

* Solo en el caso de que estas ensefianzas tengan concierto singular.
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TAREAS A DESARROLLAR | Ensefanzas Dimension Agentes (c::olaboraclo.nl Temporalizacion
ompetencia
1.4.5. Participacion en la co- oE.L Sequn de- Inspector Jefe
mision de conciertos edu- «E.P. 9 pec D.G.C.E. Primer trimestre
. manda Adjunto
cativos oE.S.O.
1.4.6. Participacion en la co- Segun de- .
mision del SIGME manda Inspector Jefe | Secretaria Gral. Curso escolar
1.4.7. Participacion en la co-
mision regional de forma- e Todas Inspector Jefe D.G.R.H.C.E. Curso escolar
cion del profesorado
1.4.8. Participacion y presi-
dencia de'l’as comisiones o Todas Segun de- Inspector/a DGRHCE. Primer trimestre
de evaluacién de funciona- manda responsable
rios docentes en practicas
1.4.9. Participacion en comi-
siones de seleccion de Segun de- Inspector/a
centros en diferentes pro- * Todas manda designado D.G.O.EA.D. Curso escolar
gramas educativos
1.4.10. Participacion en la co-
mision calificadora de di- e Todas Inspector Jefe D.G.R.H.C.E. Primer trimestre
rectores en practicas
1.4.11. Participacion en comi-
siones para el acceso a Segun de- Inspectores Tercer trimestre
los ensefianzas superiores eERE. manda designados D.G.F.P.E.R.E.
de Disefio
1.4.12. Colaboracion en la or-
ganizacion y participacion
en comisiones evaluado- .
ras para el acceso a ciclos Segun de- Inspectores Tercer trimestre
: *E.R.E. manda designados D.G.F.P.E.R.E.
formativos de grado supe-
rior de Artes plasticas y
Disefio
1.4.13. Propuestas de modifi-
cacion de la red de cen-
tros publicos, asi como «Todas Segun de- Inspector/a D.G.C.E. Primer trimestre
sobre la composicion de manda responsable D.G.R.H.C.E
unidades y plantillas del
profesorado de los mismos
1.4.14. Participacion en los
. ; Todos los mu- Inspector/a
consejos escolares muni- - L : - Curso escolar
. nicipios designado
cipales
1.4.15. Participacion en las
. . Todos los mu- Inspector/a
comisiones municipales de - L . - Curso escolar
; nicipios designado
absentismo
1.4.16. Participaciéon en el Todos los Inspector/a
consejo del C.P.R. Region - P D.G.R.H.C.E Curso escolar
. C.P.Rs designado
de Murcia.
1.4.17. Desarrollo de las comi- oE.L Seqin de- Inspector/a
siones de conciliacién de oE.P. 9 P D.G.C.E. Curso escolar
. - manda designado
los conciertos educativos eE.S.O.
1.4.18. Participacién en tribu- Seqtin de- Inspectores
nales y 6rganos de selec- e Todas 9 P D.G.R.H.CE. Curso escolar
e manda designados
cion de personal docente
1.4.19. Instruccién de expe- Sequn de- Inspector de-
dientes disciplinarios a los e Todas 9 P D.G.R.H.C.E. Curso escolar
funci . manda. signado
uncionarios
1.4.20. Instruccion de expe- Seqtin de- Inspector de-
dientes administrativos a e Todas 9 P D.G.R.H.C.E Curso escolar
. S manda signado
funcionarios interinos
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1.4.21. Supervision de las cer-
tificaciones de serviclos e Todas Segun de- Jefatura D.G.C.E. Tercer trimestre
prestados en centros pri- manda
vados concertados
1.4.22. Determinacion del
complemento que han de , )
percibir los maestros que ¢E.S.O. S?ﬁ::dge Insizghc:]rtgefe D.G.R.H.C.E. Curso escolar
atiendo alumnado de la d
ESO en CEAy CEE
1.4.23. Elaboracion de pro- Sequn de- D CD;(FiﬁCE:E
puestas sobre borradores e Todas n?an da Jefatura D G F P E R E Curso escolar
de normativa D G O EA D )
1.4.24. Participacién en la
Mgsa r,egllonal y la Comi- - Segun de- Inspector Jefe D.G.O.E.AD. Curso escolar
sion técnica de absen- manda
tismo y abandono escolar
1.4.25. Colaboraciéon con los D G.CE
distintos  drganos _ directi- Segun de- Todos los Ins- D.G.R.H.C.E.
vos en aquellas tareas en e Todas manda ectores DGFPERE Curso escolar
las que se requiera la par- P D G O EA D ’

2. LINEAS DE TRABAJO DE LOS EQUIPOS SECTORIALES

Las lineas de trabajo que desarrollaran cada uno de los equipos sectoriales durante el presente
curso escolar 2013-2014 derivan de lo que para ellos esta regulado en la Orden de 6 de noviembre de
2006 y suponen, por tanto, una continuacion del trabajo que vienen desarrollando en los ultimos afnos.
Para el presente curso académico se sefialan las siguientes actividades:

2.1. EQUIPO SECTORIAL DE EVALUACION

e Colaboracién en establecimiento y disefio de la prueba de diagndstico 2013-2014.
Participacion en la misma.

e Colaboracién en la implantacion del modelo de excelencia CAF en la Inspecciéon de

Educacion.

e Elaboracion de una guia, segun modelo CAF-educacion para la evaluacion externa de

centros.

o Establecimiento de un protocolo y disefio de la metodologia a seguir con los centros

educativos que implementan el modelo CAF.

o Disefio y participacién en el proyecto de evaluacién del impacto de las actividades
formativas sobre competencias basicas en el aula.

o Elaboracion de indicadores y disefio para la evaluacion del Programa de Ensefanza XXI.

¢ Diseno del procedimiento e instrumentos para la evaluacion de la practica docente (funciéon

docente y funcién directiva).

NPE: A-211013-14700



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 244 Lunes, 21 de octubre de 2013 Pagina 38985

e Cualquier otra que sea encomendada en funcion de necesidades sobrevenidas.

1.2. EQUIPO SECTORIAL DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

¢ Elaboracion y disefo del protocolo y documentacién para la supervision del PRAE.

e Elaboracion de modelos orientativos de documentos del ambito del equipo susceptibles de
ser colgados en la web:

- Ejemplificacién de adaptaciones curriculares.

- Plantilla de acceso, adaptaciones, evaluacion, orientacion, promocion vy titulacién
de acnee en las distintas ensefanzas.

- Ejemplificacién de férmulas organizativas inclusivas para alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo.

e Disefo de la metodologia, modelo de informe y protocolo a seguir para la supervisiéon y
estudio del programa de Inmersion linglistica en lengua extranjera en el 2° ciclo de Ed.
Infantil.

e Adecuacion y actualizacién del protocolo y modelo de informe para la supervisién de la
implementacion de las medidas de compensaciéon educativa, asi como para la evaluacion
de sus resultados.

e Adecuacion y actualizacién del protocolo y modelo de informe para la supervision y estudio
del desarrollo del Programa colegios bilingies-Region de Murcia.

e Disefo, proceso y desarrollo de adaptaciones curriculares significativas a través de las
competencias basicas.

e Cualquier otra que sea encomendada en funcion de necesidades sobrevenidas.

1.3. EQUIPO SECTORIAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EE. DE REGIMEN ESPECIAL

e Elaboracion y disefio del protocolo para la supervisién de la FP en régimen modular
(modulos con alumnos matriculados, asistencia del alumnado, horas totales de cada
moddulo y resultados).

e Elaboracion y disefio del protocolo y de un modelo de informe para la supervision y estudio
de los desdobles del profesorado en algunos mddulos de los ciclos formativos de
Formacién profesional.

e Elaboracion y disefio del protocolo y de un modelo de informe para analizar los resultados
de evaluacion del alumnado de F.P., asi como de la metodologia a seguir en caso de
intervencion en centros con desviacién significativa de la media regional.

e Adecuacion del protocolo y modelo de informe para la supervision de la FCT en centros
privados.

e Elaboracion y disefio del protocolo y modelo de informe para la supervision del curriculo
impartido, con especial referencia a criterios de evaluacién, promocién vy titulacion, en
Ciclos formativos de Formacion profesional de Grado medio de una familia profesional a
determinar.

. Elaboracion de modelos orientativos de documentos relativos a ordenacion académica
del ambito del equipo susceptibles de ser colgados en la web:

- Plantilla de equivalencias entre ensefianzas LOE y anteriores.
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- Plantilla de evaluacion, promocién y titulacion de las ensefanzas (CCFF, PCPI y
RE).

¢ Actualizacién del DOC de centros privados de Formacion profesional.
e Actualizacién del DOC de centros que imparten ensefianzas de Régimen especial.

e Cualquier otra que sea encomendada en funcién de las necesidades sobrevenidas, o
propuesta por el equipo sectorial y acordada con jefatura.

1.4. EQUIPO SECTORIAL DE ORDENACION Y LEGISLACION

e Realizar la actualizacion y el mantenimiento del aplicativo “APOYO LEGISLATIVO”.
Implementacion de un buscador.

¢ Implantacion de instrumentos y documentos online.

e Elaboracion y disefio del protocolo y de un modelo de informe para la supervision y estudio
del desarrollo y resultados de la materia “Espanol para extranjeros”.

e Elaboracion y disefio del protocolo y de un modelo de informe para la supervision y estudio
de la organizacion del profesorado itinerante.

e Elaboracion y disefio del protocolo y de un modelo de informe para la supervision de la
Lengua y cultura espafiola en centros extranjeros autorizados.

¢ Actualizacidon de los protocolos y de los modelos de informe para el asesoramiento a los
centros de Primaria y Secundaria con resultados significativos.

¢ Actualizaciéon de los protocolos y de los modelos de informe para el asesoramiento a los
centros con resultados significativos en la PAU, asi como disefio de la correspondiente
intervencion.

e Disefio de una guia y protocolo para la supervision de la documentacion académica del
alumnado de las diferentes ensefianzas.

e Elaboracion de modelos orientativos de documentos relativos a ordenacion académica en
Educacion basica y Bachillerato susceptibles de ser colgados en la web:

- Ejemplificacion de criterios de calificacion.
- Plantilla de equivalencias ensefianzas LOE y anteriores.

- Plantilla de acceso, evaluacién, promocion vy titulacion de las ensefianzas (El, PRI, ESO
y BACH)

o Elaboracion de manual de instruccién de expedientes disciplinarios.
¢ Cualquier otra que sea encomendada en funcién de necesidades sobrevenidas.

1.5. EQUIPO SECTORIAL DE FORMACION PERMANENTE Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

¢ Elaboracion y diseno del protocolo y modelo de informe para el seguimiento y evaluacion
de los planes de mejora de los centros.

¢ Elaboracion y disefio del protocolo y modelo de informe para el seguimiento y supervisiéon
del desarrollo del programa de Ensefianza XXI.
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e Elaboracion de modelos orientativos de documentos del ambito del equipo susceptibles de
ser colgados en la web:

- Modificaciones en las programaciones docentes de programas educativos.
- Ejemplificacion de aspectos susceptibles de ser incluidas en la PGA.

- Ejemplificacion de aspectos susceptibles de ser incluidas en las programaciones
docentes.

¢ Elaboracion y disefio de protocolo y de un modelo de informe para realizar el seguimiento y
estudio del Bachi-Bac.

¢ Disefio de un protocolo que permita al Inspector interesarse por el funcionamiento de
cualquier programa educativo (por ejemplo: guia para la supervision de la documentacion
académica del alumnado, documentacion del propio programa, aspectos a tratar con
coordinador y/o equipo directivo, etc.).

e Propuesta, disefio y organizacion de las siguientes actividades a desarrollar en materia de
formacion de la Inspeccion de Educacion:

- La Inspeccion de Educacion: mediacion y arbitraje.
- Marco comun de evaluacion (CAF |y CAF II).
- La organizacion y gestion de centros educativos.

- Disefo universal de aprendizajes y de materiales digitales en el logro de una ensefianza
accesible.

- La webquest como recurso didactico en la programacion docente en Educacién primaria
y en E.S.O.

- Disefo y elaboracién de la programacioén docente y de unidades didacticas a través de
tareas. Papel de la Inspeccién de Educacion.

- La evaluacion de las competencias basicas a través de las unidades didacticas que
conforman la programaciéon docente. Criterios y estrategias a tener en cuenta.

e Supervision solicitudes habilitacién profesorado.
e Cualquier otra que sea encomendada en funcion de necesidades sobrevenidas.

3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion se realizara, con caracter ordinario,
en las reuniones de distrito y de coordinacién que se mantendran a lo largo del curso escolar,
donde se procedera a valorar el trabajo realizado y las tareas desarrolladas. En su caso, se
introduciran aquellas medidas correctoras que se consideren necesarias para la adecuacion del
mismo. Ademas, se prevé un seguimiento del desarrollo del presente plan con ocasion de las
reuniones generales de la Inspeccion de Educacion.

Al menos una vez al trimestre, el titular de la Secretaria General mantendra reuniones
con el Inspector Jefe para llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento
del presente Plan de actuacion.

Al finalizar el curso escolar 2013-2014, el Inspector Jefe dirigira la elaboracion de la
Memoria anual. Contara para ello con la colaboracion de los Inspectores jefes adjuntos, los
Inspectores coordinadores de equipos sectoriales y los Inspectores jefes de distrito, haciendo
uso, en su caso, de los procedimientos e instrumentos de evaluacion disefiados por el Equipo
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sectorial de evaluaciéon. Dicha Memoria anual sera remitida a la Secretaria General al inicio del
curso 2014-2015.

4.- LINEAS PRIORITARIAS EN FORMACION PERMANENTE

Para el curso 2013-2014, y con objeto de garantizar el ejercicio de la accién inspectora
en todos los elementos y componentes del sistema educativo, y contribuir asi al correcto
desarrollo de sus funciones y atribuciones, se plantean las siguientes lineas formativas:

Fundamentos de Ila profesibn inspectora: aspectos juridicos-administrativos.
Competencias para el desempefio de las funciones inspectoras.

Programacion docente por competencias.

Evaluacién de las competencias basicas a través de las unidades didacticas. Criterios y
estrategias.

Introduccidn a los espacios virtuales de aprendizaje: la webquest como recurso
didactico. Disefio universal de aprendizajes y de materiales digitales en el logro de una
ensefanza accesible

Formacion para la evaluacion y certificacion en CAF (Common Assessment
Framework).
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