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II. Administraciéon Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nimero 789

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia

Sanciones .

Relacién deempresas que en irdmite de notificacién de resolucién, han
resultados desconocidas o ausentes, v que se remiten al Exemo, sefior delega-
do del Gobierno en la Comunidad Auténoma de Murcia y sefiores alcaldes
de los respectivos Ayuntamientos, para su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Regidn de Murciay y tablén de anuncios municipales, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vigente Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo de 17 de julio de 1958,

N.® Expdte. Nombre y apellides Localidad Importe
398/84-8  Pedro A. Toledo Lucas Murcia 15,000
751/84-8  Francisco Corbalin Ferndndez Murcia 25.000
752/84-8  Francisco Corbalin Ferndndez Murcia 100,000
838/84-8  Ginés Pagdn Martinez Albama 100.000
158/B4-5  Sdad. Laharal Const. Levante Cieza 25.000
859/84-3  Sdad. Laboral Const. Levante Cieza 5100
878/84-S  José Garcia Caballero Cieza 25,000
883/84-5  Bartolomé Sabater Lépez Stgo. v Zaraiche 100.000
891/84-8  Francisco Jiménez Martinez Murcia 5.500
892/84-S  Francisco Jiménez Martinez Murcia 6.500
902/84-S  Hiper Distribucién Mercancias, S. A. Alcantarilla 125.000
905/84-S  Envases Lima, S. A. Sangonera 13 Seca 150.000
906/84-5  José Gonzélez Esteve Murcia 50.000
908/84-5  Club Nuevo Disco Murcia 25.000
923/84-§  Juan Lipez Asensio Murcia 20.000
945/84-8  Antonio Pérez Guirao Puente Tocinos 10.000

1.073/84-8  Pedro Molina Fernindez Aguilas 20.000
L.076/84-5  Damidn Jesis Avila Moya Aguilas 10.000
1.071/84-S  Pedro Molina Ferndndez Aguilas 20.000
1.098/845  Andrés Martinez Lopez La Alberca 25,000
1.153/84-5  Auximoni, 5. L. Carlagena 5.000
1.154/84-5  Asensio Bernal Martinez Carlagena 5.000
1.156/84-8  Envases Argos, S. L. Cehegin 15,000
1.157/84-8  David Navias, §. A. Murcia 50,000
1.158/84-8  Ana Marfa Ballesta Bernal Santa Cruz 25.000
1.160/84-5  Fstan Allan Sigurd Schuitz Murcia 50.000
1,161/84-5  Juan Bravo Luna Molina de Srgura 25.000
1.162/84-5  Fernando Mifano Fernandez-Reyes Murcia 25,000
1.163/84-S  Pinturas Marber, § L. Murcia 50.000
1.164/84-8  Joaquin Cabello Morales Cartagena 10.000
1,165/84-5  Joaquin Cabello Morales Cartagena 50.000
1.166/84-S  Aita Sociedad Laboral Murcia 50,000
1.168/8¢5  Antonic Sanz Provencio Murcia 50,000
1.169/84-5  José Sdnchez Sorio Cartagena 50.000
1.170/84-S  José Sanchez Sorio Cartagena 25.000
1.173/84-5  Salvador Lizaro Ubri Murcia 25.000
1.176/84-5  José Luis Alvarez Pérez Mila Murcia 50.000
1.179/84-§  Angel Serrano Bedmar Cartagena 50.000
1.183/84-5  Jost Luis Visedo Cnovas Murcia 25.000
1.184/84-8  José Luis Visedo Canovas Murcia 100.000

N." Expdte.  Nombre y apellidos Localidad Importe
1.185/84-5  José Maria Meseguer Soria Murcia 25,000
1.186/84-8  José Marfa Mescguer Soria Murcia 100,000
1.189/84-S  Antonio F. Sinchez Provencia Murcia 25.000
1.190/84-S  Ricardo Saura Rodriguez Carlagena 50,000
1.191/84-3  José Maria Fenoll Parra Murcia 25.000
1.193/84-8  Mensaperos de Murcia, S. L. Murcia 100.000
1.194/84-5  Dimara, S. A, Cabezo de Torres 5.000
1.195/84-5  Sdad. Con. de Electrodomésticos. 8.A.  Murcia © 25000
1.196/848  Victoria Felipe Martinez Murcia 25.000
1.204/84-8  Vicento Garcfa Almela Torres de Cotillas 25.000

33/85-8  Rufino Martinez Diaz Murcia 2,000

Se hace saber a las empresas comprendidas en la presente relacién, el
derecho que les asiste para interponer recurso de alzada, ante la Direccidn .
General de Régimen Econdmico y Juridico de la Seguridad Social ¥ por con-
ducto de esta Direccién Provincial, en el término de quince dias hdbiles, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia», advirtiéndoles que, una vez firme la resolucion por no
haberla recurrido en el plazo sefialado, deberd efectuar el pago de la sancidn
impuesta ingresando su importe en metélico, en la Cuenta Especial de Ingre-
s50s de la Tesoreria Territoridl de la Seguridad Social, abierta en la Caja Pos-
tal de Ahorros de Murcia (para lo cual deberdn recoger el recibo de ingreso
en las oficinas de esta Direccidn Provincial, seccidn Sanciones), ya que en
olru 200 se procederd a su exaccidn por la via ejecutiva de apremio.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Murcia a 29 de enero de 1985.—El
director provincial de Trabajo y Seguridad Social, Vicente Selma Ramos.

Numero 1336

MINISTERIG DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral. Convenios colectivos. Exp. 13/85

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Trabajo para «Dallant,
5.A., Fibrica de Zumos y Concentrados», de la localidad de Murcia, de 4m-
bito empresa, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo con fecha
28-12-85, que tuvo entrada en esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, con fecha 18-2-85, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo por la que se aprobd ¢l Estatuto
de los Trabajadores.

Esta Direccién Provincial de Trabajo vy Seguridad Sacial,
ACUERDA:
Primero.—Ordenar su inscripcién ¢n el Registro de Convenios Colecti-

vos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,
con notificacion a la Comision Negociadora del mismo.
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Sepundo.-—Remitir el texto original del Convenio, al Institulo de Me-
dizcidn, Arbitraie v Conciliaeidn, para su despdsito,

Tercero.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial de la Regidn
de Murcias.

tviurcia a 19 de febrero de 1985 —EI secretario general en funciones de
Delepado Provineial de Trabajo y Seguridad Social, Antonio Hereza Do-
minguez.

Con fecha 16 de marzo de 1984, se ha constituido en este centro de tra-
bajo la Comusién Negociadora del Convenio de Empresa para el afio 1984,
siendo la composicidn de !a misma la siguiente:

Como representantes de los trabajadores, 2] Comité de Emypresa forma-
do per don Maximino Sanchez Gareia, don Rodolfo Rubio Lépez, don Enri-
que Minguez Carmona, don José Juan Parra Nicolds v dofia Juana Maria
Moreno Sanchez.

Como representantes de la empresa, don Mario Pagonabarraga Garro,
don Anionio Egea Borja v don Antoro Arques Gallego.

Lo que comumcamos a esa Delegacion a los efectos oporiunos.

Murcia, 16 de marzo de 1984, —Por el C'omité, Maximino Sdnchez Gar-
cla.—Por la Empresa, Antonio Arques Gallega.

En Murcia, a veintiocho de diciembre de mil novecientos ochenta y cua-
tro, reunidos los miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colec-
tivo Sindical de Empresa Dallant, S.A., una vez [legado a un acuerdo, se pa-
sa a la firma del mismo.

Y para que conste, firman la presente acta en lugar y fecha indicados.

Por el Comité, Maximino Sanchez Garcia.—-Por la Empresa, Antoruo
Arques Gallego.

TEXTO DEL VII CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE
DALLANT, §.A, - MURCIA

Articulo 1.°—Ambito territorial, funcional y personal.—En sus aspec-
tos territorial, funcional y personal, ¢l convenio afectard a todos los trabaja-
dores de la empresa en Dallant, S.A., en su centro de trabajo en Murcia.

Articulo 2,°—Duracién y vigencia

2.1.—El presente convenio entiard en vigor el dia en que se firme el mis-
mo ¥ su vigencia serd hasta el 31 de diciembre de 1984,

2.2.—No obstante, los incrementos salariales convenidos tendran efec-
tas retroactivos a § de enero de 1984,

2.3.—El convenio se entenderd prorrogado ticitamente, en periodos anua-
les, si no media denuncia formal practicada por alguna de las partes, con tres
meses de antelacidn como minimao a la fecha del término del presente conve-
nio o de cualquiera de sus prdrrogas.

Articulo 3.°—Clasificacion personal.—Todo el personal de la empresa
estard acogido a lo establecido a este respecto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4.°-—Clasificacién profesional y plantilla.—Los trabajadores a
los que afecte el presenite convenio en funcién de la labor que hayan de desa-
rrallar, ¥ segiin sea su aptitud profesional, serdn clasificados en niveles pro-
fesionales integrados, a su vez, en las correspondientes divisiones orgdnicas
que existan en la empresa,

Al no existir 1a definicién de la clasificacion de los puestos de trabajo
a que se refiere el parrafo anterior, se detalla la clasificacidn profesional, re-
conocida al personal sujeto a este convenio, en la relacion unida como Ane-
xo I a este convenio.

Al establecer dicha clasificacion se ha eliminado la categoria de «espe-
clalista femenino» v se ha creado la de «ayudante» como grado inmediata-
mente inferior al «ayudante especialistar, categorfa, que se concede a todo
el personal que se hallaba clasificado en la extinguida categoria.

Arliculo 5.°—Salario contracial,—Se entiende por salario contractal, la
remuneracion en dinero o en especies que perciba ¢i trabajador por cuenta
de la empresa, bien por unidad de tiempo, de obra, por plazos determinados
o por duracién indefinida, como contraprestacion directa y por razdn excli-
siva del esfuerzo que realizan y del resultado que de 8l se obrienc.

Percepciones que lo integran. Forman parte del salario contractal las per-
cepciones siguientes:

1,°—La remuneracién minima sefialada con cardcier obligatorio por el
Ministerio de Trabujo y disposiciones de cardcier general v los complementos
a Ja misma convenidos por pacto sindical colectivo o individualmente entre
la empresa y sus operatios.

2.%-—Las mismas de antigiledad obligatorias o pactadas, ci relacién con
el tiempo de trabajo en la empresa.

3.°—Las primas devengadas por circunstancias especificas del trabajo
prestado como la de cardcter nocturno, penoso, insalubres, peligroso o cual-
quicr oira de naturaleza similar.

4.°—Las pagas extraordinarias legales ¥ pactadas.

Articolo 6,°—Otrus percepciones no salariales.—En relacién a lo con-
signado en el arflculo precedente, no formardn parte del salario:

1.°—Las prestaciones de caracter general, es decir, el subsidio familiar
v plus familiar.

2.°—La prestacion de cardcter general que la empresa concede a los pro-
ductores que para 1984 consistird en el pago de 2.150 pesetas por hijo menor
de 18 afios. que no desarrolle actividad laboral alguna v 1.075 pesetas por
la esposa, que no desarrolle igualmente actividad laboral, esta clausula no
forma parie del salario, pero si la empresa reconoce su contraprestacion para
el futuro.

En caso de hijos subnormales, este subsidio serd de 4.300 pesetas, siem-
pre y cuando haya conocimiento de ello, y por tiempo ilimitado.

3.%-Los servicios de comedor ¥ cantidades en especies o metdlica que
libremente conceda la empresa a sus trabajadores sin requerir aceptacién o
contraprestacidn especifica y obligada por parte de éstos. Tales asignaciones,
totalmente independientes de los demas conceptas retributivos, no dan dere-
cho a reclamar, si se reducen o suprimen. Esta cldusula se refiere ﬁnicax;nente
al servicio de comedor.

Articulo 7.°—Aumento salarial

7.1, —Para 1984, el incremento total y Unico sera de 7°94782% de ta ma-
sa salarial bruta, existente el 31 de diciembre de 1983.

7.2.—Dicho incremenio se distribuird de la siguiente manera:

a) El 713772% del salario base, que se aplicara en un 50% en forma
porcentual y en otro 50% en forma lineal.

b) El 7'5% de la ayuda economica.

c) Elestablecimiento de unas nuevas bases para cdlculo de la antigue-
dad, equivalente a la suma de los importes que el 31 de diciembre de 1983,
tenian el salario base v ¢l 50% del plus de compensacidn.

d) Un incremento de 2.000 pesetas que se aplica a 10 empleados.

7.3.-——Los incrementos indicados quedan reflejados:

a) El correspondiente al salario base en las nuevas tablas que se unen
como Anexo I a este convenio.

b) El correspondiente a la ayuda econdmica, en el establecimiento de
los importes unitarios fijados en el anterior articulo sexto.

¢) Elcorrespondiente a las bases de calculo de la antigiiedad, en la nueva
redaceion del siguiente articulo octavo y tabla unida como Anexo 1I a este
COnvenia.

d) El correspondiente a los 10 empleados, mediante los salarios que en
el Anexo I se reconoce a la categoria de ayudante (excepto dos casos no corn-
prendidos en tal categoria a quienes se ha aplicado el aumento a itulo
individual).

Articulo 8."—Complemento salarial por antigiiedad.—Para todo el per-
sonal fijo de plantilla afectado por el presente convenio, se establece el com-
plemento salarial por antiguedad, devengable en trienios, en la cuantia del
5% de las bases que para este concepto recoge el Anexo II al mismo.

La fecha del computo de antigitedad sera la del ingreso del trabajador
en la empresa.

El importe de cada trienio comenzard a devengarse desde el dia primero
del mes siguiente a su cumplimiento.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente
ingrese de nuevo en la misma, sdlo tendrd derecho a que se le compute la
antiguedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo por este con-
cepto todos los derechos de antigiledad obtenidos.

Articulo 9.°—Gratificaciones extraordinarias.—Estas gratificaciones se
satisfaran por el importe de 30 dias sobre el salario base establecido v se sa-
tisfardn entre los dias 20 a 30 de los meses de marzo, junio y diciembre.
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Articulo 10.°-—Pluses.—Se establecen los sigujentes pluses:
Nocturnidad

Penosidad

Peligrosidad

Toxicidad

Dichos pluses se pagaran seglin sefiale la Ordenanza Laboral vigente.

Articulo 11.—Dietas.—-Todos los gastos que se originen serin a justifi-
car v a cargo de ia empresa.

Para el seivicio de transporte, existen unas normas de régimen interior
revisables cuando se revise este convenio, en la forma que convenga entre la
empresa v los interesados, de lo que se dard cuenta al Comilé de Empresa.

Articulo 12.°—Igualdad de sexos.—Se estard a lo dispuesto en el articu-
lo 28 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13.°—Daie por nalalidad y nupcialidad.—Todo el personal de
la empresa con un mimero de dos anos de antigitedad. percibicd con ocasion
del nacimiento de ua hijo ¥ por una sola vez, la cantidad de 5.000 pesetas,
Igualmente por mairiimomo.

Articulo 14.°—Enfermedades y accidentes,-—-Durante los mismos plazos
y an las mismas condiciones que el seguro obligatorio de enfermedad vy el de
los accidentas de trabajo, conceden las indemnizaciones econdmicas, la em-
presa complementiard a su caigo dicha indemnizacion hasta aleanzar el ciento
por ciento del importe de su salario.

La empresa padrd comprobar la realidad del hecho causante de Ja per-
cepcidn.

Articulo 15.°—Tréstamos.—Concesion: Esia empresa podra conceder
préstarmos con cardcter graciable, cuando medien fundamentos de lipo fami-
liar, estudios, enfermedad, ete.

La cuantia de estos préstamos queda a ta libre voluntad de la direccién
que tendrd en cuenta ia categoria del peticiopario, su antigiedad en la casa,
su fidelidad y iealtad, su comportamiento, no sélo dentro del centro de tra-
bajo, sinc wamkbién en sv vida privada, asi como las cireunstancias que moti-
vasen la peticién del présiama.

Condicicnes.~-La direccidn, deniro de las posibilidades del negocio, acor-
dard lo que proceda. que se comunicard al peticionario, tijandose concreta-
mente !a forma o plazo en gue est= debrerd efectuar ¢l reintegro del préstamo.

No se atenderd ninguna peticion de préstamo elevada para productores
que tengan pendiente de reintegro cantidad abonada en su dia por &l mismo
concepro,

Justificacion.—En cualquier momento, la direccion podrd exigir del be-
neficiario del présiamc la oportuna justificacion de Ja inversion que ha dado
al importe del mismo, con objeto de comprobar si se ha destinado al tin para
el que fue solicitado. La falsedad sera considerada como falta grave y sancio-
nada con arreglo a la misma, independientemente de gue en lo sucesivo deje
de concederse mds préstamos a quien la cometa.

Articulo 16.“—Permisos remunerados.—El trabajador, avisando con la
posible antelacion, podra falta al trabajo con derecho a percibir el salaria
base mds los complementos perscnales por las causas que a coutinuacion se
detallan:

1.°—Quince dias en los casos de matrimanio.

2.°—Dos dias por el nacimiento de un hijo, que podrdn ser prorrogados
por otros dos dias mas, en caso de justificada enfermedad.

3.—En casc de fallecimiento de Jos padres, abuelos, conyuges, padres
politicos, ljos, hijos politicos, hermanos, hermanos polilicos ¥ metos, tres
dias, cuando los familiares que dan derecho al permiso residan en ia misma
provincia y anco dias fuera de ella.

En caso de enfermedad grave del conyuge, padies o hijos, dos dias, cuando
los famihares que dan derecho al permiso residan en la misma provincia y
cuatro dias cuando residan fuera de dicha provincia.

4.9—Un dia en caso de matrimomo de hijos o hermanos, en la fecha
de la celebracion de la ceremonia.

5.°—FEl tiempa necesario para el cumplimiento de funciones en los car-
gos representativos de los trabajadores de la empresa, siempre que medie la
oportina vy previa convocatoria v subsiguiente justificacion, sin exceder de
20 horas al mes, salvo desplaramientos fuera de la provingia, que seran justi-
ficados por el organismo que convogue. En casos supuestos los trabajadores
percibiran la totalidad de sus emolumentos.

.°—La asistencia 2 examenes de grado medio, universitarios y ensefianza
laboral durante ¢l tiempo que duren dichos exdmenes.

Justificacién.—En todos los casos de concesion de permisos retribuidos
por las causas reguladas en este articulo, deberdn los trabajadores presentar
previamente ante ] jefe de seccidn, los justificantes y documentos legales que
acrediten la existencia de las circunstancias alegadas para la obtencion del per-
miso v si, en algiin caso no se pudicse cumplir esta diligencia con la anticipa-
cién debida, imprescindiblemente deberdn presentar aquella documentacion
en el plazo maximo de 48 horas desde su incorporacién al trabajo.

Permisos sin sueldo.—En casos extraordinarios en que se justifique de-
bidamente la necesidad se otorgardn licencias por la empresa, segun las cir-
cunstancias, por el tiempo que se precise. Estas licencias deberdn solicitarse
siempre por escrito, exponiendo los motivos ¥ acompafiando los justificantes
que los acrediten v la direccién resolverd, también por escrito, en el que se
especificardn las condiciones en gue se concede, especialmente en cuanto a
duracién, percepcién o no, de haberes y posibles descuentos a efectos de
antigliiedad.

Articulo 17.°—Jubilacién.—Se estard a lo dispuesto en las leyes que se
hallen en vigor a este respecto ¥ a los convenios colectivos al sector que
pertenecen.

Articulo 18."—Situacién por servicio militar.—Quien haya de prestar el
servicio militar, y por ello, dejar la plaza de trabajo temporalmente, percibi-
rd las pagas extraordinarias en su totalidad. Ahora bien, en el caso del perso-
nal que haya entrado en dicha plantilla de la empresa como aprendiz, al lle-
gar a dicha situacién, la empresa satisfard ademds, un tercio del salario du-
rante su permanencia en filas.

Se determina que los trabajadores una vez terminado el servicio militar,
¥ en un plazo de 30 dias, deberan de incorporarse. Transcurrido dicho plazo,
perderdn su puesto de trabajo.

Articulo 19.°—Jornada laboral. —Se establece en 1826 horas anuales de
presencia, jornada que se fija, una vez deducidos el perfodo de vacaciones
v los festivos semanales o intersemanales.

Durante la vigencia de este convenio, se mantendrd et tiempo de descan-
so para bocadillo que hasta ahora se tenia de 20 minutos, por jornada de tra-
bajo continuada,

Entre los representantes del trabajador y la empresa se establecera una
jornada continua en los meses de julio ¥ agosto.

Entrada de trabajo.—La jornada de trabajo comenzard a la hora en punto
que sefiale &l cugdro horario, debiendo encontrarse iodo el personal en su puesto
de trabajo, en condiciones de dar principio a su labor.

Salida del trabajo.—A la hora de finalizar €] trabajo, el responsable de
cada seccién autorizard ¢l cese del mismo. Antes de dicha autorizacion el per-
sonal permanecera en su puesto sin que pueda realizar preparativo aiguno para
ia salida.

Desalojamiento del recinto de trabajo.—Pasado un cuarto de hora de
la finalizacién del trabajo, todo el personal habra terudo que abandonar el
recinto de trabajo, salvo aguellos productores que deban permanecer en sus
puestos realizando labores de urgencia ordenadas por la direccion y consenti-
miento de los interesados.

Se reconoce a la empresa la facultad de amoldar la jornada laboral vi-
gente, distribuyéndose en los horarios que pueda precisar 1a organizacion de
trabajo del centro de Murcia, en cuyo ¢aso se establecera el correspondiente
calendario con el Comité de Empresa.

Articulo 20.°—Horas exiraordingrias.—Si por necesidades de la empre-
sa y por exigencias en periodo de produccién, se determinara hacer horas ex-
traordinarias, se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 92/1983 de 19 de enero
v en la orden de | de marzo de 1983, las partes convienen la realizacion de
horas extras estructurales, considerindose como tales; las necesarias por pe-
didos imprevistos, periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno u otras circunstancias de cardcter estructurales derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser sustifui-
das por la utilizacion de las distintas modalidades de contratacidn previstas
legalmente.

La determinacion en cada caso de qué horas extraordinarias de las reali-
zadas responden a tal definicion, se llevard a cabo por acuerdo entre la direc-
cidén de la empresa v los representantes del personal del centro de trabajo donde
se hubiesen realizado tales horas extraordinarias.

Igualmente convienen las partes la posibilidad de que se convenga el pa-
go de horas extraordinarias, mediante su compensacion en tiempo de descan-
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so, en la forma que prevé el articulo 40.3 del Real Decreto 2.001/1983, de
28 de julio, siempre que el afectado asi lo convenga con la empresa.

Articulo 21.°—Dias festivos.—Los contenidos en el calendario laboral
y los festivas provinciales no recuperables.

Articulo 22.°—Vacaciones.—El régimen de vacaciones anuales retribui-
das del personal afectado por el presente convenio, serd de 30 dias naturales
para todos los trabajadores.

El periodo de disfrute se fijard de comun acuerdo entre la empresa y el
trabajador, que también podra convenir en la division de dos del periodo (ar-
ticulo 38 del Estatuto de los Trabajadores).

El calendario de vacaciones se fijara con la suficiente antelacion y las
fechas que le correspondan se dardn a conocer por parte de la empresa dos
meses antes del comienzo del disfrute.

Articulo 23.°—Excedencins.—Los trabajadores con un afio de servicio
€n la empresa, podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo supe-
rior a los 12 meses € inferior a 5 afios; no computdndose el tiempo que dure
esta situacion a ningun efecto y sin que en ningdn caso se pueda producir
en los contratos de duracion determinados,

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en el plazo
de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y procurando des-
pachar favorablemente aquellas peticiones que se funden en terminacion de
estudios, exigencias familiares y otras andlogas.

Podri concederse excedencia por paternidad siempre que trabajen am-
bos conyuges. En cualquier caso, el disfrute de la excedencia por parte de
uno de los conyuges imposibilitard la excedencia del otro.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacién de su
excedencia, causard baja definitiva en la empresa.

Para acogerse a otra nueva excedencia voluntaria, ¢l trabajador debera
cubrir un nucvo periodo de, al menos cuatro afios de servicio efectivo en la
empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, ¢l reintegro astd condicionado a que
hava vacante en su categoria, si no existiese vacante en la categoria propia
y si, en la inferior, el excedente podrd optar entre ocupar esta plaza con el
salario a ella correspondiente, hasta que se produzca una vacante en su cate-
goria, 0 no reingresar hasta que se produzea dicha vacante.

Articulo 24.°—Faltas y sanciones de trabajadores.—Sc cstard a lo esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores,

Articulo 25.°—Segnridad ¢ Hipiene en el Trabajo.—Sigue vigente la de-
signacion de don José Miravete Pérez.

Articulo 26."—Comité de Empresa,—Tendra todas las competencias que
determina el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27.°—Garantias.—Los miembros del Comité de Empresa, ten-
dran las garantias estipuladas en ¢l articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,

Articulo 28.°—Derechos sindicales.—Este apartado se atiene a lo que
las leyes vigentes determinen al respecto.

Articulo 29.”—Comisién paritaria.—Ambas partes acuerdan establecer
una comisidn mixta como drgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento colectivo del presente convenio.

Esta Comisién Mixta, estara integrada por dos miembros del Comité de
Empresa ¥ otros dos vocales en representacion de la empresa.

En Murcia a veintiocho de diciembre de mil novecientos ochenta y cuatro.

ANEXO I

TABLA SALARIAL —CONVENIO 1984— MURCIA

TECNICOS TITULADOS SALARIO
Titulo superior 114.278
Titulo no superior 80.536

TECNICOS NO TITULADOS

Encargado general L 86.899
Jefe técnico de fabricacion .... 80.536
Viajante . ...... . 77.294
Auxiliar laboratorio . . ... . ..., ... 64.686

ADMINISTRATIVOS
Sub-director adrninistracién . 123.638
Jefede 1.2 . L. L 144,278
Jefe de 2. , .. ... ... 86.899
Oficial de 1.* . . . ... 77.294
Oficial de 2.* . ..., ....... ... ... 76.048
Auxiliar . . .. L. L 72.491
Telefonista .. . . . . ... . 64.686
PERSONAL DE FABRICACION
Oficial de 1.* jefe de equipo .. .. ... ...... oovvens 80.536
Oficial de 1.2 .. 77.457
Oficial de 2.* .. . 76.209
Ayudante especialista ..... ...... oo e 72.645
Vigilante-portero .. . 72.645
Pedn especialista . .. ... ... 69.201
Ayudante . . L L 64,817
Petn 62.817

ANEXO II

RELACION DE BASES PARA EL CALCULO DE ANTIGUEDAD
DEL 7.° CONYENIO 84 - MURCIA

Base aumento (BACA)

NOMBRE cdlculo antigiiedad 84
Abrizqueta Garcia, Rosario . . ....... 53.030
Aguera Requiel, Juan ...... 65.212
Alcdzar Hernandez, Maria 53.156
Alcdzar Pérez, Fuensanta e 53.156
Arques Gallego, Antonio .. ...... e 106.886
Ballesta Ballester, Rafael .... .... L 66.292
Balsas Espadas, Pedro . ... ...... 62.021
Bafio Hernandez, Alfonso 66.292
Bueno Tomas, Juan . . ..... 66.135
Cerezuela Ruiz, Fulgencio 99,748
Cerezuela Ruiz, José e 69.016
Cérdoba Lopez, Fernando ... 65,212
Ferndndez Mufioz, Mary Carmen ... ..... 33,156
Galidn Bafios, Francisco .. 69.016
Gélvez Murcia, Antotnio 65.212
Gélvez Rodriguez, Francisco .... 65.212
(arcifa Carmona, Antonio 62.021
Garcia Garcia, Angel 65.212
Garcia Lopez, Encarnacién . 53.156
Gil Galian, Miguel ... . . . ... ... 62.021
G Galian, Ramén .. . ... 65.212
Gil Martinez, Santacruz ., ... 65.212
Herndndez Cegarra, Felipa ° e 53.156
Hernéndez Rodriguer, Federico . , L 65,212
Ibdfiez Bernal, Pedro . ... ... 66,292
Lacdrcel Garijo, Rosa ... ... 53.030
Lidén Marin, Luis ... ....... . 65,212
Madrid Serrano, Pedro ..... 66,135
Méiquez Lopez, Encarnacién ... . 53.156
Manzanares Fernandez, Juan ... 65.212
Marin Garefa, Juan . ... ..., . L. 65.212
Martinez Alcaraz, Francisco 65.212
Martinez Pujante, José 66.292
Martinez Zamora, Juan C. 99.748
Minguez Carmona, Enrique ...... 66.292
Miravete Pérez, José . ..... . ... ... 74.910
Moreno Sanchez, Juana Maria 66.135
Nadal Manzano, Pedro . 65.212
Noguera Pina, Joaquin ... ...... 74.910
Olivares Martinez, Emilio 65.212
Pafios Galindo, Juan Antonio ...... 66.292
Parra Nicolds, José Juan 69.016
Rosique Garcia, Josefa 53.156
Rubio Lépez, Rodolfe . .. .. 74.910
Sanchez Cano, Alfredo .. . ................. 99.748
Sanchez Garcia, Maximino . 65.212
Sanchez Gonzdlez, Alberto ... .. 65.212
Sanchez Minguez, Eloy . . ... 69.016
Sanchez Moreno, Joaquin . . 69.016
Sanchez Sdez, Rosario ...... ...... 53.030
Valverde Sénchez, Antonio . ...... 65.057



