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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral Convenios Colectivos. Exp. 16/85

Visio el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para cailas de pescar
v articulos deportivos, de la localidad de Murcia, de dmbito provincial, sus-
erito'por la Comision Negociadora del mismo con fecha 26-7-84, que tuvo
entrada en esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fe-
cha 19-2-85, de conformidad con lo dispoesto en el articulo 90.2 vy 3 de la
Loy 8/1980, de 10 de marzo poy Ia que se aprobd el Estaluro de los Trabaja-
dores

fala Direccion Provincial dg Traba;n v Sepurides: Samal,
ACUEPRDA.

Primein.—Ordonar su inscripcion 2n <! Regislro de Conveaios Colecti-
vos de Trabajo. de esta Direcaon Froviseial d: Toascje y Segundad Social,
con nadiltcacidn a la Cowision Negodiadosa del mismoe

Scgnndo.—Remitir el exro arigina del Convenio, &l tastito de Me-
diacidn, Srbitraje v Congliacidn, paca su depdsito.

Tarcera.—Dhsponer su publicacidn en o «Beletin Chaal de la Regon
de Murcias.

Murcia a 19 de febrero de 1985, —El seuretario genera® en funciones de
Delepade Provincial de Tizbawo v Segundad Social, Anicnio Hereza Do-
NLTELEZ.

ACTA DE LA COMISION DELIBERADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE «CANAS DE PESCAR Y
ARTICULOS DEFORYIVOS)

En Murcia, siendo las dieciocho he
novecientos ochent2 v cuatio, enias
Ge esta capital, sereungen la rap aentacion ccondmica v social de la Comi-
w191 Debberadera del Conveno Coleciivo Provinaal de «Cafias de Pescar
y Anticulos Depottivoss, con asistengid de los miembros gue a continuacién
se relacionan:

de? dia veintiseis de julio de mil
s e CC,00 | ratle Corbalén, 4,

Parte sockal:
Miguel Martinez Fernandez, CC.00.
Junn Alcaraz Martinez, CC.00.

Asesor gocial:
Miguel Cammio Ros
Parie econantice:
José Alvaras Martinez

Joz2 kiontanera Esteban

Asesor economico:
Alvara Antomo Martinez Gomez

Abieria la sesidn. se indica a los reunidos que el objeto de la misma es
CONOCET ¥, €0 % 330, aprobar el testo del referido convenio.

La mencionada comisidn negociadora, de un modo undnime, manifies-
ta su conformidad al texto del convenio, tras reconocerse mutuamente capa-
cidad, legitimidad ¥ representatividad para su firma.

Se levanta la sesién siendo las veinte horas del dia indicado al principio,

firmando los presentes en prueba de conformidad,

CONVENIO COLECTIVQ PROVINCIAL DE «CANAS DE PESCAR
Y ARTICULOS DEPORTIVOS» DE LA PROVINCIA DE MURCIA

Articulo 1.°—Ambito funcional, personal ¥ territorial.—FEl presente con-
vere afecta a todas las empresas v trabajaderes de Murcia y su provincia
que se dedican a la fslricacién de articulos depocnivos v canas de pescar.

Articuto 2.°—Duracidén y vigencin.—FEl presente convenio entrard en vi-
gor 4 pariwr del dia 1 de jutio de 1984, cualesquiera que sean ias fechas de
publicaciém en el «Boletin Oficial de 1a Regién de Murcia». Tendra un afio
de duracion, a contar desde el dia de sv entrada en vigor.

Articnlo 3.°—Antigiledad.—FEn concepto de antigiiedad abonaran las em-
presas a sus trabajadores quinquenios del cince por ciento cada afio, hasta

un maximo de cuatro, a partir de los veinte abos de antigusdad se coropura-
rdn trienios del cmea por ciente cada uno. acumulables a los cuatre quingue
mos antes devengados, con los limites establecidos en ¢] articulo 25.2 del Es-
tatuto de Jos Trabaiadores.

A tal efecto se cornpuiard la toralidad del nempo ininternumpsdamenis
trabajado por el trabajadur en la erapresa de que se frate.

Articulo 4.°—Pagas extraordinarias,—Con motvo de las festividades ds
1.° de mayo v Navidad, todos tos trabajadores percibirdn de sus empresas,
dos pagas extraordinarias de 30 dias cada una d# ellas.

La retribucion de dichas pagas 1o serd a razén del salario consvenio re.ds
antigiedad. Su devengo serd semestral y se haran efectivas del 1 al 31 ¢
lio, la de 1.° de mayo y del 1 al 24 de diciembre, la de Navidad.

Tal abono serd propotaicnal al tiempo trabajado dursnate of pencds d:
tiempo que se genera ¢l derecho a la paga extraordinaisa.

Articulo 5." —Panicipacién en beneficios.--Percibicar ios trabaeidoies
en concepto de participacion en beneficios el seis por ciento de los :aia.
bases del convenio, incrementados, en su ¢aso, por el importe de la anirue-
dad. Estas pereenciones se prorratean de forma que se cobren juntanienie con
el salario. No obstanie, en aguellas empresas que asi se paole, esla percep-
cion se hard eiectiva por la empresa, cada seis meses y en las fechus el b
al 15 de marzo v del 1 al 15 de octubre.

Articuds 6.°—Jorpada de trabajo,.—Se establece una jornada de 40 ho-
ras semanales y de 1.826 horas con 26 minutos en cdmputo anual. La jeons-
da se realizara de lunes a viernes, teniendo un descanso para el bocadbilo Jdv
la mafiana de 30 miputes como maximo. El tiempo del bocadillo no seia con
putado como jornada efectiva de trabajo.

Articule 7.°--Viacaciones.—Todo ¢l personal disfrurard de 30 dizs de
vacaciones anuales reiribuidas. Dicha retribucion serd a salario real mds anti-
guedad.

Se abonara por la empresa ¢l dia antes de comenzar a disfrutarlas. Vein-
ticinco dfas serdn inintesrumpidos ¥ se concederan preferentemente en los meses
de junio, julio, agosto y septiembre. Los cinco restantes se concederan du-
rante Sermana Santa o Navidad. .

La empresa, de acuerdo con sus trabajadores, confeccionard un calen-
dario de varaciones, al que podran optar los trabajadores.

Articulo 8.°—Licencias retribuidas.—Fl trabajador, avisande con la po-
sible antelacion y justificindolo adecuadamente, podrd faltar o ausentarss del
trabajo, con derecho a remuneracidn, por alguno de los molivos v por ¢l nempo
minimo gue a continuacién se expone:

a) Por el tiempo de 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias, que podran ampliarse hasta tres mas, cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamienio al efecto, en los casos de alum-
bramiente de la esposa, enfermedad grave o fallecimiento del cdnyuge, nie-
tos, abuelos o hermanaos.

En lo e previsto en este articulo 52 es1a:4 a lo dispuesto ¢n ¢l Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 9.* —Complemento por incapacidad laboral iransitoria.—Cuando
el trabajador haya de ser hospitalizado, con exclusion del supuesto de mater-
nidad, las empresas complementardn las presiaciones econdmicas de la Segu-
ridad Social hasia llegar al cien por cien del salario real del 1rabajador, en
tanto persssta su hospualizacidn La misma norma se tendrd en cuenta para
la retribucidn de laz pagas extraordinarias,

En caso de enfermedad conmin o accidente no laboral, los trabajadores
afectados por el presente convenio, con independencia de los derechos que
puedan tener por otras disposiciones, percibirdn por una sola vez al afio, el
50 por 100 de su salario durante tres dias, Desde el cuarto dia al veinteava
dia, percibirdn la diferencia que exisia entre las prestaciones econdmicas de
la Sepuridad Social y €l 75% de su base de cotizacidén o salario normal de
trabajo, ¥ a partir del veintiunavo dia y durante un miximo de tres meses,
percibirdr 2l cien por cien.

En caso de acadente de trabajo, percibirdn el cien por cien a partir del
dia sipuiente a su baja.

Articulo 10."—Retribuciones.—Las retribuciones de los trahajadores serdn
las fijadas en la tabla salarial anexa a este convenio, para cada un4 de las
categorias profesionales que en la misma se detallan y por los periodos gue
en ella se especifican.

Articulo 11.°—Servicio militar.—Los irabajadores que se encuentien pres-
tando su servicio militar, les abonardn sus empresas las pagas extraordinarias
de 1.° de mayo y Mavidad, en la cuantia que le correspondiese como st estu-
vieran en activo; para la efectividad de este derecho serd requisito indispenisa-
ble llevar trabajando en la empresa dos afios ininterrumpidos, como mini-
meo, en el momenta de su incorporacidn a filas.

Articufo 12.°—Premio por jubilacién.—Las empresas afectadas por es-
te convenio concederan un complemento por jubilacidn anticipada a aque-
llos trabajadores que con diez afios de antigiedad, como minimo, se jubilen
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voluntariamente durante la vigencia de este conveno. Su cuanta ird en fun-
c16n de la siguiente escala:

A los 60 afios, 6 mensualidades,
A los 61 anos, 5 mensualidades.
A los 62 afios, 4 mensualidades.
A los 63 afios, 3 mensualidades,
A los 64 aics. 2 mensualidades,
A los 65 anos, 2 mensualidades.

Si durante la vigencia de este texto legal se redujese la edad de jubilacién
actualmente en vigor, tas canlidades v edades antes expresadas serdn varia-
das en la misma proporcion que establezca la norma legal.

Articulo 13.°—Plus de iransporte,—Se¢ establece un plus de transporte
de 215 pesetas por dia efectivo de trabajo, que se percibira de lunes a viernes,
aun cuando hubiere un dia festivo entre semaria.

Tendrd la consideracién de percepcidn extrasatanal, y por consiguiente
no serd cotizatle a la Seguridad Social. Se abonard junto con el salario.

Articulo 14.°--Permisos no retribuidos.—¥| irabajador tiene derecho a
dispener para asunios propios de un méxumo de cnco dias al afio, no retr-
buidos

Articujo 15."—Ropa de trabajo,—Las emipresas dardn a sus trabajado-
res dos buzos o dos ebabis» al afio, uno de verano y clro de invierno, ¥ hasta
un tercero st fusse necesario.

Articulo 16.°—Condicion mds beneficiosa. —Se respetardn las condicio-
nes mas beneficosas que las pactadas y que viruesen dis(rutando los trabaja-
dores afeclados por este convenio.

Arienlo 17.°—Productividad.—En correspondencia a las mejoras labo-
rales pactadas ¢n el presente convenio, los trabajadores afectados por el mis-
mo s¢ comprometen a awmnentar su produciividad en el mayor grado posible.

Articulo 18.°—Representantes sindicales y funciones de los mismos,—Ten-
drén la consideracién de representantes sindicales en el seno de las empresas,
a los efectos de las atribuciones que a los mismos se les asignan en este conve-
nio, los delegados de personal y los comités de Empresa,

Serdn funciones de los representanties sindicales, entre otras. las siguien-
ies:

a) Ser informados de los despidos y sanciones impuestas a los trabaja-
dores una vez gue s¢ produzcan y en €l plazo miximo de cinco dias.

b) Intervenir en las firmas de los finiquitos.

¢) Vigilar €l cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los
centros de trabajo.

d} Ser informados por la empresa antes de iruciar rarmitacion de un ex-
pediente e reestructuracion, que soliciten sebre el mismo en caso de cese de
actvidad.

€) Ser infurmados sobre los sistemas de trabajo, clasificacion de perso-
nal y movilidad del personal.

Articulo 19.°—1 os delegados dz personal 0 miembros del Comité de Em-
presa podidn disfeutar de 40 horas retribuidas, mensvalmente y para el ejer-
cicio de su cargo, siernpre gue las justifiquen adecuadameute.

Articulo 20.°—Asambleas.—A peticidn de los representantes sindicales
o del veinte por ciento de los trabajadores, se podran celchrar asambleas en
los centros de trabajo y fuera de la jornada laboral, facilirando las empresas
los locales adecuados. La solicitud debera comunicarse a la empresa con cua-
renta ¥ ocho horas de antelacién y acompafiando el orden del dia.

Arliculo 21.%—Excedencia sindical.— Los trabajadores elegidos para el
desempefio de cargos sindicales de dmbilo superior al de la empresa, podrén
solicilar excedencia por ¢l tiempo necesario, siendo obligatono para la em-
presa su concesién.

Articelo 22.° —Comisién pacitaria.—Para entender de cuantas cuestio-
nes sz deriven de la interpretacion y aplicacidn de este cenvenio, se constituye
una comision paritaria compuesta por don Jasé Alcaraz Martinez y don José
Manzanera Esteban en representacién de los empresarios y don Miguel Mar-
tinez Fernandez ¥ don Juan Alcaraz Martinez en represenlacidn de los traba-
Jadores. Ambas partes podrdn estar asislidas de un aszsor cada una de ellas,
©on voz, PEro sin voio.

Cualquiera de Ias partes podra convocar reuniones de la comision, siem-
pre que lo avise a la otra parte con 7 dias de antelacién, levantando acta de
los acuerdos gue por mayoria se puedan realizar.

En el caso de que el Salario Minimo Interprofesional garantizado supe-
rase a [os salarios paciados en esre convenio, la comisidn paritaria se reunirg
de inmediato con el fin de actualizar los salarios.

Articulo 23.°—Prérroga y denuncia.—La denuncia del presente conve-
nio, podra realizarse por cualquicra dz las partes que lo firman y serd vélida
siempre que se haga antes de los dos meses dz la finalizacién de su vigencia,

In ¢l caso de no ser denunciado, seguird vigente todo su arliculado excepto
los salarips, que se reunird la comisién paritaria para actualizarlos.

TABLA SALARIAL

TOTAL ANUAL

CATEGORIAS

—_——

SALARIO BASE

Personal técnico

Técruco de grado medic 52.627

Personal administrativo
Oficial de primera 44,912 661.104
Oficial de segunda 39.209 578.481
Auxilial admunistrativo 37.610 5§53.619
Aspirante de 16 y 17 afios 21.227 312.461

Personal ovbrero
Maestro de taller . 1.330 598.399
Oficiales de 1.2, 2.4, ¥ 3.% .. 1.290 381.864
Avyudanie y peones . 1.240 559.966
Aprendices de 16 ¥ 17 afios 700 315958
Personal subalierno

Chofer, listero, almacenero,
ordenanza vy relefonista 1.233 559.966
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral Convemos Colectivos, kevisién T, Salarios. Exp. 6/84

Visto ¢l expediente de «Revision de Ja tabla de salarios» del Convenio
Colectiva dr Trabajo para «Industrias del Caucho», de dmbito provincial,
suscrito por la Comisidn Mixta de Interpretacion del referido Convenio, con
fecha 12-2-85, y que ha tenido entrada en esta Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social con fecha 14-2-85, de conformidad con lo dispuesto
en el arlicalo 9.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd
el Estaruto de los Trabajadores.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Sowal,
ACUERDA:

Primero.—Ordenar 54 inscripeidn en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo de esta Dircceidn Provincial de Trabajo y Segundad Social,
con notificacisn a la Comision Mixta de laterpretacion del Convenio, que
la ha negociado.

Segundo, —Remitir el taxto oniginal del expediente de «Revision de la Ta-
bla de Satanos» del Convenio Colectivo de Trabajo, a! instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacidn en €] «Baletin Gficial de la Regidn
de Murcia».

Mutcia a 14 de febrero de 1985.—El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social en funciones, Antonio Hereza Dominguez.

En la cindad de Murcia a doce de febrero de mil novecientos ochenta
¥ €inco, en los locales de UUGT y siendo las diecisiete horas de! dia indicado,
se reunen Jos micmbros de 1a Comisién Negociadora del Ceonvenio Colectivo
para las Industrizs gl Caucho de la provincia de Murcia, que censtan en el
acta del 23 de fcbrero del pasado afio, Techa de suscripeiéa del Convenio Co-
lectivo de vigencia 1 de eneto de 1944, a 31 de diciembre de 1985, y

EXPONEN:

Que de acuerdo con lo dispuesto en i articulo 23 del Convenio Colecti-
vo, publicado 2u el «Boletin Oficial de la Regidn é= Murcian, de 31 de marzo
de 1984, acuerdan {ijar ias remuneraciones para ¢l segundo afio de vigencia
del citado Convenio.

Can cardcter previo se consiata y admite por ambas partes que el LP.C.
al 31 de diciembre de 1984 alcanzé la cilra del 9%, por lo gus existe una dife-
rencia de 1% en exceso sobre las retribuciones del afio 1984, lo qus motiva



