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que se modifiquen las Lablas de retribuciones de 1984, con el mencienado in-
cremento ¥ s establede que los atrasos derivados de dicha revision salarial
sc abonaran al mes siguiente de la publicacion de las tablas salariales 1985
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcias,

Madificada la tabla de salarios de 1934, con ¢l incremenio del 1% antes
indicado, se procede a incrementar éstas en un 7%, tanto en lo referente a
salario base como a beneficios asistenciales y suplidos, procediéndose a re-
dactar ambas tablas de salarios, que son aceptadas por los comparecientes.

Asimismo se fija la base del ¢dlculo para el plus de antigicdad de 1985,
iras haberse producido la descongelacién de la misma.

Ambas partes acuerdan y aceptan una revision salarial en los términos
eslablecidos en al A.E.S., pero a partir del 8%, es decir que si al 31 de di-
siembre de 1985 ¢l indice de precios al consumo excediera del %% se estable-
<erd una revision salanal de los salarios pactados para este afio en dicha in-
<remento, pero ajuslandose en todo caso al funcionanuento de la cldusula
de revision salarial de 1985, establecida en el Anexo de! AES, pero con la
variante ya indicada de que los cdlculos se efectuarian a partir del 8% de in-
flaccion.

Y en prucha de conformidad se firma la presente aita junto con las ta-
Ylay de retibuciones antes indicadas v se acuerda la rermisién de las mismas
jinto con este acta a la Direccion Provinoal de Tiabijo.

CC.00, UGT, US0, Asociacion Provincial de Fabricanies Zapatillas Vul-
canizadas

TABLA DE RETRIBUCIONES ANO 1985

Cuategorias profesionales Salaria Benelicios Total
Baze Asisiencirles

Aprendiz de 16-18 afos 26,702 8.232 34.934
Pedn | . 43.872 13.028 56.900
Ayudante especialista 44,505 13.716 58.221
Profesional 2.? industria . 45.451 14.746 60.197
Profesional 1.* industria 46,395 15.774 62,1689
Oficial 3. oficios auxiliares 45,451 14.746 60.197
Oficial 2.7 oficios auxsliares 46,395 15.774 62,169
Oficial 1. oficios auxiliares 47,342 15.874 63.216
Auxiliar administrativo 43,872 13.028 56.900
QOficial 2.* administrativo 46,3195 15,7714 62.169
Oficial 1.* adminisirativo 46.439 15,774 62.213
Jefe de administracion 48,288 17.832 66.120
Encargado 48 288 17,832 66.120
Contramaestre 49.237 18,850 68.097
Ayudanle écnico 49,237 18.860 68.097
Viajante . ..... 48288 17.832 66.120

3JASE DE CALCULO PARA EL PLUS DE ANTIGUIDAD ARNO 1985

Catcgorius prolesionales Salario base

Apreadiz de 16-18 afos 20,726
Poén . . Lo 34,081
Avudante especialista

34,543
Profesicaal 2.* indusiria R 35.233
Profesional 1.* indusira e 35924
Olicial 3.* ¢iicics ausihares ... .. 35.234
Olicial 2.* oficios auxihares 35.924
Oficial 1.* oficios auxiliares . .. ... 36.6016
Auniliar administrative . ... . L L L. 34.081
Ofical 2.* administrative . ...... ... ... 35,924
Oficial 1.* administrative . _......... . 3594
Jele de administracion . e e e e e 37.306
Facargado ... . .. . . .. 37.306
Contramaestre ...... . . ., ... ... 37.997
Avudante téenico s . 37.997
Viajante .. C e . 37.306

REGULARIZACION DE LA TABLA DE RETRIBUCIONES DE 1984
TRAS EL INCREMENTO DE LA REVISION SALARIAL

Calegorias profesionales Salario Beneficios Tolal
Base Asistenciales

Aprendiz de 16-18 aiios 24.955 7.693 32.648
Peon .. ... 41.002 12.176 53.178
Avudanle especialista 41,593 12.819 54,412
Profesional 2.* industria 2.478 13,781 56.259
Profesicnal 1.* induatna . 43,360 14.742 58.102
Oficial 3.* oficios auxiliares 42.478 13.781 56.259
Ohaal 2.° aoficlos auxiliares 43 360 14.742 58.102
Oficial 1.* oficios auxiliares . 44.245 15.717 59.962
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Categorias profesionales Salario Beneficios Toal
Base Asistenciales

Auxiliar administrativo 41.002 12,176 53.178
Oficial 2.7 adminisirativo 43.360 14,742 58 102
Oficial 1.7 administrativo 43.401 14.742 58.143
Jefe de administracidn 45,129 16.665 61.794
Encargado 45.129 16.665 61.794
Contramaesire 46.016 17.626 f3.642
Ayudante técrico 46.016 17.626 63.642
Viajante 45,129 16.665 61,794

NOTA.—Los atrasos salariales derivados de la revisin salarial, e abo-
nardn al mes siguiente de la publicacidn del texto de las tablas salariales de
1985 en el «BRoletin Oficial de la Regién de Murcia».
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral Convenios Colectivos. Revisién T, Salanos. Exp. €278+

Visto el expediente de «Revision de la tabla de salarios» del Convenio
Colectivo de Trabajo para Detallistas y Supermercados de Alimenlacidn, de
ambito provincial, suscrito por la comisién mixta de Interpretacidn del refe-
rido Convenia, con fecha 19-2-85, ¥ que ha tenido entrada en esta Direccidn
Provincial de Trabajo y Seguridad Social con fecha 25-2-85, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 v 3 de la Ley 871980, de 10 de marzo,
por la que se aprobé el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA:;

Primero.—Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Sodal,
¢on notificacion a la Comisién Mixta de Interpretacion del Convenio, que
la ha negociado.

Segundo.-~Remitir of texto original del expedienta de «Revisidn de la Ta-
bla de Salarios» del Comvenio Colectivo de Trabajo, al Instituto de Media-
cién, Arbitraje v Conciliscidn.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Bolelin Oficial de la Regidn
de Murcia»,

Murcia, 25 de febrero de 1985.——EI Dhrector Provinciaj de Trabajo y Se
guridad Social en funciones, Anionio Hereza Dominguez.

En Murcia, a 19 de febrero de 1985, sierdo las 17730 horas, en los loca-
les de la CROEM, se reunsn los miembres dz la Comisién Negociadora del
Convenio Regional de Detallistas de Alimentacidn, compuesta de un lado,
par la Asociacién de Detallistas, v de otro, la Unién General de Trabajado-
res, asistiendo a la presentz reunidn un represenlante de la Unidn Sindical
Obrera, al objete de dar cumpiimicnio a lo establecido en €] 1.° del Vigente
Convenio del Sector, Hegandose a los siguientes acuerdos:

1.°—Lups salarios se incremcntardn en un 6”5%.

2.°—E! mismo aumento sufriran todos los conceptos retributivos del con-
venio.

3.°—S8e incluye para el presente afio, la revisidn salarial prevista en el
A.ES.

Ambas partes acuerdan remiur la presente acta junto con las tablas sala-
riales a la Direccidn Provincial de Trabajo, a los efectos previstos en el Esta-
tuto de lor Trabajadaores,

Por la Asociacién de Empresarios:

Don Antonio Marcos Martinez,
Don Carlos Sutter Acosta.

Don Diego Nicolds Herndndez.
Don José Antonio Paredes Pérez.
Don Miguel Martinez Sdnchez.

Asesor:
Don Sergio Lopez Sdnchez Solis.
Por los (rabajadores:

Don Pascual Martinez Quintanilla.
Don José Jiménez Cénovas,

Asesor:

M.? Carmen Aundén Redondo.
Antonio Antén Mufioz, USO.
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CONVENIO REGIONAL DE DETALLISTAS DE ALIMENTACION
TABLA DE RETRIBUCIONES PARA 1983

Categaoria Salario las Antigiiedad
Convenio Transporie

Direcior 79.972 3.852 7.197
lele de pcrscnal 58.358 1452 5.252
Jefe de compras y ventas 58.358 3852 5.252
Jefe de sucursal 58.358 3.852 5.252
Jefe de almacén 56.194 3 852 5.057
Encargado general, 60.859 3.832 5.477
Viajante . 49.712 382 4.474
Corredor de plaza 47.551 3.852 4.474
Dependiente mayor 47.551 3.852 4.474
Dependiente de 25 afios 45.388 J.gs2 4.084
Dependiente de 22 a 25 afios.  43.227 1.852 3.890
Ayudante de 18 a 22 afios 41.605 31.852 3.744
Aprendiz de L.? afio 19.991 1852 —

Aprendiz de 2.9 afo 24.531 3832 —

Aprendiz de 3.° afio 26.689 1552 —

Chofer con carnet de 1.° 43.227 1452 3.890
Chofer con carnet de 2.4 41.605 31.852 3.744
Chofer con caret de 3.* 41.055 3452 3.694
Mozo especializada 41.499 3.352 3.734
Mozo 41.055 3.852 3.694
Jefe admistrativo 58.358 3.852 5.252
Conlahle 49.712 3.852 4.474
Jefe de seccién 45 388 3E52 4.084
Oheal adiministrativo | 45,388 3.852 4.084
Auxiliar administrativo 41,605 3852 3,744
Mujer de limpieza 41.05% 3.852 3.694
Cobrador oo ... 41,055 3.852 3.694
Aspirante de 16 a 18 afos 26.689 3.852 —

Auxiliar de caja 18 a 25 afios  41.055 3852 3.694
Auxiliar de caja 25 afios 43,227 3.852 3.890
Auxiliar de caja 16 afios 26.689 3.852 —

En cumplimiento de lo dispuesto en et mimero 5 del articulo 25 de la
Ley 8/1980, se hace constar que la remuneracién anual para las distintas ca-
tegorias mds caracterfsticas profesionales vinculadas por este Convenio en fun-
cion de las 1.826°27 horas de trabajo, es la sfguiente-

Mozo especializado 687.770
Dependienie de 25 afios 748.715
Corredor de plaza 7714773
Oficial administrativo . 746.715
Conductor de 2.2 688.332
Encargado 985.488
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SCCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios Calectivos. Exp. 19/85

Visto el expediente de Converuo Colectivo de Trabajo para «Sociedad
Agrana de Transformacién nimero 1.668», de la localidad de Fortuna, de
4ambito empresa, suscrito por la Comision Negociadora del mismo con fecha
21-2-85, que tuvo entrada en esta Direccidon Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, con fecha 25-2-83, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 v 3 de [a Ley 8/1980, de 10 de marzo por la que se aprobd el Estatuto
de los Trabajadores.

Esta Direccién Provincial de Trabajo v Seguridad Social,
ACUERDA:

Primero.--Ordenar su inscripeién en ¢l Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Direccion Provincal de Trabajo y Seguridad Social,
con notificacién a la Comisién Negociadeora del mismo.

Segundo.—Remitir e} texto original det Convenio, al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conaliacion, para su depdsito.

= T

Terewra. —Drepoaer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcian.

Murcia, a 25 de febrero de 1985, —E! secretario general en [ai.ciones
de delegado Pravinial de Trabajo v Segwiidad Social, Antonio Hereza Do
minguez.

ACTA DV LA FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
DE La SOCIEDAD AGRARIA DE TRANSFORMACION N.° 1.668
«FORTUNA» DE FORTUNA (MURCIA)

En Fortuna a veintiuno de tebrero de mil novecientos ochenta y cinco,
en las oficinas de la Scciedad Agraria de Transformacién namero 1.688 «For-
tunaw, sita en la calle Ortega y Gasset, s/n.° en Fortuna (Murcia), se retinen
la comisidn negociadora del convenio colective de empresa, a efectos de la
firma dcl inencienade convenio cuvo texto también se firma.

Se retinen ambas partes, empresa y trabajadotres que se reconocen por
legitimidad corno interlocutores para la firma del presente convenio.

Por Ia bmpresa:
Presidente:

Dot Rogue Fenoll Reverie.
Secrelario:

Do Altredo Martinez Rigquelme. ;
Tesoiero:

Don Jasé Costas Bernal.

Por los Irabajadores: .
Delegado: ,

Don Fulgencio Carrillo Martinez. !
Auxiliar Administracion; .

Don Antone Pérez Gracia. !

TEXTO DEL CONVENIO COLECT1VO DE EMPRESA DE LA
SOCTIEDAD AGRARIA DE TRANSFORMACION N.° 1.668
«FORTUNA» DE FORTUNA (MURCIA)

Articulo 1.°—Ambilo lerritorial y funcional.—EIl presente convemo afecta
a todo ¢! personal de la empresa dedicada a la actividad de agua para nege.
comprendulo en la Ordenanza Laboral de Trabajo para las industrias de cap-
tackon, eles acion, conduccion, tratamiento, depuracién y distribucion de aguas,
aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo de 27 de enero de 1972,

Articulo 2.°—Vigencia y duracidn.—FEl presenie convenio serad desde ¢l
1 de enero de 1983 hasta al 31 de diciemnbre de 1996, sea cual fuere la fecha
de publicacion en el «Baletin Oficial de la Region de Murcias. Este convenio
se revisara el 1 de enero de 1986,

Articulo 3.°—Revision satarial.—Las prorrogas serdn revisadas con efectos
de 1 de enerc de cada ano. La tabla salarial se inciemeniara en el tanto por
ciento que dictamine el Organismo o autoridad competente, si no hay enten-
dimientio entie las parles que lo suscriben.

Articulo 4.%—Condiciones rds beeeficiosas,—Todas !as condiciones eco-
ndmicas y de cualguier indole contenidas en el presente convenio y estimadas
en su conjunio, tendran la consideracion de minimas, por lo que los pactos,
clausulas v situactones actualmente unplantadas en la empresa gue impliquen
condiciones mas beneficiosas para el personal en relacién con las convenidas,
subsistirdn como garantia personal para los que vinieren disfrutando de elias.

Articulo 5.°—Faculiad de adhesion.—5i dorante la vigencia del presente con-
venip, ¢on cardcler nacional a para la Agrupacién de Agua en general, con
ambito nacional, se concertara un convenio que, considerado en su conjunto
fuera mas beneficioso para los trahajadores, éstos podrian acogerse al mis-
mo si Jo estiman conveniente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la legisla-
cién vigente en cada momento sobre la materia,

Articulo 6.°—Jornada laboral.—La jornada Yaboral a realizar serd la es-
tablecida en el Estatuto de los Trabajadores, es decir, 40 horas semanales,
procurando un descanse de un dia y medio como minimo. La empresa ven-
drd obligada a autorizar a sus trabajadores el que puedan, dentro de sus res-
pectivos turnos, almorzar, merendar o cenar, va que el servicio lo permute,
sin que ello suponga interrupcidn del trabajo, con lo cual se compensa la me-
dia hora de descanso para la jornada continuada que se establece en la vigen-
te Ordenanza Laboral del ramo.

Articulo 7.°-—Horas extraordinarias y plus de nocturnidad.—Las horas
extraordinanas serdn abonadas de conformuidad con lo establecido en la le-



