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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nimero~1017

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 11/85

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para «Carbdnica
Murciana, S.A.», de¢ la localidad de Murcia, de dmbito empresa, suscrito por
la Comisién Negociadora del mismo con fecha 23-01-85, que tuvo entrada
en esta Direccién Provincial de Trabajo v Seguridad Social, con fecha 08-02-85,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo %.2 v 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo por la que se aprobé el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién Provincial de Trabajo ¥ Seguridad Social,
ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notificacidn a la Comisicin Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto original del Convenio, al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Congiliacién, para su depésito.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia».

Murcia a 8 de febrera de 1985.—FE! secretario general en funciones de
delegado Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Antonio Hereza Domin-
guez.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO INTERIOR DE LA EMPRESA CARBONICA
MURCIANA, S.A. Y ACTA DE FIRMA DEL CONVENIO POR LA
MENCIONADA COMISION NEGOCIADORA.

En la ciundad de Murcia, siendo las 18 horas del dia 23 de enero de mil
novecientos ochenta y cinco.

REUNIDOS.

Por una parte y en representacion de la empresa, don Conrado Abellin
Egea. Por otra parte y en representacién de los trabajadores, los delegados
de Personal: don Miguel Escudere Escribano, don Francisco Gonzdlez Espi-
nosa, don Bienvenido Lorente Ros ¥ don Ramén Martinez Tortola.

Ambas partes se reconocen legitima representatividad para negociar di-
cho Convenio de Empresa y después de las correspondientes deliberaciones,
se acuerda la redaccién y firma del Convenio, seglin dossier adjunto, al que
ambas partes dan plena validez v siendo las 21 horas y 30 minutos del dfa
23 de enero de mil novecientos ochenta y cinco, 1o ratifican con su firma y
ribrica.

Por ia Empresa:
Don Conrado Abellin Egea.

En representacién de los productores:
Don Miguel Escudero Escribano.
Don Francisco Gonzdlez Espinosa.

Don Bienvenido Lorente Ros.
Don Ramdn Martinez Tortola.

TEXTO DEL CONVENIO INTERIOR DE LA EMPRESA CARBONICA
MURCIANA, S.A,

PREAMBULO

Presentada a la Direccién de la Empresa la propuesta de los trabajado-
res de actualizar ¢l Convenio interior de la empresa, que finalizé el 3! de di-
ciembre de 1984, denunciado en tiempo y forma, por los representantes de
los trabajadores, la empresa aceptd la peticién formulada para su revision
¥ actualizacién conforme a la nueva normativa laboral.

Este nuevo Convenio interior de empresa, refleja los criterios propues-
tos por ambas partes, ampara algunas mejoras y ofrece unas perspectivas de
claridad en los datos y soportes para los sucesivos convenios internos.

CAPITULO L.—NATURALEZA

Articulo 1,°  Objelo,—Es objeto de este Convenio de empresa, mejo-
rar las relaciones laborales internas y contar con una base para los acuerdos
colectivos que, sucesivamente vayan mejorando las condiciones de vida del
personal adscrito a Carbénica Murciana, S.A., todo ello amparando una pro-
ductividad adecuada en toda la actividad empresarial.

Articulo 2."  Ambito de aplicacién.—Funcional: Este Convenio afecta
a Carbdéunica Murciana, S.A., sociedad comprendida en ¢ secior de alimenta-
cidn, grupo de bebidas refrescantes, en las que las refaciones de trabajo estdn
reguladas por la Ordenanza Laboral para las indusirias de bebidas refrescan-
tes de fecha 14 de mayo de 1977 (B.O.E. de 1 de junio de 1977) ¥ modifica-
ciones a la misma segun orden de 27 de agosto del mismo afio.

Su actividad principal es la de elaboracién y/ao distribucién de produc-
tos propios, asi como la fabricacidn y/0 comercializacién de otros de los que
pueda ser licenciataria.

Territorial: A Tos centros de trabajo que Carbdnica Murciana, S.A., tenga
0 pueda tener en Murcia y su region.

Personal: Afectard a todo el personal adscrito a Carbdénica Murciana,
S.A., en los centros de trabajo incluidos en ¢l Ambito territorial.

Temporal: Entrada en vigor: Este Convenio regird, a todos los efectos,
a partir del 1 de enero de 1985, sea cual fuere la fecha de acuerdo entre la
representacidn [aboral ¥ empresarial ¥ la del refrendo por la Autoridad 1a-
boral.

Duracioén: El presente Convenio tendrd una duracién de 1 afio a coniar
del 1.° de enero de 1985 al 31 de diciembre de 1985, y se considerara prorro-
gado ticitamente de no efectuarse denuncia expresa, hecha ésta con tres me-
ses de antelacién tanto por la parte laboral como empresarial,

Articulo 3. Condiciones posteriores a la entrada en vigor del Conve-
nio.—Al establecer el presente Convenio, se pretende alcanzar los limites su-
periores que ie son posibles a Carbonica Murciana, 8.A. Las condiciones pac-
tadas ticnen la consideracién no de minimas, sino de ajustadas al momento
actual de la empresa. Como es [6gico cualguier mejora determinada en nor-
ma de rango que supere las contenidas en este Convenio, serd aplicada de
inmediato,

Articulo 4. Compensaciones.—Se establece para este Convenio de Em-
presa un salario compuesto de

ANEXO 1

Salario base de Convenio: Base regulada para cada categoria.
Plus de Convenio: Para categorfa y calidad de trabajo a realizar-

Asistencia y asiduidad: Compuesto del fondo salarial que se deriva de
cada situacién personal actualizada.

Prima a la venta: Que serd en funcién del trabajo realizado, denomi-
ndndose Prima a la Venta en Distribucién para ¢l personal de dicha seccion.
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Articulo 5.° Condlciones mis beneficiosas. —Es criterio de la empresa
oo mantener ni fomentar condiciones personales mds beneficiosas que aque-
lias que se deriven del puesto de trabajo.

Articulo 6.° Partes que conciertan e Convenlo.—Este Convenip estd
concertado por la representacidn legal de la empresa, director-gerente, don
Conrado Abellan Egea ¥ los delegados de Personal siguientes:

Don Miguel Escudero Escribano.
Don Francisco Gonzdlez Espinosa.
Don Bienvenido Lorente Ros.
Don Ramdn Martinez Tortola,

CAFPITULO H.—RETRIBUCIONES

Las retribuciones serdn de cobro mensual y percibidas de acuerdo con
lo establecido legalmente en esta materia.

Articule 1.  Salario base de Convenio.—Estard compuesto por un sa-
lario base para cada categoria, segun se expresa en el Anexo I, columna pri-
mera, del presente Convenio,

Articulo 2.° Plus de Convenlo.—Estard compuesto por una cantidad
para cada categorfa v calidad de trabajo a realizar, expresdndose su importe
en la columna segunda del Anexo 1 de este Convenio.

Articulo 3.°  Asistencia y ssidnidad.—Refunde v actualiza anteriores con-
ceptos, v queda expresado su importe, para cada situacidn determinada —en
su caso— en la Hoja de Salarios.

Articulo 4. Pagas extraordinarias,—Pagas oficiales: Las establecidas
en junio y diciembre, en cuantias de una mensualidad —30 dias— de sueldo
base Convenio, antiguedad —en su caso— ¥y plus de Convenio.

Pagas de Empresa: Se abonardn dos pagas de Empresa, que compren-
den a la de beneficios vy vacaciones, por ser mas beneficiosas en su conjunto,
pagaderas una en marzo y otra en septiembre, coincidiendo ambas ¢l 20 de
cada mes antes citado. Dichas pagas serdn de 30 dias de salario base Conve-
nio, antigliedad —en su caso— y plus de Convenio.

Articolo 5.°  Antigiiedad.—Los trelajadores fijos disfritardn de aumen-
tos peridédicos en sus haberes, en la cuantfa ¥ forma siguientes:

Cuant{a: Dos bienios del 5 por 100 del salario base de Convenio y siete
trlenios del 6 por 100 del salario base de Convenio.

Para el cdmputo, cdlculos y devengos por este concepto, se estard a lo
establecido en el articulo 13 de la Ordenanza Laboral.

Articule 6.° Homs extraordinerias. —En relacion a este detalle, se es-
taré a Jo dispuesto en los articulos 21 y 43 de la vigente Ordenanza Laboral
del Sector y Ley 8/80 de 10 de marzo.

Articalo 7.°  Dietas.—Cuando los trabajadores hayan de salir de su lo-
calidad de residencia —no siendo su trabajo habitual— para prestar servicios
a la empresa, los gastos que se originen, previo su justificante correspondien-
te, scrdn a cargo dec la empresa.

Se contemplardn los casos especiales, previo informe de los encargados
de cada seccidn.

Artitulo 8. Trabajo nocturno,.—Se abonara de acuerdo a las disposi-
clones legales en esta materia.

CAPITULO II.—MEJORAS SOCIALES

Articulc 1. Segnro colectivo de vida y accidenies.--La empresa reali-
zard un seguro de vida de 325.000 pesetas, hasta la edad de 65 aflos. Asimis-
mo cubrira dicho seguro y en igual cuantia, €l riesgo por incapacidad absolu-
ta, € incapacidad total para su profesién y desarrollo de sus funciones depfro
de la empresa.

Articulo 2.° Prendas de irabajo.—Para ¢l personal de fabricacién, la
empresa facilitard un equipo de verano y otro de invierno, ¥ 1o repondrd se-
gin la necesidades en cada momento y circunstancia,

Para el personal de distribucién, la Empresa facilitard un equipo de ve-
rano y otro de inviemo. Las prendas s¢ repondran temporalmente, seglin ne-
cesidades. En ambos casos se facilitara el calzado,

Articulo 3.°  Premios por afio de servicio.—Se establesen los siguientes
premios como pago por una sola vez:

a} Por 15 aflos de servicio continuados en la misma empresa: 7.500
pesetas.

b) Por 25 afios de servicio continuados en la misma empresa: 15.000
pesetas.

Articulo 4.°  Jubilarién.—Los trabajadores que causen baja en la Em-
presa por pasar a Ja sifuacién de jubilacién por edad reglamentaria y que cuen-
ten al menos con una antigiiedad de L0 afios, recibirdn una indeminizacién
por una sola vez, consistente en dos,mensualidades de salario base Convenic
que viniera percibiendo o 70.000 pesetas, en caso de no llegar a esa cantidad.
En ¢] supuesto de jubilacidn, dnicamente se tendrd derecho a esta indemniza-
cién siempre que la baja se produzca antes de cumplirse la edad reglamenta-
ria o, como maximo, dentro del mes siguiente a cumplir los 65 afios.

Articulo 5.° Jubilacidén anticipada.—Cuando el trabajador hapa uso
de la jubilacion anticipada, desde los 60 afios a los 64 afios de edad, y cuente
con una antigiledad minima de 10 aflos en la empresa, podrd opiar por lo
siguiente:

En tal supuesto, de que el trabajador opte por 1a jubilacién voluntaria
antes de la edad de 65 aiios, se establecen las siguientes cuantias:

1.* A los 60 aflos 250.000 pesetas.
2.* A los 61 aflos 222.000 pesetas.
1.* A los 62 afos 195.000 pesetas.
4.2 A los 63 afios 165.000 pesetas.
5." A los 64 aflos 143,000 pesetas.

Dicho premio por jubilacién voluntaria podré ser fraccionado por la em-
presa para su abono al trabajador, pudiendo efectuarlo en varias entregas,
como méximo de seis dentro de los seis meses siguientes a la jubilacién vo-
Tuntaria.

Articulo 6.° Submormalidad.—Como ayuda econdmica, queda estable-
cida la cantidad de 2.500 pesetas mensuales, siempre que se acredite el cobro
por minusvalido fisico 0 mental en la Seguridad Social,

Articulo 7.° Fallecimiento.—En el caso de fallecimiento de un traba-
jador su conyuge o derechohabientes, seflalados por ¢l interesado, percibira
una aywuda, por una sola vez, consistente en dos mensualidades de salario real.
Asimismo, como auxilio de sepelio, se facilitard la cantidad de 40,000 pesetas
vy siempre que ¢l trabajador esté dado de alta en la etnpresa por un minimo
de tres aiios.

Articulo 8.° Observadones,—Todas las mejoras sociales de este Capi-

tulo 1§ no quedardn sujetas a cotizacidn de la Seguridad Social y Mutualidad
Laboral.

CAPITULO IV.—ASISTENCIA AL TRABAJO

Articule 1,°  Jomada laboral.—La jornada laboral serd la pactada en
cdmputo anual y distribuida segtn el calendario laboral que figura en €l Ane-
xo II del Convenio.

Arficulo 2.° Trabajo 2 tarez.—De conformidad con lo dispuesto en el
artfeulo 12 y dltimo pdrrafo del articulo 19, ambos de la vigente Ordenanza
Laboral, el personal de distribucién trabajar4 a tarea, realizando Yas funcio-
nes sefialadas en los apartados B-2 y D-2 del grupo 4.° del articulo 6.° dela
mencionada Ordenanza.

Artfcnlo 3.  Calendario laboral.—Ver Anexo 11.
Arficulo 4.° Vacaciones,—F1 periodo de vacaciones serd para todo el
personal de 30 dias.

Para cualquier interpretacién se estard a lo dispuesto en la vigente Orde-
panza Laboral v normativa vigente,

Para el personal de distribucién se computard la prima de distribucidn
correspondiente, al dividir por doce la suma relativa a lo percibido durante
¢l afio natural anterior por tal concepio ¥ al resultado aplicarle el 75 por cien-

Articulo 5.° Permisos.—Se cstard a lo dispuesto en la legislacién labo-
ral vigente.
Articulo 6.° Bajas por enfermedad y accidente.—Enfermedad: La em-

presa abonara a los trabajadores fijos de plantilla en baja por 1.L.T., oficial-
mente acreditada, las cantidades siguientes:
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%) Los tres-primeros dias de baja, en los que la Seguridad Social no abo-
pa prestacién alguna, se le satisfard el salario base de Convenio més la anti-
giledad que proceda, por parte de 1a empresa.

b) A partir de] cuarto dia de LL.T. y hasta ¢l vigéimo, ambos inclusi-
ve, en los que la Seguridad Social abona ¢l 60 por ciento de la base regula-
dora, la empresa completard hasta ¢l 80 por ciento de su salario.

c)Aparﬁrdelvigesimoprinwmyhastaunmiximodeumm, la em-
presa abopars la diferencia hasta completar ¢ 100 por 100 de su salario.

La empresa en todo momento, podra comprobar la efectividad de la en-
fermedad por [6s medios que estime oportuncs, ¥ el trabajador se someterd
a los reconecimientos médicos que se le indiquen, si estd en condiciones de
efectuarlos.

Accidente: El trabajador accidentado en su actividad laboral, percibird
de 1a empresa el complemento salarial necesario, para que, unido a las pres-
taciones de la Mutua Aseguradora totalicen el 100 por 100 de su salario, ¥
durante un periodo méximo de 18 meses.

E! personal no fijo en 1a plantilla de 1a empresa estard a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral y Normativa vigente,

Articulo 7.° Falias y sanciones.—A, este respecto, se estard a lo dis-
puesto en la Ley 8/80 de 14 de marzo, Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V.—ORGANIZACION DEL TRABAJO

. Articule 1.%  Secciones y categorias del personal.—La organizacidn de
la empresa se estructura en cinco secciones que son:

Produccidn
Distribucion
Administracién
Servicios auxiliares
Taller de vehiculos

PRODUCCION:
Jefe de departamento
Encargado de seccion
Capataz de turno
Oficial 1.*
Oficial 2.
Ayudante de fibrica
Pedn

DISTRIBUCION:

" Jefe de departamento
Encargado de seccidn
Encargado de gnipo
Oficial 1.*

Oficial 2.

Ayudante de distribucién
ADMINISTRACION:

Jefe de departamento

Encargado de seccién

Oficial 1.*

Oficial 2.

Auxiliar de 1.*

Auxiliar de 2."
SERVICIOS AUXITIARFES:

Telefonista

Ordenanza

Portero y vigilante

Personal de limpicza

TALLER DE VEHICULOS:
Encargado de seccién
Encargado de grupo
Oficlal 1.*
Oficial 2.*
Ayudante
Pedn
Aprendiz
Articulo 2.° Seguridad e Higiene en el Trabajo.—Los componentes de

los comités de Higiene serdn elegidos de entre los delegados dc Personal ¥
sus funciones seran las establecidas legalmente.

Arficulo 3,° Ingresos y ascensos.—Se estard a lo dispuesto en ol arti-
culo 7.¢ de 1a Ordenanza Laboral vigente, si bien se concederd preferencia
a los huérfanos ¢ hijos de productores fijos,

CAPITULQ VL.—ORGANOS REPRESENTATIVOS

PREAMBULO

1.4 empresa se compromete a colaborar y dialogar con los drganos re-
presentativos del personal, que serdn ¢l Comité de Empresa ¥ delegados de
personal, segin los centros de trabajo,

Serin funciones de estos Grganos:

a) Asegurar ¢l cumplimiento de las normas laborales, seguridad ¢ higie-
ne en ¢l trabajo, y de seguridad vigente para la empresa, advirtiendo a la di-
reccidn de las posibles infracciones y ejercitar, en su caso, cuantas reclama-
clones fueran necesarias para su cumplimiento,

b) Informar sobre reclamaciones que s¢ produzcan.
Facultad para negociacion colectiva en Convenios Internos de Empresa,
d) Todas las que otorguen las leyes vigentes,

La direccidn facilitard a los comités y delegados de personal, en su caso,
medios (tablones de anuncios) que permitan la informacién de docamentos
de conocimiento general de kos trabajadores.

Articule 1. Garantfas sindicales.—En esta materia s¢ estard a lo dis-
puesto en la normativa vigente sobre garantias de los cargos sindicales, segiin
Ley 8/80 de 10 de marzo.

Articulo 2.° Comité Ejecutivo Central.—Estark constituido por las per-
sonas de entre los elegidos en ¢l centro de trabajo, sito en Avda. Primero de
Mayo, mimero 4, en Murcia y Ctra. de La Palma, nimero 7, Los Barreros,
Cartagena (Murcia),

Seran funciones de este Comité las que le transfieran los comités ejecuti-
vos de los centros antes citados.

A_rﬂmlo 3.%  Comisién de vighancin.—Se establece una Comisidn de Vi-
gilancia para interpretacién, vigilancia y cumplimiento del presente Conve-
nio, La Comision de Vigilancia esiard compuesta por:

Un representante de 1a empresa:
Don Conrado Abellin Egea

Tres representantes de los trabajadores:

Don Miguel Escudero Escribano

Don Francisco Gonzélez Espinosa

Don Ramén Martinez Tértola

Scn funciones especificas de la Comisidn de Vigilancia:

1.%) La interpretacién del Convenio

2.%) Arbitraje de los problemas o cuestiones que Ic sean sometidas.
3.%) Conciliacién de los problemas colectivos

4.%) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado

5.%) Otras actividades que ayuden a la eficacia practica del Convenio,

Los acuerdos que tome 12 Comisién de Vigilancia en ¢l desarrolio de sus
funciones seran adoptados por unanimidad de sus componentes.

DISPOSICION FINAL

La empresa y los trabajadores ponen de manifiesto que, al firmar ¢l pre-
sente Convenio, sc ha tenido presente tode bo dispuesto en la Loy 8/80 de
10 de marzo, Estatuto de los Trazbajadores (B.D.E. mimero 64.607) y nor-
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ANEXO 1
TABLAS SALARIALFS DEI. CONVENIO

TABLA DE SALARIOS DEL CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA
EMPRESA CARBONICA MURCIANA, S.A. Y SUS
TRABAJADORES, DE APLICACION DESDE ENERO DE 1985 A
DICIEMERE DE 1985. TOTAL DE HORAS ANUALES 1.826

BASE PULS C. MENSUAL ANUAL

departamento o técnico 50386 11.592 61.978 991.648
Encargado de seccifn, jefe de
seacidn 0 téemico medio 45798 11592 57.390 918.240
Encargado de grupo........ 42026 11.592 53.618 857.888
ADMINISTRATIVOS (Mensnal)
Offcial 1.%.....ccoiviiiininn 41,382 11.592 52.974 B47.584
Oficial 2.%................... 37.920 8.534 45.454 743.264
Auwxiliar administrativo..... 36229 6.520 42,749 681.984
SUBALTERNOS (Mensunl)
Portero y vigilante.......... 34.967 5.797 40.764 652.224
Telefonista...........cceevvs 34.967 5797 40.764 652.224
Mujer de limpieza.......... 34967 5797 40.764 652.224
OBREROS (Diario)
Capataz de turno........... 1.401 241 1.642 796.370
Oficial 1.".......cvvvenene 1311 241 1.552 752.720
Oficial 2.%.....ceeeviiivennns 1.224 241 1.465 710.525
Ayudante.................... 1.192 194 1.386 672.210
Pedn......oovviviiiiiiinnns 1.151 144 1.295 628.075
SECCION VENTAS (Diario}
Monitor de ventas........., 1.353 194 1.547 750.295
Oficial 1.%.......ccoivivnnns 1311 194 1.505 729925
Ayudante............oooee 1.192 144 1.336 647,960
ANEXO I
CALENDARIO LABORAL ANUAL

Se acuerda en el presente Convenio, actnalizar ¢ calendario laboral
en computo anual, de la siguiente manera:

DESGLOSE DE LOS PERIODOS:
Periodo 1.°—FEnero, febrero, marzo, abril, mayo, octubre, noviembre
y diciembre,
Jornada laboral de 7 horas y 36 minutos. Excluyendo sibados.

Periodo 2.°~Junio, julio, agosto, septiembre,
Jornada laboral de 7 horas y 36 minutos, Se excluyen los cuatro prime-

ros sdbados de junio (1, 18, 15 y 22} y los dos sdbados tltimos de septiembre
Ct y 28).

El presente Convenio, al que ambas partes dan plena validez, ha sido
acordado por libre manifestacién de voluntad, haciendo constar que todo_s
los acuerdos han sido adoptados por unanimidad y son fiel reflejo de la uni-
dad de criterios con que todos ellos han procedido, llevados del buen desco
de mejorar las condiciones de trabajo, la productividad y las relaciones de
mutua comprensién que media entre Carbénica Murciana, S.A. y sus traba-
jauorse.

Lo que ratifican con sn firma y nibrica en todas las paginas del Conve-
nio.

Por la empresa:
Don Conrado Abelldn Egea
En represeniacién de los productores:
Don Miguel Escudero Escribano
Don Francisco Gonzélez Espinosa

Don Bicnvenido Lorente Ros

Niimero 241 ¥

DELEGACION DE HACIENDA
MURCIA

Seccidn: Requisitos y notificaciones

Por el presente se notifica a los contribuyentes que se relacionan a conti-
nuacién para que realicen el ingreso en el Tesoro Piblico las cantidades li-
quidadas a cada uno de ellos en los siguientes plazos.

Unico Plazo.—Dentro de los quince dias siguientes al de 1a publicacién
el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia». Transcurrido dicho plazo,
sin haberlo realizado, se exigird su cobro por la via de apremio, conforme

establece ¢l vigente Estatuto de Recaudacidn.

Nombre y apellidos Domicilio N.° Lig. Importe
IMPUESTO GENERAL SOBRE LAS SUCESIONES
Concepcién Cruz Egea Murcia 1.031  55.421
Francisca Ddiera Lépez El Palmar 1.89  26.568
Luis Desiderio Gallero Iglesias Murcia 2.013  66.855
Juan Maria Gallego Iglesias Murcia 2.014 66.855
Maria Alcaraz Alcaraz El Palmar 2.126 6.493
IMPUEST(O GENERAL SOBRE TRANSMISIONES
Marifa Diaz Teresa Torreagiicra 280 886
José Molina Herndndez Murcia 734 6.339
Francisco Morga Baleriola Murcia 770 1.234.187
Francisco Morga Baleriola Murcia 782 1.233.683
Francisco Morga Baleriola Murcia 783 13.711
Antonio Martinez Olmos Avileses 778 .13.791
Antonio Martinez QOlmos Avileses 779 3183.027
José Antonio Lépez Castillo Alcantarilla 787 122005
Trinidad Martos Zabalburu Madrid 78% 13,791
Ferjoan, S.A. Los Garres 803 493.645
Industrias Seva, S.A. Venta Virgen 812 13711
Josefa Tomds Rodriguez Stgo. y Zaraiche 816 4.146.581
Planif. Inmob, Comunidades S.A. Madnd 841 4.797.005
Josefina Sanchez Belchi San Javier 843 836.405
Promotora Inmobiliaria Nicolds Aguilas 847 334.741
Industrias Seva, S.A. Venta Virgen 856  13.393
Antonio Martinez Olmos Avileses 859  B2.661
Pedro Martinez Franco Murcia 878 272.245
Faustino Cano Ferndndez Torres Cotillas 882 47.360
Faustino Cano Fernédndez Torres Cotillas 884  47.360
Faustino Cano Ferndndez Torres Cotillas 886 13.154
Covin, 5.A, Murcia 888 1.082.405
Covin, S.A. Murcia 889 13.154
Covin, S.A. Murcia 893  744.155
Covin, S5.A. Muréia : 8 13154
Faustino Canc Ferndndez Torres Cotillas 913  270.605
Faustino Cano Ferndndez Torres Cotillas 914 324,725
Vigasa Belair, S.A. Murcia 915  10.895
Proherga, S.A. Murcia 918 1.402.205
Crstébal Garcia-Pagdn Herndndez Madrid 921 18.045
Teresa Chico de Guzmdn Barnuevo  Murcia 925  63.145
Faustino Cano Ferndndez Torres Cotillas 929  200.495
Intervireco, S.A. Murcia 936 3.475.165
Intervireco, 5.A. Murcia 937 233.095
Carmen Robles Navarro Murcia 942 B0.443
Antonio Tdrraga Escribano Murcia 951 178.755
Manuel Martinez Ruiz Murcia 954 106,933
Faustino Cano Ferndndez Torres Cotillas 957  662.155
Inter Médulo, S.A. Murcia 959 1.324.305
Maria Morales Ortiz Murcia 966  28.838
Adoracién 1béiicz Ferndndez Murcia 969 8.649
Provicasa Torres Cotillas 970 641317
Maria José Amau Gutiérrez Cartagena 971  16.005
Manuel Martfnez Ruiz Murcia 974 175.895
Enrique Mirares Pequeiio Murcia 915 19,157
Francisco Morga Baleriola Murcia 976 656.885
Faustino Cano Ferndndez Torres Cotillas 980 701.805
Miguel Alcaraz Cahallero Murcia 987 14.871
Tembel, S.A. Murcia 898 381.605
Pedro Martinez Rodriguez Murcia 904  17.594

Tmrd Dadefarime Tefema



