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DELEGACION DE HACIENDA
CARTAGENA

Relacion de depdsitos provisionales para subastas en metdlico, de cuan-
tia superior a 5.000 pesetas, incursos en presuncion de abandono, de acuerdo
con o dispuesto en el articulo 11 del Reglamento de la Caja General de De-
pasitos, Orden Ministerial de 9 de enero de 1970 y Circulares conjuntas de
la Direccidn General del Tesoro ¢ Intervencion General de la Administracion
del Estado de fechas 24 de julio de 1970 y 15 de marzo de 1978, advintiéndose
a los interesados que si en el plazo de un mes desde la publicacion de este
anungio en el Boletin Oficial del Estado y en el «Boletin Oficial de la Comu-
pidad Auténoma de la Region de Murcia» no formulasen reclamacidn algu-
na que acredite su derecho a continuar en la propiedad del depdsito se efec-
tuard la declaracién de abandono, data en cuentas y aplicacion al Tesoro de
su importe, con la salvedad que se indica en el nimero 3.3 de la Orden Mi-
nisterial de 2 de engro de 1970.

Fecha

comst. Eni. Regt. Propielario Eaplicacidn Importe
Aiio 1950

06.06.50 04 210 Almac. Rafael Valls, S.A.  Pertrechos para almac,  5.420,00

06.06.50 06 212 Almac. Ralael Valls, S.A.  Perirechos para almac, 13.220,00
Aiio 1951

12.02.51 33 224 Unidon Esp. de Explos., S.A. Instalacidn 2 depdsitos  6,245,27

IMPORTE TOTAL., ... tiiit it iaeiiiiaiian s iarsarsrins 24.885,27

Cartagena, 24 de enerc de 1985,—Fl delegado de Hacienda.

Niimero 767
MINISTERIO DE TRARAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direecion Provincial de Murcia
Ordenacion laboral, Convenios colectivos, Exp. 6/85

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo, para «carame-
los, chicles, chocolates y golosinas en general», de dmbito provincial, suscri-
1o por [a Comisién Negoriadora del mismo el dia 21 de enero de 1985, que
ha tenido entrada en esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con fecha 30 de encro de 1985. de conformidad con lo dispuesto en el
amculo 50.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobé el
Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Saocial.
ACUERDA:
Primerg,—Ordenar su inscripeidn en el Registra de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Direceidn Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

con netificacion a la comisién negociadora del misma,

Segundo.-—-Remidr el texto original del Convenio, al Instituto de Me-
diacion, Arbirraje ¥ Conciliacién, para su depdsito.

Tercero,—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Ia Region
de Murciar,

Murcia, 30 de enero de 1985.—F1 Directar Prowncna] de Trabajo y Se-
guridad Social.—Vicente Selma Ramos.

ASISTENTES
Por ia parte empresarial:

Don Andrés Vicente Bernal
Don Manuel Sdnchez Cano
Don José M.* Garcia Gallega

Asesores:

Don José Cerda Vives
Don José Antonio Tomds Garcla

Por Ia parte social:

Don Alfonso Chicano Pineda, UGT
Don Juan Mondéjar Palazén, USO
Don Juan Sdnchez Pérez, CC.O0Q.

Don Pedro Luis Moreno Ortiz, CC.00.
Don Simén Garcia Hurtado, CC.00.

Asesores:

Don José Sdez Martinez, USO
Don José Pefialver Valera, UGT
Don José Tarraga Poveda, CC.0Q.

En la ciudad de Murcia, siendo las 11 horas del dia 21 de enero de 1985,
en los locales de la Confederacidn Regional de Organizaciones Empresariales
de Murcia, sita en C/. Jaime I El Conquistador, 7-2.°, reunidos los anterio; -
menie resefiados componentes de la Comision Negociadora del Convenio Co-
lectivo Sindical para las industrias de fabricacién de chicles, caramelos, cho-
colates v golosinas en peneral de la Regidén de Murcia.

I.a mencionada comisién negociadora de un modo undnime, manifiesta
su conformidad con el texto del Convenio que a continuacion se transcribe,
tras reconocerse mutuamente capacidad, legitimidad y representatividad pa-
ra su firma, manifestando que en las negociaciones ha presidido el printipio
de la buena fe y se cumple [o establecido en el apartado tres del articulo 87
del Estatuto de los Trabajadores, ya que las partes negociadoras son repre-
sentativas del sector, agrupando las mismas la mayoria de las representacio-
nes sociales y empresariales, se establece el ambito personal, funcional, terti-
torial y temporal; la forma y condiciones de la denuncia de) Convenio y la
designacién de la Comision Paritaria.

La mencionada Comisidn Deliberadora, de un modo ufdnime manifies-
ta conformidad con el texto del Convenio que a continuacion se transcribe:

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA 1.AS
INDUSTRIAS DE FABRICACION DE CHICLES, CARAMFELOQS,
CHOCOLATES Y GOLOSINAS EN GENERAL DE LA REGION DE
MURCIA

CAPITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES
SECCION 1.*—OBJETO

Artlculo 1.°—Condiciones de trabajo. El presente Convenio regula las
relaciones laborales enire las empresas afectadas y los trabajadores incluidas
en su ambito, Se aplicard con preferencia a lo dispuesto en cualquier otro
Convenio de igual o superior dmbito.

Articulo 2.°—Norma supletoria. En lo no previsto zn ¢l presente Con-
venio, se aplicard la legislacion laboral como norma supietoria.

SECCION 2.°—AMBITC DE APLICACION

Articulo 3.°—Ambito personal v territorial. El presente Convenio afec-
ta a todos los trabajadores que presten servicios en las empresas afectadas
por el mismo y serd de obligado cumplimienio para las empresas de carame-
los, chicles, chocolates y golosinas en general, ubicadas en la Comunidad Auto-
noma de Ia Regién de Murcia.

Articulo 4.°—Ambito temporal. La duracion del presente Convenio se-
rd del 1 de enero de 1985 al 31 de diciembre de 1985, durante cuyo periodo
tendrdn vigencia todas Ias cidusulas del mismeo,
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Articulo 5.°—Prdérroga, Finalizado el plazo de vigencia de este Conve-
nio se enfenderd prorrogado de afio en afie, si no es denunciado por cual-
quiera de las partes con una antelacién minima de tres meses, respecto a la
fecha sefialada para su vencimiento, en la forma legalmente establecida, si
no fuese denunciado dicho Convenio, este daria lugar A una revision salarial
con abjeto de negociacion,

Una vez denunoado formalmente el Convenio, por ia representacion social
se entregard a la representacion econdémica un anteproyecto dentro de la pri-
mera decena de noviembre, debiendo dar comienzo las negociaciones antes
del 15 del mismo mes.

SECCION 3.°*—GARANTIAS Y VINCULACION

Articulo 6.°—Garantia personal, En caso de que algin trabajador tu-
viera reconocidas condiciones que, en ¢dmputo global ¥ homogenea, supu-
siera mejora a las que para el personal del mismo nivel profesional se estable-
cen en este Convenio, se les respetard con carédcter exclusivamente personal.

Articulo 7.°--Absorcién y compensacion. Las mejoras resultantes del
presente Convenio seran ahsorbibles y compensables con aquelias que pudie-
ran establecerse por disposicion legal, salvo coando expresamente se pacie lo
contrario,

Articnlo 8.°—Vinculacion. En el supuesto de gue alguna o algunas de
las nornaas pactadas resultasen modificadas por disposicion legal, la Comi-
sién Paritatia deberd acordar, cn reunidn extraordinaria convocada a tal fin,
si procede Ia medificacion parcial o si tal modificacion obliga a nueva recon-
sideracién clel texto del Convenio.

No se cansideraran modificaciones, a los efeclos de fo establecido en el
pérrafo precedente, la fijacion de nuevos salarios legales, para cuya aplica-
ci6n se estard a lo dispuesto en la norma legal coirespondients en cuanto a
los mecanismos de sbsovcidn v compensacion, o 4 1o sefialado en el articulo
séptimo de este Convenio, si no hubiera disposicién especifica,

SECCION 4.°—COMISION PARITAREA

Arxticulo 2.°—Comisién paritaria.-Constitucion. Queda constituida la Co-
mision Paritaria y de Vigilancia como érgano de interpretacion, conciliacién
y arbitraje del cumplimiento del Convenio o de cualguier problema que pu-
diera surgir como consecuencia de su aplicacion,

Estard compuesta por los sefiores Vicente Bernal, Sanchez Cano, Garcia
Gallego, Cerdd Vives y Tomas Garcfa, por la representacion empresarial; y
por los sefiores Chicano Pineda, Mondéjar Palazdn, Sanchez Pérez, Morena
Ortiz y Garcia Hurtado, en representacién de la parte social. Podrdn it asisti-
dos de sus respectivos asesores.

Articulo 10.°—Reuniones. La Comisién Paritaria se reunird cuando asi
lo estime conveniente cualguiera de las paries, previa convocatoria escrita,
con una antelacién minima, a la fecha de reumon, entre cuairo y siete dias,

Articulo 11,°—Acuerdos. Los acuerdos gue se adopten quedaran refle-
jados en acta y tendrdn cardcter vinculante para ambas partes, comunicin-
dose a la autoridad laboral competente.

CAPITULO H.—INGRESOS.—ORGANIZACION DEL TRABAJO
SECCION 1.*—INGRESOS.

Articulo 12.°—Ingreso en las empresas. Para el ingreso de los trabaja-
dores en las empresas se ajustard a las normas legales de cardcter general so-
bre colocacion de trabajadores, pudiendo éstas someter a los aspiranies a las
prucbas que estimen oportunas.

Artioulo 13.°—Contratacién. Las empresas solicitardn de Jas Oficinas
de Empleo los trabajadares que precisen; se comunicard a Ios comités de Em-
presa la probable evolucion de empleo en las mismas, teniendo preferencia,
a criterio de la empresa, los trabajadores que hubieran prestado servicios en
la misma anteriormente, una vez oido el comité de Empresa.

Articulo 14.°—Periodo de prueba. Para lo referente al periodo de prue-
ba, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

SECCION 2.°—0ORGANIZACION DEL TRABAJC.

Articulo 15.°—Fagcultad de organizacién. De acuerdo con la legislacion
vigente, es facultad de la empresa la distribucion del personal en los distintos
puestos de trabajo, la asignacion de las tareas correspondientes a cada pues-
£0, asi como efectuar los cambios o modificaciones que estime convenientes
para la mejor organizacidn de los trabajos.

Cuando el camibio de puesto de trabajo sea definitivo, se pondra en co-
nocimiento de los representantes de los trabajadores.

Articulo 16,°—Ascensos. Serd de aplicacion el articulo 12 de la Orde-

nanza Laboral de Alimentacién, excepto ¢l apartado cuarto que quedara re-
dactado como sigue:

Los puestos de oficial de primera se cubrirdn, previa prueba de aptitud,
tanto entre personal fijo de la empresa como ajeno. A iguales resultados en
las pruebas practicadas, tendrd preferencia el personal con mas antigiiedad
en la seccion. Los aprendices, una vez superado el periodo de aprendizaje,
pasaran a la categoria de oficial de segunda, si hubiera vacantes o de ayudan-
te en otro caso.

Articulo 17.°—Trabajos de superior e inferior categoria.

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que co-
rrespondan a su categoria profesional por un periodo superior a seis meses
durante 1n aio, u ocho durante dos, podra reclamar ante la direccion de la
empresa la clasificacion profesional adecuada.

2. Conira la negativa de la empresa, y previo intorme del comité o en su
caso de los delegados de personal, podrd reclamar ante la jurisdiccién laboral.

3. Cuando se desempeiien funciones de categoria superior, pero no proce-
da legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a per-
cibir la diterencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efec-
tivamente tealice.

4. Si, por necesidades perentorias imprevisibles de la actividad producti-
va, ¢l empresario precisara «estinar a un trabajador a tareas correspondien-
tes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescic-
dible, manteniéndole la retribucion y demads derechos derivados de su catego-
ria profesional, ¥ comunicandolo a los representantes legales de los
trabayadores.

Articulo 18.°—Prendas de trabajo. Las empresas vendran obligadas a
dotar al personal de cuatro prendas de trabajo, de las cuales, dos serdn de
invierno ¥ dos de verano. Su renovacién se hard a razon de una al afio, salvo
que alguna excepcienalmenite esté muy deteriorada por el uso; en tal caso se
procederi a su renovacion.

Sera obligatorio para el trabajador el uso de 1as prendas de irabajo mien-
tras permanezca en el centro de trabajo e igualmente le corresponderd su Ja-
vado y conservacion.

La propiedad de las prendas corresponde a la empresa, la cual, para su
reposicion, podrd exigir la entrega de las usadas.

Al personal que realice irabajos en pisos deslizantes se le facilitardn bo-
ras de scguridad,

Asimismo se facilitardn dos prendas de wrahajo, de invierno o verano,
segin la fecha de su conirntacidn, al pertonal contratado.

CAPITULO I —CONDICIONES DE TRABAJO
SECCION 1.*—JORNADA-HORARIOS.

Articulo 19.°—Jornada de trabajo. La jornada de trabajo se establece
de lunes a viernes v sera de cuarenta horas semanales, tanto para la jornada. -
continuada como para la partida, de conformidad con lo dispuesto en la le-
gislacion vigente. .

En la jornada partida, si alguna de las partes superara las cinco horas,
se tendrd derecho a quince minutos de descanso para el bocadillo, computdn-
dose este tiempo como realmente trabajado.

El descanso para el bocadillo en el régimen de jornada continuada se
computard como de trabajo efectivo y su duracién serd de treinta miinutos.

Articulo 20.°—Horarios. La fijacién del horario de trabajo serd facul-
tad exclusiva de la empresa, oldos los representantes de los trabajadores, ¥
previa autorizacion de la autoridad laboral competente.

SECCION 2. —VACACIONES.

Articulo 21.°—Duracidn. Se establece que el periodo de vacaciones anuales
retribuidas, para todo el personal afectado por este convenio, sera de treinla
dias naturales.

El personal que ingrese en ¢l curso del afio disfrutard, antes de que ter-
ming, la parte proporcional que le corresponda por los meses comprendidos
entre su ingreso y el treinta y uno de diciembre.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afio para otro, ex-
cepto en los casos de LT, para aquellos dias que queden pendientes de dis-
frute durante las fiestas de Navidad.

De cesar antes del disfrute de [as vacaciones, se le abonard la parte pro-
porcional al tiempo trabajado. Si el cese se produjera después de haber dis-
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frutado las vacaciones, §e retendrd de la biquidacion el s.umarte de los dias
disfrutados v no devengados,

Articulo 22.°—Periodo de disfrute. Las vacaciones s¢ disfrutardn en los
perfodos siguientes:

Al menos veintiGn dias innterrumpidos duranie los meses de julio y
agosto,

El resto, de mutuo acuerdo, con preferencia en MNavidad.

Se programaran v anunciardn con la antelacion prevista en la legislacién
vigente, y comenzardn siempre de lunes a jueves, ambos inclusive, excepto
si es festivo,

Articulo 23.°—Retribucién. La remuneracion a percibir por el trabaja-
dor durante las vacaciones serd la misma que si se encontrara en activo.

Articulo 24.°—Santa Patrona, Con motivo de la festividad de Ntra. Sra.
de Monserrat, las empresas concederan el disfrute de cinco dias laborales dentro
del afia, en la fecha que lo estimen cpoituno, oidos a los representantes lega-
les de los trabajadores, y que serdn abonados a salario real.

SECCION 3.*—LICENCIAS.

Articulo 25.°—Licencias. Solicitdndolo con la posible antelacién, las em-
presas concederdn a sus trabajadores permisos retribuidos con el salario real,
por alguno de los molivos siguientes, de acuerdo con las condiciones que s&
solicitan y durante los periodos que se indican:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio, para los trabajadores fi-
jos de plantilla; y diez dias también naturales, para el persanal contratado,

b. Cinco dfas naturales en los casos de muerte del conyuge, hijos o pa-
dres. Cuando con tal motivo el trabajador necesitase hacer un desplazamien-
to, 0 en cualquier otro caso excepcional, el plazo podrd ser ampliado hasta
un miéximo de acho dias.

Para los familiares de sepundo prado se estard a lo dispuesto en Ia legis-
lacién vigente. .

¢. Cinco dlas naturales en los casos de enfermedad grave de cényuge, pa-
dres o hijos, Se podra ampliar dicho plazo en los mismos términos que el
apartado anterior. igualmente, s¢ estard a lo dispuesto en la legislacion vigen-
te para los casos de familiares de segundo grado.

d. Tres dias naturales en los casos de alumbramiento de esposa. Este pla-
zo podra ser ampliado hasta un maximo de cinco dias cuando deba permane-
cer interna en establecimiento sanitario.

e. El tiempo necesario para el cumplimiento de deberes de cardcter sindi-
cal o piiblica en los cargos representativos, siempre que medie la oportuna
convocatoria v subsiguiente justificacion de 1a utilizacién del periodo convo-
cado.

f. Para las visitas médicas a especialistas se dispondra del tiempo necesa-
rig, presentando el volante previo y la subsiguiente justificacion.

CAPITULO IV.—ACCION SINDICAL

Articulo 26.°—Las empresas respetardn ¢l derecho de los trabajadores
a sindicarse libremente a un sindicato legalmente establecido en el territorio
nacional. No se podrd supeditar el empleo de un trabajador 2 la condicidon
de que se afilie o no a un sindicato legal,

No podra la empresa despedir no sancionar a ningun trabajador por causas
de su filiacién o actividad sindical legal.

Articulo 27,.°—Las empresas recanocen el derecho de los trabajadores
afiliados a un sindicato legal, a celebrar reuniones, recaudar cuotas o distri-
buir informacidn sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la acti-
vidad normal de trabajo de fa empresa. Los sindicatos podran remitir infor-
macidn a todas aquellas empresas que dispongan de suficientes ¥ apreciable
afiliacion, y que sera distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que el ejer-
cicio de tal practica pueda interrumpir ¢l desarrollo del proceso productivo.

Articulo 28.°—Existird un tabldn de anuncios en las empresas en el que
los sindicatos debidamente implantados podran insertar comunicaciones de
caracter laboral o social, a cuyo efecto dirigirdn copia de las mismas, previa-
mente a k direccidén o titularidad de la empresa.

Articulo 29.°—Las empresas de este sector con mas de cincuenta traba-
jadores fijos descontardn la cuota sindical en ndmina, siempre y cuando ef
trabajador fnieresado lo solicite por escrito, expresando con claridad la or-
den de descuento, la central sindical a la que pertenece, la cuantia de 1a cuo-
ta, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

CAPITULO V.—REMUNERACIMLS

Articulo 30.°—Estructura de !a remuneracion. Todos los trabajadores
incluidos en este convenio percibiran los salarios gue devenguen, por perio-
dos mensuales.

El pago se efectuard mediente transferencia bancaria.

Articulo 31.°—Salario base. Los importes para cada una de las catego-
rias profesionales son los que figuran en la tabla de salarios (anexo 1).

Artfculo 32.°—Antigiiedad. Se percibira en la cuantia del seis por ciento
sobre el salario base por cada trienio.

Articulo 33.°—Complemento de puesto de trabajo. En los trabajos rea-
lizados enire las veintidés y las seis horas, cuando correspondan efectuarlos
por la rotacién natural de turnos, se percibird un complemento de nocturni-
dad equivalente al veinlicinco por ciento sobre el salario real de su categoria
profesional, excepto ¢l plus de transporte,

Se exceptian del percibo de este plus aquellos trabajac]ores que por su
indole han de realizarse normalmente de noche (gunarda, vigilantes, etc.).

Este turno de trabajo tendra un descanso de treinta minutos.

Articulo 34_°—Participacion en beneficios. Las cmpresas abonardn a sus
trabajadores una gratificacion equivalente a treinta dias de salario base, cuyo
pago serd fraccionado por mensualidades.

Articulo 35.°—Complementos de vencimiento periddico superior al mes.
Por tal concepio se percibiran los siguientes:

1. Gratificaciones de julio y Navidad. La de Navidad se abonard antes
del dia veintidés de diciembre. Ambas serdn de una cuantia igua! a una men-
sualidad de salario base, incrementado con la antigiedad que le correspon-
da.

El personal que ingrese o cese durante el ajio percibird dichas gratifica-
ciones en proporcién al tiempo trabajado.

2. Gratificaciones en concepto de ayuda escolar, que se percibirdn en
1a cuantfa de tres mil doscientas cuarenta y cinco pesétas por afio e hijo com-
prendido entre los cuairo y dieciséis afios: edades cumplidas el dia uno de
octubre. Esta gratificacién se hara efectiva en el mes de octubre de cada afia.

Articulo 36.°—Plus de transporte. Se establece un plus de transporte,
cuya cuantia figura en la tabla de salarios del anexo 1.

Articulo 37.°—Plus de asistenicia. Se acuerdan las cantidades que figu-
ran en la tabla de salarios del anexo 1, para ¢l supuesto de que el trabajador
esté presente en el centro de trabajo durante los dias laborables del mes.

Este plus se perderd en los siguientes supuestos:

— Por una falta de puntualidad; El veinticinco por ciento del importe del
plus mensual.

— Por dos faltas de puntualidad: El cincuenta por ciento del importe del
plus mensual.

— Por tres faltas de puntualidad: El 75% del importe del plus mensual.

— Por cuatro faltas de puntualidad: El 100% del imporie del plus men-
sual,

Se entenderd como falta de puntualidad <l retraso de mas de cinco veces
en la entrada al trabajo durante un mes natural,

— Por una falta de asistencia, €l 25% del importe del plus mensual.
— Por dos faltas de asistencia, el 75% del importe del plus mensual.

— Por ires faltas de asistencia, el 100% del importe del plus mensual.

Con independencia de los descuentos sefialados, se podrdn imponer las
sanciones que corresponda segin la legislacién vigente.

Se exceptian las licencias previstas en el articulo treinta de la Ordenanza
Laboral de Alimentacion y hasta cuatro veces al afio para los supuestos de
asistencia a consultorios médicos, y siempre que se justifique el tiempo inver-
tido.

Asimismo se considerard que la falta de puntualidad no supone la pérdi-
da de este plus, cuando haya sido como consecuencia de averia en el trans-
porte colectivo o por averia del reloj de picar de la propia empresa; tiempo,
10 obstante, que deberd recuperarse.
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Articulo 38.°—Plus de produccién. Por cada empresa, y en el plazo de
cuatro meses a partir de la entrada en vigor del convenio, se estuadiard un
sisterna de incentivo o prima a la produccién, fijandose un rendimiento mini-
mo normal; para ello se tendrd en cuenta la media producida durante los me-
ses de enero, febrero ¥ marzo del afio en curso y en proporcion al tismpo
efectivo trabajado por ¢l personal de fibrica (produccién, envaliura y man-
tenimiento), ¥ como resultado se fijara una cantidad por unidad producida.
En la fijacion del rendimiento minimo normal participard un representante
social de [a propia empresa, nombrado por los trabajadores de la misma, y
gue figure en activo y fijo de plantilla. Esta prima se abonard exclusivamenie
al personal de fabrica (produccion, envoltura ¥y mantenimiento). No le son
de aplicacion las condiciones especificas recogidas en el articulo cuarenta y
siete de la Ordenanza Laboral de Alimentacién de ocho de julio de mil nove-
cientos setenta y cinca.

Las empresas que ya tengan reconocido el plus de produccidn, se incre-
mentard este en el mismo porcentaje que aumenten los salarios de convenip,

Articulo 39.—El incremento pactado en él [72sente Convenio, segun se
refleja en [a tabla de salarios, anexo, 1, corresponde a un siete por cien sobre
los salarios vigentes en treinta y uno de diciembre de mil novecientos ochenta
y cuatro, En ¢l caso de que el indice de precios al consumo (I.P.C.), estable-
cido por el L.N.E., registrara al treinta y uno de diciembre de mil novecientos
ochenta y cinco un incremento superior al siete por cien respecto a la cifra
que resultara de dicho L.P.C. al ireinta y uno de diciembre de mil novecien-
tos ochenta y cuatro, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se consta-
te oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonard con efectos de primeros de enero de 1985, sirviendo
por consiguiente como base de cdleulo para ¢l incremento salarial de 1986.
5S¢ abonard el resultado de la revision salarial que proceda, en una sola paga,
y durante el primer trimestre de 1986. La revisidn tiene como base ¢l articulo
4.° del titulo 2.° ¢l Acuerdo Economico Social.

Nota: De conformidad con lo establecido en €l articulo 26 del Estatuto
de los Trabajadores apartado 5.°, se refleja en el anexo | la remuneracién
anual en funcién de las 1.786 horas con 27 minutos anuales de trabajo.

CATEGCRIAS SALARIO BASE BENEFICIOS P. TRANSPORTE P. ASISTENCIA G. EXTRA. (20 TOTAL ANUAL
TECNICOS TITULADOS
Técnico jefe 41,831 3.487 16.064 16.064 41,81 1.013.017
Técnico . 41,831 3.487 12.014 12.014 41.81 915,815
Técnico ayudante 41.831 3487 9.562 9,562 41,83 856.950
Practicante ......... ......... 41.831 3487 7.116 7.116 41.831 798.262
TECNICCS NO TITULADOS
Encargado general. ............ 41.831 3.487 10.371 10.371 41,831 876.381
MERCANTILES
Jefe de ventas. . 41.831 3.487 12.816 12.816 41.831 935.068
Vigjantes ..., 41.831 3.487 7.520 7.520 41.831 807.964
ADMINISTRATIVOS
Jefe administrativo . .o 41.831 3.487 13.636 13.636 41.831 954.724
Oficial 1.2 administrativo...... 41.831 3.487 9.562 9.562 41,831 856.950
Oficial 2.2 administrativo 41.831 3.487 7.116 7.116 41.831 798.262
Auxiliar administrativo . 41.831 3.487 5.492 5042 41.831 759.288
Telefonista.. e 41.831 3.487 3.983 5329 41.831 739.211
Aspirante de 1617 afios ....... 23.906 1.992 6.526 6.526 23.906 515.216
SUBALTERNOS ‘
Repartidor...................... . 41,831 3.487 3.983 5.329 41.831 739.211
Almacenera..................... 41.831 3.487 5.544 5544 41.831 760.522
Podero.............ocveeiennns 41.81 3.487 4508 5.544 41.831 748.094
Guarda....... oo s e e - 41.831 3.487 4508 5.544 41.83 748.094
Limpiadora..... .. . ....... 41.831 3.487 3.983 5.544 41.831 741.798
PERSONAL DE PRODUCCION
Encargado de seccién. . 41,831 3.487 7589 7.589 41,83 £809.590
Oficial de 1.2... ... .......... 41,831 3.487 7.255 7.255 1.831 801.602
Oficial 2.2, 41.831 3.487 5.544 5.544 41.831 760.529
Ayudante .. . .. .. .......... 41,831 J.487 3.983 5329 41.831 739.215
Ayudante menor de 18 afios.. 23.906 1.892 6.526 6.526 23.908 515.216
Aprendiz de 16-17 anos..... 23906 1.892 6.526 6.526 23.906 515.216
Aprendiz mayor de 18 afios. 41.831 3.487 3.983 5.329 41.831 739.211
PERSONAL DE ENVOLTURA
Envasadora 1." C e 41.831 3.487 5.049 7.024 41.831 783.143
Envasadora 2*..... ............ 41.831 3.487 4,539 5.359 41.831 746.250
Ayudante...................... .. 41.831 3.487 3.983 5.329 41.831 739.262
Ayudante menor de 18 afios.. 23.906 1.992 6.526 6.526 23.906 §15.216
Aprendiz 1617 afos. . ........ 23.906 1.992 6.526 6.526 23.908 515.216
Aprendiz mayor de 18 afos. ... 41,831 3.487 3.883 5.329 41.831 739.211
OFICIOS VARIOS
Oficial 1., . ... 41,831 3.487 7.255 7.255 41.831 801.602
Oficial 28........ ... ... . 41.831 3.487 5.544 5.544 41.831 760.529
Pedn........... ....ooviiienns . 41.831 3.487 3.883 5.329 41.831 739.215
Ayudante......................... 41.8 3.487 3.283 5.329 41.831 739.215
Ayudante menor de 18 afios. 23.906 1.992 6.526 6.526 23.906 £515.216
Aprendiz de 1617 afios......... 23.806 1.992 6.526 6.526 23.906 515.216
Aprendiz mayor de 18 afios.... 41.831 3.487 3.983 5.329 41.831 739.215



