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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 8184

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccidn Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral.—Convenios Colectivos

VISTO el expediente de convenio colectivo de
trabajo para «Espafiola del Zinc, S. A.», de dmbito
de empresa, suscrito por la Comisién Necogiadora
del mismo el d:a 23 de noviembre de 1984, que ha
tenido entrada en esta Dirececién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, con-fecha 14 de diciembre
de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2. y 3. de 1a Ley 8/1980, de 10 de mar=zo,
por la que se aprobé el Estatuto de los Trabaja-
dores.

HEsta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social

ACUERDA:

Primero~-Ordenar su inscripeidn en el Registro
de Convenios Colectives de Trabajo de esta Direc-
cion Provincial de Trabajo y Beguridad Social, con
notificacion a la Comisidn Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto original del conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conci-
liacion para su depésito.

Tercero.—Disponer su publicacidn en el «Bole-
tin Oficial de la Region de Murcian.

Murcia a 14 de diciembre de 1984 —EI director
provincial de Trabajo y Seguridad Social, Vicente
Selma Ramos.

En Cartagena, siendo las 10,30 horas del dia
73 de noviembre de 1984, se retinen en la sala de
Jjuntas de la empresa «Espafiola del Zine, S, A, los
componentes de la Comisién Negociadora del con.-
venio colective con asistencia de los sefiores gue
mas adelante se relacionan y bajo la presidencia de
don Pedro Valdivieso Herndndez, actuando como
secretario don Jose Martin Zornoza.

Presidente: Don Pedro Valdivieso Hernandez.
Secretario: Don José Marin Zornoza.

Representacion de la empresa:

Don Victor Gonzalez-Pumariega.
Ton Javier Lépez-Alascio Sénchez.
Don Santiago Guillén Garcia.
Don Antonio Miranda Guillén.

Representacién de los trabajadores:

Don Manuel Guerrero.Garcia.
Don Antonio Alvarez Jumilla,
Don Juan Gonzdlez Diaz.

Don Pedro Diaz Garcia.

Don Ildefonso Belmonte Péres.
Don Manuel Muibozr Gonzdlez,
Doria Rosario Reverte Campoy.
Don Ceferino Marxin Garcia.
Don Tomas Sanchez Coronado.
Don Angel Paez Guillén.

Don Antonio Sinchez Haro.
Don José Marin Zornoza,

Suplente:
Don José Saura Martinez.

Centrales sindicales:
Don Ramdn Martinez-Fortin Pujante (U. G. T.).

Abierta la sesion por el sefior presidente, las
partes llegan a un completo acuerdo y convienen
aceptar el texio integro del convenic colectivo de
trabajo (articulado y anexos), que se une firmado
a este acta y que regird desde el 1 de enero de
1985 hasta el 31 de diciembre de 1986.

No habiendo méds asuntos gue tratar se levanta
la sesidn siendo kas 13,45 horas del dia sefialado en
el encabezamiento, de todo lo cual yo, el secretario,
doy fe con el visto bueno del sefior presidente. Tam-
bién firman la presente acta todos los componentes
de 1a mesa negociadora.—FEl secretario—Visto bue-
no: El presidente—Firmas ilegibles.

TITULO I

Articulo 1°—Ambito funcional.

Las normas del presente convenio se extende.
ran a la fabrica «Espeiiola del Zinc, 8, A.», situada
en Kl Honddén-Torreciega (Cartagena), encuadrada
como industria siderometalirgica v comprenderdn
al personal de 1a misma, con excepcidén del direc-
tivo, titulade y jefes administrativos.

Articulo 2.°—Ambito temporal.

El convenio entrari en vigor €l dia 1 de enero
de 1985 y tendrd duracion hasta el dia 31 de di-
ciembre del aflc 1986, entendiéndose prorrogado
de aflo en afio, mientras que por cualquiera de las
partes no sea denunciado en plazo y forma, seglin
la normativa vigente, o, al menocs, con dos meses
de amtelacion a la terminacién del mismao.

Las condiciones econdimicas que se establecen
en el presente convenio ¥ sus anexos, linicamente
tendran vigencia para et afio 1985, volviéndose a
negociar para el afio 1986.

Articulo 3.°—Clausula de vinculacion total, garantia
y ahsorcion. , .

Los pactos que se contienen en este convenio
han sido concertados de forma tal gque el manteni-
miento pactado por ambas partes lo es en la tota-
lidad armdénica de todas sus previsiones en el sen-
tido de que no puede alterarse ninguna de sus clau-
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sulas contempladas en una relacién sistemdtica las
unas y las otras.

Las condiciones econémicas del presente con-
venio tendran la consideracién de minimas y obli-
gatorias para todo el personal sujeto a su dmbito
de aplicacion.

Por ser mds beneficioso en conjunto y edmputo
anual para los trabajadores a que afecta, sustituye
a las gque se estuviesen aplicando, fijadas por cual-
quier normativa hasta la fecha de su entrada en
vigor,

Se respetardn siempre cualguier condiciéon mas
beneficiosa que, en su conjunto y edmputo anual,
tuviese cualquier trabajador de la empresa.

Las disposiciones legales y reglamentarias fu-
turas que impliguen variacidn econémica en todo
o en algunos ds sus aspectos retributivos, tinica-
merte tendrin eficacia si, consideradas en conjun-
to ¥ cdmputo anual, superase el nivel de este con-
venio, fambién considerado en conjunto ¥ cémputo
anual en cada uno de los niveles de calificacion.

TITULO 1T
Organizacién del trabajo
Artienlo 4.°~Principio fundamental.

Es funcidn y responsabilidad de la direccidn
de 1a empresa la organizacién del trabajo. No obs-
tante, se hace un Hamamiento a toedo el personal
para que con su colaboracion e interés en el desa-
rrollo de los principios que se establecen, se consi-
gan los fines de mejora propuestos. Para ello la
direccién de la empresa consultard con el Comiié
de los Trabajadores de la misma para el mejor
desarrollo de los cambios previstos.

Artienlo 5.—Racionalizacion del trabajo.

Es uno de los aspectos fundamentales la crea-
cién de una estructura de categorias y retribuciones
totalmente ajustadas al régimen de fabricacion de
la empresa.

Articulo 6 —Valoracién de los distintos puestos
de trabajo.

Se enumeran a continuacién los factores consi-
derados para calificar los puestos de trabajo del
personal obrero, consmtentes en:

—Pormacion.

— Experiencia.

-— Indeiativa,

— Esfuerzo fisico.

— Esfuerzo mental o visual.

— Responsahilidad sobre equipo.

— Responsabilidad sobre producto.

— Responsabilided sobre seguridad de otros.
—- Responsabilidad sobre trabajos ajenos.
— Riesgo profesional.

— Ambiente de trabajo.

Articulo 7.°—Niveles de calificacion,

Con objeto de obtener la debida correlacion de
los distintcs puestos de trabajo y por su conexion
més sencilla con el sistema de retribuciones, se es-
taklecen unos niveles apoyandose en la aplicacion de
los factores enumerados en el articulo anterior, en
los cuales quedan encuadrados todos los puestos
de fabrica que se relacionan a continuacion:

a) Personal gbrero:

Niveles Personal que comprende

1. Personal de prueba.

2. Nivel minimo de especialista de fabrica-
ciom, servicios y limpiadoras.

3. Especialista en fabricacién y especialista
en mantenimiento.

4. Especialista en fabricacién y especialista
en mantenimiento.

5. Oficial tercero en mantenimiento, nivel m4-
ximo para especialista, nivel minimo para
profesional metaltirgico.

6. Nivel minimo de oficial 2. de manteni-
miento.

7. Oficial 2.° de mantenimiento.

8. Nivel minimo para oficial 1” de manteni-
miento.

9. Oficial 1° de mantenimiento.

10. Clasificacién personal.
1i. Clasificacidon personal.
b} Personal subalterno:

Niveies Personal que comprende

1 Telefonista.

2.  Enfermero, guarda y listero.

3. Basculero y chdferes.

4 Conserje, cabo de guardas v choferes de tu-
rismo.

5. Clasificacién personal.

¢} Personal empleado:
Niveles Personal gue comprende

1. Auxiliares administrativos y de laboratorio,
calcador.

2. Nivel minimo para oficiales de 2.2, analis-
listas de 2.* ¥ delineantes de 2.

3. Nivel minimo para encargados.

4, Encargados.

5. Encargados.

6. Nivel minitmo para analista de 12,

7. Nivel minimo para oficial 1° y delineante
de 12,

8. Nivel minimo para contramaestre,

9. (Clasificacion personal.

Quedan también incluidos en las normas del
presente convenio los trabajadores menores de 18
afios que estén en periodo de formacidn.

Aungue la valoracién de los distintos puestos de
trabajo se ha realizado al ir cambiandc o modifi-
cando los procesos de fabricacién, la direccion se
compromete, cuando sea requerido para ello por
el Comité de Empresa a revisar la citada valc
racidn, con intervencién del citado Comité. Esta
revision no podrd tener consecuencias econdinicas,
es decir, el nivel medio ponderado anterior y poste-
ricr a la Tevisidn prevista, tendrid las mismas con-
diciones econdmicas.

Articulo &.°,—Flantilla.

En cualguier sistema de organizacion, ia deter-
minacion v el establecimiento de las plantillas que
uroporcinnen el mejor indice de productlwdad ‘la-
horal en la empresa, serd una consecuencia de los
estudios de divisién del trabajo, andlisis de rendi-
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mientos y plena ocupacidn de cada trabajador, lle-
véndose a cabo por 1a Direccién de la empresa se-
gun las necesidades de la misma,

En consecuencia, ls Direccién de la empresa
podréd establecer o modificar la plantilla de acuer-
do con el parrafo anterior, pero teniendo en cuenta
lo- previsto-en la Ordenanza Laboral Siderometa-
lirgica. en caso de reduccidn de la misma y todo
elloc sin menoscabo de los derechos individuales
aue dan al trabajador tanto el convenio como la
legislacion aplicable.

Artienlo 9.°—Ingresos.

Para la seleccidn e ingreso del personal la em-
presa podrd realizar las pruebas que considere
oportunas. Superadas las mismas, clasificard al
personal con arreglo a las condiciones para las que
va a ser contratado y no por las que pudiera estar
capacitado para realizar.

Il periodo de prueba sera:

—- 15 dias para no cualificados.
— Un mes para profesionales de oficio.
' —Tres meses para empleados.

FEn igualdad de condiciones la empresa conce-
dera prioridad a las solicitudes de ingreso de los
hijos de los trabajadores fallecidos, pensionistas, ju-
bilados o en activo. Trimestralmente dard cuenta al
Comité de los ingresos habidos.

Artieulo 10.—Ascensos, progresion y promocion del
personal.

Se establece como criterio para el ascenso la
capacidad del personal, o sea, la reunion de apti-
tudes minimas para la ocupacidén de los diferentes
puestos de trabajo, que juzgardn la Direccidn y el
Comité de Empresa.

QRuedan exceptuados los puestos que impliquen
autoridad, mando o especial confianza, que ascen-
deran por libre designacion de la Direccidn de la
empresa, que atendera especialmente a la capaci-
dad profesional, dotes de mando en su caso, anti-
giiedad y condicicnes humanas. De ello se dard
cuenta al Comité de Empresa.

Artieulo 11.—Movilidad de personal.

Al objeto de adaptar la plantilla de una unidad
cualquiera a las necesidades técnicas y econdmicas
de 1a produccidn, el personal podra ser trasladado
de una unidad a otra, o de un puesto de trabajo a
otro dentro de la misma unidad, respetandose su
categoria. profesional. La Direccidn procurara, en
1o posible, que la calificacion del nuevo puesto de
trabajo ocupado como consecuencia de un cambio
por aplicacion de lo anterior, permanezca al mismo
nivel gue el puesto gue anteriomente tuviera la per-
sona afectada.

De no ser asi, en el caso de gue el nivel a ocupar
sea inferior al del puesto que regularmente venia
desempefiando v no esté compensada la diferencia
economica por algiin plus (de puesto, cantidad o
calidad), se respetard el nivel anterior durante 15
dias naturales. Pasado este periodo se estudiarg
conjuntamente con el Comité, secciones sindicales
¥ la Direccidon de la empresa,

Artfculo 12.—Derechos laborales y econémicos,

L.os derechos laborales y econdmicos de un tra-
bajador serdn en cada momento los que correspon-

dan por el puesto que efectivamente: deacmpofien;
los. personales, ncluso 108 adquiridos en nivel s
perior debido a la clasificacién personal.

Articulo 13.~—Ahsemtisino. Seguridad e higiene,

La organizacién del trabzjo, la necesidad de
compensar las mejoras econdmicas que suponen
este convenio, compromete al personal, represen-
tado por el Comité de empresa, ¥ a la Direccion,
a luchar contra el absentismo en todas sus facetas,
va que ambas partes son conscientes del grave qus-
branto que en la economia produce, asi como en la
necesidad de reducirlo, dada su negativa influencia
en la productividad. Por ello, el Comité de Empre-
sa calaborard con la Direccién en el control de ab-
sentismo al cval se somete todo el personal.

Asimnismo la Direccidn, el Comité y el personal,
prestardan su méxime ayuda y entusiasmo para con-
seguir unas adecuadas condiciones de seguridad e
higiene y ambiente en et trabajo, en orden a una
efectiva proteccién de la salud fisica ¥y mental de
los trabajadores. En este sentido la Direccion v el
Comité de los trabajadores, estudiardn y aplica-
rdn normas sohre material de proteccidn.

Articulo 14.—Jornada de trabajo, horario y vaca-
ciones,

La jornada de trabajo durante la vigencia del
convenio para todo el personal sujeto al mismo,
serd de 1.826 horas v 27 minutos efectivos de tra-
hajo.

Su desarrollo y horario se establecen en el ane-
%0 1.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas
sera para todo el personal de 30 dias naturales.

Articulo 15.—Horas extraordinarias.

Tendrin la consideracidn de horas extraordina-
rias las que se realicen sobre la jornada de trabajo
definida en el calendario laboral. Su limitacion V1e-
ne impuesta por la legislacidn vigemnte.
~ El personal a turne a que se refiere el Anexo V,
debido a su responsabilidad scbre las personas,
equipo o productos, en caso de no presentarse sw
relevo, vendra obligado, sin exciusa, una vez aca-
bada su jorriada, a permanecer en su puesto de
trabajo hasta un mdximo de ocho horas. Esta obli-.
pacion solo aleanzard al primer dia si la ausencia
del relevo es continuada.

Ante la repercusion que puedan tener estas au-
senclas, tanto en la marcha de-la fdbrica como en
los trabajadores, es ineludible 1a necesidad del pre-
aviso, aun en las ausencias con causa justificada. |

Para mejor control y reduccién de las horas ex-
traordinarias, mensualmente se pasard un informe
al Comité de los trabajadores sobre la naturaleza
v-cuantia de las realizadas en el citado periodo de
tiempo.

TITULO IIT

Condiciones eronémicas
Articnlo 16.—Prineipio fuhdamental,

Dicho principio se basa en la equitativa distri-
bucién de las aportacionss a realizar por mano de
obra, para que cada trabajador reciba la parte pro-
porcional que por este concepto corresponde por
su participacion en la produccién de la empresa,
teniendo en cuenta su categoria profesional, sus
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condiciones personales, las dsl puesto desempeiia-
do v las condiclones de cantidad y calidad del tra.
bajo realizado.

Articulo 17.—Retribuciéon del trabajo.

Se considera constituida por todas las percep-
ciones y servicios que perciban los trabajadores
por su condicidn de productores de la empresa y
por el trabajo realizado,

Se clagsificard de acuerdo con el Decreto de Or'-
denacion Salarial de 17 de agosio de 1973 y 1la O. M.
de 22 de noviembre del mismo afo, que lo desa-
rrolla.

Articulo 18.—Salario base.

' Es salario base la parte de retribucion del tra-
bajador fijada por unidad de tiempo, sin atender
a las circunstancias que expresa el art. 5° del De-
creto 2.280/1973, de 17 de agosto.

Articulo 19.—Salario calificador.

Es el que corresponde a cada puesto de trabajo
como resultado de la valoracidn del mismo. Estd
compuestd por el salario base especificado en el
articulo anterior mas el complemento del puesto
de trabajo.

Hspecialmente se han valorado los riesgos, cir-
cunstancias v ambiente en que se realiza el traba-
jo, seglin se hace constar en el articulo VI y califi-
cado en el articulo VII de este convenio. Por tanto,
y de acuerdo con la normativa vigente, el devengo
calificador absorbe la bonificacidn gue establece el
articilo 77 de la Ordenanza Laboral para el perso-
nal que haya de realizar labores excepcionalmente
pencsas, téxicas o peligrosas.

Lo cuantia de estos salarios se establece en la
tabla I. '

Articulo 20.—Antigiiedad,

El complemento personal de antigliedad se
computard en las condiciones que previene ¢l ar-
ticulo 76 de la Ordenanza Laboral y se abonard de
acuerdo con log niveles que figuran en 1z tabla se-
gunda del anexo II.

Articulo 21.—Turnicidad.

Al no estar valorado en los puestos de trabajo
del personal obrero la rotacién de horariocs, se es-
tablece un plus por este concepto para el personal
que preste sus servicios continuados en mafiana,
tarde y noche, vy los correturnos. .

Este plus, que se encuadra por su naturaleza
como complemento de puesto de trabajo, se cuan-
tifica para .cada caso en la tabla III del anexo II.

Articulo 22.—Nocturnidad.

Con el cardcter funcional que le otorga su na-
turaleza —complemento de puesto de trabajo— ¥
en las condiciones gue prevé la legislacidn vigente,
se abonard un plus por este concepto cuya cuantia
queda reflejada en la tabla IV del anexo IL.

Articulo 23.—Flus de convenio.

Con la naturaleza de complemento de calidad ¥
cantidad de trabajo se establece un plus de conve-
nio cuya cuantia figura en la tabla V del anexo II.

Articulo 24.—Complemento de participacién en Ia
produecion.

Con el carécier y naturaleza de calidad y canti-
dad de trabajo y para la mds perfecta y constante

colaboracién de los elementos de la produecidn,
una de las finalidades del presente convenio es. el
establecimienic de unos complementos gue figuran
en los anexos para el personal que en los mismos se
especifica. <

Tonto la DPireccién como los trabajadores se
comprometen a realizar las tareas o destajos re-
flejados en los anexos del convenlio en las condiclo-
nes establecidas en los mismos.

Articulo 25.—~Complemento de vencimiento perid-
dico superior al mes.

Se considera como complemento de vencimien-
to periddico superior al mes las gratificaciones ex-
traordinarias y participacidn en beneficlos.

Estos complementos se establecen en propor-
cién al tiempo efectivamente trabajado, prorra-
tedndose en logs seis meses anteriores a las fechas
de su devengo.

No obstante lo anterior, el personal cuya rela-
¢ién 1aboral con la empresa se extinga a causa de
una incapacidad permanente total, muerte y jubi-
lacién, tendrd derecho al 100 por 100 de los deven-
gos por este concepto, correspondiente al semestre
en que haya ocurrido la extincion de la relacidn la-
boral.

1—Cratificaciones extraordinarias:

Se fijan dos: Navidad y julio, que se abonaran al
perscnal en plantilla en la fecha de su devengo, de
asuerde con las condiciones anteriores y con su ni-
vel de calificacion.

Si en el semestre correspondiente se hubiese
ocupado, al menos durante tres meses, un nivel
superijor, se considerard éste para el céomputo.

1.1 —Navidad —Fecha de devengo: 15 al 18 de
diciemhre.

Cuantia: 30 dias de salario calificador y antigiie-
dad y 15 dias de plus de convenio, entendiéndose
estas cantidades para el personal empleado y su-
balterno como una mensualidad de salario califi-
cador, antigiiedad y dos terclos de plus de con-
venio.

Garantia: Para todo el personal en plantilla en
la fecha de su devengo y cen antigiiedad superior
a tn afin, s garantizan 30 dias de salarios minimos
interprefesional y antigiiedad.

1.2.—Julio.—Fecha de devengo: 1.° de.julio.

Cuantiz: 30 dias de salarios calificador y antigiie-
dad y 10 dias de plus de convenio, entendiéndose
estas cantidades para el personal empleado y subal-
terno como una mensualidad de salario calificador,
antigiiedad y un tercio de plus de convenio.

2 —Participacion en beneficios.

Fecha de devengo: Por mitades, en la vispera de
la. Virgen de la Caridad y el 1.° de octubre.

Cuantis: 40 dias de salario calificador o una
rega mensual y un tercio de la misma para el per-
sonal empleado y subalterno. 8u cuantia, redon:-
deada, se hace figurar en la tahla VI del anexo IT,

Articulo 28.-—Horas extraordinarias.

Togas log horas extraordinarias se a‘ponarén
seglin la tabla VII del anexo II. :
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Articulo 27 —Percepcmn por tlempo no traba-
jado. -

1—~VACACIONES.—Las vacaciones se abonaran
a razon de la media percibida en los 90 dias anterio-
res a st disfrute. Cuando se disfruten durante los
tres primeros meses del afio, se abonardn con arre-
glo al salario del nuevo convenio.

2—DOMINGOS Y FESTIVOS—Su abono sers
por los conceptos que establecen las disposiciones
legales vigentes y su cuantia se determinard por los
salarios calificadores correspondientes a cada ni-
vel, mas la antigiiedad, sin que, en ningiin caso, se
comprends el plus de convenio ni ningin otro.

Para el personal de tres turnos todos los dias
festivos, efectivamente trabajados, no se estimaran
como lrabajos extraordinarios y su abono —salario
calificador— sera el 1,6 sin computar ningiin otro
complemento. A los efectos anteriores, v sobre los
que consten en el calendario laboral oficial, el dia
4 de diciembre, festividad de Santa Bérbara, tendrd
la ecwmsideracidn de dia festivo.

Articulo® 28.~—Devengao,

La forma de devengo para todo el personal serd
mensual,

Los conceptos a devengar serdn:

— Salario’ calificador, gratificaciones extraordi-
narias, antigiledad, plus de convenio, turnicidad,
nocturnidad y horas extraordinarias.

Para el personal obrero se considerarin concep-
tos a devengar los siguientes:

~-30,5 salarios calificadores y antigiiedad co-
rrespondiente.

— 25 'pluses de convenio.

. — 25 turnicidades para el persona.l a turno co-
rrespondiente,

Articulo 29.—Atenciones sociales,

La empresa constituird un fondo de un millén
trescientas cuarenta mil pesetas que se pone a dis-
posicion.- del Comité de Empresa con el fin de apli-
car a becas, ayudas, deportes o cualquier otra ocu-
pacién gue pueda determinarse, oida la Direccidn
de la empresa. Este fondo serd acumulable de afio
en afo si np se hubiese agotado el presupuesto del
mismo en un periodo anual,

Aumento de niveles por jubilacidn:

Personal obrero.—18 meses antes de la fecha de
su jubilacidn se le situard dos niveles superiores a
titulo personal.

Personal empleado v subalterno —18 meses an-
tes de la fecha de su jubilacidn se le situard un
nivel superior a titulo personal.

Tado el personal presente en fdbrica el dia 3 de
diciembre de 1985, percibird una gratificacion por
la festividad de la Patrona equivalente a 15.530
(guince mil quinientas treinta) pesetas.

Esta cantidad sera proporcional al tiempo efec-
tivamente trabajado en los 12 meses anteriores. No
se descontard como tiempo no trabajado el perdido
a causa de enfermedad o accidente que no haya
sido unputado a negligencia del trabajador.

TITULO IV
Practica sindical
rticulo 30—Frincipio general.

La empreia respetard el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente, admitiendo
que los gfiliados a los sindicatos puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir: informa-
cidn sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perjudicar la actividad normal de la empresa y su
proceso productivo.

A requerimiento de las centrales sindicales que
cuenten como afiliados a mas del 15 por 100 de 1a
plantilla sujeta a convenio, la empresa recaudard
las cuotas sindicales de la ndmina mensual, El
trabajador interesado en la realizacién de tal opera-
cidn remitird a la Direecidn de la empresa un escri-
to en el que expresard con claridad la orden de des-
cuento, la central o sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el mimero de cuenta
corriente de libreta o Caja de Ahorros a que debe
ser transferida dicha cantidad.

La empresa efectuara dichas detracciones, salvo
en contrario, por periodos de un afio.

C lauqu]a adicional,—JYubilacidn.

La Direccién de la empresa respetard la jﬁbila;
cion g los 64 afios en las condiciones legalmente
establecidas.

Salida de vacaciones:

Todo: trabajador percibird a la salida de vaca-
ciones la cantidad de 2.300 pesetas, durante las va-
vaciones correspondientes al afio 1985.

ANEXOS:
ANEXO I

CALENDARIO LABORAL Y HORARIO

La jornada laboral pactada, de acuerdo con el
articulo 14, serd de 1.826 horas con 27 minutos para
todo el personal.

‘Los .dos grupos ma4as-importantes de trabajado-
res cumpliran la citada jornada de acuerdo con el
siguiente calendario:;

Personal obrero!
1l—Jornada ordinaria:

— Invierno (9 meses): Jornada semanal de 40
horas de lunes a viernes, que se realizari de
la siguiente forma:

—De8h.al3h.ydelbh.al8h.

— Verano (tres meses): Jornada semanal de 40
Jhoras de lunes a viernes, que se realizard de
siguiente forma:

—De 7 h.a 15 h.

2—Jornada de turno.

—228 dias de trabajo, como cdmputo medio
anual, a 8 horas diarias y 30 dias naturales de
vacaciones (qtie comprenderin 9 dias de fran-
queo).
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ANEXO 11 TABLA VI.
TABLA 1.—Salario ealificador. PARTICIPACION EN BENEFICIOS
~ a) Personal obrere: a} Personal obrero:
Nivel Pias. dia Nivel Pesetas
1 1.250 1 50.400
2 1.372 2 54,880
3 1.398 3 55.920
4 1.424 4 56.960
5 1.450 5 58.000
6 1.476 6 59.040
7 1.502 1 60.080
$ 1.528 3 61.120
9 1.554 9 62.160
10 1.578 18 63.120
11 1.604 11 64.160
12 1.630 12 65.200
) Personal swbalterno: b} Personal subalterno:
: 1 52.00
Nivel Ptas, mes ; 25000
1 000 3 62.670
2 43.500 ’
3 47.000 €) Personal empleado:
4 50.750 1 58.330
2 63.670
¢) Personal empleado: 3 £8.000
Nivel Ptas. mes 4 73.330
—_— 5 M.670
1 43.750 6 82.330
2 47750 7 85.670
3 51.000 8 89.000
4 55.000 9 92330
5 58.250 4) Pinches:
6 61.750 16 afios 20.800
7 64,250 17 afios 31.400
: g TABLA VII—Valor de Ias horas extraordinarias,
) a) Persomal gbrero:
Pinches: Nivel esetag
16 afios 520 Ptas./dfa Pesetas
17 afics. 785 Ptas./dia 1 519
: 2 562

TABLA 11.—Antigiiedad. 3 572
a) Personal obrero: 66 ptas. quinquenio y dia. 4 582
b) Personal subalterno: 1.960 ptas. quinque- 3 592

6 602

nio y mes. 7 - 614

¢) Personal empleado: 2.300 ptas, quinquenio 8 624
Y mes. 9 634

TABLA IIL—Turnicidad,” ﬂ’ g’;‘:
— Personal 2 tres turnos: 102 ptas./dia. 12 664

TABLA IV~Nocturnidad. b) Pe;?‘mlal S“ba“em”‘P
g) Personal obrero y subalterno: 262 ptas./dia ve esetas

trabajado. 2 575 Enfermero y guarda
b) ?agsonal empleado: 275 ptas./dia traba- 4 650 Cabo de guarda
o.
! ¢) Personal empleado:

TABLA V.—Plus de convenio. Nivel Pesetas
a) Personal obrero: 683 ptas./dia. 3 - 65_0_
h) Personal subalferno: 17.000 ptas./mes. 4 695
c) Personal empleado: 17.000 ptas./mes. 5 736
d) Pinches: 230 ptas./dia. 6 780
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ANEXO 11X

ELECTROLISIS
1.—Desplacadores.
1.1 —Organizacién del trabajo.

- Tenlendo en cuenta la naturaleza del trabajo
que desarrollan y la directa influencla del mismo
en el rendimiento de la instalacidn, el trabajo lo
efectuardn a tarea en 274 dias en el afio.

1.2 —Califfcacién del puesto de trabajo.

Los niveles correspondientes serdn los que se
indican a continuacidn: ‘

Klectrolisis I Nivel ¢
Flectrolisis I Nivel 4

1.3—Cantidad y calidad de trabajo.

Si bien el desarrollo del trabsjo, en cuanto a
operacicnes a efectuar es semejante en ambas elec-
trolisis, al ser distintas las caracteristicas de las
mismas, se da lugar a algunas diferencias perfec-
. tamente conocidas por los interesados y la propia
instalacidn. ’

La secuencia de operaciones de extraceidn, des.
placado, limpieza de cdtodos y sus contactos, cen-
trado y separacion de anodos y edtedos, etc., debers
desarrollarse de manera que el equipo gquede en las
mejores condiciones para que su rendimiento sea
el mdximo posible.

Igualmente, y con el mismo fin, participardn en
la limpieza de filas en las condiciones actualmente
establecidas.

Como consecuencia de 1as distintas condiciones
de cada instalacion, la cantidad de trabajo a dess-
rrollar en la tarea es la que se indica a continua-
cidn:

Electrolisis I~—~Fila y media 360 cdtodos.
Electrolisis I1.—Una fila 616 catodos.
1.4 —Condiciones econdmicas,

Para la realizacion de las fareas sefialadas, cada
desplacador percibird un plus que se fija por jor-
nada realizada en:

Electrolisis I Desplacado
Electrolisis IT Desplacado

Limpieza de filas Electrolisis II.
durante dos dias como miximo,

1.5~—~Trabajo a tarea. .

S1i bilen en el apartado 1.1, del presente anexo
se establece gue wel trabajo lo efectuardin a tarea
en 274 dias en el afion, las modificaciones, pueden
dar lugar a la existencia continuada de dias en que
no se realice la tarea de desplacado, en este caso se
tratard de que los trabajadores afectados realicen
algunas tareas alternativas, con el fin de no per-
der el total de la prima.

2 —Limpieza de filas,

Fl personal gue preste sus servicios en este
cometido, en la Electrolisis nim. II, percibird un
complemento de calidad y cantidad de trabajo de
8.080 pesetas por la limpieza de cada dos filas,
equivalente a 28 hafios que es el que comprende la
operacion. ’

1.300 ptas.
1.420 ptas.
1.300 ptas. dia

.Dicha cantidad se repartird entre todos los tra-
bajadores que intervengan en la misma, excepto los
desplacadores, cuya percepcién por intervenir en
dicho trabajo queda recogida en el apartado 1 del
presente anexo.

3. —Fahbricacién de dnodos.

3.1—Organizacién del trabajo.

Mientras las cireunstancias no hagan necesa-
ria su meodificacidn, el trabajo se desarrollars en
jornada partida, de acuerdo con el calendario la-
boral correspondiente.

- 32.—Calificacion del puesto de trabajo.

En razén a la especializacién del trabajo desa-
rrollado en esta seccidn, se fija el nivel 4 parsa el
personal afecto a la misma.

3.3 —Cantidad y calidad de trabajo.

Tenientdo en cuenta que la totalidad del trabajo
que ha de desarrollar esta seccién comprende todas
las operaciones necesarias desde la retirada de dno-
dos viejos de las plantas de desplacadc hasta 1a
colocacion de los anodos nuevos en los bastidores
de almacenamiento de dichas plantas, en los pun-
tos préximos a su utilizacion, incluyendo 1a descar-
ga vy transporte de lingotes de plomo desde el ca-
midn a pie de hornos, ¥ que los dnodos a fabricar
se hardn 8/7 por 10 por hombré y jornada.

A efectos del computo de rendimiento, se consi-
derard la siguiente equivalencia para los periodos
de tiempo dedicados a Ia fabricacién de barras de
soporte:

5 barras = a 3 dnodos, sean de una u otra Elec-
trolisis.

3.4 —Condiciones econdmicas.

El exceso de produccion sobre el rendimiento
fijado, en caso de alcanzarse se abonard a razdn de:

300 pesetas por dnodo.

Teniendo en cuenta la equivalencia establecida
para el mimero de barras fabricadas a efectos de
liquidacion.

ANEXO 1V
POLVO DE ZINC METALURGICO

1—Organizaeidn del trabajo.

1.1—Por la naturaleza del mismo, se desa-
rrollard en turnos de mafiana, tarde y
noche.

2—Desarrollo del trabajo.

Comprende todas las operaciones necesarias pa-
ra que a partir del lingote de zinc se obtenga el
polvo de dicho metal ensacado y dispuesto para
su venta y utilizacion previc cribado en los casos
de que la calidad del producto asi lo requiera.

3—Condiciones econdmicas.

Teniendo en cuenta la flexibilidad de la insta-
Iacign, en cuanto a poder trabajar con distinto mi.
mero de hornos, se establece una prima de produc-
cién a partir de la primera tonelada producida, es
decir, deduciendo de la produccion de cada diz una
tonelada per cada horno en frahajo, segtin el cua-
dro siguiente:
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Nifroero 1

Niamero de horne - Prima Ptas./Tm.

2 576
3 733
4 880
5 1.025

ANEXO V

Como complemehio al segun'd,o pdrrafo del ar-
ticulo 15 del actual convenio colectivo se conside-
ran puestos de responsabilidad, a 1o que alli se hace
mencion, los siguientes:

— Todos los encargados a turno de las distintas
instalaciones de fabrica.

— Bl metalirgico de contacto de la instalacién
de dcido sulftrico.

— 1 metalirgico de calderas de la instalacidn
de fostacion.

— EI electricista de turno de sala de mandos.
- El electricista de guardia de baja tension.

—El operario de central térmica, siempre que
esté en marcha tostacion.

~— E] operario de tratamiento de aguas.

— El especialista de turno en compresores ¥ to-
rre de refrigeracién.

ANEXO VI

En caso de gue exista variacién en mejoras en
la lepisiacién vigente sobre el plus de distancia la
Direccién de la empresa respetaria la condicién mds
beneficiosa para los trabdjadores afectados a
este tipo de plus que estén acogidos al presente con-
venio colectivo. :

ANEXO VII
ATENCIONES SOCIALES

Se fija como fecha para la percepcion de becas
de estudio (ayudas) la del 10 de septiembre de 1985,
previa presentacion de la dopumentacion necesaria.

ANEXO0 VII
ACTA FINAL.

"11° La Direccidn de la empresa pone a disposi.
cién del Comité de Empresa. la cantidad de cien mil
pesetas para asuntos propios del mismo, que debe-
r4 justificar puntualmente.

20 Personal de turno: Cuando un trabajador
de turno sea llamado, una vez empezada la jornada,
para cubrir el resto, percibird dnicamente en este
c220, la misma cantidad que el personal de servi-
cios percibe por «llamadan.

3¢ Personal de servicios: Durante 1985 se ne-
gociard el disfrute de tres tardes libres.

4~ FEl personal de servieios que por necesida-
des de la fdbrica tenga que prolongar su jornada,
en principio 1o hard hasta las 22 horas. Si por el
desarolle de la operacion, o el trabajo, fuera nece-
sario ampliar este plago, con la debida antelacidn
llamarg al jefe de servicios el cual ordenard lo que

proceda. Si con la debida autorizacién del jefe de

servicios fuera necesario continuar hasta después
de las 22 horas, salvo pacto en contrario, la jornada
del dia siguiente quedara reducida en el exceso de
khoras que sobrepasen a las citadas 22 horas.

b 7Para el personal de servicios el tiempo de
descanso entre jornada (tiempo de-la comida) que
ha quedado establecido en el presente convenio en
dos horas, se entiende concedido, graciosamente

por la empresa en una hora y treinta minutos, bajo

el compromiso del Comité de no hacer uso de los
posibles derechos que en materia de comedores
pudieran por Ley tener derecho.

6" Seguridad e higiene—En materia de ma-
terial de proteccidn personal, regirdn los acuerdos

due adopte el Comité de higiene y seguridad de la

enipresa.
En materia de higiene se dotard al personal de:
— Una toalla, semestralmente.
— Tres pastillas de jabdn bimensuales.

CLAUSULA ADICIONAL

COMISION MIXTA

Cuantas dudas o divergencias puedan suscitarse
sobre la interpretacion y aplicacion del presente
convenio, seran sometidas a la decisién de 1a Co-
misidn Mixta de Interpretacion v Vigilancia,

Esta Comisién estard integrada por un presi-
dente, que serd el que ha presidido el presente con-
venio, y ocho voeales, cuatro de ellos designados por
el Comité de empresa de entre los que han inter-
venido en la negociacion del convenio, y otros cua-
tro por la representacidén econdmica.

La Comision Mixta de Interpretacion v Vigilan-
cia queda constituida de la siguiente forma:

Presidente: Don Pedro Valdivieso Herndndez.

Representacion social:

- Don Angel Péez Guillén
Don Ildefonse Belmonte Pérez
Don Manuel Guerrero Garcia
Ton Ceferino Marin Garcia

Suplentes:

Don Juan Gonzidlez Diaz
TCon José Marin Zornoza

Representacion econémica:

Don Javier Lopez-Alascio Sdnchez
Don Santizgo Guillén Garcia
Don Antonio Miranda Guillén
Don Ramdn Romero Calvet

Suplentes:

Don Victor Gonzalez-Pumariega
Don Alberto Soto Manrique



