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II. Administracién Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nimere 7977

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provinciat de Murcia

Ordenacién Laboral, Convenios colectivos. Exp. 87/84

Visto el expediente de convenio colectivo de Trabajo, para manipulado,
expartacidn frutos secos y descascarado de almendras, de Ambito provincial,
suscrito por la Comisién Negociadora det mismo el dia 29 de octubre de 1984,
que ha tenido entrada en esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, con fecha 4 de diciembre de 1984, de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 90.2 y 3 de ia Eey 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd
¢l Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comision Negociadora
del mismo.

Segundo: Remitir ¢l texto original del convenio, al Instituto de Media-
cidn, Arbitraje y Conciliacién, para su depdsito.

Tercero: Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial de la Region de
Murcia»,

Murcia, 4 de diciembre de 1984.—FI director provincial de Trabajo ¥
Seguridad Social, Vicente Selma Ramos.

ACTA Y TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
LA ACTIVIDAD DE MANIPULADO EXPORTACION DE FRUTOS
SECOS Y DESCASCARADO DE ALMENDRA DE LA PROVINCIA DE
MURCIA

En Alcantariiiz siendo las diecisiele horas del dia veintinueve de octubre
de mil novecientos cohenta y cuatro, cn los salones del domicilio social de
la Asociacion Provincial de Almacenistas y Descascaradores de Almendra,
sito en calle de Calvo Sotelo, numero 106-1.%-D de la citada villa. Se rednen
los componentes de la Comisién Detiberadora def convenio colectivo de Trabajo
del Sector para la actividad de Manipulado ¥y Exporiacion de Frutos Secos
y Descascarado de Almendra, relacionades a continuacién, actuando de
secretario don José Antonio Martinez Pucrta. Por la representacion empresarial
intervienen: Don Juan Martinez Ortiz, don José Navarro Mateos y son José
Garcia Briones. Por la representacion social intervienen: Dofia Maria Teresa
Pastor Garcia, dofia Mercedes Palma Mufioz y don José Martinez Montoya,
todos ellos pertenecientes a UGT. Como asesores por la representacién
empresarial, nadie. Por la representacion social: Don Diego Toledo Valera.

Centrales Sindicales que negocian: Unidn General de Trabajadores (UGT).

A efectos de notilicacion, el domicilio de la representacidn empresarial,
entidad Asociacion Provincial de Almacenistas v Descascaradores de Almendra
cuyoe domicilio social estd ubicado en la calle Calvo Sotelo nimero 106-1.°-D

de la villa de Alcantanlla. El domicilio de la representacion social y su asesor

a los efectos antedichos es Unidn General de Trabajadores (UGT), avenida
Martinez Campos niinero 30 de Alcantarila. El domicilio del sefior secretario
del convenio es el antericrmente indicads de la Asociacidn Provincial de
Almacenistas y Descascaradores de Almendra. -

Por unanimidad acuerdan la aprobacién del texto del convenio colectivo
de Trabajo que sustituye al anterior, de dmbito provincial, aprobado por
resolucion de la Delegacién Provincial de Trabajo de 5 de julio de 1982,
queddndose su texto redactado a tenor literal siguiente y circunscribiéndose
a la Regidn Murciana.

Arxticulo 1.°,  Ambito Territorial.—El presente convenio colectivo es de
aplicacidon en todo el territorio de la Region Murciana.

Articulo 2.°.  Ambito Funcional. —Este convenio es de aplicacién a todas
las empresas que se regulan por la Reglamentacion Nacional de Trabajo de
las industrias de Manipulado y Exportacidén de Frutos Secos, aprobada por
Orden Ministerial de 18 de junio de 1949 (BOE de 26 de junio).

Articulo 3.°. Ambito Personal. —De conformidad con el articulo
anterior, este convenio afecla a todo el personal que preste sus servicios ¢n
las empresas mencionadas en el mismo.

Articulo 4., Ambito Temporal.—La entrada en vigor del presente
convenio serd ¢l dia 1 de julio de 1984, y su duracién serd de un afio. En
caso de no denunciarse ¢l presenle convenio con una antelacion minima de
dos meses a la fecha de su vencimiento, por alguna de las partes coniratantes,
se prorrogard automdticamente de afio en afio la tabla salarial, segiin el indice
de precios al consumo del INE durante ¢l perfodo de doce meses anteriores,

Articulo 5.°. Jornada Laboral.—La jornada laboral scra de 40 horas
semanales. Los que trabajen en jornada continua tendrdn derecho a un
descanso de Y4 hora, computdndose como tiempo de trabajo.

Arifculo 6.9,  Horario de Trabajo.—La fijacidn del horario de trabajo
se hard por la empresa oidos los representantes de los trabajadores y serd visado
por la Delegacidn de trabajo, si este horario hubiese de modificarse durante
€l tiempo de su vigencia tal modificaciéon se hard de acverdo con los
representantes sindicales.

- Articulo 7.%.  Vacaciones.--Todo el personal afectado por este convenio
disfrutard de unas vacaciones retribuidas de 30 dias naturales, en ¢l periodo
comprendido desde el 1.2 de julio al 30 de agosto preferentemente, al menos
15 dias se disfrutaran en esos dos meses. La retribucion serd salario base mds
antigledad.

Articulo 8.°. Contrato de Trabajo.—Los contratos de trabajo se
formalizardn por escrito, especificandose Jas condiciones de trabajo. De los
contratos se facilitard una copia al trabajador en el momento de la firma del
mismoe que deberd realizarse en presencia de un representante sindical si asf .
lo solicita el trabajador.

Articule 9.°, Licencias.—El trabajador avisando con la posible
antelacidn y justificando adecuadamente, podrd faltar o ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y durante el tiempo |
que a continuacién se expone:

a) Por matrimonio del trabajador, 15 dias.

b) Por alumbramiento de la esposa, 2 dfas ampliables a 5 si acaeciese
gravedad o hubiese desplazamiento fuera de la localidad donde reside el
trabajador.

¢) Por enfermedad grave o intervencion gunirgica del cdnyuge, padres,
hijos y hermanos, 3 dias naturales que podrian ampliarse a 5 dias naturales
también en el supuesto que hubiese desplazamiento [uera de la localidad.

d) Por traslado de vivienda, 2 dias, siempre que haya trastado de ajuar
doméstico. .

¢) El tiempo necesaric para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter piblico vy personal.

f) Un dia en case de matnmenio de hijos.

g) Por el iempo necesario para asistir a los examenes de cardcter académica
y olicial.

h) Por ¢l tiempo necesario para asistir a consulta médica, acreditandolo
con justificante del médico en el que conste la hora de ingreso y salida al
consultorio.

Articulo 10.°, Horas Extras.—Las horas extraordinarias que se realicen
se incrementardn con ¢l 75% sobre el salario de hora otdinana.

Articulo 11.°. Personal de Temporada.—E] personal temporero y ¢l
personal fijo discontinuo tendrdn derecho a una prestacion suplementaria del
15% sobre la tabla salarial del presente convemo.
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Articulo 12.°.  Servicio Militar.—El personal fijo no discontinug, durante
¢l servicio militar, percibira las pagas extraordinanas de Navidad ¥ Verano.

Articulo 13.°.  Ayuda por Fallecimiento.—Para los causahabientes del
personal fijo de plantilla de las empresas afectadas, que fallezca. se establece
una ayuda consistente en ¢l abono de una mensvalidad de safario base mds
antigiiedad, siempre que haya pérmanecido en [a empresa cinco aios en la
fecha del dbito. En cuanto a los causahabientes de los trabajadores fijos
discontinnos s establece la misma aynda con andlogos requisitos,
computandose ¢l iempo de permanencia previo en funcidn de los dias realmente
trabajados en la empresa que se agrupardn en fracciones de 363 dias.

Articulo 14.°. Complemento de Incapacidad Laboral Transitoria.En
caso de accidenle de trabajo o enfermedad comin que recuiera intervencién
quinirgica y/u hospitalzacidn a partir del dla gquince contado desde la iniciacidén
de ILT, las empresas abonardn a los trabajadores que se encuentren en dicha
situacion un 25% de la base de cotizacién que haya seguido para determinar
Ia cuantia de la indemnizacion que corresponda. En caso de enfermedad comiin
¥ accidente no tahoral, las empresas abonardn a los trahajadores en situacidn
de IL.T por estas contingencias y a partir del dia veinte de su iniciacion el 25%
de la base de cotizacidén que haya servido parg calcular la cuantia de la
indemnizacién, todas estas prestaciones duraran en tanto esié en activo el
contrato de trabajo.

Arnticuto 15.7.  Plus de Toxicidad.—Agquellas trabajadores cuyo puesto
de trabajo sea declarado afecto de desgo evidente de toxicidad por el Gabinete
Técnico de Seguridad ¢ Higiene del Ministerio de Trabajo, percibirdn un plus
del 20% de su salario base mds antigiiedad, en tanto permanezcan en dicho
puesio.

Articulo 16.°.  Salario Base.—El salario base es el especificado en los
anexos salariales del presente convenio para cada una de los niveles y categorias
resefizdos.

Artloulo 17.°.  Antigiiedades.—Los trabajadores afectados por el
presente convenio percibirdn en concepto de antguedad trienios al 4% sobre
¢l salario base., Los fijos discontinuos cobrardn trienios cada 750 dias de trabajo
efectivp, a partir de la entrada en vigor de este convenio.

Artfeulo 18.°.  Gratificaciones Extraordinarias.—Se establecen dos
gratificaciones, una en Navidad, consistente en 30 dias de salario base mds
antigiiedad, v atra en verano, también consistente en 30 dias igualmente de
salario base mds antigiiedad, a los fijos discontinuos ¥ temporeros les
corresponden las mencionadas pagas pero en la patrte propercional al tiempo
de los servicios prestados.

Articulo 19.°.  Beneficios.—Se establece una paga de beneficios de 30
dias de salario base mas antigiedad para los trabajadores fijos de plantilla
que se hard efectiva el 15 de marzo, esta paga se ampliard tambidn a los fijos
disconilnuos en proporcidn al tiempo trabajado.

Derechos sindicales.—La empresa facilitard 1a celebracion de Elecciones
Sindicales.

Articulo 20.°.  Clasificacién de los Trabajadores segtin Permanencia en
la Empresa,—Por razones de permanencia en el servicio de 1a empresa, los
trabajadores se clasificaran en fijos ¥ {ijos discontinuos. Son fijos discontinuos
o de campafia, los conlratados para una campana de produccidn,

Llamamiento ¥ cecz.—Los trabajadores fijos discontinuos, deberdn ser
llamados cuando Ja empresa, en usa de su facultad discrecional de gestidn
del negocio, decida iniciar su actividad por orden de antigiiedad, en cada
especialidad, ¥ cesardn en el trabajo en orden mverso al de su llamamiento,
por finalizacién d¢ cainpafla, ete,

Documentacidn sobre Trabajadores,—En el plazo de 15 dias a contar
desde [a fecha de publicadion e esic convenio en ¢l «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», las empresas vendran obligadas a exponer unas listas de
fos trabajadares fijos discontinuos, en las que {iguraré la antigliedad inmicial
de éstos a efcctos de Hamamiento. Copia de estas listas se entregara el delegado
de Personal.

La empresa facilitard ol rrabajador que 1o solicite y al término de cada
campafia un certificado acreditativo de los dias clectivarmente trabajados
duraate la misma.

Articulo 21.°.  Distas.—En cuanto 2 las dietas se estard a los gastos a
justificar y con cargo a la entpresu wornica, habilacion y gastos de locomocion).

Articuto 22.°.  Jubilacidn.—-A los trahajadores fijos de plantilla, con
uns aniiguedad en la empresa de doce o303, se leg abonard por una séla vez,
en el momento dela jubilacidn gue be sca reconocida por la Seguridad Social,
una gratificacidn segin el siguiente cuadio:

* A los 6D aflos. ... e e e 70.000 ntas.
® A 05 B A0S, . o0t i e e i e e 60,000 ptas,
® A NS B2 A0S, .t e e e 50.000 ptas.
L N (VLI B o 40,000 plas,
® A fos 64 Al0S. ... aii i i iaiai e e e e e -2 300000 pras.

A los trabajadores fijos discontinuas se les abonard la misma ayuda
cuando rednan andlogos requisitos que los trabajadores fijos de plantilla,
computandose el tiempo de permanencia en la empresa en funcién de los dias
realmente trabajados que se agruparan en fracciones de 365 dias.

Previo acuerdo entre las empresas y los trabajadores, estos podran jubilarse
anticipadarnente a los 64 afios con arreglo al Real Decreto de 14/81, u otras
disposiciones que lo regularicen.

Articulo 23.°.  Seguridad e Higiene.—Ropa de Trabajo.—Al personal
fijo de plantilla se le facilitar4 por la empresa dos uniformes al afio, ung de
verano y otro de invierno. Al personal fijo discontinuo se le facilitard un
uniforme o dos, si su permanencia ¢n la empresa se de mas de ocho meses.
Estas prendas son de uso obligaiorio, salvo acuerdo entre empresa v trabajador,
que podrd dejar este articule sin efesto.

Comités de Seguridad e Higiene.—En todas las empresas se constituitdn
Comités de Seguridad e Higiene, compuesto por dos representantes de los
trabajadores, dos de la parte empresaral, salvo en las emnpresas unipersonales
gn q]llle 1a representacion de los trabajadores estard compuesta por uno salo

e ellos,

Articulo 24.°. Condiciones mds beneficiosas v derecho
supletorio,—1.") Las condiciones que se establecen en este convenio tchdrin
la consideracion de minimas y obligatorias para todas las empresas
comprendidas en su dmbito de aplicacién.—2.7) Se respetardn las condiciones
mds beneliciosas que con caracter personal tengan establecidos los trabajadores
al entrar en vigor este convenio.—3.*) En lo no previsto en sete convenis
se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Frutos Secos ¥ demiis
disposiciones legales aplicables.-—4.?) Las condiciones més beneficiosas que
viniesen disfrutando los trabajadores podrin ser compensadas o absorvidas
por las mejoras establecidas en este convemo,

Articulo 25.°.  Indemnizacién por Muerte o Invalidez.—Las empzesas
afectadas por este convenio suscribirdn una poliza colectiva de seguro a favor
de sus trabajadores para en caso de muerte, 0 wnvalidez permanente abdoluta
derivada de accidente de trabajo o enfermedad prafesional, los mismos o &n
su caso sus herederos percibiran una indemnizacién unitana de 500,000 pesetas.
Los trabajadores fijos discontinuos o temporeros percibirdin tambidn esta
prestacion del seguro, si ¢l hecho causante de ella ocirre encontrdndose en
activo su conirato de trabajo. Las empresas entregarén a los represeniantos
de los trabajadores, o en su defecto a un trabajador copia de la pobiza suscrits,

Articulo 26.°. Accion Sindical.—Referente a 12 accidn sindical se estach
a lo dispuesto en la Ley de B/1980, del Estatuto de los Trabajadores.,

Los representantes sindicales dispondrdn de un tablén de anuncios,
exclusivamente para informacion sindical.

Articulo 27.°.  Comision Mixta de Interpretacion.—I1.%) Ambas partes
negaciadoras acuerdan establecer una Comisidn Mixia, como Grgano da
interprefacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia del cumplimmiente del
convenio, que estard compuesto de forma paritaria por tres representantes
de los sindicatos firmantes que seran trabajadores del sector v también
pertenecerdn al sector los representantes de la parie empresarial .-—2.%) Soa
funcicnes de la Comisidn Mixta:

a) Vigilancia del cumplimicnto de lo pactado.

b} Interpretacidn del convenio.

c) Conciliacién facultativa en problemas colectivos.

d) Arbitraje faculiativo en los problemas o cuestiones derivadas de este
convenio.

Las resoluciones o acuerdos de la Comisién Mixta serdn vinculantes para
las partes, sin perjuicio de las accionss que puedan utilizarse ante las
jurisdicciones ¥ Administracién Laboral.

3.%) Cualguieia de las partes gue la integran podrén convocar reuniones
c¢on ua plazo de antelacion de 7 dias, previo escrito al presidente, de las
deliberacicnes de este convenio, una vez al mes.

Disposicién adicional primera.—En cumplimiento de lo dispussto en el
nimero cinco, del articulo 26 de la Ley de §/1980, de 10 de marzo, se hace
constar que la remuneracion anual para las distintas categorias profesionales
vinculadas por esie convenio es la siguiente, eit funaidn de las horas de trabajo,
1.840 Loras.

NIVELES
1.°—Téenico grado superior. . .......covinvinenrerenns ©20.310 ptas,
2.0—Téomeo grado medio. ... o i i e 867.735 pias.
3.°%—Oflcial administralivo, etc...... ... rivinran.. T48.850 ptas.
4.°—Auxitiar adoinistrativo, etc. ... .o iiii e 584 880 ptas.
S aDIAZ, I, it e 61880 pras.
6.°—Olicial primero, ele. ..o o i s i 608.750 ptas.
T.°—Pedn especializado, ete. ... ... oo iinn. oo 5EG.680 ptas.
L R BT 1 T 4 SHT.8390 pras.
9.9 —Aprendiz de 17 afios........cociiiiii e 319,410 ptas,
10.°—Aprendiz de 16 @08, ..o er e e i 202.475 ptas.

Disposicion adicional.—El presente convenio lo firman y suscriben [a
eniidad Asociacion Provinecial de Empresarios Almacenistas de Almendra v
la Central Sindical Unién General de Trabajadores, ratificiandose las paries
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mutuamente como interlocutores vélidos para la negociacion y firma del  D.° Asociacién  Razén social Localidad N.* Hqto. Importe *
presente convenio y por ello con capacidad y legitimacion al efecto.

) Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 30/4.307 Ana Ruiz Lépez Cehegin 22/84 19.054
veinte horas del dia veintinueve de octubre de mil novecientas ochenta ¥ cuatrg, 30/5.438 José Séncher Alcaraz Alhama Murcia 166/84 2.042
firmando con el secretario en prueba de conformidad todos los asistentes, que 250,347 Esteban Rodriguez Torres  Fortuna 26/84 45.167
¥0, como tal certifico.—El secretario. 30/3.165 Pascual Miflano Carnillo Ricote 461/84 6.115

30/1.434 Predio Inmobdiario S.A. Madrid 302/84 168.530

Anexo que se cilz en el convenio 30/6.192 Alfonso Corbalin Ruiz Bullas 128/84 1.859
30/2.003 Eulalio Cano Rios Blanca 190/43 2.574

TABLA SALARIAL FIIOS 30/2.141 Encarnacién Maohna Sénchez Blanca 210/83 513

. 30/2.004 Eulalio Gdmez Segovia Blanca 358/84 12937

Nivel Categoria Salario Base 302,003 Eulalio Cano Rios Blanca 157/84 823
. ' 30/554 José Dura Sogorb Yecla 45/83 134 824

1 T}tulado grado superior y directivo............. 61.354 Mensual. 187.654 Enrique Giménez Pérez Yecla 178/83 26 106

2 Titulado grado medio, jefe de divi- 242.305 Francisco Lépez Morene  Yecla 24/83 27.575
sidn, Jefe de personal, jefe de com- 273,176 Antonio Martinez Herndndez Yecla 234/83 61512

pra, jefe de venta y encdo. de per- 153,582 Manuc} Pérez Martinez Yecla 37/83 31.516
sor_la_] ...... e e 57.849 Mensual. 101.645 Antonio Garrido Buendia  Campos del Rio 43,82 19 944

3 Oflc!a.l administrativo, contable................ 52,590 Mensual. 30/3.491 Constantine Porras Pefalver Alcantarilla 487/84 13.383

4 Auxiliar administrativo.......... ... .0 0v.r... 38.992 Mensual. 3073602 Francisca Lépez Vivo Alcantanlla 365/83 07

5 Capgtaz yencargado.......... ... iiiiiiienn.. 1,360 Diarias. 30/3.611 Antanio Meseguer Iniesta  Alcantanilla I66/8) 43 352

6 Qﬁqal 1.7, viajante, conductor, ete,............. 1.338 Diarias. 30/5.850 Antonio Caballero Sinchez Caravaca 196/84 24 289

7 Sirviente maquinas, cajillero, pedn esp........... 1.296 IMarias. 30/1.835 José Herndndez Alcaraz San Jawier 3125784 34.359

8 Suba]leeno, faenera y peén..................... 1.248 Diarias. 30/1.835 José Hernandez Alcaraz San Jawvier 147.83 59 152

9 Aprendfces y botones de 17 afios................ 702 Diarias. 30/5 3138 Juan Lépez Martinez Calasparra 152,84 36.727

10 Aprendices y botones de 16 afios. ............... 445 Diarias. 30/3.522 Nicolds Ros Cénovas Algnazas 358,83 4.865
30/421 Brigida Montiel ¢ Hijos Alguazas 34483 10159

TABLA SALARIAL FIJOS DISCONTINUOS 30/3.522 Nicolds Ros Cdnovas Alguazas 490784 5.829

. 30/5.673 Maria Hernandez Nicolis  Fuente Alamo 181/84 27.402
Nivel Categotia Salario Base 159.631 Antonio Garcia Maniinez  Fuente Alamo  2/84 20.170
30/1.760 José Sdnchez Draz Totana 13i/83 180.669

5 Capa}taz yvencargado. ... ...... .. .. iaee.... 2.012 Diarias. 30/1.760 José 84nchez Diaz Tolana 2084 62 370

6 O_ﬁc}al 1.9, cox}ductor, viajante, et¢.. ... uuon... 1.980 Diarias. 30/4.006 Concepcién Lopez Arias Totana §27/84 19 370

7 Sirviente mdquinas, cajillero, pedn, etc.........., 1.914 Diarias. 30/831 Juan Montiel Rios ¥ Hnos. Cieza 271/84 52,462

8 Subalternos, faeneras, y pedn................... 1.843 Diarias. 195,540 Agnconsa Agricola Comercial Cieza 59,83 129 490

9 Aprcndices ¥ botones de 17 afios. .............., 1.039 Diarias. B3.318 José L. Escobar Pardilla Cicza 4/84 3619

10  Aprendices y botones de 16 afios................ 660 Diarias. 149.170 Antomo Pérez Ortiz Jumilla 126/82 8.912
155.710 Samuel Lépez Ortiz Jumilla 1/84 50.177

NOTA 184.551 Grupo Sind. Coloniz. 15861 Jumilla 168/83 89.624
187.525 José Martlnez Mateo Jumilla 173/83 40.355

En esta tabla salarial para fijos discontinuos se encuentran comprendidas 187.542 Grupo Sind. Coloniz. 13334 Jumilla 175/83 63 090

las partes proporcionalss de gratificaciunes extraordinarias, paga de beneficios 187.564 Juan Jost Gil Martinez Jumilla 314/82 102 561
¥y vacacmn;s. 187.566 Prudencio Pérez Jiménez Jumilla, 177/83 24,202
. También, y durante la vigencia del contrato de trabajo de los fijos 184.551 Grupo Sind. Coloniz. 15861 Jumilla 273,82 85.664
discontinuos tendran derecho a percibir el salario base diario los sabadas, 30/3.645 Francisco Martinez Micolds Torre Alta 380483 66,307
domingos y festivos. 30/3.674 José Ruscal Garcla Molna 500784 11 843
30/3.717 Antonio Villegas Aroca Moling, 505/84 37.724

30/3.766 José Sanchez de Blas Molina 512/84 2.870

- 195.541 Luis Garcfa Gambin Molina 67/83 4.610

> 111 053 Hros, Rogelio Gil Funes Molina 53/82 36.123

— : 30/3.426 Emilic Ferndndez Gaspar  Torred Cotillas  348/83 29220

i 30/3.251 José M.* Romero Ferndndez Torres Cotilias 327/83 2010

303244 Pedro Ddlera Contreras Torres Cotillas  326/83 1.15%

30/6.068 Faustino Cano Fernandez  Torres Cotillas 219784 12,000

. 30/3.410 Antonio Martinez Fernandez Torves Cotillas 480,84 8.070

Niimero 8269 30/3.400 Joaguin Mazon Andreu  Torres Cotitlas 478/84 364

. 30/3.321 José Hernindez Iniesta Tocres Cotillas  473/84 2.663

TESORERIA TERRITORIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL . 30/3.24 Pedro Délera Contreras Tarres Cotillas  467/84 482
MURCIA - 30/3.239 Francisco Vicente Martinez  Torres Cotillas  466/84 249

W27 José Hernindez Moreno Torres Colillas 465784 120

Relacién de empresas, gque en tramite de notificacion de Descubierto de 30/3.426 Emlh? Ferndndez Gaspar ~ Torres Cotillas 481784 12 140

i - f v 30/437 Frapcisco Lépez Abellaneda Lorca 251/84 28.248
Reégimen Especial Agrario-Cuotas de A.T., han resultado desconocidas o ausen- 30/1.247 José Gl Marth L 203/84 5874
tes y que se remiten al Excmo. sefior delegado general del Gobierno en la Co- 188 610 JO Mar: P& n;z I I orea 182483 122'39‘
munidad Autdnoma de la Regién de Murcia y sefiores alcaldes de los respec- 192'7“ F' i 2 Grez " Dh:r # Lﬁma 163/83 617
tivos Ayuntamientos para su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién 194'“35 H"' Emsw Anama.' P“l:z. Lorca 185,/%3 P 42;
de Murcia» y Tabléwn de Edictos Municipal, al amparo de lo dispuesto en el 195' 46 Jor:;sbaic[a :;::’n clegrin L oﬁ 31783 IUI 457
E:]S:h;;s(g_s de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de ju- 0/236 Blanca de la Cierva y Hooces La Algaida 1583 51,466

30/236 Blanca de la Cierva y Hoces La Algaida 16/83 62.585

Se hace saber a [as empresas que (iguran en la presents relacion del dere- ggﬁagn gl.a:caﬁdw Cb:ma ¥ Hoces Ih;la Ajg%'da ‘;i%? lfg‘l‘éi

cho que les asiste de comparecer en esta Tesoreria Territorial, en el plazo de 30/ 1'0]7 G}n és zb ala Nogucra Mumc.m 252 /84 2;0064
diez dias habiles a partir del siguiente al de su publicacién en ¢f «Boletin OFi- 2010 Fxoioie. Gunaden: Dasa Toms Patheco 253783 11350

cial de la Regién de Murciay justilicando mediante la exhibicion de los co- 309070 Eplotat, Banaceras Dasa - Torme Pacheco CLra 4‘373
rrespor_ldiemes impresos oficiales de cotizacion, que han cumplimentado este 30 /9§6 lnrf;l A;riizslcags;or:;:ﬂ::as Vﬂ:z;: 83/83 65 .215
descubierto. 30/996 Tnwer. Agricolas Totrentnas Valencia 281744 76 381

285.004 Antonio Segura Gil Valencia 19784 26 955

P y - - 285.004 Auntonio Segura Gil Valencia 210-83 46.261

D.? Asoclaclén Ruzou social Locslidad  N." Rqlo.  Importe  50/) 787 Francisco Snchez Pérez  Pto. Lumbreras 137/83 95,478

195,547 Incceocio Rodoguez Ldpez  Plo. Lumbreras 31/83 15.818
30/2.323 - Lotenzo Jaro Azran Santomera 231/83 1614 291.471 Ignacic Herodndez Vidal ~ Pto. Lumbreras 220783 1.930
30/2.323 Lorenzo Jaro Azran Santorers 389/84 © 14,566 118.975 Pascual Gémez Pérez Pto. Lunmbreras 124783 42257
30/2.309 Juan Gonzilez Amords Santomera 387784 L.456 165.379 Francisco Barnés Martinez  Pto. Lumbreras 143/83 1,754
30/2.387 Pedro Saura Sinchez Santomera 406/84 4.159 166.662 Comund. de Aguas de Cano Pto. Lumbreras 145/83 16 798
30/2,386 Antlonio Martinez Belmonte Santomera 405/84 5.187 30/2.827 Isidco Blas Menéndez Mula 286782 5.516
302,345 Juan Cuenca Martinez Santomera 235783 19.137 0/787 Juana A. Castellé Moya Mula 281783 30.427
3002 345 . Juan Cuenca Martinez Santomera 395/84 19.815 30/2.735 Conrado Abeltin Robles Mula 277/R3 5 347

30/873 Hros. de Tomads Ciller Soler Moratalla 275/84 120.545 30/1.836 Claro Araez Loba Mula . 36/84 61.220



