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11. Adnﬁnistrécién Civil dél Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 8185
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia

QOrdenacién Laboral.Convenios Colectivos. Exp. 89/84

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo, para Aguas y Sa-
neamiento de Murcia (EMUASA), de ambito empresa, suscrito por la comi-
s5i0n negociadora del mismo el dia 5 de diciembre de 1984, que ha tenido en-
trada en esta Direccidon Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha
14 de diciembre de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, pof la que se aprobd el Estatuto de
los Trabajadores. :

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

. Primero; Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de Trabajo, de esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con
notificacion a la Comisidn Negociadora del mismo,

Segundo: Remitir el texto original del Convenio, al Instituto de Media-
cién, Arbitraje ¥ Conciliacidn, para su deposito.

Tercero: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Ja Regidn de
Murciax.

Murcia, 14 de diciembre de 1984.—FEl director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, Vicente Selma Ramos.

NEGOCIACION DEL CONVENIC COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNIGIPAL
LE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MURCIA, 5. A. Y EL PERSONAL DE SU
PLANTILLA PARA EL ANO 1.984

ACTA DE L4 REUNICN LE LA COMISION NEGOCIADORA, GELEBRADA
EN FECHA 5 DE DICIEMBRE DE 1.984, PARA LA FIRMA DEL CONVENIO
QUE HA DE REGIR DURANTE DICHO afo.

En la Caudad de Marcia, en los lopales 42 ie Empre
8a Municipal de Aguas y Saneamlento de Murcia, S. A.
(EMUASA), siendo las nueve horas del dia
1.984, se reune la Comisidn negociadora

5 de Diciembre de

con el fin de pro-
ceder a la firmz del texto con &1 gus ha guedado redactado

el mencionado Convenio tras las negociacionss llevadas 2 ca
bo con tal finalildad.

Apisten los sfguientes miembros:

En_representacidn ds EMUASA D, Jose Antonio Eifig
ro (idmez, D, Carlos de la Flana

Alearag, D, Mamuel Navarro
Mart{nez, D. Rafael Beltri Cerrefio ¥ D, Antonio Valencia -—

Ruhio.

Evi_representacifin de los Trabajadores D, An-—
tonio 4amcrs Micol, D, Jose M, S:mdn Santos, D. Jose Asun-=

c1én Morenc, D. Juan J. Valverde Marin, D, Juan Mart{nes Xa
varro,l. Jose A. Zambudino Gomez y DB Fercedes Sanchez More

ne gue actua como secretaria de la comlsién negociadora,

| ‘
En talidad de Agsegores J. Jose Canowas por CC,00.
¥ D. Jose Maria Sanchez Bolarin por U,G,.T.

Ablerta la sesién ege da lectura a la totelidad -
del texto con el que el referido Convenio M2 de regir durap
te el presente afic 1,984 y cuyo contenide integro es el si-
guiente:

CAPITULD I.- DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo i.- Ambito funeipnal

El presente convenio colectivo regula las relacio-
nes laborales entre la Empresa Municipal de Aguas y Sanea-
miento de Murcie, S. A, y el personal de su plentilla, tanto
procedentes del Ayuntamiento {Superpumerariocs y Laborales)
como de nuevo ingresa,

Artfcvio 2.- Ambito temporal,denuncia y prérroga

La duracifn del presente Convenio serd de uwn afic -
contado desde el 12 de Enerc de 1.984 hasta el 31 de Dicienm
bre del mismo afio. Su entrada en vigor serd el 1@ de Enero,
gea cual fuese la fecha de su publiecacidn en el Boletin 0fi
¢ial de la Regidn.

51 por alguna de las partes afectadas por este Con
venio no ee denunciase antes de un mes, come minimo, a la =
fecha de su terminacidn, se entenderd prorregado en todos
suE conterildos, exceptc en los aspecies economicos, por el
plazo de un afio,

La denuncia del Convenio pedra ser realizada por -
cualquiera de las partes, por escrito ante la Delegacifn de
Trabaje ¥ siendo notificado al mismo tiempo a la otra, Di-

cha denuncia deberf per formulada, como minimo con un mes -
de antelacifn a la terminacifn de este Convenio.

Se hace constar que para el supuegto de gue su pu=
blicacidn tuviese lugar con posterioridad al 1¢ de Enern —-
de 1.985 el plazo para su denmuncia comenzarfa a conitarse =
desde el dia piguiente al de sw publicacién en el B,0.k, =

Condiclones mfs beneficiosas

artfeulo 3,

Los aumentes de las retdbuclones contenidas en esg-
te Convenio o que puedan producirse en el futuro por dispo-
slciones de gemneral aplicacidn, eflc podrdn afectar & las -
condiclones pactadas euandon, consideradas las nuevas retri-

buciones en cfmputo anval, superen las aguf establecidas.

La mejora de las restantes condiciones del presen
te convenio que legal, reglamentariamente o por-acuszsrdo en=
tre las partes se pudleran establecer, guedarin integradas
en el miemo; 81 las aquf pactades, irdividualmentes
radas, no fuesran mis beneficlosas,

conside

Con caracter supletorio y en lo nec previsto en el
presente Convenio, gera de aplicacién lo
Legiglacifn General Laboral o Reglamento

dispuesto en 1la -=
de Funcionarios de
Administracidn Local segin la condicidn del trabajador, ¥y
en tode casc el acuerde del Pleno del Excmo. Avuntamiento =

de Murcia de 29 de Cctubre de 1.982.
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E&ELEHEQ Il,~ Elantjlla y Escalafones (= %) Artfoulo 5.-  NIVELES

Articulo 4.- Categorfan profesignaies
Grupo I ~ FPersonal titulado y téenico.
Grupo I1 - Personal administrativo.

Grupo III = Personal de oficiom,
Grupo IV = Personal Subalternoc.

GRUPD I «= Personal titulado y técnico

=Director Gerente

- Jefe de Divieidn

= Jefe de Departamento

« Jefe de Unidad (T.C.)
TopSegrafo de 1%
Topfgrafo de 2%
Delineante Proyectlate
= Delineante Auxiliar

GRUPD II ,- Administrativo

Jefe de Unidad (4.)
Jefe Advo. 2#
Oficial Advo, 18
Oficial Advo, 22

= Auxilier Advo, 12
= Pantallista.
=Auxiliar Advo, 28

GRUPO III .- Personal de 0ficios

- Capataz

- Encargado

w Jefe de Almacén

- Jefe de Maguinaria
~ Sub=Capataz

= Sub=Jefp de Almacén

= Sub=Jefe de Maguinaria
- Inspector Obras.

- Oficial 12 o Jefe de Brigada.
~ Auxiliar tfenieo,

= Laboratorio.

= Ofigial Conductor Mecfnico.
= Maguinigta 12

= Conduetor

= Maguiniasta 28

= Cobradcer

- Vigilante

=~ Ayndante

= QOficial 228 de oficios

= 0Oficial Inspector

- Peén Especializada

= Telefonista

= Lector

= Almacenero

~ Peén

~ FPrecintador-Inspector

= Auxiliar de Recaudacién.

GHUPD IV .~ Personal Subalterno

=0rdenanza
= Portero
~Conserje
~Guarda
=Limpieza
=Listero,

Nivel 1l.- Directcr Gerente
Nivel 2.— Jefe de Divigifn
Nivel 3.~ Jefe de Departamento
Nivel 4.=- Jefe de Unidad (T.4.0.)
Jefe Avdo, 28
Nivel %.- Capatas
Encarpado
Jefe de Almacén
Jefe de Maguinaria
TopSgrafo de 12
Oficial Advo, 1t
Nivel6,- Sub-Capataz
Sub-Jefe de Almacén
Sub=Jefe de Maquinaria
Topfgrafo de 28
Delineante Proyectista
Inspector 4g Obras
Oficial Advo. 22
Auxiliar Técnico

Nivel 7,- Oficial 1% ¢ Jefe de Brigada

Magquinista 12
Delineante Auxiliar
Izhoratoric
Cficial Conductor Mecdnico
Auxiliar Advo, 12
Fantallista

Nivel 8.~ Conductor
Macuiniste 2%
Cobrador
Virilante
Ayuicnte
Oficlal 22 ae oficios
Auxiliar Advo 28
Oficial Inspector

Nivel 9.-Pefn Especializado
Telefonista
Lector
Almaceners

Nivel 10.,-Peén
Ordenanza
Porteroc
Conserje
Guarda
Limpleza
Iistero
Precintador-Inspector
Auxiliar de Recaudacifn,

Les ascensos o "saltos profesionales™ dentro de
los niveles establecides se regiran por el ESCALAFON— ANE-
I0 I, haciendo constar ambas partes puz voluntad de ir acer
tando paulatinamente, en afios sucesives, las diferenciasg =

existentes en el abanico salarial,

ESTRUCTURA WOMINATIVA DE LA PLANTILLA

NIVEL T -1 =

D, Carlos de la Plaza Alcarasz

NIVEL 2 -1 =%
D. Manuel Kavarro Martfnes
NIVEL % -1 %

D. Alfonso Martinez Garcfa

Pocter Ingeniero de
Minas,

Técnico Admén,

Auditor Contable
Licenciade en Eccromica
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NIVEL 4 - 5 ¥ D, José Agliera Lfpesz .Oflefal 12
D. Rafael Beltr{ Carrefio Ing.Técnico Ind, I. Juan Corbal&n Cdnovas Condugter
D, Joagufn Fernfndez Feréndez " " 0.P. D3 M® José Ferndndez Cerén _ Pantallistse .
D8 Concepeidn Mateos Laorden Profesor Mercantil D® Resurreccifn Garcia Castafio | Auxiliar 1»
D. Manuel Santo Medina . Ing, T&cnico Ind, Do Juan Inlesta Sénchez Conductor
D, Antonio Valencia Rubio, " " . DI, Jos& Iucas Fernfndee Belineante Aux,
L. Rafael Lucas Villaplana Conductor
NIVEL 5 - 13 = L, Juan Martinez Navarro Ofigial 1%
I, Francisco S&nchez S4nchez Capatag L. Frarciseo Micol Méndez Conductor 1t
D, Cosme Camacho Barranco " L. José Moreno Maxtf Conducter
D. José Juarez Menfrguez " L, Fearo Orte-z Muficz Oficial 1#
D, Jozé Martinez Garcfa " L, Arorfs Fuiz Guallamén "
D. Rafael Acosta Alvares Sotrestunte L. fntenilc ifnehez Urtufio Cénaductor
D. José Garrighs Campos Cavataz D Firuel Zerrerc Lizz Oficial 18
D, Ginés S&nchez Soriano ! . kmueran Zemore Kicol "
D. antonic Carrifn Pacdn Jefe de Lzryinis
D, Miguel Angel Marfin Gonzélezl Garztaz NIV = - a %
D, Venancio Mavtfnez Rulz Jefe Eervicis
. Amtonio Nicolds Avilés " " L, Ardivés Tazfor ¥efarirds Ayndante
D, Josf'Ruiz Sola Caratar . Manuel Bastids Sfrchez »
. Joagqufn S4nches Péresz Jefe Servicio . Blas Injén Aiczraz "
D. Josf Martinez Sénchez "
HIVEL 6 - & % Da Francisco Hos Ortufio "
D, Jos€ Beviar Fortero Admintstrativo D. Agastin Hos Domfngueg " 7 escavadora
D. Manuel Martfnez Boena Delineante D. Miguel Abellén Noguera Oficial 2%
D. Antonio Monreal Navarro L Do José A. Arcues Reina #yudante
D. Saturnino Falmeiro Garcia Administrativo D. Mixino Camacho Navas "
D. Mamuel Fortefia Lecegui Auxiliar PEonico D. Antonle Castaiio Nicolds Cobrador
D2 Mercedes Sinchex Moreno Administrativo D. Pedro 4. Garefa Arroyo Vigilante
D, Angel Caravaca Montes Delineante P. D. Pedro Gulrao Sinches "
D2 M& Pilar Quetglas Mompe&n Verificadorz cons. D. Domingo Lépesz Montesinas “
i D. Angel Martinez Navarro -
JNIVEL 7 - 35 X D, Pedrc Mercader Sdexz »
. Fulgencio Campoy Monreal Oficial D. Ramén Molina Sénches "
. Francisco Ilinares Martfnes " D. Antonio Mondejar Bernabé Gobrador
D. Mamuel Martfnez Navarro o D. Jose 4. Monteagudo MArmol Ayudante
. Antonio Pérez Kavarro - D. Leopoldo Navarro Quilez Augiliar pa
. intonio Brocal Gémesz . D, Pedro S#nchez Belmonte Ayvndanie
D. Josf Madrid Mufioz L]
D, Bernardo Mercader Menirguesz " RIVEL - 16 =
D, Antonio Nicolds S4nchesz L
D, éntonio Jusrez Menfreuez " I, Jos€ Cdrceles Ruisz Leetor contadores
D. Jos& Garcfa Garcifa » D. Basilio Cuberc Valverde " "
D2 Concepeidn Hernindez I6pez Auxiliar Advo. D. Francisco Garcfa Jara " "
D. Rafael Herndndez Péresz Oficial D. Franciscc Garcf{a Pérez Pedn Especiallsta
D. Francisco Lépez Moreno " D, Antonlo Idfpez Férez Lector centadores
D& M® Dolores Manzane Murcia Auxiliar Advo. D. José Lépesz Snches " "
D. Frapcisco Martfrez Huertas Of Mec. Cond, D, Antonio Martinez C8rcoles ft "
D, Jos€ Noguera Hernfndez Oficial D. Juan Martinez Marifnez Febn Especialista
D. Antorio Sdnchez Muficsz L mec. cond. D. Sebastifn Menteagudo Campillo " "
I. Moieés Valencia Rubio n D. Pedro Fons Lopez Lector contadares
. Bamfn Vallejos Navarro " met, conda D, Juan Franelecs Rabadén Mertfn  Pedn Especialista
D, Juan José Valverde Marin " " " D. Jogé S&nchez Garcfa " "
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D. Franciseo S&nches Manuel Lector contadores D, José Garcia Mateos Operarie
D. JuanISerna Cérdoba " - D, José Gonzalezr Martines »

D. Antonio Serranc Ruis " . D. intonio Gonzflez Fallarés - .
I, Mariano Zaragoea Cerazo Pefr Especlalista D, Francisco Buercio Latorre ;f »
D. Francisco Lépez Hernéndesg ;.:k "

NIVEL 10 = 97 = D, José L, Lépez Hernéndez 3 "

D,
D,
D.
D,

D,
D.

D
D.

D,
D.
D,
b,
.

De
I.

D.
D,
D,
D,
D.
D,
D.
D.

intonlo Alfoce Lépez
Francisco Arcfs Aguilar
Antonio Aroca Pardo
Miguel Argoca Pardo

Jogé Asuncién Moreno
Jos& Brocal Escribano
José Caballero LSpez
Juen Cane Sénchez

Joaé Caravaca Rodrfguez
Juan Cascales Lfépez
Antonie Corbalén Parde
Francisco Cortés Roca
Demetrio Dfaz Jiméfnes
Juan Frutos Campille
Francisco Galifn Hernfndesz
Antonio Garcfa Bernal
Francisco Garcfa Jiméneg
Jogf Gil Rom&n

Angel Gonzéler Hidalgo
José Hidalgo Kicol4s
Jegis Lax Zapeta

Jop€ Lépee Zamora

Jos€ Iucas Guerrero
Ramén Mar{n Nortes
Aguilino Martfnez Guirsc

Marisno Martinez Hernédndesg
Juan Melero G4lvesz
Diego Montesinos Herndndes

Jose Pérez Gilvez

Antonio Sénchez Caballero
Juan Srchez Narin

Juan S&nchez Ortufio
Rawdn Sinchez Vallejo
José M. Simén Santos

+» Pedro J. Tortosa Cobarro
Juan Jos& Valverde Cerezo
Juan Vera Mufioz

Juan A, Zambudio Gémeg
Ddego Teruel Moreno

Jeslla Abril Iniesta
Antonio Asensio S&nchez

Joegé Balsalobre Zaragoza

Manunel Calderén Cenzflez (padre)

Jocé& M, Conesa Martfnez
Manuel Calderén Génzalez
Jaime Cuenca Huguet

Julidn Prance Caballero

{hijo)

D, Manuel Lépez Herndndes

D.
D.
D.
D.
D.
D.
D,
I.
D,
L.
D.
D.
D.
L,
.
D.
.
D,
D.
D,
D,
D.
D.
D,

D.
D,
D.
D.
D.
D,
D.
e
.
D.
I,
D,
D.
D.
D.
D.
L.
D,
D,

Jogé A. LSpez Sénchesz
Pedro Martines Castafio
VYicente Martinez GSmez
Antonic Moreno Navarro
Angel Mufioz Abellén
José Mufioz Sola
Antonio Navarro Cliva
Francisco Navarro Oliva
Antonio Fellacer Campille
Francisco Tovar Oliva
José M2 Viecente Asensio
José G, Orenes Sfez

Antonio Torres Jimenez

tonic Aranda Bernal - Pedn

Isidoro Cano Zambudio i n
Franciseo Cantero Herndndex n
Eamén Cerezo Abelldn : .
Pedro Egea Ifpez "
Fedro Gflvez Nleto - "

Jose M2 Beviar Cano . Aux, Rec,
Jos€ Garcfa de Maya - LI
Jesfs Garefa Jimenez Peén
José M2 Gorriz Saquero Aux, Rec,
Mariano Guijlén Esteban Febn.,
Jorge Jimenez Piernmas Avx, Rec.
Isidoro Jiménez Rechesz Peén
Enrique Lavella Clemares Ordenanga
Francleco Lépez Bargueros Peln
Francisco L&pez Barrera Pefn
Antoniec Lfpez Campillo Aux, Rec.
Francisco 18pez PErez " n
Manuel Lépez Rlos n "
Josf J. Marin Gonzélez " "

intonic Martfnez Lisén Pebn
Mariano Martfnez Martfnez u
Juan Martfnez Puche "
Juan J. Martfnez Sénchez »

Fco. Ortin Tovar Aux. Rec,
Francisco A.PErez Garefa Peén

Salvador Pérez Péres "

Carlos Roblewy Cano Aux. Rec.
Antonio Séncherz Hernéndez Peln

J, Luis Santos Cruz Ats Heca
La estructura OPTIMA se estableceri mediante o

el "Estudioc de Productivadad, Métodos y Tiempos®
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"Se reconoce por ambas partes gque en 1los casos de trabajadores
en que las funciones que desempeflan son superiores a las pro-
pias - de la cateqoria que tienen reconocida, las partes £firman
tes se comprometen a efectuar una reclasificacién profesional
de éstos trabajadores, con sujeccién a lo previsto en el arti.
culo A del prezent® convenio.t

Artfeulo 6,- Praslados -

5i- el cambdle de puestc de trabajo es por necesi—
dades de la Empresa, el trabajador no sufrir€ merma alguna
en la situacifn que pudiera tener congolldada, reppeténdo=
se todoe los derechos legales,

En el capo de traslado voluntario el trabajasdor e
percibird el salario del nueve puesto de tradajo.

Artfeulo 7.~ Procedimiento para cubrir Yacinies

Para cubrir las vacaniee gque se predmsosn en la Flan

tilla, se convocari concurso-examen, Sleswado 8 cadz vacar
te. .

Para cubrir las vacantes de los grupos IIT ¥ IV e
producidas en la empresa serd preceptivo:

l¢.- Convocar examen entre los trabajadores de la =
Flantilla, aplicando lo establecido en este =
Convenio para los ascensog, anexc I

28,- Caso de guedar desierto, se¢ realizarfa una se=-
gunda convocatoria para los trabajadores de lz
empresd, sin la limitaeidn del nivel que opu=-
ren.

32.= De quedar nuevamente desierto, se convocaria =
pera todo apuel personal gue, perteneciendc =
al Ayvemtamiento de Mureiz, reuniese las condie
ciones eppecificas de la vacante a cubrir,

4% .~ De quedar desierto en los tres casos ahteriores
se convocard libremente, siguiendo la normztiva
vigente, produciéndose el ingresc directamenie

a la vacanie a ocupar.

Articulo B,- Consolidacién de categoria superior

Los trabajadores que, en consideracidn a las funcio-—
mes reales que vienen desempefiando y que perciben compensacién
econdmica por la misma, en 1a fecka de la firma del presente con=
venio, se les reconocerd su categoria real; todo ello en un Plaze
de un més desde la Fecha de la firma del mismo.

Los trabajadoreg que desempefien funciones de supe- -
rior categoria durante 6 meses en un afie, y 8 meses en dos afias,
como minimo, s1n‘haber s1do remnerados econdmicamente, previa 50
Iicatud de los mismos se estudiard por el tribunal EOMpUesto Se-
gin convenio, su sclicitud de superior categoria, debiendo resol-
verse en un plazo Wmaxine de fres meses, percibiendo la cantidad —
que les corresponda desde la fecha que se reconoxca la nueva cate
goria,.

El tribunal a que hace referemcia el pdrrafo ante- -
rior estaré compuesto por dos miembros desigrados por 1a Empre=sa
y otros dos por el Comitéd, siendo presidido por el Gerente,

No ohstante &n la fecha en que el presente convenio
se publique en el B.0.R, se procederd a 1a reclasificacién del 53
guiente personal, (reclasificacién especial):

Nombre Nivel antiquo Nivel Moderno
Prancisco Arcis Aquilar 10 g
Miguel Aroca Pardo 10 8

Nombre Nivel Antiguo Mivel Modermo
Antonio Alfocea Lfpez 10 B
Antonio Nicolas S&nchez K 5
Aquilino Martfnez Guirao 10 8

Ramfn S&ncher Vallejo 10 8

Manuel Ifpez Herndndes 10 8
CAPITULO IIT TIEMPO DE TRABAJO

Artfculo 9.- Jornada laboral

Ia jornada serd de 37 horss v 20 minutos Semang-—
les totalizande un nifimerc de horas al afio de 1.709, 5é ga-
rantiza 2 dias de descaneo laboral minimo continuado de -
los cuales 2 al mes deberdn colncidir con domingo,

La jornada disria serf continuada, con descanso -
de 20 minutos diarios para el bocadillo,

En aguellos servicios gue la Empresa lo precise =
ge organizaran turnos de retén minimos para ia Jornada de
tarde, noche, sabados, domingos y festivos. Dichos turnos

serdn rotativos ¥ fijadas por la Empresa con andiencia -
del Comite,.

Articnlo 10.-  Gowpensscisn por festivos

Los trabajos que, por neceeidades del servieio o
ror corresponderles al turne de retén, se realizasen en diz
Testivo, serdn compensados por una Jornada y media de des-
canso.

En caso de inclemencia del tlempo la direccidn dg
cidira la no inieiacidn, suspensidn, o continuacién de los
trabajos, Las horas perdidas en ceso de suspensidn del -
trabajo no serdn recuperables, abonandope como trabajp -
efectivo.

Artfenlo 11,- Vacaciones

El periodo de vacaniones anuales Tetridbuldas sg
ré de un mes para todo el personal, deblendo estar compren
dildo entre los meses de Julio a Septiembre ambos incluides
La distribucién de los turnos, atendiendo las neceaidades
de cade Unided, se programaré por los Jefes de servicio =
¥ el Comite de Empresa antes del 30 de Mareo de cada afio,
Se procurara atender las necesidades y peticlones de los
trabejadores, gue iren rotando anmualmente en el disfrute
de zus vacaciones.

En caseo excepcionales el trabajader podrd solici
tar, con 30 dias de sntelacidn el disfrute de sus vaca===
clones en cualguler otro mes no comprendido en el perfodo
antes mencionado. S1 le decisién de la Empresa a este =
respecte fuese negativa se debers comunicar al Comite,

Artfculo 12,- Licencias

El trabajador, avisando con la antelanidn pogi--
ble, podrd faltar al trabajo con derecho o remuneracidn,
por alguno de 1os motlvoe y durante el ilempo que a con—
tinuacidr se expresan:

a) - 20 dfas neturzles en caso de matrimonio.

b) « 3 dfas por alumbramientc de 1a esposa o en
cago de grave enfermedad o fallecimiento -
de padres, abuelos, hijos, nietos, ednyuge
o hermanos, gue podri ampliarse, previa ==
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Juetifioasidn a wifos dos cwando medie necg
pidad de desplazamiento fuera del t&rmino -
municlpal

¢) - Un dfa en caso .de matrimonjo de hijos ¢ heg
manos, en la fecha de celebracifin de la cerg
monia,

d)= Por el tiempo indispeneable para el cumpli=
miento de un deber inexcusable de caricter
piblico o personal.

e)= Por el tiempo necesario para asistencla mé=
dica que seri justificado,

£}= Dos dfas por trﬁélado de su domicilioc habl-
tual. L e

g)- Cinco dfas enuales en cago de Asistencia @
congresos profepionales, sindicales, etc.

h) - la mujer irabajadora temdr4 derecho a un pe B

riodo de licencia de seils semanas antes del
parto y ocho despufe del parto. El permiso

de licencia seri en todo caso drrenunclable
y a &1 podrén pumarse, & peticifn de la in=-
teresada, el tlempo me disfrutado antes del
parto, sin que en ningln caso pueda exceder
la euma de los doa periodos, de clen dfas.

Asimismo, las trabajadoras tendrfin derecho a una
hors de su trabeje, que podrdn dividir en dos ==
fraccionea,'cuando la destinen a la lactancia de
gsu hijo menor de nueve meees. la mujer, por su =
voluntad, podrf sustituir este derecho poT una =
reduccidn de la jornede normal en media hora con
le misma finelidad.

1) - El tiempo minimo necesario para concurrir e exd-

menes para todos aguellos trabajadores que acre=

diten estar matriculados en un c¢entiro oficial.

Axtfewic 13.~ Excedencias v licemeias no retribuidas

Loa trabajedores con dos afios de pervicic podrén
solicitar la excedencis voluntaria con un plazo superior
& un afio e inferior a cince afios.

Los trabajadores con wun afic de serviecio, tamhién
podrén soliciter licencims no retribuidas por un plago gu=
perier e un mfs ¢ inferior a un afio.

No se computarf a ningﬁh efecto el tiempo de per
maneneia en ecualquiera de las doe citadas situacloneg.

Las peticiones de excedencla y licencia no retrl
buidap gerfn resueltas por EMUASA en el plago de un més, =
teniendo en cuenta les necesidades del trabajo y procuran=-
do deppachar favorablemenie aguellas peticlones que ge fun
damenten en terminacién de estudios, exigencias familiares,
¥ otras anfilogas.

El n¥mero de trebajadores en tal situacifin de ex
cedencia voluntaria, no podrd exceder el 5% de la totali--
dad de la plantilla de la Empresa, atendifndose las soli—
ciiuung yor orden de presentacidn,

El travajador qgue no solicite el reingreso ane=
tes de la terminecifn de gu excedencila § licencia cansard
baja definitiva. Fara acogerse B otra excedencie volunta—e
ria, el trabajador deberf cubrir wn perfodo mfnimo, de, al
menos, tres afiop de servicio,

El trebajador, sl regresar, cubriff wne plaza si
miler & la que tenfa, ¥ si no existiese tal vacante en el
momento de’ solicitar el reingreso ge le notificard en cuan
to la hublers.

Articulo 14 .- Excedencles Eapeciales

Dard lugar a la situwacldén de excedencia especial
no retrivuida el nombramiento para cargo politico § sindie-
cal, cuando eu ejercicio sea incompatible con la prebtacidr
de pervicios en la Empresa.

La excedencia se prolongard durant€ el tiempo ==
que dure el cargo que la determina y otorgard derecho 8 ==
ocupar la miemz plaza gque desempefiaba el trabajador al pro
duciree tal altuacién, computéndose el tiempo que hayuperw
panecido en ella, a efector de entigliedad en la Empresa,

El reingreso deberi eolicitarse dertro del m€s =
giguiente al de su cese en el cargo Que OCUpa.

Servicic Militar

Artfoulo 15.-

En el caso de excedencia ferzosa por prestacién
del servicio militar, al trabajedor se le reservard su pla
ga durante el tiempo de prestacidn del servieio militar y
dos meses pis,

IDurante dicho perfodo tendr{ derecho a percibir =
las pagas extracrdinarias de Nevidad y Juhkio.

CAPITUIC IV,-  CONDICTIONES SOCTALES

Artfculo 16,~ Formacifn Profeeional

La Emprepa atenderd & mejorar la formacién pro—
fesional de sus trabajadores, organizando, de ecuerdo con
el Comité de Empresa, cureillos de formacidn profesicpal -
a desarroilar por cualquier Organismo. Estos se rezlizardn
normalmente fuera de las hores de la jornada ordinaria de
trabajo y su aprovechamiento se tendri en cuents & efectos
de la vrompeidn profesional del trabajador.

Articule 17.- Yegtuario de trabajo

La Empresa se obliga a proveer al persohal con -
las slgulentes prendas de trabajo:

GRUPD I1 =« lLegtores, inppectores, telefonistas,

¥ Ordenanzas
Un equipo de_vweramo formado por

- 2 pantalones.
= 2 camisas manga ¢orta
= £apatos.

Un equipo de invierno formade por

« 2 pantalones

2 camisas manga larga.

1 chagueta

= 1 corbata

= zapatos.

= 1 anorak (duracién 2 ahos).

GRUFQO IIT = Personal de oficlos

Un equipo de verano formado por

= 2 pantalones

= 2 camjsas manga corta.
= calzado adecuado,

- mono {duracidn 2 afios)
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Un equipo de invierno formado por

~ 2 pantelones,
- 2 cemlsas manga larga,
« 1 cazadora,
= 1 impermeable
= calezado adecuado.
~ mono (duracién 2 afioe)
- = un traje de egua, casc da necesidad, siendo -
- indispensable para recoger uno nuevo, devolver
* €1 anterior.

En casom especlales, ‘gue por haberse realizade &
trabajos .sicics o penosos, se produjese un réplde dete=——-=
rioro en las prendas de trabajo, la Empresa otorgard = =—=
otras nuevas, previa solicitud a la Direceidn, con informe
favorable del Jefe de Unidad y del Comit€ de Empresa, previa
entrepa de las prendas deterioradas.

© E1 vestuario se entregar4,
de Mayo -y el 192 de Detubre.

segin la £pocz, el 12

Artfeowlo 18,=

Compiementos por sccidente laberal o enfermedad

a) El trabajador en situacifn de INCAPACIDAD LABQ
BAL TRANSITORIA, derjvada de sccidente laboral 6 enferme~-
dad profesional, rercibird desde el primer dfa d= 1a Baja,
el 100% de la totzlidad de las retribuclones fijas que ve-
nfa percibiendo antes de la Baja.

" b) En el supueste de que dicha incapacidad sea =
debida a enfermedad comén & a accidente no laboral, el ==
trabajader percibird, con carge a la Empresa, en complemepn
te a le preatacién de la Seguridad Social “necesario para
que én total, obtenga.

by.= Durante los cineo primeras dias 2e baja, el
75% de la totalidad de las retribuciones fijas gue venia =
percibiendo antes de aguello.

bg.— A partir del szexto dfa de haja ¥ hasta su pa
se 8 la situacién de invalidez proviﬂional [ permanente, -
el 100% de 1a Lndicada totalidad de 1as retribuciones fijas
anteriores a la Baja.

Este dltimo y mfximo complemente, ¥ cualguier =
otra myuda, lcs podrd conceder también la Empresa antes del
sexto dfa de baja, en consideracién & las circunstancias =
especlales y excepcionales que concurran en el trabajador
afectadn. Esta resolucidn se adoptard a petieidn dd Ainte=
regado, con informe del Comite de Empresa ¥ a propuesta -
de la U.A. d&e Personal,

La Empresa comprobard la veracidad de las —_—
caugas determinantes de la situacién de la Baja del traba=
Jador.

53}-7La Empresa adoptard las previsioneé oportu-
nas a Pih de cue el trabajador que por edad o cualquier -
atra ra~6n tenca disminuida la capacidad para su *rahajo -

habitual, sea dest}nadp a puesto de trabajo adecuado a su
capacidad dismimida y siempre que conserve la aptitud sufi-
ciente para el desempefic del ruevo puesto de trabajo. El ~
eve destino dél tréhajador no siéniEJcara-una ﬁérma en sus
derechos econémzcos ni diferencias en cuanto a tratamlento

con el resto de los trabajadores.

“sin perjuicio de lo anterior y desde el momento -

de su adscripcién al nwevo puesto de‘trabajo, el trabajador
en dicha situacidén percibird los incrementos salariales que -

pudieran corresponder en atencién a la categoria que ostente
y de los complehentos de puesto de trabajo en funcién del - l
mevo puésto que desempelie,

En todos los casos previstos en el apartado by ge
tendran en cuenta los informes emitidos al respecto por los
representantes de los trabajadores,

En el supuesto de que la disminucién de fPaculta—
des haya sido reconocida come tal por los Organismos compe--
tentes y dé lugar a percepcién de pensién con cargo a la Se-
guridad Social o MUNPAL, por la Empresa solamente se abonari
la diferencia econémica entre el salario que venia percibien
do el trabajador en el momento del hecho causante y el impor
te de dicha pensidn,

Este personal sera computable a efectos del por--
centaje a que se refiere La Ley 13/1,982 de 7 de abril (B.0.
E. de 30.04.82),

b,s~ Por la Farmacia Municipal se facilitard a -
les trabajadores, los productos que no precisan receta médi-
ca, en la misma forma y condiciones cue se bienen sumipis- -

trando a los Puncicnarios,

Artfculo 19.-
Seguro complementaric por invalidez o mmerte

&).= En ¢aso de sccidente de trabajo o enferme—e
dad profesional: Como mejora de lms prestaclones da la Se=
guridad Social, o MUNPAL, ae establece une indemnizacidn =
que cubre los riesgoe de muerte, gran invalidez e invali--
des permanente abgoluta para todo trabajo, Tal indemniza--
cifn consintirf en el abono de ia suma de un millén de pe=-
petas en cada caso ¥y por una sola vez,

El importe de dicha prestacidn, ei es por invali-.
dez, se abonari a partir del momento en que recalga decisifn
firme del organismo competente de la Seguridad Social ¢ =
MUNPAL-gobre la calificacién de la contingencie.

b).= En caso de invalidexz permanente absoluta pa—
ra todo trabajo deriveda de énrermedaﬂ, se abonard al tra-
bajador la cantidad de 110.000 ptas., que se le hardn efeg
tivas cuando recaiga resclucién firme de la Seguridad So—
cial o MUKPAL declerdndele en la-indiceda situacifn de 1n-
validez, ' o

c}.- En caso de muerte derivada de enfermedad com -
min o. accidente no laberal,-se abonard .a los berederos la
cantidad ge 50.000 ptas,., prestacifn gue ser{ compatible son
cualquier otra que dichos herederos puedan percibir de la
Seguridad Sccial o MUNPAL por idéntido motive,

drtfenlo 20.=  Jupitiacién

La jubilecién serf obligatoria rara loe trabajadg’y
res & los sesenta y cdnco afios de edad, excepte para el st
puesto de gue el trabajador, al cumplir dicha edad, ne ——
tenga ecublerto el pericdo de carencia necesario para percir
bir de la Seguridad Sceisl la totalidad de la peneidn de —
Jubilacién, en cuyo caso se le permitird al trabajador con
tinuar vincwladoe a EMUASA, hasta gque cubra dicho periecdo =
de carencia.

4 lop indicados trabajadores que se jubilen a par
tir de los €5 afios de edad, EMUASA les abonard, por una —-
sola vez wuna indemnizacifn de 115.000 pesetas,
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A los trabajadores con menos de 65 afios de edad y
mfa de diez afios de antigiiedad que causen baja voluntaria
por jubilacién, se les gratificarf, por uns sola vegz, con -
lag cantidades que se indican, para cada una de lap edaden
que se detallan:

= A los 60 afios cumplidoa:
~ A los 61 efios cumplidos:
- A los 62 afios cumplidosy
= A los 63 afios cumplidoms:
- & los 64 afios cumplidoss

640,000 peaetas.
425,000 pegetas,
320.000 pesetas.
270.000 pesgetas.
210.000 pepgetame --

La mencionada gratificacién por jubilacién wolun=
taria se harf efectiva al interesado cuande £ste acredite
haber obtenido la jubilacién de la Seguridad Social ¢ =
MUNPAL, S

Articule 21,~ Ayuda Escolar

La ¥Empresa ae compromete B conceder ayudas ==
para el estudio a los trabajadores comprendidos en 21 pre-
sente Convenlo, cfnyuges e hijos, mediante la concesifn =-
de becas en la forma, cuantfa ¥ proporcidn en gques lo hara

el Excmo. Ayuntamiento de Murcia para sus trabajadores.

la propuests de concesifn de becas, que debers =
estar realizada en primero de Marzo, se elevara & la Direg
cifdn de la Empresa conjuntamente por el Jefe de Parsonal =
¥ el Comite de Empreaa,

-Ariiculo 27,-

Se concederan enticipos, previa solicitud ¥ Jupem=
tificacidn de 1a necesidad por el trabajedor, de una o dos
mensualidades del salario que perciba el trabajador en el
momento de solieitarlo. lLes cantidades anticipadas se rein
tegrarfn en un periodo de diez o catorece meses, segin ti:

po de anticipo, mediante la detraccidn mensual de la par=
te correspondiente.

Anticipos

La concesibn de uno de estos anticipos es incompa
1$ible con cualquier otro préstame que pudiese conceder lm
Enpresa. No se concederan nuevos anticipos mientras no haya
transcurrido el plezo mfxime de amortizacién del fltimo con
cedido,

CAPITULO ¥V CONDICIONES ECONCMICAS =
Artieulo 23,- Retribuciones

Componen el total de retribuciones el conjunto =
de percepciones salariales y devengos extrasalariales que
percibe el trabajador como consecuencia de su relaci §n lae
boral con la Empresa.

Para el presente afio 1,984 dichas percevcilones =
salariales quedarén establecidss, para los distintos nive= -
les, en la sifuiente forma mensual :

PERCEPCIONES -~ B4

Nivel 1 [ 217.520,= Pts. Mensuales
.2 aesnns 181.267,~ © "
3 areeen 151.056,= n
LI ctavns 125,880,- "

L) 5 sracnn 104.900,- * "
" 6 sassne 91,217,- ¥ L
L srene 79.319,- " "
" B M 75.542,- *® "
"9 esvne 71.946,— " »
T 10 vennes 69.405,- 0 "

Artfculo 24,- Prima de Asiptencis

Comprendida en las retribuciones establecidas en
el artfeulo anterior para los distintos niveles, se estable
ce una prima de asistencla de 144,- pesetas dlarlas para -
todas las categorias profesionales.

Dicha prima de ssistencia, la devengard por todos
los diae del mes {inclusc festivos) el trabajador que no ha
ya cometido ninguna falta injustificada de asistencla durar
te todos los dias laborables de dicho mea. En caso de fal-
ta no Justificada el trabajedor perderd la prima
rondiente 2 los dias de no asistencia mas otra ris POT Caw
da dia de falta.

COTYE Q=

El trabajador gue durante tode el aflo no haya ecg
metido ninsuna falta injustificada de esistencia, percibi-
r& durante las vacaciones la prima {ntegra corresvondiente
al mes de lar miemae. En tasc de haber cometido falta de =~
asistencia se 1é deducira un dia de prima por cada una de
dichas faltas.

Artfeulp 25.~ Beneficios"Asistenciales”y" Supl idos?

Igualmente comprendido en las retribuciones del
artfculo 23 se establece para todos los trabajaderes un —-
concepto extrasalarie? cwe tendré la cuantia mensual de -—-
5.028,~ pesetas, como *Beneficios asistenciales",

Todos los trabajadores que tengan aleglin hijo -
dieminuido.psiquico reconoeido como tal por la Seguridad
Social o MUNPAL, percibiran con cargo e le Empresa una cap
tided que,sumada a la que pueda corresponderles percibir -
por los organismos dichos,alcance la cifra de 5.343,~ pesg
tas, como "suplidog", mo incluidos en el art? 23,

Artfeulo 26.= Antiriiedad

Como premioc & la wineulacién a la Empresa tedo ~
¢l personal de la misma percibira un complemento personal
consistente en trienios cuya cuantfa, para los distintes
niveles, queda establecida en la eigulente forma:

Rivel 1 ereanes 3.4%0,~ Pts.
" 2 ssassne 3.430,=
3 srseess  3.430,-
" i srssees 2.744,= ¥
v 5 rereess  1.375,-
LA rravass 2.058,- ®
b 7 [ 1.375,=
" 8 ensrns 1,029,= *
L senenes  1.,029,= "
" 10 asssane 1,029,-

Se tendrdn en cuenta los limites maximos esto——
blecidos er el artfcule 25, 2 del Esiatuto de los Traba—
Jadeores.

Gratificeciones Extraocrdinaria

Aztfculo 27.-

El personal de la Empresa percibira dos gratifi-
caciones extraordinarias, una en Junio ¥y otra en Navidad,_
cada una de ellas en la cuantia de su salario base mas la
antiglledad.®e procurara egqiaiparar la cuant{a de estas gra-
tificaciones extraordinarias de forma tal que, sin perjulcie
de 1a antigiiedad, la cantidad a percibir sea la misma pa=-
ra cada unc ds los niveles. ' ! '
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,El trabajador que en el momenio de devengar la -
gratificacién extraordinaria me ¢ncontrase en-situacidn de
incapacidad laberal transitoria, percibird la totalidad de
dicha gratifiecacién,

la diferencia gue pudiera resultar entre los ime
portes totales de las dos gratificaciones extraordinarias
¥ el resultado de multiplicar por dos los salarios establg
cldos en el artfculo 23 para cada unoe de los niveles, la =
dedicard la Empresa al establecimiento de una prima por ==
objetivos con la finalidad de incentivar la produccifn, =

Artfculo 28.-. Horas Extracrdinarias

la Empresa y los trabaflores se comprometen a -
llegar a la total supresién &e las horas extracrdinarias.
No obstante s1enel presente afio 1,384 hubiese necesidad —=
de realizarlas, dichas horas extraordinarias en todo caso

se abonar{en de acuerdo con la siguiente tabla:’

Nivel 1 resrerarererninnenn 1.050, - Pt=,
" 2 Pesvassessrrnreauaa 1.000,- pts,
L & 950,~ Pts,
" 4 Crccarrrittssnsany 900,- Fts,.
" 5 B50,= 0
i 6 vabessnansasnnasnas 800,- "
L - 750~ "
u 8 700,- "
" 9 660,- "
u 10 630, ©

En el supuesto de que algn trabajador, en razén
a su excepelonal antigfieded, resultase perjudicado en el =
Precic de las horas extraordinarias estadlecidas en la ta=
bla anterior, la Empresa se las abonarfs & lee importss ee
_del -afic 1,984 incrementados en un GySfy

Artfoula 29.-

Pluses

Iurante 1a vigencia del presente Oomvenio se -
aplicarén lcs r1u=ec ya establecidos. por 1a Empresa sin PO
alblliﬁpd de avlicaT nuevos. Ambag partes gonocedoras de =
la forma actual en que se vienen pereidlendo los mismos,
Be comrrometen a elaborar un estudlo de los pluses a apli-
car por puestos de trabzjo, de acuerdo con la legislacién
vigénte.\ ' 7

Artfcule %0,- Desplazamientos Y Dietay

Los decplazanientos del trabajador can ocasifn -
de 1la realizacién del irabajo se efectusrdn desde las ofi-
cinas o punto de cita, en vehfculos de la Empresa, De reeli
zarse en vehfculo proplo se abenard{ wuna compensdcién de =
20 pesetas por kilometroe si Be utlliza avtomdvil ¥y de 12 =
pesetas kilometro si motocicleta. Kl importe de estas com=
pensaciones se someterd a revisiSn en £l momento en Que s
variase el precio de los carburantes.

51 por necesidad del trabajo,seqin el mando,se prolongase 1la
jernzda durante 3 horas mas de la establecida ¥y ello coin-
cldiese con las heras de la comida o cenz, se indemnizarf .
al trabajador con la dieta legal establecida.

Cualesquiera otros gastos gue se le puedan prody
cir gl trabajador con ocasifn de la realizocién de su tra-

bajo, le serfn abonadoa por le Empresa pPrevia amtorizacidn
del mando y justificacitn d= los mismos.

Las herramientas mecesarizs para el trabajo ee -
facilitardn por la Empresa.

Artfemlo 31.,- Suminietro de Agua al Personal de EMUASA

Ios trabajadores de EMUASA tienen derecho a un =
suminiatro de agua gratuito que me fija en 170 m3 al afio.=
Vistas las dificultades de aplicacién de esta gratuidad,—
se establece una compensacidr economica para todos los =-
trabajadores que demuestren estar dados de alta en cuplee
quierrservicio de Aguas y que serd el importe de los 120 -
B3 dicheos, mas la cuota de abono, al precioc de la tarifa -
nue en cada momento me encuentre en viger para EMUASA,

En el presente afio 1,984 la compensacifn se aste
blece en 5,634,~ vegetas,

Artfoulo 32.- Percepciones v Horas efectivas envales

Le conformidad con lo preceptusdo en el artfcule-
26.5, del wlgente Estatuto de losg Trabajadores, se hace «=—
constangl total de perceptiones &anuales (excluidos los
incrementos que puedan corresponder por amtigiedad) en fup
c¢ifr de las horas anuales de trabajlo eom las que a conti—
nuacidn se indican, para los distintos aiveles profesiona-
les:

NIVEL _

TOTAL FERCEPCIONES AND HORAS EBFECTIVAS
1 2,936,520, - 1.709,~
2 2,447.10d,~ 1,709,
3 £.039,2%,~ 14709y~
& 1409, = 1,709,-
] 4%, 190,= 1,709,~
L 1.231,429,- 1.709,-
3 1.070, 806, - 1.709,-
8 1.019,817,- 1,709,~
9 971.271,- 1,709,-
1 936.967,— 1.709,~
CAPITULO YI  DERECHOS SINDICALES

Artfculo y-

Secciones pindicales

Los trabajadores de la Empresa afiliados a ung ~
central gindicel podrdn constitulr su seccifn sindiecal, =—
cuando gu eindicato haya obtenido mfs del 10 Por clento de
los votos en las elecclones sindicales.

Cada seceidén gindical tiene derecho a elegir un
delegade de seccién sindical, gqee serd reconocido como tal
ﬁér la Empresa, £1 cual dispondrd de 20 horas mensuales re
tribuldas a salario real, para ejercer su actividad sindi-
cal tanto dentre como fuera de lma dependencias de la Ege—
presa. Y en el supuesto de que dicho delegado sea miembro
del Comite de empresa, dilchas haras no serd acumulables a
lap gue por tal motivo le correspondan.

Garzntias Sindicales

Artfculo 34.-

a) Ningln trabajador miembro de una meceifn sindi
cal podrf ser discriminade ni trasladado de su puesto de =
trabajo por causa-de su afiliecifn o actividad sindical,
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b) Todo mlembro de una seccifn sindiczl tendrs -
derecho a ejercer libremente el cargo o la representacidn
pindical para la gue sea elegido, tanto dentro como fuera
de la Empresa.

c) Las mecciones sindicales podrén difundir libre
mente publicaciones y avisos de caracter sindical, Asimismo
podrén fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios =———
del mismo caracter en los tablones gue a tal efecto debee

rin eatablecerse en todos los lupares de trabajio.

d) Las secciones sindicales podrén Tecaudar las
cotigaciones de sus afiliados, asf{ como cualquier otro ti-
po de aperiesciones con fines pindicales,

e¢) la Empresa facilitaré locales adecuados a lanm
secciones gindicales para su actividad sindical propla o =
en su defecto, slrmltaneando el uso ‘con el del Comitf de =
Empresa, con prioridad para epte M1timo. -

f) Las
bre acceso a los
como a cualgquier
convocados.

secciones sindicales tendrén derecho al 1
asesores sindicales, tanto e sus reuniones
rennidn o negociacidn a la que fuesen ==

g) Las secciones sindicales tendrfn derecho a rg
cibir de la Empresa toda la informacidn y datos estadfsti=
cos que soliciten sobre temas relacionados con la vida la=-
boral de los trabajadores.

h} Ios trabajadores tendrin derecho a una hora men
eual retribuilda para le celebracidn de reuniones o Bsameas=
bleas en horas de trabajo a peticidn como mfnime del 25% del
nimero de trabajadores o a convoecatoria del Comité de ==
Empresa.

i) La Emrresa descontarf mensualmente la cuota =
eindlenl a los trabajadores cue le soliciten por escrito,
con expresifn del sindicato a donde esté destinada,

j)} Gastos del Comité. Los gastos de desplazamien=
to, para estudiar y tratar asuntos del Comlté serdin por =
cuen@a de 1a Emprese, previa comunicacifn en cada caso a =
ia misma,

Tcualmente 1la Empresa abonarf el importe de mew=
dfa 6 una dieta cuando estos desplazamientos se efectuen =
fuera de la plaza.

Los gastos de funcicnamiente adwinistrativo aerfn
tambifn por cuenta de la Empresa,.

Se entregard al Comité la cantided de 5.000,- pg_
setas, mensuales en efectivo para les gastos més inmediates
(boletines, reglamentos, buzon, etc.) 105 cualea serdn de=
bidamente justificados.

k) Se reconocen al Comité de Empresa, las aigﬁieé
tes funciones: --

1- Ser informado por la Empresa sobre:

=~ sltuacidn financiera o
~ polftica de empleo . .-
- Absentismo y*$ausas, accidentes de tra
bajo y enfermedades profedicnalea y sua
consecuencias.

= fndice de siniestrabilidad y medidas
preventivas gue se utilizén.

= ¢umplimiento de las normas vigentes er
materia laboral y seeurided social, for-

puzlando er su caso las acciones legales
oportunas ante la Empresa, Ayuntamien—-
to u organismos competentes,

2~ Intervenir en las eiguientes materias:

~ contrato de trabajo ¥y finiquitos,

= contrato de eprendizaje ¥y otros.
-pistemas de rendimiento, oreanizacidn
y métodes de trabajo.

- medidas diseiplinarias que afecten a cualquier
trabajador.

- modificaciones totazles o parciales de las con-
diciones de trabajo, asf como del lugar o tiempo
de trzbajo. '

= traslados,

= participar en la negoeciacién del convenio co==

lectivo formando parte de la comipién negociado-
ra,

- conocer mensualmente el volumen de horas ex=-—-
Araordirarias y su distribucién por Unidades Tég
niecas, Administrativas o Contables, proponiendo
en estos casos, medidas que tiendan & su disminu
cién.

3= El Comité serf oido preceptivamente como Srga
no colegiado, en loe supuesto de que se siga expediente ~
digeiplinario quedando a salvo la audiencia del interesado.

Los miembros del Comité de Empresa, para el de=-
sarrcllo de sws funciones, dispendrén de un crédito de hag
ta 40 horas menmuales retribuides para cada uno de ellos,
que podrin ser acumulables mensualmente en uno o varics de
sup miembros, sin rebasar el méximo total, dando conoci--
miento de elle a la Empresa, con expresién de quifn acumu-
la y de quién procede. A estoe efectos no serdn computa==
bles dentro de las cuarenta horas, las empleadas en la ne=
gociecifn dél g¢onvenio colectivo ni las usadas en reuniones
de organos paritarios o de significacién anflogzas ni en —
aquelias realizadas a peticifp de la Imprese.

El Comité de BEmpresa dispondr4 de un tablén de =
anurcios para informar a los trabajadores con las suficiep
tes garentias de inviclabilidad. Asfmismo podré publicar
0 distribuir folletos eperitos etc. con le eola comunica
¢ifn a 1a Empresa.

Digpondrd de uwn local adecuado con el mobiliarip
suficiente y dotado de materlal de oficina.

Artfenlo 35.-

Garantias en casp de deteneldn

La detencibn porgmotivns polfticos o eindica-e
les no serd causa de despldo, a no ser gue el hecho im—
putado sea etentado contra personas fisicas o jurfdices.

CAPITULD VII,-  REGIMEN DE FAETAS Y SANCIOKES

Faltan

Artfcule 76.-

Se conslderarin faltas cuantos actos u omisiones
redunden en perjuicico del serviclo, constituyen infideli-
dad o deslealtad. .

las faltas me clasificaran en ragzfn de mzlicia,
gravedad o trascendencia, en leves, graves.y MUy Fraves,.
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corforme a la sigulente enumeracidén gue tiene carfcter -—-

de ejemple, mo exclusivo ni excluvente:

© a) Faltag leves:
1,=-'Le una a' tres faltas de puntualidad en un Dems,

2.= La no eomunicacién inmediaté, siempré que =
" pea pesible, de la incoparecencia justifiecg
da al trabajo. ‘ i S

3.~ Los pequefics descuidos gue producen dete——m
rioros en las herramlentas o pérdidas de ma
terial.

4.= La falte de ageo y limpleza.

5.= No comunicar inmediatamente los cambios en
las circunstancias perscnales y famillares,
gue tengan trascendencla para el servicio =
o para la S. Sccial.

6.- Provocar o mantener conversaciones durante
el trabajo eobre asuntos extrafios al mismoy
siempre gue Tedunde en perjuicio del Ber=--
vicio, : _

7.~ La falta de un dfa al trabajo ein caunss =
Justifieada. ‘ -

b} Faltas graves:

l.- Fl1 abandono &in permiso del pueste de Tratg
jo dAurante la Jjorrada.

2.= La falta de considerasidn, diligencia ¥ ==
correccifn en el traic cor los vegirncs.

F.= La falta d= a&sep v lirmtieza, gue produzea =
quepa dé2 sus corrafieres ¢ fe los veclnos,

4.~ La falta de discarlina resrecto & los supe=
riores y 12 fzlta de consideracién ¥ respe
to 2 1guales ¢ inferiores.

5.- M5 de tres faltas'de puntuelidsd en un mes,

6.~ Dos faltas de asistencia injustificadas en
un més, i

7.~ la simmlacién de enfermades o accidente.

8.- Realizar cualguler clazse de trabalo, estan=
do de baja por enfermedad o accidente.

0.= La rotura o deterioro negligente de herrae=
mientas o la pérdida del material por igual
motivo.

10,= El empleo para uscs prorlos o ajenos de hew
rramientas ¢ materlales propledad de la Em=:
Dresla.

1l.= La imprudeneia gue iwpligue riesgo para el
trabajador, sus compafieros o vecinog.

12,~ Ia reincidencia en la Comisidn de faltas 15‘
ves en el periodo de tres meses. )

¢) Faltas muy graves:

l.= Tres faltas injustificadas de apistencia =
seguidas o cinco en un mée,.

2.- E) abandono injustificado del puesto de tra
bajo cuande produzca perjuicio ¢ molestias
graves & los wecinos,

"'3,~ El fraude a les intereses de la Empresa o =
la gonfabulacidn con otra persona para la -

comisidr del mismo,

4.~ Aceptar dddivas y favores de terceros por =
actos de servicio.

S.= La retencién de objetos, documentos o cosas
que tenca el trabajador por razén del servy
cio cuando le gean reclamados.

6.~ El extravio ¥ destrozo voluntario del herra
mentage durante el mismo.

T«= Presentarse embriagado durante el migmo.

- 8.~ Ia disminueidn voluntaria y continuada en =
el rendimiento,

9,~ Intervencifn en rifias ¥y pendencias con los

compafieros durante la jornada laboral, excep

to cuande lo gem con fines de apacipuamien—-

to,. '

10,~los malos trates de palabra ¥ obra a los com
rafieros, subordinados o superiores. -

11.~El abuse de la awtoridad eon los inferiores,

12,~La reincidencla en faltas graves dentro de =
los gels meses,

Artfonlo 37.-

Sanciones

_Las sanciones pe clasificarén en leves, pravea
r muy craves, en correspondencis a las mismas elases de -
f2ltas, siendo aguellas las siguientes:

a) Ssnciones por faltas leves:

1l.= Amonestacién verbal.

2.~ Amonestacifn por escrito.
3.= Suspensifn de empleo ¥ sueldo por un dafa,

b) Sancipmes poxr foltas graves:

1.= suspensién de emnleo y sueldo de dos a quipn
ce dfas,

2,= Traslado del ruesto de trabajo, Tespetdndo
su profesidn ¥y ceterorfa,

¢) Sanciones por feltas muv ereves:

le~ Suspensidn de empleo ¥ sueldo de dieciszels -
& pepenta dfas.

2.~ Suspensifn de emplec y sueldo de sels meses,

%= Despido.

La sancifin de despido sble se impondri cuardo el
ineulpado hava sido anteriormente sancionado por aiguna =
otra falta muy grave o cuwando la falta muy grave cometida
dmplique especial medlda o dafio.

En la imposicidn de todas las enteriores sanclones
¢ procurarf seguir el orden de prelacifn con gue me rela
cionan.

Artfeulo 38.- Progedimiento sancionador

La imposicifn de sanciones corresponde al Consg
jo de Administracifn, previo expediente eancionador, en =
las faltas rreves v mmy graves, Vv con independencia de la
sancifn penal que pudiera derivarse del heche objieto de =
sancidn.

El procedimiento sancionador se iniciard por comu
nicacién de Personal previo informe de la Unidad T&cwiza
Administrativa o Contable,

En el correspondiente expediente se 4 necesarig
mente audiengia al inculpado,acuya finalidad se le con--
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cedrf un plazo de diez dfas para compareccer en diche exre

diente ¥ formular las elepaciones cue estime convenilentes,

pasando después al exvediente a Inforre de la repregente=-
cifn sindical, gue lo empitird en el plaze de diez dlas, ¥y
a propuesta de la Jefatura de Ferscbal.

}as sanclones se notificarin por escrito a les
inculpados y contra ellas podrin estos interpomer 1os re
cursoslco}respondientes ante la juriséicq?én iaboral, =

previc al de reposicién en el plazo de quince dias,

artfeulo 39,- Conductores

En caso de que a un conducter de la Empresa se
le retire el carnet de cornducir, se le garantira a éste
un puesto dentro del cuadro laboral, manteniéndole la re

tribucidn que disfmatase anteriormente.

DISPOSICINN ADICIDNAL PRIMERA

Comisién Nixta de Arbitraje

Se constituird una Comisién mixta para la in=-

,quiera tlg las partes,

gradc por cuatro representantes de los-trabajadores'y ' -

otros cuatro desigrados por la Direccidn de la Sociedad;

Dicha Comisi6n, se reupird a peticién de cual

en el plamo de 72 horas como

minimo, incluyendo orden del dia, y tendri como princi--

pal funcién la interpretaciodn y aplicacién de las clausulas

de este CDonvenio Coleetive, la vigilancia del cumplimien-
to de 1o pactadec ¥ la denuncla de este Convenio ( en este
caso a peticién de cualguiera de las partes), y todo ello
gin perjuicio de las facultedez que correspondan a la ju-
risdiccién laboral vigente,

iwbas representaciones podrén asistir a las ren
niones accmpafiadas de sus asesores, que poéfén ser ajenog
a la Empresa, ¥ que serdn designados libremente por cada
uwna de ellas, 1os cuales tendrén voe pero 1o voto.

Finzlizada la leetura de tode ecuante anteceds,
los esistentes, conformes en su totalidad con el texto --
del convenio redactado, l¢ firman, haciende le adverten~=
ciz los miembros rerresertantes de la Empresa que la arre
bacidn definitiva del precitado convenio gqueda supediteda

terpretacién de este Convenio Colectivo, que estard ipte a eu ratificacién por el Conseioc de Administracién.

ESCALAFON

- ANEXO-—1

ORDEN DE LA SELECCION

Primero: (1) - Candidatos segin condigiones minimas.

-, {2} - Puntuaciones generales segan baremo,

(3) - Nominado. Pericdo de prueba segln legislacidn vigente.

{(4) - Nombramiento definitivo.

IR _ P

ASCENSOZ_ CONDICTONES MINTMAS EXIGIBLES PARA OPTAR Al ASCENSO DE NIVEL
HZEEEEE Generales del nivel

Paso del 10 al 9 1.- Existencia-de vacante segln organigrama empresa.

2.~ Certificado de estudlos primarics o demostrar saber leer, escribir y.4 reglas,

{1) Peén Especial. 3.- Plazo minimo dos (2) aflos en el nivel inferior.

(2) Teleforista.

.CRITERIQS DE PUNTUACION PARA ACCEDER A-LAS VACANTES (CALIFICACIONES)

(3) Lector. Generales del nivel Puntos Particulares dei puesto = —

- Valoraclén del puesto de 1.- Cualidades fisicas, cOhocjmie“fos de fontane
trabajo {Métodos y tiempos} 1-10 ria. Habilidad manual. Cursos de perfecciona-
mientoc (INEM y otros).

{4) Almacenero.

- Antiggedad en la empresa . 1-5
- 2.- Buenos modales. Responsabilidad, Puntualidad.
- Expediente profesional ... 1-7 Letra clara.
~ Cumplimiento perfil humano
especifico para la plaza,-
publicado en cada caso par
ticular ....ccsecavna. e 1-5

- 3.- Buenos modales. Buen aspecto personal, Conoci
miento de calles, carriles y veredas de Murcia
¥y Peganias,

4.~ Dominip méquina calculadota. Conocimiento de
tuberias y accesories. Conocimlentos sobre -
funcionamiente de fichas maestras, entradas,
salidas, inventarios y estockajes minimos.

- Ejercicio propuesto por el
Tribunal formado por 2 miem
bros del Comité-de Empresa,

‘2 miembres designados por -
la empresa y presidido por
el gerente, con voto de ca
lidad en caso de empate..,. 1-5

Periodo de prueba seg(n la
legislacidén vieente, C e -
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ASCENSOS
______ h CONDICIONES MINIMAS EXIGIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVEL
NIVELES
Paso del 9 al & Generales del nivel
?IT"E;;;:;;;:" 1.- Existencia de vacante segiin organigrama smpresa.
(2) Maquinista 21 2.~ Titulo de E.G.B. o similar,
(3) Cobrador 3.- Plazo minimo de dos (2) aflos en el nivel inferior,
(4) Vigilante _CRITERIOS DE PUNTUACION PARA ACCEDER A LAS VACANTES (CALIFICACIONES)
(5) Ayudante Generales del nivel Puntos Particulares del puesto
(6) Oficial 2% de - Valeoracién del puesto de 1.- Carnet de 12 A, Conocimientos de mecénica y -
Oficios trabajo (Métodos y tiempos) 1-10 electricvidad del automdvil. Conocimientos de/
* - . _ puesta en marcha de compresores y grupos elec
{7} Aux. Adveo. 20, _Antigiiedad en la empresa .. 1-5 ) trogenos.
(8) Oficial-Ins-~’ - Expedlente profesional .... 1-7 2.- Carnet de 12 A, Corocimientos de mecdnica y -
©  pector. ~ Cumplimiento perfil humano electricidad. Manejo de palas retro-excavado-
especifico para cada plaza 1-6 ras y cargadoeras.
- Ejercicio propuesto por el- G.- Honestidad general., Buen aspecto personal. -
Tribunal formado por 2 miem Responsabllidad. Conocimientos de calles, ca
bros del Comité de- Empresa, rriles y veredas de Murcia y Pedanias.
R 2 miembros designados por }a 4.~ Conocimientos de c¢roquizacidn, Redaccién de -
empresa y presididec por el - inf c imientos 1 4 d d
Gerente, con voto de calidad ntormes. Lonoclmien generales de redes de
en caso'de empate 1-5 saneamients, instrumentos manuales o mecénicos
PULE voovionn elementales de limpieza de alcantarillade. Co-
- Periode de prueba segin le~ nocimiento de ejecucidn de peguefias obras de =
glslacidn vigente. . saneamiento. Cursos de perfeccionamiento.
5.« Cualidades fisicas. Conocimientos de repara-

<¢lones en acometidas y conducciones de peguefio
diametro, valvulas y accesorios. Conccimientos
generales de las redes. Habllidad manusl. Cur-
sos de perfececlonamiento,

Conocimientos equiparables a formacién profe—
sional de ler. grado. Desarrollo de trabajos/
especlalizados bajo las érdenes superiores, -
Habilidad manual. Cursos de perfeccicnamiento.

Buen aspecto fisico. Mecanografia. Cooperacldn
Nociones de registro y archivo. Buena ortogra-
fia.

Honestidad general. Conocimientos para compro-
bar y detectar fraudes. Conocimientos de ele--
mentos de todo tipo para localizar pérdidas --
por averias, fraudes, etc.
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QEEEEQQQ CONDICIONES MINIMAS EXIGIBLEE_PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVEL B
NIVELES

Paso del 8 al 7

(1) Oficial 1% o Jefe

de Hrigada.
(2}
(33
(4)
(5)

Maquinista 193.
Delineante Aux,
Laporatorio. .

Oficlal Conductor-
Mecanico.

Aux, Advo, 1t,
Pantallista.

(6}
{7

Generales del nivel

l.- Existencia de vacante segiin organigrama
2,- Titulo de E.G.B. o similar.

empresa.

3.- Plazo minimo de dos, (2). afips en el nivel inferior.
CRITERIQS DE PUNTUACTON PARA ACCEDER A LAS.VACANTES (CALIFICACIONES)

Generales del nivel

Valgoracidn puesto de
trabajo (mét. tiempos)

Antighedad en la
PreSaesssnss

=45

Expdte. profesicnal

Cumplimiento perfil -
humano especifico para
cada Plaza seseerevees

Cursaos de perfecclona-

_ miento (especificos)

Titulacién (Maestria,
Grado Medio, BUP),etc.

Ejercicio propuesto por
el Tribunal formado por

2 miembros del Comité de
2 designados por

Empresa,
la empresa y el Gerente
voto de calidad en caso
empPate, iaeinranansneaas

Periodo de prueba segin

legislacidn vigente.

1-10. -

1-5
1-7

con
de
1-8

Puntos -

1.-

4, -

5.-

Particulares del pueste

Dotes de mande. Carnet de conducir. Interpreta
ciones de planos. Cualidades fisicas. Conoci-
miento de todo tipo de reparacicones, Conoci--
miento de redes generales y de- distribucidn.
Dotes de organizacidn de medios humanos y me-
canicos, Mando directo sobre perscnal a su car
g0, ’

Carnet de 1® especial. Manejo especifico de -
palas retro-excavadoras y cargadoras. Dominie
de mecanica y electricidad del automivil, pa-

.las, compresores y pequefia maquinaria,

Dibujo de todo tipo. Conocimiento de fotoco--
piados. Delipeacidn laplz-tinta. Rotulacidn --
plantilla. - .

Ejecucién e intérpretacidn’de todo tipo de ana
lisls, tanto de agua potable como residual. --
Toma de muestras, etc.

carnet de 12 especial. Manejo especifico de
palas retro- excavadoras y cargadaras. Deml—
nic de mecénica y electricidad del automdvil,
palas, compresores y pequefia maquinaria, Re-
paraciones de maquinaria en general.

Buen aspecto personal. Mecanografia. Tagui-
grafia. Archivo de documentos. Registros. -
Nocicnes de contabllidad e informes.

Capacidad de concentracién. Agilidad ma@ugl
{mecanografia). Conoclmientos de Informatica,
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ASCENSQS CONDICIONES MINIMAS EXIGIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVEL
NIVELES Generales del nivel

Paso del 7‘31 6 1.~ Existencia de vacante segin organigrama empresa,

(1) Aux. Técnico. 2.- Titulo de E.G.B. :

(2} sub-Capataz 3,~ Plazo minimo de dos(2) afios en el nivel inferior.

(3) Sub-Jefe Almacén

(4) Sub_Jefe Maguin CRITERIOS DE PUNTUACION PARA ACCEDER A LAS VACANTES (CALIFICACIONES)

~ (5) Teopografo 2®
(6)

Delineante -
Proyectista,.

(7)
(8}

Inspector QObras.
Oficial Adv. 2%

Generales del nivel Puntos
- Valoracion puesto de

trabajo (m&t. tiempos) i-10
- Antigpedad en empresa ' 1-5.
- Expdte. profesiconal .. 1-7
« Cumplimiente perfil --

NUMAND cusnsesnsarsaraes 1=5
- Titulaecién (Grado Medio,

Maestria Industrial y -

OLPOS) vevenanranrersary 1=7

- Cursos perfeccilonamiento

- Ejercicio propuesto por
Tribunal formade por 2
miembros Comité de Empre-
sa, 2 miembros de la em-
presa y presidido por el
Berente con votoc de cali-
dad en caso de empate...

- Periode de prueba segin’
legislacibn vigente.

1-5

1-8

1.~

L4
1

Particulares del puesto

Mediciones, Valoraciones.Cartografia. Dotes de
mando. Experiencla en obras de todo tipo.
Informes técnicos. Croquizacidn. Valoraciones.,
Iuterpretacidn de planos.

Dotes de mando. Croquizacidn. Medicidn. Amplio
conccimiente de redes y reparacione$. Condiclo
nes fisicas., Amplios criterios de organizacidn
de medios humanos, mecan.cos y materiales, —-=
Conocimientos de la estructura de redes gerie-
rales de distribucién, depésitos, plantas de
tratamiento, etc.

Dotes de mando. Experiencia en funcionamiento
y control de almacén. Contrules de stockajes -
minimoes, Conocimlientos de previsiones y maire--
riales ue tode tipo. Cenocimiento de inventa--
rios. Imputaciones de materiales y coutrol al-
macén.

Dotes de mando. rxperiencia amplia en organi-
zacion y control de todo tipe de maguinaria. -
Conocimicntos amplios de mecanica y electrici-
dad, tanto general comoc del automévil. Control
de costos de averias y plazos de ejecucién de
las mismas.

Titulo de Grado Medio especifico o practicas

con cinco (5) aflos de experiencia documentada
en empresa piblica o privada, comg minimo, es
tando capacitado para efectuar toda clase de/
t?abajos de replanteo, levan.amientos topogra
ficos y controles de obra, desarrollandu en ~
gabigete los trabajos efectuados en campo con
taguimetro o nivel, poseyendo ademis conoci--
mientos de construccidn.

T?tulg reconocido de Colegio Profesivnal. Expe
riencia. Disefio y proyeccién de maquinaria, -—
perfiles, graficos, stc. Rotulacidn a manc. =~
Perspectiva,

Dgtes de mando. Amplios cunocimientos en todo
tipo de obras, especialmente de abastecimiento
y saneamiento. Interpretacién de planos de - -
cgalquler grado de dificultad. Dominio de mBdi
c19nesr’valoraciones. Informes técnicos, Cro=--
quizaclon., Ayudas en replanteos de chras. Cono-
cimientcs de pruebas y ensayos de materiales.

D9tes de mando. Conocimiento de controles, gra
f}cos, vgloraciones. Mecanografia y Taquigra=—
fia. Registro y archivo de documentos.
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ASCENSQS CONDICIONES MINIMAS EXIGIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVEL
NIVELES
Paso del 6 al 5 Generales del nivel
(1} Capataz 1.- Exitenclia de vacante segin organigrama empresa.
(2) E P do 2.~ Titulo de BUP, Maestria Industrial o cursos equiparables a los anteriores.
ncarga i
(3) Jofe Almacén 3.~ Plazo minimo de dos (2) afios en el nivel inferior.
{4) Jefe Maguinaria CRITERIOS DE PUNTUACION PARA ACCEDER A LAS VACANTES {CALIFICACIONES)
(5) Oficial Advo.l? Generales del nivel Puntos Particulares del puesto
6§) Topégrafo 1# . ]
(6) pos - Valoracidn puesto de - 1.-10 1.- Dotes de mande y organizacidn. Dominio en in-
trabajo (met. tiempos} = terpretacién de planos. Croquizaclén., Medi--

- Antigledad en la empresa 1-5 clones. Amplios conocimientos de rede§ ¥y repa-

fesi 1 1-7 raciones de las mismas, Condiciones fisicas.-

- Expdte. profesional ..... &= Conccimientos de esguemas hidrailicos. Gradp -

— Cumplimiento perfil humano 1-5 de perfeccién de croquls previes. Dotes de ar-

itulacién (Grado Medi ganizac1dén a corto y medio plazo de medios hu-

- Titu aglc? g r: e le 125 ; 1-7 manos (brigadas), materiales y mecénicos. Goo-
Maestria Industrial, ete. peracidn con el mando. Mejora de rendimiento

- Cursos perfeccionamiento 1-5 de las brigadas mejorando su organizacién.

- Ejerelcio propuesto por el 2.~ Idem. 1dem. a Capataz.
Tribgnal.dfgrgadotEorzzd" 3,- Experlencia en compras y funcionamiento de al-
miem 505 e lom; € e- macén. Dotes do mando. Amplios eriterios de --
a gn?doz por al gpr822ey previsicnes de compuras, precios y matgriales -
pres t odpor i'd gren céso de todo tipo, maquinaria. Control de inventa--
con vo 2 € calidad e 1-B r.os. Cargos de materiamles. Stockajles minimos.
de empate...oaeuv. P controles de almacén.

= P;riodglde Eeueza segin le- 4.- Dotes de mando y organizacién del Parque de -
glslacion vigente. Maquinaria. Dominic en la interpretacitn de --

planos. Amplios conocimien.os de mecénica, - -
electricidad, motores, bombas, etc. Condicione
fisicas. Dotes de organizacidn a corto y medio
plazo, de medios humanos y materiales. Coope-
racién con el mando. Mejora de rendimiento del
personal dependiente de €1, a base de los es-
tudios de los criterios de organizacidn, Di-
sefio de maquinaria auxiliar para mejora de los
trabajos, tanto de campo como en reparacicnes.

5.~ Conocimiento de la estructura administrativa -
del puesto. Experiencia. Dotes de mando. Am--
plios caonocimientos de controles, graficos, -
valoraciones, redaccidén, etc. Conocimientos de
contabilidad y facturacion. Cobros, pagos, re-
gaudacidén.

6.~ Titulo de Grado Medic especifice © practicas-

con cinco (5) afios de experiencia documentaria
en esta empresa., Condiciones fisicas, Dominio
absoluto de actualizacidn de cartegrafia. Re-—
planteos de todo tipo. Taquimetria. Nivelacién
Conocimientos sobre vuelss y su toponimia.
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ASCENSOS

SE==2ss CONDICIONES MINIMAS EXIGIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVEL

NIVELES
Generales del nivel

Paso del 5 al 4

1.~ Existencia de vacante segin organigrama de la empresa.

(1) Jefe de Unidad.

2.~ Titulo de Grado Medio, Maestria Industrial o cursos de perfeccionamiento con equipa-

(2) Jefe Advo. 29 racién 2 los anteriores, o en su defecto, diez (10) afios de experiencia en la empre-

sa.

3.~ Plazo minimo de cuatro {4) afios en el nivel inferior.
CRITERIOS DE PUNTUACION PARA ACCEDER A LAS VACANTES (CALIFICACIONES)

Generales del nivel Puntos Particulares del puesto
- Valoracidn puesto de a-
bajo (métodgs, tiempogg T, 1-10 1 y 2.- Confeccidn de previsiones anuales y cum-
plimiento de objetivos. Seguimiento Plan,
-~ Antigliedad en la empresa . 1-5 Programa , Presupuesto de las mis=mas. In
— Expdte. profesional ...... 1-7 formes de expedientes de todo tipo., Dotes
de mando. Dotes de organizacién. Amplies
- Cumplimiento perfil humano 1-7 criterios de organizacidén de todo el per-
— TLtULACION v evenronnnnnnn 1-9 sonal a au cargo. Amplios conocimientos
de obras hidrailicas. Amplios conocimien-
- Cursos de perfeccionamiento 1-5 tos de todo lo relacionado con la unidad
- Ejercicio propuesto por el concreta. Ctiterios dg mejoras a introdu-
Tribunal (a decidir su com— cir para la utilizacidén mas iddénea de los
POSICION) vrevrsvrernreonsre 1-8 medios humanos, materiales y mecénicos -{
) asignados a dicha unidad. Conoci~miento -
= Periodo de prueba segin le- de cédlculos hldrailicos de redes, dimen--
glslacidn vigente. sionamiento, valoracién y direccién de la
ejecueibn,
ASCENSD3 CONDICIONES MINIMAS EXIGIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVEL

NIVELES
Generales del nivel

Paso del 4 al 3

Jefe de Departamento 5, _ 1i4413d0 Superior o Medio.

1.- Existencia de vacante segin organigrama de la empresa.

-
3.~ Plazo minimo de diez (10) afios en el nivel inferior dentro de la Empresa o

Servicio de Aguas,

CRITERIOS DE PUNTUACION PARA ACCEDER A LAS VACANTES (CALIFICACIONES)

Generales del nivel

- Valoracidén del puesto de trabajo
{métedos ~ tiempos) .

- Antigiedad en la empresa.

- Expediente profesional.

- cumnplimiento perfil humano.
- Titulacidn,

- Cursas de perfecclonamiento.,

- Nimero de Jefaturas de inhidad.
desempefiadas anteriormente.

Particulares del puesto

Titulo de GCrado Medio o Superior.

Practica de cinco {5} afios como minimo, en em-
presa publica o privada, especlalizada en el -
tema especifico del departamento al que se opte,

Amplia experiencia.
Dotes de organizacién y mando.

Amplios conocimientos del tema especifico del -
departamento a ocupar.

Tpdos los que se deriven del “curriculum wvitae®
del solicitante, valorados a criteric del tribu-
nal constituido al efecto,



