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H. Administración Civil del Estado
2. Direcciones provinciales de Ministe rios '

Número 8185 -

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Di re cción Provincial de Murcia

Ordenación Laboral .Convenios Colectivos. Exp . 89/8 4

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo, para Aguas y Sa-
neamiento de Murcia (EMUASA), de ámbito empresa, suscrito por la comi-
sión negociadora del mismo el día 5 de diciembre de 1984, que ha tenido en-
trada en esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha
14 de diciembre de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 .2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobó el Estatuto de
los Trabajadores .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda :

Primero : Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivo s
de Trabajo, de esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con
notificación a la Comisión Negociadora del mismo.

Segundo : Remitir el texto original del Convenio, al Instituto de Media-
ción, Arbitraje y Conciliación, para su depósito .

Tercero: Disponer su publicación en el a8olet(n Oficial de la Región de
Murcia» .

Murcia, 14 de diciembre de 1984 .-El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, Vicente Selma Ramos .

NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EI+tPRESA MUNICIPAL

LE AGUAS Y SANEAN,IENTO DE MURCIA, S . A. Y EL PERSONAL DE SU

PLANTILLA PARA EL AÑO 1 .98 4

ACTA DE LA REUNiON DE LA COMISIDíd NEGOCIADORA, CELEERADA

EN FECHA 5 DE DICIEMBRE DE 1.98"-, PARA LA FIRMA DEL CONVENIO

QUE HA DE REGIR DURP1dTE DICHO ANO .

En la Ciudad de Murcia, en los locaie . d .. . .a Empre

sa Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia, S . A .

(EMUASA),siendo las nueve horas del dia 5 de Uiciembre de

1.984, se reune la Comisi6n negociado.ra con el fin de pro-

ceder a la firma del texto con el que ha quedado redactado

el mencionado Convenio tras las negoclaciones llevadas a c a

bu con tal finalidad .

Asisten los cieuientes miembros :

Eh representaci6n de EK 1P.SA D . Jose Antonio Piñe

ro Gdmez, D . Carlos de la Pla :;a Alcaraz, D . Manuel Navarro

Martínez, D . Rafael Beltr.t Carreño y D . Antonio Valencia -

Rubio .

En renresentaci6n de los Trabajadores D . An----

tonio Zamora Rlicol, D . Jose M . S~n6n Santos, D. Jose Asun--

ción Moreno, D . Jusn J. Valver~c Marin, D . Juan MartSnez Na

varre,D. Jose A . Zembudi.o Gomez y D~ Mercedes Sanchez Mor e

no que actua como secretaria de la comisi6n negociadora .

En calidad de Asesores D, Sose Canovae por CC .oC .

y D. Jose Maria Sánchez Bolarin por U .G .T .

Abierta la sesi6n se da lectura a la totalidad -
del texto con el que el referido Convenio ha de regir duran

te el presente a8o 1,984 y cuyo contenido integro ea el si-
guiente :

CAPITULO I .- DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1 .- Ambito funciona l

El presente convenio colectivo regula las relacio-

nes laborales entre la Etnpresa Municipal de Aguas y Sanea-

miento de Murcia, S . A. y el personal de su plantilla, tanto'

procedentes del Ayuntamiento (Supernumerarios y Laborales)

como de nuevo ingreso ,

Artlculo 2 .- Ambito temporal .denuneia, y ur6rroaa

La duraci6n del presente Convenio será de un año -

contado desde el 14 de Enero de 1 .984 hasta el 31 de Dicle m
bre del mismo año .Su entrada en vigor eerá el le de Enero,

sea cual fuese la fecha de su publicación en el Boletín Ofi

eial de la Región .

Si por alguna de las partes afectadas por este Con

venio no se denunciase antes de un mes, como mínimo, a la -

fecha de su terminaclón, se entenderá prorrogado en todos

sus contenidos, excepto en los aspectos economicos, por el

plazo de un año .

La denuncia del Convenio podra ser realizada por -

cualquiera de las partes, por escrito ante la Delegación de

Trabajo y siendo notificado al mismo tiempo a la otra . Di-

cha denuncia deberá ser formulada, como minime con un mes -

de antelacidn a la terminación de este Convenio .

Se hace constar que para el supuesto de que su pu-

blicación tuviese lugar con posterioridad al 1e de Enero -

de 1.985 el plazo para su denuncía comenzaría a contarse -

desde el dia siguiente al de eu publicación en el B .O.R . -

Artículo 3 . - Condiciones más beneficiosa s

Los aumentos de las rehibuciones conten idas en es-

te Convenio o que puedan producirse en el futuro por dispo-

siciones de general aplrcación, sólo podrén afectar a las -

condiciones pactadas cuando, consideradas las nuevas retri-

buciones en cómputo anual, superen las aquí establecidas .

La mejora de las reat antes condiciones del presen

te convenio que legal, reglamentariamente o po~acuerdo en-

tre las paress se pudieran establecer, quedar4n integradas

en el mismo, si las aq,S pactadas, indlvidualmente conside

radas, no fueran m6s benefrciosas .

Con caracter supletorio y en lo no previsto en el

presente Convenio, sera de aplicaci6n la dispiesto en la --

Legislaci6n General Iaboral o Reglamento de iuncionarios de

Administraci6n Local seg6n la condicr6n del trabajador, y

en todo caso el acuerdo del Pleno del Excmo, Ayuntamiento -

de Murcia de 29 de Octubre de 1 .982 .
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CAPITULO II,- Plantilla y Escalafones

Murcia, 11 de enero de 1985

Articulo 4
. Categoríae urofeaionalee

Grupo 1 - Personal titulado y técnico .

Grupo II - Personal administrativo .

Grupo III - Personal de oficios .
Grupo IV - Pereonal Subalterno .

GRUPO I .- Personal titulado y técnico

-Director Gerente

- Jefe de Divisi6n

- Jefe de Departamento

- Jefe de Unidad (T .C .)

- Top6grafo de 1 4

- Top6grafo de 2 4

- Delineante Proyectista

- Delineante Auxiliar

GRUPO II .- Administrativo

- Jefe de Unidad (A .)

- Jefe Advo . 2 F

- Oficial Advo . 1g

- Oficial Advo . 2§

- Auxiliar Advo . 1 9

- Pantallista

. -Auxiliar Advo . 2 s

GRUPO III .- Personal de oficio s

- Capataz

- PSncargad o

- Jefe de Almacén

- Jefe de Maquinaria

- Sub-Capataz

- Sub-Je£e de Almacén

- Sub-Jefe de Maquinaria

- Inspector Obras .

- Oficial 19 o Jefe de Brigada .

- Auxiliar técnico .

- Laboratorio .

- Oficial Conductor Mecánico.

- Maquinista la

- Conductor

- Maquinista 2 9

- Cobrador

- Vigilante

- Ayudante

- Oficial 20 de oficios

- Oficial Inspector

- Pe6n Especializado

- Telefonista

- Lector

- Almacenero

- Pe6n

- Precintador-Inspecto r

- Auxiliar de Recaudaci6n .

GRUPO IV .- Personal Subaltern o

-Ordenanza

- Portero

-Conserje

-Guarda

-Limpieza

-Listero .

Artículo 5 .- NIVELES

Nivel 1.- Director Gerente

Nivel 2.- Jefe de Diviei6n

Nivel 3.- Jefe de Departamento

Nivel 4.- Jefe de Unidad (T.A .C . )

Jefe Avdo . 2¢

Nivel 5 .- Capataz

Encargado

Jefe de Almac6n

Jefe de Maquinaria

Topógrafo de 1e

Oficial Advo . 1e

Nive16.- Sub-Capataz

9ub-Jefe de Almacén

Sub-Jefe de Maquinaria

Top6grafo de 2e

Delineante Proyectista

Inspector dR Obras

Oficial Advo. 24

Auxiliar Técnico

Nivel 7 .- Oficial 11 o Jefe de Urigada

Maquinista l '

Delineante Auxiliar

Laboratorio

Oficial Conductor hiecánico

Auxiliar Advo . la

Pa-mallist a

Nivel 8.- Conductor

Ma.u ¡ nista 25

Cobrador

ViCilante

A}v3rnte

Oficial 2á ae oficios

Auxiliar Advo 21

Oficial Inspector

Nivel 9 .- Pe6n Especializado

Telefonista

Lector

Almacener o

Nivel 10.- Pe6n

Ordenanza

Portero

Conserje

Guarda

Eibpieza

Listero

Precintador-Inspector
Auxiliar de Recaudaci6n .

iKÚmero 8

Los ascensos o "saltos profesionales" dentro dé
los niveles establecidos Be regiran por el ESCALAFON- ANE-
YO I, haciendo constar ambas partes eu voluntad de ir aco r
tando paulatinamente, en años eucesivos, las diferencias -
existentes en el abanico salarial .

ESTRUCTURA NONINATIVA DE LA PLAHTILLA

NIVEL D - 7 :

D. Carlos de la Plaza Alcaraz

13IVEL 2 - 1 x

D. Manuel ftavarro Martinez

Doctcr Ingeniero de
Minas .

T6cnico Admón .

NIVEL 3 - 1 X

D. Alfonso Martinez García Auditor Contable

Licenciado en Economica
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NIVEL 4 - 5 X

D. Rafael Beltrí Carrefi o

D. Joaqufn Fernández Ferández

D I Concepción Mateos Laorden

D. Manuel Santo Medina

D. Antonio Valencia Rubio ,

NIVEL 5 - 1 3 a

D. Francisco Sánchez Sánchez

D. Cosme Camacho Barranc o

D. José Juarez Menárguez

D . José Martínez GarcSa

D. Rafael Acosta Alvarez

D. José Garrigás Campos

D. Gin€s Sénchez Soriano

D. Antonio Carrión Pagán

D. Miguel Angel Marin Gonz6lez

D . Veiancio Mar.tSnez Rui z

D . Antonio Nicolás Avilé s

D . José'i?uiz Sol a

D. Joaquln Sánchez P€re z

NIVEL 6 - 8 X

D. José Beviar Portero

D. Manuel M.artínez Baena

D. Antonio Monreal Navarro

D. Saturnino Palmeiro García

D. Manuel Portaña Lecegui

D? Mercedes Sánchez Moreno

D . Angel Caravaca Monte s

Da M? Pilar Quetglas Mompeán

NIVEL 7 - 35 *

D. Fulgencio Campoy Monreal

D. Francisco Llinares MartSnez

11 . Manuel Martínez Navarr o

D. Antonio Párez Navarro

D. Antonio Brecal Gómez

D. José Madrid Muñoz

D. Bernardo Mercader Menárguez

D. Antonio Nicolás Sánchez

D. Antonio Juarez Menárguez

D. José Garcia Garcla

Dá Concepci6n Hern&ndez López

D. Rafael Hernández Pére z

D. Francisco López Moreno

De Má Dolores Manzano Murcia

D. Francisco MartSnez Huertas

D. José Noguera Hernández

D. Antonio Sánchez Mufio z

D. Moisés Valencia Rubio

D. Ramón Vallejos Navarro

D. Juan José Valverde Marin

D. Joaé AgGera Lópea ~

Ing .Técnico Ind . L . Juan Corbalán Cánova s

" O.P . D: Mz José Fernández Cerón

D. José Lucas Fernández Deline ante Aux,

D. Rafael Lucae Villaplana Conductor

L. Juan MartSnez Navarro Oficial 1 4

L. Fratcisco Micol Méndez Conductor 1e

L . Jos€ Moreno Marti Conductor

u. Pearo Orte-e Mui:oz Oficial 1+

L. ArcrCs Nuiz Gurilamón "

l. P.r. :cnlo 5y,etez Ortu'rw Cónductor

~ . *'irv .- .,__._ T-_az Oficial 1 9

~ . A_ t, .̂ .yo Z_ _ . _ Aacol n

Profesor Mercantil DI Resurrecci6n qarcía Castaño Auxiliar 1 3

Ing. Técnieo Ind. L. Juan Inlesta Sánchez Conductor

Capataz

"

Jefe ce

Capataz

Jefe Servici o

Ca-.,ata z

Jefe Servicio

Administrativo

Delineante

Administrativo

Auxiliar Técnico

Administrativo

Delineante P .

Verificadora cona .

Auxiliar Advo .

Oficial

"

Auxiliar Advo .

Of.Mec. Cend .

Oficial

mec . cond .

"

o mec . cond .

.Z I -i ñl e - 2E s

.. . l.r.drés 1_?.oe se'.ar=_r,da

D . Manuel ñastica Sér:chez

D . Blas Luj6n A7cara z

D. José Martínez Sánchez

L. Francisco Ros Ortuño

D. Agustin Ros Dominguez

Ayudant e

n

"

" escavadora

D. Miguel Abellán Noguera Oficial 2 5

D. José A . Arcues Reina Ayudante

D. Máximo Camacho Nava s

D . Antonio Castaño Nicolás

D. Pedro A . García Arroyo

D. Pedro Guirao Sánche z

D. Domingo López Montesinos

D. Angel Martinez Navarro

D. Pedro Mercader Sáe z

D. Ramón Molrna Sánche z

D. Antonio Mendejar Bernabé

D. Jose A. Menteagudc Mármol

D. Leopoldo Idavarro Quílez

D. Pedro Sánchez Belmonte

. {lficial lE

CUndaOtOr

Pantailiata

Cobrador

Vigilant e

11

Cobrador

Ayudante

Alixiliar 21

Ayudante

9 - ~6 z

D. José Cárceles Ruiz

D . Basilio Cubero Valverde

D . Francisco Garcia Jara

D . Francisco GarcSa P€rez

D, Antonio 1ópez Férez

D. José idpez Sánche z

D. Antonio MartSnez Córcoles

D . Juan hPartrnez Martíne z

D. Sebasti6n Monteagudo Campillo

D . Pedro Pons Lope z

D . Juan Franciscc Rabadán Martin

D . José Sánchez Garcia

Lector contadore s

n n

Peón Especiallsta

Lector contadores

u n

Fe6n Especialist a

Lector contadares

Pe6n Especialista



Página 114 Murcia, 11 de enero de 1985 numero a

D. Francisco Sénchez Manuel

D. Juan Serna C6rdoba

D. Antonio Serrano Ruiz

D. Mariano Zaragoza Cerez o

MIVRL 10 - 97 a

D. Antonio Alfoca Idpe z

D. Francisco Arc1e Aguilar

D. Antonio Aroca Pardo

D, Miguel Aroca Pardo

D . Josó Asunción Moreno

D. Josó Brocal Escribano

D. José Caballero López

D. Juan Cano Sánchez

D. José Caravaca Rodríguez

D. Juan Cascales López

D. Antonio Corbalán Pardo

D. Francisco Cortés Roca

D. Demetrio DSaz Jimónez

D. Juan Frutos Campill o

D. Francisco Galián Hernándes

D. Antonio García Berna l

D. Francisco Garcia Jiménez

D. José Gil Romá n

D. Angel González Hidalgo

D. José Hidalgo Nicolás

D. Jea6s Lax Zapata

D. José López Zamora

D. José Lucas Guerrero

D. Ramón Marín Norte s

D. Aquilino Martlnez Guirao

D. Mariano Martlnez Hernández

B . Juan Melero Gálvez

D. Diego Montesinos Hernández

D. Jose Pórez Gálve z

D. Antonio Sánchez Caballero

D. Juan Sánchez Marín

D. Juan Sánchez Ortuño

D. Ramón Sánchez Vallejo

D. José M. Simón Santo s

De . Pedro J . Tortosa Cobarro

D. Juan José Valverde Cerezo

D. Juan Vera Mufio z

D. Juan A. Zambudio Gómez

D . Diego Teruel Moreno

D. Jesús Abril Iniesta

D. Antonio Asensio Sánchez

D. Joeé Balsalobre Zaragoza

D. Manuel Calderón González (padre)

D. José M. Conesa Martine z

D. Manuel Calderón Gónzalez (hijo)

D. Jaime Cuenca Huguet

D. Julián Franco Caballero

lector contadores

n •

n •

Pe6r. Especialista

11

D. José García Mateo s

D . José Gonzalez Martfnes

D. Antonio González Pallarée

D . Francisco Huercio Latorre

D, Prancisco López Hernández

D. José L . L6pez Hernández

D. Manuel L6pez Hernández

D . José A. L6pez Sánche z

D. Pedro Martínez Castaño

D. Vicente Martínez Gómez

D. Antonio Moreno Navarro

D. Angel Muñoz Abellán

D. José }iuñoz Sol a

D. Antonio Navarro Oliva

D. Francisce Navarro Oliva

D. Antonio Pellicer Campillo

D. Francisco ToVar Oliva

D. José Má Vicente Asensio

D. José G . Crenes Sáez

D. Antonio ^orres Jimenez

D. Antonio Aranda Bernal

D. Isidoro Cano Zambudi o

D. Francisco Cantero Hernández

D. Ramdn Cerezo Abellán

D. Pedro Hgea Ibpez

D. Pedro Gálvez Nieto

D. Jose MQ Beviar Cano

D. José García de Maya

D. Jesás García Jimenez

D. José M• Gorriz Saquero

D. Mariano Guiylén Esteban

D. Jorge Jimenez Piernas

D. Isidoro Jiménez Reches

D. Llsique Lavella Clemares

D. Francisco López Barqueros

D. Francisco López Barrera

D. Antonio Idpez Campillo

D. Francisco López Pére z

D. Manuel López Rios

D. José J . Marin Conzález

D. Antonio M,artinez Lisón

D, Mariano P'artínez Martínez

D. Juan h'artínez Pach e

D. Juan J . Martínez Sánchez

D. Fco . Ortín Tovar

D. Francisco A.Pérez García

D. Salvador Pérez Pére z

D. Carlos Robles Can o

D. Antonio Sánchez Hern6ndez

D. J. Luis Santos Cruz

Peón

Aux, Reo•

n i

Peón

Aux . Reo .

Pe6n .

Aux. Rec .

Peón

Ordenanza

Peón

Pe6n

Aux. Reo .

n e

Peón

u

e

■ La estructura CPTIMA se establecerá mediante -

el ^Estudio de Producti+ndad, MAtodos y Tiempos"
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Nombre

"Se reconoce por ambas partes que en los casos de trabajadore s
en que las funciones que desempeHan son superiores a las pro- An tonio Alfocea B6pe z

píasde la categoria que tienen reconocida, las partes firman Antonio Nleolae Sánchez
tes se comprometen a efectuar una reclasificación profesiona l
de éstos trabajadores, con sujección a lo prevrsto en el art í . Aquilino MartSnec Gaireo
culo 8 del presenfip convenio . ^

Articulo 6 .- Traslados

Namón Sánchee Vallejo

Manuel López Hernández
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Hisel Antieuo Nivel Modern o

10 8

7 5

10 8

10 8

10 8

Si el cambio de puesto de trabajo es por neceal- CAPITUTA III TIEMPO DE TRABAJO
dadee de la Empresa, el trabajador no sufrirá merma alguna
en la sítuacián que pudiera tener consolidada, reepetándo-
ee todos los derechos legales .

En el caso de traslado voluntario el trabajA~ ~
percibir6 el salario del nuevo puesto de trabajo .

Artículo 9 . - Jornada labora l

la jornada 6eré de 37 horas y 20 minutos semana-

les totalizando un n6mero de horas al año de 1 .709 . Sé .ga-

rantiza 2 dias de descanso laboral mínimo continuado de -

los cuales 2 al mes deberán coincidir con domingo .

Artículo 7 . - Procedimiento nara cubrir vse~W

Para cubrir las vacantee que N fl@~ en la plan
tilla, se convocará concurso-examem . @{~ e cada vacan
te .

Para cubrir las vacantes de los grupos III y IV -
producidas en la empresa será preceptivo :

14 .- Convocar examen entre los trabajadores de la -

Plantilla, aplicando lo establecido en este -
Convenio para los ascensos, anexo I

24 .- Caso de quedar desierto, se realizaría una se-

gunda convocatoria para los trabajadores de la

emoresa, sin la limitacidn del nivel que ocu--
pen .

3e,- D. euedar nuevamente desierto, se convocaria -
para todo aouel personal que, perteneciende -
al Ayuntamiento de Murcia, reuniese las condi-
ciones específicas de la vacanle a cubrir .

42 .- De quedar desierto en los tres casos anteriores

se convocarA libremente, siguiendo la nOrmcnva

vigente, produciéndose el ingreso di rectamente

a la vacante a ocupar .

Articulo 8 ,- Consolidación de categoria superio r

Los trabajadores que, en consideracidn a las funcio-

nes reales que vienen desempeñando y que perciben compensacrdn

económica por la misma, en la fecTa de la farma del presente ccn-

venio, se les reconocerA su categoria real ; todo ello en un plazo

de un més desde la Fecha de la firma del mismo .

Los trabajadores que desempeñen funciones de supe- -

rior categoria durante 6 meses en un año, y 8 meses en dos años,

como minin,o, sin haber sido remunerados econdmicamente, previa s o

licitud de 1os mismos se estudiará por el tribunal compuesto se-

gon convemo, su sclacitud de superior categoria, debiendo resol-

verse en un plazo m3xino de tres meses, percibiendo la cantidad -

que les corresponda desde la fecha que se reconozca la nueva cat e

goria .

El tribunal a que hace referencia el parra`o ante- -

rior estará compuesto por dos miembros desigr.ados por la Empresa

y otros dos por el Comité, siendo presidido por el Gerente ,

No obstante en la fecha en que el presente convenao

se publique en el B .o.P, se procederá a la reclasaFicac>dn del s i

guiente personal, (reclasificación especial) :

Nombre Nivel Anttouo Nivel Moderno

Francisco Arcis Agunlar +p 8

Miguel Aroca Pardo 10

de 20

La jornada dieria será continuada, con descanso -
nutos diarios para el bocadillo .

En aquellos servicios que la Empresa lo precise -

se or~anizaran turnos de retén minimos para la jornada de

tarde, noche, sabados, domingos y festivos. Dichos turnos
serán rotativos y fijadas por la Empresa con audiencia --

del Comite .

Articnlo 10 .- Pompeneacl6n nor festivo e

I,os trabajos que, por necesidades del eervicio 0

nor corresponderles al turno de retón, se realizasen en die
festivo, serán compensados por una jornada y media de des-
canso.

En caso de inclemencia del tiempo la direccidn de

cidtra la no iniciación, euepensión, o contlnuaciónde los

trabajos . Lae horas perdidas en caso de suspeneión del -

trabajo no eer4n recuperables, abonandoee como trabajo -

efectivo .

Artículo 11 ,- Vacacione e

El periodo de vacaciones anuales retribuidas se

rá de un mes para todo el personal, debiendo estar compren

dido entre los meees de Julio a Septiembre ambos incluidos

Se dietribución de los turnos, atendiendo las necesidades

de cada Unidad, se programará por los Jefes de servicio -

y el Comite de Empresa antes del 30 de Marzo de cada año .

Se procurara atender las necesidades y peticiones de los

trabajadores, que irán rotando anualmente en el disfrute

de sus vacaciones .

En caeo excepcionales el trabajador podrá solici

tar, con 30 dias de antelaclón el disfrute de sus vaca--

cionee en cualquier otro mes no comprendido en el período

antee mencionado . Si la decielón de la Empresa a este -

respecto fuese negativa ee deberá comunicar al Comite .

Artículo 12 ,- Licenciae

El trabajador, avisando con la antelación posi-

ble, podrá faltar al trabajo con derecho a remuneracidn,

por alguno de los motivos y durante el tiempo que a con-

tinuación se expresan :

a) - 20 días naturales en caso de matrimonio .

b) - 3 díae por alumbramiento de la esposa o e n

caso de grave enfermedad o fallecimiento -

de padres, abuelos, hijos, nietoe, cónyuge

0 hermanoe, que podrá ampliarse, previa --
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ju6tifloaei6n a'otY-os dos cuando medie nec_

sidad de desplazamiento fuera del término -

municipal

0) - Un día en caeode matrimonio de hijos o her

manos, en la fecha de celebración de la cere

monia .

d)- Por el tiempo indispensable para el cumpli-

e)-

miento de un deber inexcusable de carácter

pdblico o personal .

Por el tiempo necesario para asietencia mé-

dica que será justificado .

f)- Dos días por traslalo de su domicilio habi-

tual . . . ,, . . .

g)- Cinco dfas anuales en caso de asistencia a

congresos profesionales, sindicales, etc .

h) - Ia mujer trabajadora tendrá derecho a un pe

riodo de licencia de seis semanas antes del

parto y ocho después del parto . El permiso

de licencia será en todo caso irrenunciable

y a él podrán sumarae, a petición de la in-

teresada, el tiempo ne disfrutado antes del

parto, sin que en ning6n caso pueda exceder

la suma de los dos periodos, de cien días .

Asimismo, las trabajadoras tendrán derecho a una

hora de su trabajo, que podrán dividir en dos -

fracciones, cuando la destinen a la lactancia de

su hijo menor de nueve meees . La mujer, por su -

voluntad, podrá sustituir este derecho por una -

reducción de la jornada normal en media hora con

la miema finalidad .

1) - E1 tiempo mínimo necesario para concurrir a ex4-

menes para todos aquellos trabajadores que acre-

diten estar matriculados en un centro oficial .

Artículo 13 .- Excedencias v licencias no retribuida s

Los trabajadores con dos años de eervicio podrán

solicitar la excedencia voluntaria con un plazo superior
a un año e inferior a cinco afioe .

Los trabajadores con un año de servicio, también
podrán eolicitar licencias no retribuidas por un plazo su-
perior a un más e inferior a un año .

No ee computará a ningán efecto el tiempo de per

manencia en cualquiera de las dos citadas eituaciones .

Las peticiones de excedencia y licencia no retri

buidas eerán resueltas por EMUASA en el plazo de un m6s, -

teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y procuran-

do despachar favorablemente aquellas peticiones que se fun

damenten en terminaclón de estudios, exigencias familiares,

y otras análogas .

El n6mero de trabajadores en tal sltuaci6n de ex

cedenciá voluntaria, no podrá exceder el 5% de la totali-

dad de la plantilla de la Elneresa, etendiéndose las scli-

ci~tuoae por orden de presentación .

El trabajador que no solicite el reingreso an-

tes de la terminacidn de su excedencia 6 licencia causará

baja definitiva . Para acogerse a otra excedencia volunta-

ria, el trabajador deberá cubrir un período mínimo, de, al

menos, tres años de servicio .

El trabajador, al regresar, cubrifá una plaza ei

milar a la que tenía, y si no existiese tal vacante en el

momento deeolicitar el reingreso Be le notificará en cuan

to la hubiere .

Número 9

Dará lugar a la eltuacl6n de excedencia especial

no retribuida el nombramiento para cargo político 6 eindi-

cal, cuando su ejercicio sea ín0ompatible con la preétacidr

de servicios en la Empresa .

la excedencia se prolongará duranté el tiempo -

que dure el cargo que la determina y otorgará derecho a-

ocupar la misma plaza que desempeHaba el trabajador al pro

ducirse tal eituación, computándose el tiempo que ha,y .per-

manecido en ella, a efectos de antieüedad en la Flnpresa ,

El reingreso deberá solicitarse dentro del més -

aiguiente al de su cese en el cargo que ocupa.

Artículo 15 .- Servicio Nilitar

En el caso de excedencia forzosa por prestación

del servicio militar, al trabajador se le reservará su pla

za durante el tienno de prestación del servicio militar y

dos meses p:as .

Durante dicho período tendrá derecho a percibir -

las pagas extraordinarias de Navidad y Juihio .

CAPITUIq IV .- CONDICIGNES SOCIALES

ÁrtSculo 16 .- ¡+ormación Profesiona l

La Empresa atenderá a mejorar la formación pro-

fesional de sus trabajadores, organizando, de acuerdo con

el Comité de Empresa, cursillos de formacidn profesional -

a desarrollar por cualquier Organismo . Estos se realizarán

normalmente fuera de las horas de la jornada ordinaria de

trabajo y su aprovechamiento se tendrá en cuenta a efectoe

de la promoción profesional del trabajador.

Artículo 17.- Vestuario de trabaj o

La 3lupresa se obliga a proveer al personal con -

lae siguientes prendas de trabajo :

GRUPO II - Lectores, inspectoress telefonistas,

y Ordenanza s

Un equipo de verano formado por

- 2 pantalones .

- 2 camisas manga corta
- sapatos .

Un equipo de invierno formado por

- 2 pantalones

- 2 camisas manga larga .

- 1 chaquet a

- 1 corbata

- zapates .

- 1 anorak (duracidn 2 años) .

GRUPO III - Personal de oficio s

Un equipo de verano formado por

- 2 pantalone s

- 2 camisas manga corta .

- calzado adecuado .

- mono (duraci6n 2 años)
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Un equipo de invierno formado por

~ 2 pantalones .

- 2 camisas manga larga
. - 1 cazadora

. - 1 impermeabl e

- calzado adecuado. -

- mono (duraci6n 2 aRos)

-- un traje de agua, caso de neceeidad, eiendo -

- indiepeneable para recoger uno nuevo, devolver

el anterior. -

En casos eepeclalee,que por haberse realizado +

trabajos-eucíoe o penosos, se produjese un rápido dete-

rioro en las prendas de trabajo, la Empreea otorgará -

otras nuevas, previa solicitud a la Direcclón, con informe

favorable del Jefe de Unidad y del Comlté de Empresa, previa

entrega de las prendas deterioradas .

- El vestuario se entregará, seg6n la época, el 1e
de Mayoy el 14 de Octubre .

Artfcuto 18 ,-

Comulementos uor accidente laboral o enfermeda d

a) El trabajador en situacidn de INCAPACIDAD LABO
RAB TRANSITORIA, derivada de accidente laboral 6 enferme-

dad profesional,perciblr6 desde el primer dia d= la ñaja,

el 100% de la totalidad de las retribuciones £ijas que ve-

nia percibiendo antes de la Baja .

pudieran corresponder en atención a la categoria que ostente

y de los complementos de puesto de trabajo en iunción del -

nuevo puesto que desempefle .

En todos los casos previstos en el apartado b3 se,

tendrán en cuenta los informes emitidos al respecto por los

representantes de los trabajadores .

En el supuesto de que la disminución de faculta-

des haya sido reconocida como tal por los Organismos eompe--

tentes y dé lugar a percepción de pensión con cargo a la Se-

guridad Social o MUNPAL, por la Empresa solamente se abonará

la diferencia económíca entre el salario que venfa percibie n

do el trabajador en el momento del hecho causante y el ampo r

te de dicha pensión .

Este personal serd computable a efectos del por--

centaje a que se refiere La Lev 13/1 .982 de 7 de Abril (P .O .

H . de 30.04.82) .

- b4 .- Por la farmacia Municipal se facilitará a -

los trabajadores, los productos que no precisan receta madi-

ca, en la misma Forma y condiciones aue se bienen suminis- -

trando a los Functonarios .

Artículo 19.-

Seguro complementario uor invalídez o muert e

1 b) En el supuesto de que dicha Sncapacidad sea
debida a enfermedad comán 6 a accidente no laboral, el---
trabajador percibirá, con cargo a la Empresa, en complemen

to a la prestación de la Seguridad Social¡°necesario para
que en total, obtenga :

bt .- Durante los cinco primeros diae de baja, el

75% de la totalidad de las retribuciones fijas que venía -
percibiendo antes de aquello .

a).- En caso de accidente de trabajo o enferme-

dad profeeional : Como mejora de las prestaciones de la Se-

guridad Socíal, o MUNPAL, ae establece una indemnizaci6n -

que cubre los riesgos de muerte, gran Invalidez e invali-
dea permanente absoluta para todo trabajo . Tal indemniza-
ci6n consistirá en el abono de la suma de un m1.116n de pe-

eetae en cada caso y por una sola vez .

El importe de dicha preetación, ei es por invali-
dez, se abonará a partir del momento en que recaiga decisl6n

b2,- A partir del sexto día de baja y hasta su pá fil.`me del organiemo competente de la Seguridad Social o - .

se a la eituaci6n de invalidez provisional 6 permanente, -- MWAt' 6obre la ealifieaei6n de la contingencia .
el 100%de la indicada totalidad de las retribuciones fijae

anteriores a la Baja. " ' - b) : En caso de invalidez permanente abeoluta pa-

_ - re todo trabajo derivada de enfermedad, se abonará al tra-
Este último y máximo complemento, y cualquier - bajador la cantidad de 110 .000 ptaa ., que se le harán efeg

aexto día de baja, en consideración a las circunstancias -

especiales y excepcionales que concurran en el trabajador
afectadn . Esta resoluci6n se adoptard a petici6n del inte-
resado, con informe del Comite de Empresa ya propuesta -
de la U.A. de Personal . ,

la Empresa comprobará la veracidad de las --

causas determinantes de la situaci6n de la Baja del traba-
jador .

tivas cuando recaiga reeoluci6n firme de la Seguridad So-

cial o MUNPAL declarándole en la-indicada situación de Sn-

validez.' ~

c).- En caso de muerte derivada-de enfermedad co-

món o.accidenteno laboral,-se abonará,a los herederos la

cantidad de 50 .000 ptas„ prestac16n que será compatible eon

cualquier otra que dichos herederos puedan percibir de la

Seguridad Social o MUNPAL por id6ntido motivo .

b3 .- La Empresa adoptará las previsiones oportu-

nas a fiñ de cue el trabajador miepor edad o cualquier -

Artfculo 20 .- .Jubiliacl6n

Ba jubilacl6n será obli atoria l t b- g para oe ra ajadóotra ra-6n tenra disminulda la capacidad para su ~aha,jo -
Tes a los sesenta y cinco aHos de edad, excepto para el eusea destiJhabitual o a uesto de trabajo adecuado a su, p

1 pueato de yve el traba'ador al li dcum h d dcapacidad disminuida y siempre que censerve la aptitud suFi-
i~ p r c a ea, no --

tenga cubierto el periodo de carencia necesario para perci
ciente para el desempeño del nuevo puesto de trabajo . El - bir de la Seguridad Social la totalidad de la penelón de -
nuevo destino del trabajador no signifacar3una merma en sus jubilacl6n, ea cuyo caso se le permitirá al trabajador con

derechos económicos ni diferencias en ouanto a tratamiento tinuar vinculado a IIACASA, haeta que cubra dicho periodo -

con el resto de los trabajadores. - de carencia.

Sin perjuicio de lo anterior y desde el momento - A los indicados trabajadores que se jubilen a par

de su adscripción al nuevo puesto de trabajo, el trabajador tir de los 65 años de edad, EMUASA lee abonará, por una -
en dicha situacibn percibirá los incrementos salariales que' sola vez una indemnizaci6n de 115 .000 pesetae .
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A los trabajadores cpn menos de 65 aTios de edad y

más de diez años de antigüedad que causen baja voluntarla

por jubilaclón, se les gratitcar6, por una sola vez, con -

las cantidades que se indican, para cada una de las edades

que se detallen :

- A los 60 años cumplidos : 640.000 pesetas .

- A los 61 años cumplidos : 425 .000 pesetas .

- A los 62 años cumplidos7 320.000 pesetas .

- A los 63 anos cumplidoet 270.000 peaetae .

- A los 64 años cumplidoel 210.000 pesetas .

La mencionada gratiflcaci6n por jubilaci6n Valma-

taria se hará efectiva al lnteresado cu ando éste acredite

haber obtenido la jubilaclón de la Seguridad Social o -

MUNPAL .

Articulo 21 ,- Awda Escolar

La 15npreea se compromete a conceder ayudas -

para el estudio a los trabajadores comprendldos en el pre-

sente Convenio, cónyuges e hijos, mediante la concesi6n -

de becas en la forma, cuantfa y proporci6n en que lo ha?a

el Excmo . Ayuntamiento de Murcia para sus trabajadores .

La propuesta de concesi6n de becas, que deberi u

estar realizada en primero de Marzo, se elevara a la Diraa

ci6n de la Empreea conjuntamente por el Jefe de ParaYLai, ~

y el Comite de Empresa .

-Articulo 22 .- Anticipo e

Se concederan anticipos, previa solicitud y jue+

tificación de la necesidad por el trabajador, de una o dos

mensualidades del salario que perciba el trabajador en el
momento de solicitarlo . Las cantidades anticipadas se rein
tegrarán en un periodo de diez o catorce meses, seg6n ti-

po de anticipo, mediante la detracci6n mensual de la par .
te correepondiente .

La concesi6n de uno de estos anticipoe es ineompay

tible con cualquier otro préetamo que pudiese conceder la
Empresa . No se concederan nuevos anticipos mientras no haya
transcurrido el plazo máximo de amortización del dltimo ooil

cedido .

CAPITULO 9 CONDICIONES ECONOMICAS

Artículo 23,- Retribuciones

Componen el total de retribuciones el cnnjunto -

de percepciones salariales y devengos extrasalariales que

percibe el trabajador como consecuencia de su relad 6n la-
boral con la Empresa .

Para el presente aRo 1 .984 dichas nerceaciones -

salariales quedarán establecidas, para los distintos nive- -

les, en la eigu}ente forma mensual :

PERCEPCIONES - 84

Nivel 1

• 9

1 10

217 .520,- Pte. Meneuale s

181.267,-

151.056,- e

125.BB0,-

104.900,- "

91 .217,- •

79 .319,-

75 .542,- •

71 .946,-

69 .405,-

e

a

Arttculo 24,- Prima de Asistencia

tNwnero s

Comprendida en las retribuciones establecidas en

el artículo anterior para los distintos niveles, se estable

ce una prima de asistencia de 144,- pesetas dSarias para -

todas las categorías profesionales . _

Dicha prima de asistencia, la devenga .rá por todos

los diae del mes (incluso festívoe) el trabaja4or que no ha

ya cometido ninruna falta in ;ustificada de asistencia durar

te todos los dias laborables de dicho mes. En caso de fal-

ta no justificada e] traba ;ador perderá la prima corres-

pondiente a los dias de no asistencia mas otra más por ca-

dadia de falta . _

El trabajador que durante todo el año no haya co

metido nineuna falta injuetíficada de asistencia, percibi-

rá durante las vacaciones la prima fntegra correspondiente

al mes de las mismas. En caso de haber cometido falta de -

asistencia se 1 6 deducira un dia de prima por cada una de

dichas faltas .

Artículo 25.- Beneficios"Asistenclales"v"Su$idoa°

Igualmente comprendido en las retribuciones del

artículo 23 se establece para todos los trabaiadores un --

eoncepto ertrasalerlal eue tendr6 la cuantia mensual de --

5 .028,- pesetas # como •BeneFicios asistenciales" .

Todos los trabajadores que tengan ale6n hijo -

disminuido .psíquico reconocido como tal por la Seguridad

Social o lUNPAL, percibiran con cargo a la Bmpresa una ca_

tidad que,sumada a la que pueda corresponderles percibir -

por los organismoe dichoe,alcance la cifra de 5 .343,- peee

tas , como ^Suplidos", no incluidos en el artv 23 .

Artículo 26 .- Anti¢iiedad

Como premio a la vínculaci6n a la Empresa todo -

el personal de la misma percibira un complemento personal

consistente en trienios cuya cuantía, para los distintos

niveles, queda establecida en la siguiente forma :

Nivel 1 3.430,- Pte .
2 _ 3.430,- "

- "4303 ,.
2 .744,-

p 5 1 .375,- "
" 6 2 .058,- •
n ~ 1.375,- •

1.029,- •

1 .029, -

e 10 1 .029,- "

Se tendrán en cuenta los límites maximos eeta-

blecidoe en el artículo 25 . 2 del Estatuto de los Traba-

jadores .

Artfculo 27 .- Gratificaciones Extraordinarias

E1 personal de la Empresa percibira dos gratifi-

caclones extraordinarias, una en Junio y otra en Navidad,

cada una de ellas en la cuantia de su salario base mae la

antigGedad.Se procurara eqdlparar la cuantía de estas gra-

ti£icaciones extraordinarias de forma tal que, sin nerjuicio

de la antigiiedad, la cantidad a percibir sea la misma pa-

ra cada uno de los nivelee. - ~
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,E1 trabajador que en el momento de devengar la -

gratificaci6n extraordinaria se encontrase en-eituaclón de

incapacidad laboral transitoría„ percibirá la totalidad de

dicha gratificación .

bajo, le eer4n abonados por la Empresa previa avtorización

del manda y justificación de los mismos .

Las herramientas necesarias para el trabajo se -
facilitarán por la Empresa .

La diferencia que pudiera resultar entre los im-

portes totales de Ias dos gratificaciones extraordinarias

y el resultado de multipllcar por dos los salarios establ e
cidos en el artículo 23 para cada uno de los niveles, la -

dedicará la Empresa al establecimiento de una prima por --

abjetivos con la finalidad de incentivar la producci6n . --

Articulc 28 .- . Noras ES:traordinarias

La Empresa y los trabajUores se comprometen a -

llegar a la total supreslón de las horas extraordinarias .

No obstante srenel presente año 1 .984 hubiese necesidad --

de realizarlas, dichas horas extraordinarias er . todo caso

se abonarian de acuerdo con la siguiente tabla :

Nivel 1 1 .050,- pts .

a 2 1 .000,- pts .

e 3' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 950,- Pts .

• 4 900.- Fts.
e 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 850, -

6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800, -

^ 7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 750,- "

8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 700,- "

9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ' 660,- »

10 . . . . . 630,- e

Et el supuesto de que algda trabajador, en razón
a su excepcional antigGedad, resaltaY perjudicado en el -
preclo de las horas extraordinarías eslaD1e01das en la ta-
bla anterior, la Empresa se las abonaiis a 1/@ jm p~ ~
del -año 1,984 _ Sncrementadoe en 1m{^ -

Artlculo 29 .- Pluses

Durante la vigencia del presq~ Qppvenio se -
aplicarán los pluses ya establecidospeR la Empresa sin pú
eibilid,a de a~1ic-.r nuevos . Ambas pattM conocedoras de -
la formz actual en que se vienen ~iblendo los mismos,
se cem*rometen a elaborar un estudio de los pluses a apli-
car por pue=tos de trabajo, de acuerdo con la leg,telacl6n
vigente .

Artlcule 30.- Desplazamientos y Dietas

Los deeplezanientos del trabajador con ocasi6n -

de -la -realización del trabajo se efectuarán desde las ofi-

cinas o punto de cita, en vehlculos de la Empresa . De reali
zarae en vehículo propio se abonaré una compensación de -

20 pesetas por klldmetro si se utiliza automóvil y de 12 -
pesetas kilámetro si motocicleta . El importe de estas com-
pensaciones se someterá a revisión en el momento en que -
variase el precio de los carburantes .

Si por necesidad del trabajo,segdn el mando,se prolongase la

jornada durante 3 horas mas dela establecida y ello coin-

cidiese-con las horas de la comida o cena, se indemnizaró--
al trabajador con la dieta legal establecida, - -

Cualesquiera otros gastos que se le puedan produ
cir al trabajador con ocasión de la realizaci6n de su tra-

Artlculo 31 .- Suminlstro de Aeua al Personal da EMOA9 A

Los trabajadores de EhüIASA tienen derecho a un -

suministro de agua gratuito que eefija en 120 m3 al año .-
Vistas las dificultades de aplicaci6n de esta gratuidad,--

ee establece una comnensaciór economica para todos los -
trabajadores que demuestren estar dados de alta en cual--
quier Servicie de Aguas y que será el importe de loe 120 -
¢3 dichos, mas la cuota de abono, al precio de la tarifa -

que en cada momento se encuentre en vigor para EMCASA ,

i:n el presente año 1 .98d la compensaclón ae este
blece en 5 .634,- nesetas ,

Artlculo 32 .- Percepciones v Horas efectivaa anuale s

Le conformidad con lo preceptuado en el artícnlo «

26.5, del vigente Estatuto de los Trabajadores, se hace -

coastarT`el total de percepcloneD anuales (excluidos los

Sncrementos que puedan corresponder por antigGedad) en fun

cióa de las horas anualee de trabajo se0 lsa que a conti-

nuacitSn se indican, para loe dlatlntos atnles profesiona-

les :

NIVEL - 1l7TAL PERCEPCIONES ANO NORA! QóCTIVAS

1 - 2.936 .520,- 1 .709,-

2 2.447.104,- 1 .709,-

3 _ Q .07l.2lfee 1 .709r

1 .709,-

~ 1e4Me17N- 1 .709,r

~ 1•2]1 .429,- 1 .709,-

T 1 .070,806,- 1 .709,-

B 1 .019.817,- 1,709,-

9 971.271,- 1 .709,-

10 936,967,- 1 .709,-

CAPITULO ~I DEAECHOS SINDICADE S

Artlculo 33 .- Secciones sindicale s

Loe trabajadores de la Empresa afiliados a una -

central sindical podrán constituir su eecclón sindical, -

cuandosu sindicato haya obtenido más del 10 ptr ciento de

los votos en las elecciones sindicales .

Cada secclón aindical tiene derecho a elegir un

delegado de sección sindical, que será reconocido como tal

por la Empresa, 61 cual dispondrá de 20 horas mensuales rg

tribuidas a salario real, para ejercer su actividad slndi-

cal tanto dentro como fuera de las dependencias de la Em-

presa. Y en el supuesto de que dicho delegado sea miembro

del Comite de empresa, dichas horas no será acumulables a

las qúe por tal motivo le correspondan .

Artículo 34 .- Garantias Sindicales

a) Ningón trabajador miembro de una eecclón sindi

cal podrá ser discriminado ni trasladado de su puesto de -

trabajo por cauéade su afiliaclón 0 actividad sindical .
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b) Todo miembro de una seccl6n sindical tendrá -

derecho a ejercer libremente el cargo o la representacidn

sindical para la que sea elegido, tanto dentro como fuera

de la Empresa .

e) Las secciones sindicales podrán difundir libre

mente publicaciones y avisos de caracter sindical . Asimismo

podrán fijaree todo tipo de comunicaciones y anuncios -

del miamo caracter en los tablones que a tal efecto debe-

rán establecerse en todos los luFaree de trabajo . _

d) Las secciones sindicales podrán recaudar las

cotizaciones de sus afiliados, asf como cualquier otro ti-

po de aportaciones con fines sindicales .

e) La Empresa facilitará locales adecuados a las

secciones sindicales para su actividad sindical propia o -

en su defecto, slmultaneando el usocon el del Comité de_-

Ennresa, con prioridad para este dltimo . '

f) Las secciones sindicales tendrán derecho al li

bre acceso a los asesores sindicales, tanto a sus reuniones

como a cualquier reunión o negociací6n a la que fuesen -

convocados. -

g) Las secciones sindicales tendrán derecho a ré

cibir de la Empresa toda la informacidn y datos estadisti-

cos que soliciten sobre temas relacionados con la vida la-

boral de los trabajadores. -

Número 9

mulando en su caso las acciones legales

oportunas ante la Empresa, Ayuntamien--

to u organismos competentes .

2- Intervenir en las eieuientes materias :

- contrato de trabajo y finiquitoe .

- contrato de aprendizaje y otros .

-sistemas de rendimiento, oreanizaclón

y métodos de trabajo .

- medidas disciplinarias que afecten a cualquier
trabajador .

- modifícaciones totales o parciales de las con-

dicionee de trabajo, así como del lugar o tiempo

de trabajo .

- traslados .

- participar en la negociación del convenio co-

lectivo formando parte de la eomisión negociado-

ra .

- conocer mensualmente el volumen de horas ex--

traordinarias y su dietribución por Unidades Téc

nicas, Administrativas o Contables, proponiendo

en estos casos, medidas que tiendan a su disminu

ci6n .

3- El Comité será oido preceptivamente como órgá

no colegiado, en los supuesto de que se siga expediente -

disciplinario quedando a salvo la audiencia del interesado .

h) Los trabajadores tendrán derecho a una hora men Los miembros del Comité de Empresa, para el de-

eual retribuida para la celebración de reuniones o asam- sarrollo de sus funciones, dispondrán de un crédito de has

bleas en horas de trabajo a petición como minimo del 25% del ta 40 horas mensuales retribuidas para cada uno de ellos,

n6mero de trabajadores o a convocatoria del Comité de -- que podrán ser acumulables mensualmente en uno o varios de

Empresa. sue miembros, sin rebasar el máximo total, dandoconoci--

i) La Emnresa descontará mensualmente la cuota -

sindical a los trabajadores que lo soliciten por escrito,

con expresión del sindicato a donde esté destinada .

j) Gastos del Comité. Los gastos de desplazamien-

to, para estudiar y tratar asuntos del Comité serán por -

cuenta de la Empresa, previa comunicación en cada caso a -

la misma .

Ieualmente la Empresa abonará el importe de me-

dfa 6 una dieta cuando estos desplazamientos se efectuen -

fuera de la plaza .

Los gastos de funcionamiento administrativo eergn

también por cuenta de la Empresa .

- Se entregará al Comité la cantidad de 5 .000 .- pe

eetae, mensuales en efectivo para los gastos más inmediatos

(boletine3, reglamentos, buzon, etc .) los cuales serán de-

bidamente justificados .

k) Se reconocen al Comité de Empresa, las aiguien

tes funciones: - -

1- Ser informado por la Empresa sobre :

- eituación financiera

- polftica de empleo

- Absentismo yscáusas, accidentes de tra

bajo y enfermedades profe 'sionales y sus

consecuencias .

- indice de siniestrabilidad y medidas

preventivas que se utilizan .

- cumplimiento de las normas vigentes en

materia laboral y seeuridad social, for-

miento de ello a la Empresa, con expreelón de quién acumu-

la y de quién precede. A estos efectos no serán computa-

bles dentro de las cuarenta horas, las empleadas en la ne-

gociación dél convenio colectivo ni las usadae en reuniones

de organos paritarios o de significación análogas ni en -

aquellas realizadas a petición de la ID:presa .

El Comité de Empresa dispondrá de un tablón de -

anuncios para informar a los trabajadores con las suficien

tés garantias de inviolabilidad . Asímismo pódr4 publicar
o distribuir folletos escritos etc . con la sola comunic a

ción a la Empresa.

Dispondrá de un local adecuado con el mobiliario

euficiente y dotado de material de oficina .

Artículo 35 .- Garantias en cas :. de detención

La detenclón por motivos políticos o sindica--

les no será causa de despido, a no ser que el hecho im-

putado sea atentado contra personas fisicas o jurídicae .

CAPITULO yII ,- REGIKEN DE FALTAS Y SANCIOSES

Artlculc 36.- Faltas

Se considerarán faltas cuantos actos u omisiones

redunden en perjuicio del servicio, constituyan infideli-

dad o deslealtad. -

Las faltas ee clasificaran en razón de malicia,

gravedad o trascendencia, en leves, graves-y muy graves,
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conforme a le siguiente enumeracidn que tiene carócter --

de ejemplo, no exclusivo ni excluyente :

- a) Faltae leves :

1 .-Le una atres faltasde puntualidad en ún mee .

2 .- La no comunicaci6n inmediata, siempre que -

sea posible, de la incoparecencia justificá

da al trabajo. ' -

3.- Los pequeños descuidos áue producen dete---

rioros en las herramientas o pérdidas de ma

terial .

4 .- La falta de aseo y limpieza .

5,- No comunicar inmediatamente los cambioe .en _

las circunstancias personales y familiares,

que tengan trascendencia para el servicio -

o para la S . Social .

6 .- Provocar o mantener conversaciones durante

el trabajo sobre asuntos extraftos al mismo¡

siempre que redunde en perjuicio del ser ---

vicio .

7.- La falta de un día al trabatosin causa ~

justificada. -

b) Faltas graves :

1 .- El abandono sin permisa del puesto de trabá

jo durante la iornada .

2 .- La falta de consideraal6n, dilicer.cia y--

correccl6n en el tratc con los veclnes .

3 : La falta de aseo y liecieza, que prcduzca -

que~a de sus cc--e'eres o de los veeCño=_ : -

4 .- La falta de discarlina reapecto a los sune-

riores y la falta de conelderacl6n y respe

to a izuales o inferiores .

5 .- Más de tres faltas'de nuntualidad en un mee .

6 .- Dos faltas de asistencia injustificadas en

un més .

7 .- La simulaci6n de enfermades o accidente .

8.- Realizar cualquler clase de traba;o, estan-

do de baja por enfermedad o accidente .

9.- La rotura o deterioro negligente de herra~

mientas o la p6rdida del material por Sgual

motivo .

10 .- El empleo para usos propios o ajenoe de he-

rramientas o materiales propiedad de la'}hN-'

presa.

11.- La imprudencia que implique riesgo uara el

trabajador, sus compañeros o vecinos .

12 .- La reincidencia en la Comisión de faltas l e

ves en el periodo de tres meses .

c) Faltas muv Kraves :

1 .- Tres faltas injustificadas de asistencia -

seguidas o cinco en un méa ,

2 .- El abandono injustificado del puesto de tra

balo cuando produzca perjuicio o molestias

graves a los vecinos .

3,- El fraude a los intereses de la Emp~,esa o -

la confabulación con otra persona para la -

comisiór del mismo .

4,- Aceptar dádivas y favores de terceroe por -

actos de servicio .

5.- La retenclón de objetos, documentos o coeas

que tenra el trabajador por razón del eerv3

cio cuando le sean reclamados .

6.- El extravic y destrozo voluntario del herra
mentage durante el mismo .

7.- Preeentarse embriagado durante el mismo .

8 .- La disminucl6n voluntaria y continuada en -
el rendimiento .

9,- Intervención en riñas y pendencias con los

compañeros durante la jornada laboral, exceg
to cuando lo sea con fines de apaciguamien--
to ,

10 .-Los maloe tratos de palabra y obra a los oo m
pañeros, subordinados o superinres .

11 .-El abuso de la autoridad oon los inferíores .

12.-La reincidencia en faltas graves dentro de -

1os seis meses .

Artículo 37.- Sancione s

Las sanciones se clasificarán en leves, graves
g amp eraves, en correspondencia a las miemas clases de -
faltas, siendo aquellas lae siguientes :

a) Sanciones nor faltas leves :

1 .- Amonestaclón verbal .

2 .- Amoneetación per escrito .

3,- Suspenei6n da empleo y sueldo nor un día.

b) 8anclonee oor faltas ¢raves:

t .- suapeL olón de empleo y sueldo de dos a c_uin
ce dfae .

2.- Traslado del puesto de trabaio, respetándo
su profesi6n y cetecorfa ,

e) Sanciones nor faltas muy rraves :

1.- Suspensi6n de empleo y sueldo de dieciseis -

a sesenta días .

2.- 61:epenai 6n de empleo y sueldo de seis meses .

S,- Despido .

La sanci6n de despido sólo se Smpondrá cuando eL

inculpado haya sido anteriormente sancionado por aiguna -

otra falta muy grave o cu ando la falta muy grave cometida

implique especial medida o daño .

lDo la imposiclón de todas las anteriores sanrior._s

sé procurará seguir el orden de prelación con que Be relá

cionan.

Artículo 38 .- Precedimlento sancionador

La imposición de sanclonee correaponde al Cor.se

jo de Administraci6n, previo expediente sancionador, en -

las faltas rraves y nuy eraves, y con independencia de la

sanci6n penal que pudiera derivarse del hecho ob;eto de -

sanción .

El procedimiento sancionador se iniciará por coms

nicación de Personal previo informe de la Unidad Técntca

Administrativa o Contable .

En el correspondiente expediente se d]-6 necesaria

mente audiencia al inculpado,acuya finalidad se le con--
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cedrá un plazo de diez días para comparecer en dicho expe

diente y formúlar las alegaciones que estime convenientes,

pasando después elexpediente a informe da la represente-

ci6n aindical, que lo emitirá en el plazo de diez dias, y

a propuesta de la JeFatura de Personal .

yas sanciones se notiFycarAn por escrito a los

inculpados y contra ellas podrán estos interponer los re

cursos correspondientes ante la jurisdiccidn laboral, -

previo al de reposición en el plazo de quince dias .

Articulo 39 .- Conductore s

En caso de que a un conductor de la Empresa se

le retire el carnet de conducir, se le garanti>a a éste

un puesto dentro del cuadro laboral, manteniEndole la re

tribución que disfrutase anteriormente :

DISPDSICIDN ADICIONAL PRIMERA -

Comisión Kixta de Arbitraje

Se constituirá una Comisión mixta para la an--

terpretación de este Convenio Colectivo, que estará inte

grado por cuatro representantes de los -trabajadoresy -

otros cuatro designados por la Dirección de la Sociedad .

Dicha Comisión, se reunirá a petición de cual

, quiera de las partes, en el pla eo de 72 horas ccmo

minimo, incluyendo orden del día, y tendrá como princi--

pal función la interpretación yaplicación de las cláusulas

de este Convenio Colectivo, la vigilancia del cumplimien-

to de lo pactaéo y la denuncia de este Convenlo ( en este

caso a peticl6n de cualquiera de las partes), y todo ello

sin perjuicio de las facultades que correspondan e la ju-

risdicción laboral vigente .

Ambas representacior.es podr3n asistir a las rev

niones acompañadas de eus asesores, que podrán ser ajenoe

a la Empresa, Y que ser6n designados libremente por cada

una de ellas, los cuales tendran voz pero no voto .

Finalizada la lectura de todo cuanto antecede,

los asistentee, conformes en su totalidad con el texto --

del convenio redactado, lo firman, haciendo la adverten--

cia los miembros rerreser.tantes de la lmpresa que la acró

bación definitiva del precitado convenio queda supeditada

a su ratificaci6n por el Conseio de Administración .

ESCALAFO N

ABExo-4

Primero : (1 )

-, (2 )

(3 )

(4 )

ASCENSOS

NIVELES

Paso del 10 al 9

(1) Peón Especial .

(2) Telefonista,

(3) Lector .

(4) Almacenero .

ORDEN DE LA SEL$.CCION

- Candidatos según condíciones mínimas .

- Puntuaciones generales según baremo .

- Nominado . Periodo de prueba según legislación vigente .

- Nombramiento definitivo .

CONDICIONES MINIMAS EXIGIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVEL

Generales del nivel -

1 .- Existenaia-de vacante según organigrama empresa .

2.- Certificado de estudios-primarios o demostrar saberleer, escribir y4 reglas .

3 .- Plazo mínimo dos (2) años en el nívél inferior .

CRITERIOS DE PUNTUACION PARA ACCEDER A-LAS VACANTES (CALIFICACIONES )

n e99 Presa . -

- Expedienté profesional . . . 1-7

- Cumplimiento perfil human o
especifico para la plaza,-
publicado en cada caso par
ticular . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-5

- Ejercicio propuesto por el
Tribunal formado por 2 miem
bros delComité-de Empresa ,

- '2 miembros designados por -
la empresa y presidido po a
el gerente, con voto de c a
lidad en caso de empate . . . 1-5

- Periodo de prdeba según la

Ieeislación vi¢ente .

Generales del nivel - Puntos Particulares del puesto -

- Valoración del puesto de 1.- Cualidades físicns . Conocimie,.tos de fontane
traba,7o (Métodos y tiempos) 1-10 ría .Habilidad manual . Cursos de perfeccioná-

miento (INEM y otros) .ti edad n la em 1 5- A
2 .- Buenos modales . Responsabilidad . Puntualidad .

Letra clara .

3 .- Buenos modales . Buen aspecto personal . Conori
miento de calles, carrilesy veredas de Murcia
y Pedanías ,

4.- Dominip máquina calculadote . Conocimiento de
tuberías y accesorios . Conocimientos sobre -
funcionamiento de fichas maestras, entradas,
salidas, inventarios y estockajes mínimos .
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ASCENSOS

NIVELES

Paso del 9 al 8

( 1) Conductor .

(2) Maquinista 2 1 ,

( 3) Cobrador .

( 4) Vigilante .

(5) Ayudante .

(6) Oficial 2 5 de
Oficios .

(7) Aux . Advo . 21,

(8) Oficial-Ins-
1

pector .

lvlurcia, 11 de enero de 1 985 1°agma 1z3

CONDICIONES MINIMAS EXIGIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVE L

Generales del nivel -

1 .- Existencia dc vacante según organigrama 9mpresa .

2 .- Título de E .G .B . o similar .

3 .- Plazo mínimo de dos ( 2) aBos en-el nivel Inferior ,

CRITERIOS DE PUNTUACION PARA ACCEDER A LAS VACANTES (CALIFICACIONES)

Generales del nivel Puntos Particulares del puest o

- Valoración del puesto d e
trabajo (Métodos y tiempos) 1-10

- Antigüedad en la empresa . . 1-5

- Expediente profesional . . . . 1-7

- Cumplimiento perfil human o
específico para cada plaza 1-8

- Ejercicio propuesto por el-
Tribunal formado por 2 miem
bros del Comité de-Empresa,
2 miembros designados por la
empresa y presidido por el-
Gerente, con voto de calidad
en caso de empate . . . . . . . . 1-5

- Periodo de prueba según le-,
gislación vigente .

1 .- Carnet de 1' A. Conocimientos de mecánica y -
electricidad del automóvil . Conocimientos de/
puesta en marcha de compresores y grupos ele c
trógenos .

2 .- Carnet de 11 A. Cor.ocimientos de mecánica y -
electricidad . Manejo de palas retro-excavado-
ras y cargadoras .

., .- Honestidad general . Buen aspecto personal . -
Responsabilidad . Conocimientos de calles, ca
rriles y veredas de Murcia y Pedanías .

4 .- Conocimientos de croquización . Redacción de -
informes . Conocimientos generales de redes de

- saneamiento, inetrumentos manuales o mecánico s
elementales de limpieza de alcantarillado . Co-

- nocimiento de ejecución de pequeñas obras de -
saneamiento . Cursos de perfeccionamier,to .

5 .- Cualidades físicas . Conocimientos de repara-
ciones en acometidas y conducciones de pequeño
diámetro, válvulas y accesorios . Conocimientos
generales de las redes . Habilidad manuel . Cur-
sos de perfeccionamiento .

6 .- Conocimientos equiparables a formación profe-
sional de ler. grado . Desarrollo de crabajos/
especializados bajo las órdenes superiores . -
Habilidad manual . Cursos de perfeccionamiento .

7 .- Buen aspecto físico . Mecanografía . Cooperación
Nociones de registro y archivo . Buena ortogra-
fía .

8.- Honestidad general . Conocimientos para compro-
bar y detectar fraudes . Conocimientos de ele--
mentos de todo tipo para localizar pérdidas --
por averías, fraudes, etc .
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ASCENSOS

NIVELES

Paso del 8 al 7

(1) Oficial 13 o Jefe
de Brigada .

(2) Maquinista 1 5 .

(3
1
Delineante Aux .

(4) Laboratorio . .

(5) Oficial Conductor-
Mecánico .

(6) Aux . Advo . 1 0 .

(7) Pantallista .

Murcia, 11 de enero de 1985 Número 9

CONDICIONES MINIMAS EXIGiHLEi PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVE L

Generales del nivel

1 .- Existencia de vacante segGn_organigrama empresa. -

2 .- Título de E .G.B . o similar . _

3 .- Plazo mínimo de dos,(2),SüAs en el nivel Snferlor .

CRITERIOS DE PUNTUACION PARA ACCEDER A LAS .VACANTES (CALIFICACIONES )

Generales del nivel Puntos -

- Valoración puesto de
trabajo (mét . tiempos) 1-10-- '

- Antiggedad en la em- -
presa . . . . . . . . . . . . . . . . 1- 5

- Expdte . profesional . 1-7

- Cumplimiento perfil -
humano específico para
cada plaza . . . . . . . . . . .- 1-5

- Cursos deperfecciona-
miento (específicos) 1-5

- Titulación (Maestría ,
Grado Medio, BUP),etc . 1-7 -

- Ejercicio propuesto por
el Tribunal formado por
2 miembros del Comité de
Empresa, 2 designados por
la empresa y el Gerente con
voto de calidad en caso de
empate . . . . : . . . . . . . . . . . . 1-8

- Período de prueba según -
legislación vigente .

Particulares del puest o

1 .- Dotes de mando. Carnet de conducir . Interpreta
- ciones de planos . Cualidades físicas .,Conocl-

miento de todo tipo de reparaciones . Conoci--
miento de redes generales y de-distribución .
Dotes de organización de medios humanos y me-
cánicos . Mando directo,sobre personal a su car
go .

2 .- Carnet de 1! especial . Manejo específico de -
palas retro-excavadoras y cargadoras . Dominio

- de mecánica y electricidad del automLvil, pa-
las, compresores y pequeria maquinaria .

3.- Dibujo de todo tipo . Conocimiento de fotoeo--
- piados . Delipeación lápiz-tinta. Rotulación --
plantilla. - -

4.- Ejecución e interpretáción'de todo tipo de aná
lisis, tanto de agua potable como residual . --
Toma de muestras, etc .

5.- Carnet de Si especial . Manejo específico de
palas retro- excavadoras y cargadpras . Domi-

nio de mecánica y electricidad del automóvil,

palas, compresores y pequeña maquinaria . Re-

paraciones de maquinaria en general .

6 .- Buen aspecto personal . Mecanografía . Taqui-

grafía . Archivo de documentos . Registros . -

Nociones de contabilidad e informes .

7 .- Capacidad de concentración . Agilidad manual

(mecanografía) . Conocimientos de Informática .
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ASCENSOS

NIVELES

Paso del 7 al 6

(1) Aux . Técnico .

(2) Sub-Capataz

(3) Sub-Jefe Almacén

(4) Sub-Jefe Maquin .

(5) Topógrafo 2 9

(6) Delineante -
Proyectista, .

(7) Inspector Obras .

(8) Oficial Adv . 2!

Murcia, 11 de enero de 1985

CONDICIONES MINIMAS EXIGIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVEL

Generales del nive l

1 .- Existencia de vacante según organigrama empresa .

2 .- Título de E .G .B .

3 .- Plazo mínimo de dos(@)años en el nivel inferior .

CRITERIOS DE PUNTUACION PARA

Generales del nivel Puntos

- Valoración puesto d e
trabajo (mét. tiempos) 1-10

- Antigqedad en empresa 1-5,

- Expdte . profesional . . 1-7

- Cumplimiento perfil --
numano . . . . . . . . . . . . . . . . 1-5

- Titulación (Grado Medio,
Maestría Industrial y -
otros) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-7

- Cursos perfeccionamiento 1-5

- Ejercicio propuesto por
Tribunal formado por

2miembros Comité de Empre-
sa, 2 miembros de la em-
presa y presidido por el
gerente con voto de cali-
dad en caso de empate . . . 1-8

- Periodo de prueba según
legislación vigente .
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ACCEDER A LAS VACANTES (CALIFICACIONES )

Particulares del puest o

1 .- Mediciones . Valoraciones .Cartografía . Dotes de
mando . Experiencia en obras de todo tipo .
Informes técnicos . Croquizaclón . Valoraciones .
I ,,terpretación de planos .

2 .- Dotes de mando . Croquización . Medición . Amplío
conocímiento de redes y reparacioneS . Condiclo
nes físicas . Amplios criterios de organización
de medios humanos, mecán ..cos y materiales. ---
Conocimientos de la estructura de redes gerie-
rales de distribución, depósitos, plantas de
tratamiento, etc .

3 .- Dotes de mando . Experiencia en funciooamiento
y control de almacén . Controles de stockajes -
mínimos . Conocimientos de previsiones y ma ue--
riales ue todo tipo . Conocimiento de inventa--

- rios . Imputaciones de materiales y co„trol al-
macén .

4 .- Dotes de mando . experiencia amplie en organi-
zación y control de todo tipo de maquinaria . -
Conocimi~ntos amplios de mecánica y electrici-
dad, tanto general como del automóvil . Control
de costos de averías y plazos de ejecución de
las mismas .

5 .- Título de Grado Medio específico o prácticas
con cinco (5) años de experiencia documentada
en empresa pública o privada, como mínimo, es
tando capacitado para efectuar toda clase de7
trabajos de replanteo, levan,amientos topográ
ficos y controles de obra, desarrollandu en -
gabinete los trabajos efectuados en campo con
taquímetro o nivel, poseyendo además conoci--
mientos de construcción .

6 .- Título reconocido de Colegio Profesiunal . Expe
riencia . Diseño y proyección de maquinaria,
perfiles, gráficos, etc . Rotulación a mano . --
Perspectiva .

7 .- Dotes de mando . Amplios cunocimientos en todo
tipo de obras, especialmente de abastecimiento
y saneamiento . Interpretación de planos de -- -
cualquier grado de dificultad . Dominio de midi
ciones, valoraciones . Informes técnicos . Cro--
quización . Ayuda en replanteos de obras . Cuno-
cimientos de pruebas y ensayos de materiales .

8 .- Dotes de mando . Conocimiento de controles, g ra
ficos, valoraciones . Mecanografía y Taquigra
fía . Registro y archivo de documentos .
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ASCENSOS

NIVELES

Paso del 6 al 5

(1) Capata z

(2) Encargado

(3) Jefe Almacén

(4) Jefe Maquinaria

(5) Oficial Advo .1 ;

(6) Topógrafo 10

Murcia, 11 de enero de 1985 Número 9

CONDICIONES MINIMAS EXIGIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVE L

Generales del nive l

1 .- Exitencia de vacante según organigrama empresa .

2 .- Título de BUP, Maestría Industrial o cursos equiparables a los anteriores .

3 .- Plazo mínimo de dos ( 2) años en el nivel inferior .

CRITERIOS DE PUNTUACION PARA ACCEDER A LAS VACANTES (CALIFICACIONES )

Generales del nivel Puntos

- Valoración puesto de -
trabajo (met . tiempos) 1 .-10

- Antigüedad en la empresa 1- 5

- Expdte . profesional . . . . . 1-7

- Cumplimiento perfil humano 1-5

- Titulacián (Grado Medio, -
Maestría Industrial, etc .) 1-7

- Cursos perfeccionamiento 1-5

- Ejercicio propuesto por e l
Tribunal, formado por 2 --
miembros del Comité, 2 de-
eignados por la Empresa y
presidido por el Gerente,
con voto de calidad en caso
de empate . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-6

- Periodo de peueba según le-
gislación vigente .

Particulares del puest o

1 .- Dotes de mando y organización . Dominio en in-
terpretaclón de planos . Croquización . . Medi--

ciones . Amplios conocimientos de redes y repa-
raciones de las mismas . Condiciones físicas .-
Conocimientos de esquemas hidraúlicos . Gradp
de perfección de croquis previos . Dotes de nr-
ganización a corto y medio plazo de medios hu-
manos (brigadas), materiales y mecánicos . Coo-
peración con el mando. Mejora de rendimiento
de las brigadas ,i,ejorando su organización .

2 .- Idem . idem, a Capataz .

3 .- Experiencia en compras y funcionamiento de al-
macén. Dotes de mando . Amplios criterios de --
previsiones de compras, precios y materiales -
de todo tipo, maquinaria . Control de inventa--
r~os . Cargos de materiales . Stockajes mínimos .
Controles de almacén .

4 .- Dotes de mando y organización del Parque de -
Maquinaria . Dominio en la interpretación de --
planos . Amplios couocimien .os de mecánica, --
electricidad, motores, bombas, etc . Condicione
físicas . Dotes de organización a corto y medio
plazo, de medios humanos y materlales . Coope-
ración con el mando . Mejora de rendimiento del

personal dependiente de él, a base de los es-
tudios de los criterios de organización . Di-
seño de maquinaria auxiliar para mejora de los
trabajos, tanto de campo como en reparacicnes .

5 .- Conocimiento de la estructura administrativa -
del puesto . Experiencia . Dotes de mando . Am--
plios conocimientos de controles, gráficos, -
valoraciones, redacción, etc . Conocimientos de
contabilidad y facturacion . Cobros, pagos, re-
asudación .

6.- Título de Grado Medio específico o prácticas-
con cinco (5) años de experiencia documentada
en esta empresa . Condiciones físicas . Dominio
absoluto de actualización de cartografía. Re-
planteos de todo tipo. Taquimetría. Nivelación
Conocimientos sobre vueles y su toponimia .
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ASCENSOS

NIVELES

Paso del 5 al 4

!11 iu/'= nn u..iw~n

(2) Jefe Advo . 24

ASCENSOS

NIVELES

Paso del 4 al 3

Jefe de`Departamento

CONDICIONES MINIMAS EXIGIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVEL

Generales del nive l

1 .- Exi~tencia de vacante según organigrama de la empresa .

- Valoración puesto de tra-
bajo (métodos, tiempos )

- AntlgUedad en la empresa

1-10

1-5

Particulares del puest o

1 y 2.- Confección de previsiones anuales y cum-
plimiento de objetivos . Seguimiento Plan,
P.ograma , Presupuesto de las mis-mas. In
formes de expedientes de todo tipo . Dot:ls
de mando. Dotes de organización . Amplir.s
criterios de organización de todo el per-
sonal a au cargo . Amplios conocimíento3
de obras hidraúlicas . Amplios conocimlen-
tos de todo lo relacionado con la unidad
concreta. Ctiterios de mejoras a introdu-
cir para la utilización más idónea de los
medios humanos, materiales y mecánicos - 1
asignados a dicha unidad. Conoci-miento -
de cálculos hidraúlieos de redes, dimen--
sionamiento, valoración y dirección de la
ejecución.

Generales del nivel Puntos

c.- r .cuau ue urauo neaao, maescrla lnaustriai o cursos de perfeceionamiento con equiya-
ración a los anteriores, o en su defecto, diez ( 10) años de experiencia en la empre-
sa .

3.- Plazo mínimo de cuatro ( 4) afios en el nivel inferior .

CRITERIOS DE PUNTUACION PARA ACCEDER A LAS VACANTES (CALIFICACIONES )

- Expdte . profesional . . . . . . 1-7

- Cumplimiento perfil humano 1-7

- Titulación . . . . . . . . . . . . . . . 1-9

- Cursos de perfeccionamiento 1-5

- Ejercicio propuesto por e l
Tribunal (a decidir su com-
posición) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-8

- Periodo de prueba según le-
gislación vigente .

CONDICIONES MINIMAS EXIGIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVE L

Generales del nive l

1 .- Existencia de vacante según organigrama de la empresa .

2 .- Titulado Superior o Medio .
•

3 .- Plazo mínimo de diez ( 10) eftos en el nivel inferior dentro de la Empresa o
Servicio de Aguas .

CRITERIOS DE PUNTUACION PARA ACCEDER A LAS VACANTES (CALIFICACIONES )

Generales del nive l

- Valoración del puesto de trabajo
(métodos - tiempos) .

- AntigOedad en la empresa .

- ExpeBiente profesional .

- Cumplimicnto perfil humano .

- Titulación .

- Cursos de perfeccionamiento .

- Número de Jefaturas de Unidad .
desempeñadas anteriormente .

Particulares del puesto

- Titulo de Grado Medio o Superior .

- Práctica de cinco ( 5) años como mínimo, en em-
presa pública o privada, especializada en el -
tema específico del departamento al que se opte .

- Amplia experiencia .

- Dotes de organización y mando.

- Amplios conocimientos del tema específico del -
departamento a ocupar .

- Todos los que se deriven del "curriculum vitae"
del solicitante, valorados a criterio del tribu-
nal constituido al efecto .


