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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

3250 Convocatoria de concurso oposiciéon para la creacién de una
bolsa de trabajo de personal de limpieza para sustituir, en caso
de necesidad urgente e inaplazable, al personal funcionario del
Servicio de Limpieza del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Se hace publico, para general conocimiento, que la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras ha aprobado, en fecha 20 de febrero de
2014, las bases reguladoras del procedimiento de seleccién para la creacién de
una Bolsa de Trabajo de personal de limpieza para sustituir, en caso de necesidad
urgente e inaplazable, al personal funcionario del Servicio de Limpieza del
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE LIMPIEZA PARA SUSTITUIR, EN
CASO DE NECESIDAD URGENTE E INAPLAZABLE, AL PERSONAL FUNCIONARIO

DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO LUMBRERAS

Primera.- Objeto de la convocatoria:

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria de un
procedimiento selectivo para la creacién de una bolsa de trabajo de personal
interino de limpieza del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, al amparo de la
excepcion prevista en el articulo 21 Dos de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014.

Los integrantes de la bolsa podran ser llamados para sustituir al personal
funcionario del servicio de limpieza de edificios municipales en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables. A estos efectos
seran nombrados funcionarios interinos del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 c) del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Segunda.- Sistema de seleccién:
El sistema selectivo sera el de concurso- oposicion, conforme a lo previsto en
la base novena de las presentes bases.

Como prueba complementaria podra realizarse, a criterio del Tribunal, una
entrevista curricular.

Tercera.- Normativa aplicable:

La convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases, redactadas
conforme a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y demas normativa de aplicacion a la seleccién de personal de la
Administracién Local.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes:

Para participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia en el que finalice el plazo de presentacion
de instancias:
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1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
67 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desarrollo de las tareas del
puesto.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente. En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, se
debera disponer de la homologacion correspondiente.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
en cualquiera de las Administraciones Publicas, ni encontrarse en situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para puestos o cargos publicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado
0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado el acceso a la funcidn publica.

Quinta.- Presentacion de instancias:

En las instancias para tomar parte en la convocatoria los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
cuarta y que se comprometen a acreditarlos documentalmente cuando les fuera
exigido.

Se dirigiran a la Alcaldesa de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento mediante alguna de las formas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales desde la
publicacion de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Con la instancia se presentara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Fotocopia compulsada del Titulo Académico.

3. Relacidon de los méritos presentados, de acuerdo con lo establecido en la
base décima, apartado b).

4. Original o fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los
méritos alegados.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no se admitird mas
documentacién. Las circunstancias y méritos que aleguen los aspirantes se

entenderan referidos al dia en el que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

Sexta.- Admisidn de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante, en el
plazo maximo de quince dias habiles, declarard aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicho acuerdo, que se publicara en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento, se indicara la causa de la exclusién y se concedera un plazo de
10 dias habiles para la subsanacion de defectos. Transcurrido este plazo sin que
se formule ninguna reclamacién, la lista se entendera definitiva.
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Los acuerdos que aprueban la lista provisional, la lista definitiva y las
sucesivas llamadas a los aspirantes se publicardn Unicamente en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.

Séptima.- Tribunal calificador:

El tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: D.@ Maria Isabel Gabarrén Mateos, Coordinadora de Servicios
Sociales. Suplente: Isabel Morales Garcia, Administrativa.

- Vocal 1: Titular: D. Antonio Blazquez Fernandez, Administrativo. Suplente:
D. Emilio Garcia Gazquez, Conserje.

- Vocal 2: Titular: D.2@ Isabel Manzanares, Administrativa. Suplente: Maria del
Carmen de Ledn, Auxiliar Administrativa.

- Vocal 3: Titular: D. Gabriel Abellan Garcia, Cabo de la Policia Local.
Suplente: D. Mateo Artero Millan, Pedn.

- Vocal 4: Secretario: D. Vicente Pifia Sanchez, Agente de Desarrollo Local.
Suplente: D. José Pedro Tudela Sanchez, Arquitecto Técnico.

Los miembros del tribunal podran ser recusados por los aspirantes de
conformidad con lo previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Octava.- Procedimiento de seleccion:

FASE DE OPOSICION:

Consistird en la practica de una prueba escrita relacionada con las materias

del temario anexo. A tal efecto, se efectuarad un llamamiento Unico mediante la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos.

La prueba se valorara con un total de 15 puntos.

FASE DE CONCURSO:

El Tribunal valorara los méritos acreditados por los aspirantes, de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: hasta 3 puntos.

1.1.- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en puestos

de trabajo de limpiador/a o pedn de limpieza, a razén de 0,10 puntos por cada
mes completo de trabajo.

1.2.- Por servicios prestados en el sector privado en puestos de trabajo
de caracteristicas analogas al ofertado, a razén de 0,05 puntos por cada mes
completo de trabajo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente a los
prestados a jornada completa.

La experiencia profesional se acreditara de la siguiente manera:

- En las Administraciones Publicas, mediante certificacion expedida por
la Administracién correspondiente, en la que conste el tiempo trabajado y las
caracteristicas de la plaza o puesto de trabajo desempeiiado.

- En el Sector Privado, mediante contrato de trabajo y vida laboral expedida
por el érgano competente de la Seguridad Social. Si de los términos del contrato
de trabajo no se pueden deducir las funciones desarrolladas, se debera aportar
una certificacion de la empresa que las recoja.
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ENTREVISTA PERSONAL:

El Tribunal podra acordar la celebracion de una entrevista personal con
los aspirantes, puntuable con un total de 2 puntos, para valorar competencias
actitudinales y habilidades sociales.

Novena.- Constitucion de la bolsa de trabajo:

El Tribunal publicara la relacién de aspirantes aprobados por orden de
puntuacion obtenida y la elevara al 6rgano competente para la constitucién de la
bolsa de trabajo.

La calificacidn final de los aspirantes se determinara por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso. En caso de empate
en la puntuacion final, se dara preferencia a los aspirantes que hayan obtenido la
mayor puntuacion en la entrevista personal.

La Bolsa de Trabajo se constituird mediante acuerdo de la Junta de Gobierno,
que determinara su régimen de funcionamiento con base en las siguientes
premisas:

1) Los integrantes seran llamados por orden de puntuacidon cuando sea
necesario sustituir, de conformidad con la legislacién de aplicacién, a alguno de
los funcionarios del servicio de limpieza de los edificios municipales.

2) Si el Ayuntamiento efecttia un llamamiento a uno de los aspirantes y éste
acredita que no puede atender ese requerimiento, conservara el puesto que le
corresponda en la bolsa de trabajo, a efectos de un préoximo llamamiento, y sera
llamado el que ocupe el puesto inmediatamente posterior.

3) Causara baja en la bolsa de trabajo quien renuncie dos veces consecutivas
a la prestacion de servicios con ocasién del llamamiento, quien renuncie sin
motivo justificado al contrato de trabajo, y quien no supere el periodo de prueba,
en su caso.

4) Una vez finalizado el periodo de prestacién de servicios, el aspirante
contratado pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista, a efectos de futuros
[lamamientos.

La bolsa estara en vigor hasta el 31 de diciembre de 2014. Excepcionalmente,
podra prorrogarse durante el afio 2015 si la Ley de Presupuestos Generales de
dicho ejercicio mantiene la prohibicién de contratar prevista en el articulo 21 Dos
de la vigente ley de presupuestos.

Décima.- Recursos:

Contra el acuerdo de aprobacién de estas bases y contra los actos
administrativos que pongan fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que dicté el acto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion,
y con caracter previo al recurso contencioso-administrativo, o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-administrativa. No obstante, las personas
interesadas podran interponer cualquiera otro recurso que estimen procedente.

Undécima.- Publicidad de las bases y convocatoria:

Las bases, una vez aprobadas, junto con la convocatoria, se publicaran
integramente en el BORM, en el Tablén de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento de Puerto Lumbreas (www.puertolumbreras.es).
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ANEXO I

Temario
Tema 1. La Constitucidn Espafiola. Principios generales y contenido.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Regiéon de Murcia. Principios
generales y contenido.

Tema 3. Las competencias de los municipios. Servicios obligatorios.

Tema 4. Organos de gobierno del Ayuntamiento: el Alcalde, la Junta de
Gobierno, el Pleno municipal. Composicion y funciones.

Tema 5. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Tipos.
Procedimientos de seleccion.

Tema 6. La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de
las Administraciones publicas.

Tema 7. Herramientas, maquinaria y Gtiles basicos de limpieza.

Tema 8. La prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.
Riesgos mecanicos. Riesgos quimicos.

Tema 9. Prevencion de riesgos mecanicos.

Tema 10. Prevencidn de riesgos quimicos.

Tema 11. Limpieza de los aseos publicos.

Tema 12. Limpieza de dependencias administrativas y de locales publicos.
Tema 13. Limpieza de centros escolares.

Tema 14. El tratamiento de los residuos de limpieza.

Tema 15. Las funciones del personal de limpieza. La organizacién y el control
del servicio de limpieza.”

Dichas bases estaran publicadas en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y
en la pagina en la pagina web www.puertolumbreras.es.

Puerto Lumbreras, 24 de febrero de 2014.—La Alcaldesa.
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