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2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 398

MINISTERIO DE TRABAID
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Previncial de Murcia
Ordenacién laboral. Convenios colectivos
Revisién de 1a tabla de salarios

Expte. 14/85 his,

Visto el expediente de «Revisidn de la tabla de
salarios» del convenio colectivo de trabajo Ppara
«Estrella de Levante, S. A—F4brica de Cervezan,
de dambito empresa, suscrito por la Comisién mixta
de interpretacion del referido convenio, con fecha
12 de enero de 1985 ,y que ha tenido entrada en
esta Direccidén Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, con fecha 15 de enero de 1985, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2. y 3. de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la gue se aprobs
el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social,

ACUERDA:

Primero—Ordenar su inscripcion en el Regis-
tro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta
Direccion FProvincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notifizacion a la Comision Mixta de Interpreta-
cidn del Convenio, que la ha negociado.

Segundo.—Remitir el texto original del expe-
diente de «Kevision de la tabla de salarios» del con-
venio colectivo de trabajo, al Instituto de Media-
cion, Arbiiraje y Conciliacion.

Tercero-—Disponer su publicacion en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcian,

. Murcia a 15 de enero de 1985.—F]1 director pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, Vicente Sel-
ma Ramos,

ASISTENTES:

Por la parte econdmica;

Don Juan Sanchez Causadias.

Don Francisco Miguel Gomez.

Don José Ignacio Elizalde Gonzdlez.
Don Pedro Navarro Pujalte.

Don Pedro Martinez Puche,

Don Miguel Budesca Apuilo.

Por el Comifé de Empresa:

Dori Juan Buendia Ros,

Ilon Juan Montesinos Alemadn.
Don Antonio Pefalver Lépez.
Dion Ginés Rosagro Gomariz.
Idon José Borja Serrano.

Don Juan Jimeénez Castro.
Don Juan B, Vera Valverde.

Don José A. Garcia Valverde.
Don José Gil Lopez.

Don Angel Alemdn Ferndndez,
Don Andrés Manzano Caja.
’on Vicente Jimeénez Pozo,
on Juan Avilés Martinez,

Delegado de la Seccidn Sindical de UGT:
Bon José Francisco Martinez Gil.
Invitado:
Jon Esteban Martinez-Abarca Ruiz-Funes.

A las diez horas del dia 12 de enero de 1985, en
1o slocales de «Estrella de Levante, Fabrica de Cer-
veza, S. Aw, de Espinardo (Murcia), calle Mayor,
17, se retnen los sefiores anteriomente relaciona-
dos para constituir la Comisidén Revisora que nego-
ciard para 1985 la parte de convenio colectivo con
posibilidad de negociacion, segiin se establece en
la vigencia (articulo 2.°) del acordado entre «Estre-
lla de Levante y sus trabajdores»s, en vigor desde el
dia ! de enero de 1984,

Se abre la sesion y ambas partes (econdmica y
social) aportan los nombres y apellidos de las per-
SONEs que van a componer dicha Comision. Estas
pargonas son las relacipnadas anteriormente.

Seguidamente ambas partes se reconocen como
interiocutores vilidos, sefialando Ia parte social que
intervieng como Comité de Empresa.

A continuacion se debate la conveniencia o no
de contar con un presidente en la negociacion, acor-
dgdndose por unanimidad el elegir a don Esteban
dsriinez Abarca Ruiz-Funss, que al estar como invi-
tzdo en la reunion, acepta el nombramiento.

Igualmente, ¥ por unanimidad, se elige como
seoretario de esta negociacién al miembro del Co-
mité de Empresa, Juan Avilés Martinez.

Se acuerda seguidamente aceptar en 1a nego-
cizcion para participar, pero sin voto, al delegado
da ia seccion sindical de U. G. T. en la empresa,
José Francisco Martinez Gil.

Ia Direccion de la empresa manifiesta haber
recibido el anteproyecto propuesto por el Comité
de Empresa, en escrito fechado el dia 24 de oc-
tubre de 1984.

A continuacion toma la palabra el sefior presi-
denle para inviiar a la parte econdmica a dar una
respuesta a las peticiones formuladas por los tra-
bajadores. -

Zeguidamente hace uso de la palabra la parte
cconcmica para responder, punto por punto, a las
peticicnes realizadas por los trabajadores.

Tras un largo debate, se Hega al acuerdo final
siguiente:

VIGENCIA —Un afio, desde el 1 de enero al 31
de diciembre de 1985,

2EVISION —Si el I. P. C. (Indice de Precios al
Consumo) del eonjunto nacional, fijado por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica, al 31 de diciembre
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de 1985, supera el 7,50 por 100, se abonara en febre-
ro de 1986, la cantidad resultante de aplicar tal por-
centaje de exceso sobre las cantidades que hayan
servido de base en cada categoria para calcular los
aumentos de 1985, Dicho aumento se hara con ca-
racter retroactivo al uno de enero de 1285, exclusi-
vamente sobre log conceptos siguientes:
— Sueldo base.
— Plus de actividad.
— Plus de asistencia.
— Plus de antigliedad.
— Importe de la revisidn efectuada en septiem-
bre de 1984,
— Gratificaciones especiales reflejadas en el ar-
ticulo 33 del convenio.
El citado aumento formara parte de la masa sa-
larial bruta de 1985,
AUMENTCOS ECONOMICOS —Un aumento del
7,50 por 100 sobre los conceptos siguientes:
— Tabla de salarios formada por sueldo base,
plus de actividad y plus de asistencia.
— Plus de antigitedad.
— Tabla de salarios pactados para pluses varios.
— Quebranto de moneda.
— Dietas.
— Gratificacién compensatoria por tomar tem-
peraturas en domingos y dias festivos.
— Suplemento de sdbados.
— Seguro de Vida.
— Revision efectuada en septiembre de 1984,
-— Gratificaciones especiales de 30000 y 3.500
pesetas, respectivamente, en mayo y septiem-
tiembre establecidas en el articulo 33 del con-
venio; cuyos resultantes, una vez aplicado di-
cho aumento, son los siguientes:

SUELDO BASE:
— Fl que se establece para cada categoria en la

primera columna del anexo mimero 1 que se adjun-
ta a la presente acta.

PLUS DE ACTIVIDAD:
-— Fl que se establece para cadsa categoria en la

segunda columna del anexo ntimero 1 que se ad-
junta a la presente acta.

FLUS DE ASISTENCIA:

— Fl que se establece para cada categoria en la
tercera columna del anexo mimero 1 que se adjun-
ta a la presente acta.

PLUS DE ANTIGUEDAD:

— Se establece el precio del bienic que figura
para cada categoria en el anexo nimero 3 que se
adjunta a la presente acta. _

TABLA DE SALARIOS PACTADOS PARA LOS
PLUSES VARIOS:

— Ei1 salario pactado por categoria que indica
el punto primero del articulo 30 del convenio, serd
el que figura en el anexo mimero 4 adjunto a la
presente acta.

QUEBRANTO DE MONEDA:

— Se fija en 1.374 pesetas mensuales la gratifica-
cion que establece el articulo 35 del convenio.

GRATIFICACION COMPENSATORIA POR TOMAR
TEMPERATURAS EN DOMINGOS Y FRESTIVOS:

' —Se fija en 1.414 pesetas por cada vez que 1o
hagan, la gratificacién compensatoria que por este
motivo se establece en el iltimo punto del articulo
6.° del convenio.

DIETAS:

— Los precios de las dietas que refleja el articu-
1z 32 del convenio, quedan fijados en las siguientes
cuantias:

—Dieta completa: 1.560 pesetas.

— Media dieta: 860 pesetas.

GRATIFICACIONES ESPECIALES:

— Las gratificaciones especiales gque establece el
articulo 33 del convenio, se fijan en la cuantia y
fechas de pago siguientes:

— Una de 32.250 pesetas pagadera el dia 31 de
mayo. .

-— TUna de 3.763 pesetas pagaderas el dia 30 de
septiembre.

SEGURO DE VIDA:

— El Seguro de Vida establecido en el articulo
46 del convenio, se fija en doscientas noventa mil
{290.000) pesetas durante 1985.

SUPLEMENTOS DE SABADOS:

— El suplemento por jornada completa de tra-
2jo prorrateable segtin horas trabajadas, estable-
¢*do en el Ultimo punto del art. 34 del convenio, se
fiia en seiscientas treinta (630) pesetas.

HCRAS EXTRAS E INCENTIVOS POR PROLON-
GACION DE JORNADA:

—-TUn aumento del 11 por 100 sobre los precios o
cantidades fijadas en convenio 1984, cuyos resultan-
tes, una vez aplicado dicho aumento, son los si- |
guientes:

HORAS EXTRAS:

— L.os precios por hora que se establecen para
czda categoria en el anexo numero dos adjunto a
la presente acta.

COMPENSACION POR ALARGAMIENTO
TE JORNADA:

— La compensacion gue por alargamiento de
ijcrnada se establece para los turnos rotativos en el
penultimo punto del articulo 6.° del convenio, se
fija para cada categoria en la cuantia siguiente:

— Cficial primera de eguipo 480 ptas. dia

— Oficial de primera 430 & »
— (Cficial de segunda 460 « q
— Ayudante 430 « »
— Subalterno de segunda, 430 » »
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INCENTIVO POR PROLONGACION DE JORNADA
EN DEPARTAMENTO COMERCIAL:

— El incentivo por prolongacién de jornada que
para el personal del Departamento Comercial, con
excepeion de conductores y conductores-vendedo-
res, estd establecido en el articulo 37 del convenio,
se ﬁJa en la cuantia de veinticinco mil quinientas
(25.500) pesetas mensuales.

PRIMA POR KILOMETRO FPARA FONTANEROS Y
CONDUCTORES EN SERVICIO A DEPOSITOS:

— La prima por kilémetro recorrido establecida
en el articulo 38 del convenio, queda fijada en la
cuantia siguiente:

Conductores servicios a depositos:

— 4,40 pesetas por kilémetro recorrido, quedan-
do exentos los primeros 200 Km. por jor-
nada,

Fontaneros:

-— 3,65 pesetas por kilometro recorrido, quedan-
do exentos los primeros 200 Km. por jor-
nada.

INCENTIVOS POR PROLONGACION DE JORNA-
A A LOS CONDUCTORES-VENDEDORES
Y AYUDANTES:

-— Los incentivos que por posible prolongacién
ds jornada se establecen en el articulo 38 del con-

venio para ics conductores-vendedores y conducto-
res-ayudantes, se fijan en la cuantia siguiente:

Envases devueltos

Sin clasificar Clasificados Barril
Conductores-vendedores:
Cajones 6,50 8.20 —
Barril - — —_ 20,90
Cﬂnductdres-ayudantes:
Cajones 5,20 7,40 —
Barril — — 11,60

JORNADA LABORAL:

—La jornada media laboral de 40 horas sema-
nales gue establece el articulo 6. del convenio, se
distribuird en las jornadas y horarios siguientes:

— 17 semanas comprendidas entre el dia 1 de
enerc v el 28 de abril a 37 horas y 30 minutos, con
los horarios siguientes:

-—-Turno de la mafnana:

‘e lunes a wernes desde las 7 a las 14,30
horas

— Trrno de la tarde:

I’e lunes a viernes, desde las 14, 30 a las 22
hcuras ; .
—9 SEMANES comprendldas entre el dia 29 de
abril y el .30 de junio a 40 horas con los horarlos
siguientes:

— Turnoe de Jla mafiana:
e Tunes a viernes, desde las 6 a las 14 horas.

— Turno de la tarde:
De lunes a viernes, desde las 14 a las 22 horas.
— 11 semanas comprendidas entre el dia 1 de
jui‘e y el 15 de septiembre a 46 horas, con los ho-
rarios siguientes:
— Turne de la mafana:
De lunes a viernes, desde las 6 a las 14 horas,
v los sdbados de 6 a 12 horas.
— Turno de la tarde:

De lunes a viernes, desde las 14 a las 22 ho.
ras, v los sibados desde las 12 3 las 18 horas.

—- 2 semanas comprendidas entre el dia 16 de
septiembre y el 29 de septiembre a 40 horas con los
hicrarios siguientes:

— Tityro de la mahana:

D2 lunes a viernes, desde las 6 a las 14 horas.

— Turno de 1a farde:
De lunes a viernes, desde las 14 a las 22 horas.

— 13 semanas comprendidas entre el dia 30 de
septiembre y el 31 de diciembre a 37 horas y 30 mi-
nuots, con 1os horarios siguientes:

-— Turno de 12 mafiana:

Pe lunes a viernes, desde las 7 a las 14,30
horas.

— Furno de la tarde:
De lunes a viernes, desde las 14,30 a las 22
horas.

— Los sdbados 6 de abril y 2 de noviembre, a 4
rFaras y 30 minutos, con los horarios signientes:

— Truno de la maiiana:
Desde las 7 a las 11,30 horas,

— Turno de la tarde:
Diesde Ias 11,30 a las 16 horas.

FERMANENCIA TEXTO CONVENIO 1984:

Se mantiene en vigor todo el convenio 1984 que
19 haya sido modificado por los acuerdos refleja-
dos cn la presente acta.

LCMICILIO SENALADO PARA POSIBLES
NOTIFICACIONES:

Ambas partes acuerdan sefialar ‘como domicilio
para posibles notificaciones el de la empresa (Espi-
raran, calle Mayor, 171).

¥nr unanimidad de las partes se acuerda firmar
in presente acta y enviar original y cuatro copias a
lo Direccion Frovincial de Trabajo para su registro.

5in mas asuntos gue tratar se levanta la sesign

a lar 15 horas del dia de'ls fecha—El presidente.
El secretario—Vocales par los traba,ydores ~—Voca-
les por la empresa.
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ANEXO NUM 1

TABLA SALARIAL 1985

CATEGORIAS Plus Plus

Grupo A. Técnicos: Sueldo base actividad asistencia Total
Titulado grado superior 76.594 75.359 3.225 155.178
Titulado grado medio 64.339 74,240 3.225 141.804
Jefe de primera "58.211 80.368 3.225 141.804
Jefe de segunda 50.552 85678 3.225 139.455
Oficial de primera 45.956 80.984 3.225 130.165 .
(Qficial de segunda 39.829 T2.717 3.225 115.771
Auxiliar 33.701 63.119 3225 .100.045
Aspirante de 4° afio 24510 45.110 1.612 71.232
Aspirante de 3er. afio 21.445 39.260 1.612 62.318
Aspirante de 2.° ailo 18.382 33.411 1.612 £52.318
Aspirante de ler. afio 15.319 26.937 1.612 43.868
A, T. 8. de empresa - 64.339 67.864 3.225 135,428

Grupo B. Administrativos;

Titulado grado superior 76.594 75.359 3.225 155.178
Titulado grado medio 64.339 74.240 3.225 141.804
Jefe de primera ‘ 58.211 80.3568 3.225 141.804
Jefe de segunda 50.552 © 85.678 3.225 138.455
Oficial de primera 45.956 80.984 -3.225 130.165
(Oficial de segunda 39.829 72917 3.225 115.771
Auxiliar 33.701 63.119 3.225 100.045
Asgpirante de 4.° afio 24 510 45,110 1.612 71.232
Aspirante de 3er. afio. 21.446 39.260 1612 62.318
Aspirante de 2. afio 18.382 33.411 1612 62.318

Aspirante de ler. afio 15.319 26.937 1.612 43.868

Grapo C. Comercial:

Titulado grado superior 76.594 ~ 75359 3.225 155,178
Titulado grado medio 64.339 74.240 3225 141.804
Jefe de primera 58.211 80.368 3.225 141,804
Jefe de segunda 50.552 85.678 3.225 139.455
Inspector de primera . 47.488 78.199 3.225 128.912
Inspector de segunda 42.893 70.998 3.225 117.116
Conductor-vendedor 39.829 71.144 3.225 114.198

Conductor 39.829 71144 3.225 114.198

Grape D. Obrero:

Oficial de 1.2 jefe equipo 45.056 74.704 3.225 123.885 -
Oficial de primera 30.829 T71.144 3.225 114.198
Oficial de segunda 36.765 70.667 3.225 110.857
Ayudante 33.701 66.341 3.225 103.267
Auxiliar de primera ‘ ) 32.169 39.407 3.225 94.801
Auxiliar de segunda : 30.637 56.599 3.225 90.461
Aprendiz de 4.° afio 24510 45.110 1.612 71.232
Aprendiz de 3er. afio 21.446 39.260 1612 62.318
Aprendiz de 2.° afio 18.382 33411 1.612 53.405

Aprendiz de ler. afio : 15.319 26.937 1.612 | 43.868

Grupo E. Subalternos: . _
. Subalterno 1+ jefe de equipo - 39.829 73.978 3.225 117.032

Subalterno de primera ' - . 36.765 - 76,131 3225 | 116121
- Subalterno de segunda - - 33.701 70.408 3225 107334

Limpiadora _ _ 30.637 53.994 3.225 87.856
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ANEXO NUM. 2 CATEGORIAS Precio por categoria
TABLAS DE HORAS EXTRAORDINARIAS Grupo B. Administrativos:
CATEGORIAS Normales  Festivas . .tulado grado superior 2.800
- Titulado grado medio 2370
Grupo A. ‘Pécnicos: Jefe de primera 2.150
Titulado grado superior 810 082 Jefe de segunda 1.940
| Titulado grado medio’ 738 866 Oficial de primera 1.720
Jefe de primera 694 788 Oficial de segunda "1.510
Jefe de segunda 666 744 Auxiliar 1.290
. (ficial d i 44 1
CT ¢ primera . " 72 Grupe C. Comercial:
(ficial de segunda, 627 705 ) .
Auxiliar 616 694 Titulado grado superior 2.800
7 Titulado grado medio 2370
Grupe B. Administrativos: Jefe de primera 2.150
~ Titulado grado superior 810 982 Jefe de segunda : 1.940
Titulado grado medio 738 866 Inspector de primera 1.830
Jefe de primera 694 - 788 Inspector de segunda 1.620
Jefe de segunda 666 144 Conductor-vendedor 1.510
Oficial de primera 644 721 Conductor 1.519
Oﬁma.l de segunda 627 . T05 Gripo D. Obreros:
Auxiliar 616 694
' Oficial de 12 jefe de equipo 1.720
Grupo D. Obrero: Oficial de primera 1510
Oficial de 1" jefe de equipo 644 721 Cficial de segunda 1.400
Oficial de Primera 644 721 Ayudante ‘ 1.290
Oficial .de segunda 616 694 Auxiliar de primersa - 1.240
Ayudante 583 ) 688 Auxiliar de segunda 1.190
Auxllilar de Prlmera 522 . 644 Grupo E. Subalternos:
Auxiliar de segunda 522 644
o Subalterno de 1.2 jefe de equipo  1.510
Grade E. Subalternos: Subalterno de primera 1.400
Subalterno de 12 jefe de Subalterno de segunda 1.290
equipo 644 721 Limpiadora 1.190
Subalterno de primera 644 721 ‘
Subalterno de segunda 583 . 683
Limpiadora 522 644 - TABLA NUM. 4
7 TABLA DE SALARIOS PACTADOS PARA
ANEXO NUM. 3 LOS PLQSES VARIOS
PRECIOS DE BIENIOS PARA ANTIGUEDAD CATEGORIAS Salario por categoria
CATEGORIAS Precio’ por categoria Grupo D. Obrero: _
G A Téenico | Cficial de 12 jefe de equipo 43.530
™ eCnicos: L
RO A& - : ‘Oficial de primera 37.721
T.1tulado grado supe?"xqr | 2.800 Oficial de segunda 34.874
Tltulad? grado medio - 2370 Ayudante . . 31.9929
Jefe de primera - 2.150 Auxiliar de primera 30.472
Jefe de seglinda 1.940. Auxiliar de segunda 29021
- Oficial de primera 1.720 - . o
Oficial de segunda 1510 o Grupo E. Subaltemos:

Auxiliar. . - 1.290 | Subalterno de segunda 31922 -



