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REMUNEFRACION ANUAL EN FUNCION DE 1T AS HORAS DF
TRABAIO
Horas ef.
Cateporias de trabajo Salario

Encargade de Almacén 1.826,27 628.804,
Oficial 1 ® de oficio 1.826,27 610.861,—
Oficial 2 * de oficio 1.826,27 609.022,—
Especialhsia . . 1.826,27 599.826,-
Pedn.... |.826,27 597.527,-
Trabajadores hasta 18 afios 1.826,27 450.391,
Oficial administrativo. ... 1.826,27 611.505,
|

Aunihar  admunistrat e 826,27 601 018, —

Numero 4830
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincia) de Muscia

Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Fxp. ‘58/84

VISTO el expedienie de Convemo Colectivo de Trabajo, para la Fm-
presa «Salimera Espafiola, S.A.» de San Pedro de! Pinatar de ambito Fm-
presa, suscrito por la Comision Megociadora del mismo el dia 20 de jumio
de 1984, que ha temdo entrada en esta Direccion Provincial de Trabajo v
Segunidad Social, con fecha 12 de julio de 1984, de conformidad con lo dis-
puestio en el Art. 90.2 v 3. de la Ley 81980, de 10 de marzo, por la que
s¢ aproho el Fstatulo de los Trabajadores

FSTA BIRFCCION E TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDA

Primeto - -Ordenar su inscnipeion en ¢l Registro de Convenios Colec
inos de Trabajo, de esta Direcaidn Provincial de Trabajo y Seguridad So-
viad, con nolificacon a la Comision Megociadora del mismo

Segundo  -Remiur el texto ongimal del Convemo, al Instituto de Me-
tacion, Arburaje v Concihacion, para su depdsilo

Terceter  Dasponer su pubiicacion en el Boletin Oficial de 1a Region

de Murcila

DIRECTOR PROVINCIAL DF
Fdo Vicente Selma Ramos

Murcia, a 12 de Juhio de 1984 FI
TRABATO Y SEGLRIDAD SOCIAL

1 San Pedra del Pinatar, siendo las quince horas del dia veinte de ju
nic de mil novewentos ochenta v cuatra se reunen en los locales de Salinera
Fupdiola S A L las Camisiones deliberadoras del Convenio Colectivo para
wsie € entie de Trabajo de San Pedro del Pinalar, con asistencia de los Se
notes que al margen se evpresan, acordando ambas paites no nombra
Presidente

Por la Empresa 1> Ratael Fhas Ferrer [ Telhis Mainnes bseudery

1Y Pedro Vallejos Bernard

Por los Productores D Antono Carmona GQarcia, I Angel Hernan
de AMualles D Jose vera Vidal,  Agusun Olmos Gahan

Despues de las deliberaciones en las que se exponen los dislinlas erite
nos v se estudian las propuestas de una v otra parie, se aprueba por unam
midad el adyunte € omvemo Colectivo, gue afectara a los Productores de
Salinera I spaiiola, S A , que prestan sus servicios en el Cenlro de Trabaro
de San Pedro del Pinatar

Ysiendo las diecisiete horas del dia arriba indicado, se da por finali-
zada la reunidn de la que se extiende la presente Acta, que firman ambas par-
les, en prueba de conformidad

CONVENIO COLFCTIVO DE «SAl INFRA ESPANOL A, S A PARA

SU CENTRO DE TRABAIO DE SAN PFDRO DF1 PINATAR
{MURCIA)
Anl. |."—Ambilo de aplicacion.—Este Convenio afecta a todos fos tra-

hajadores de «Salinera Espanola, S.A.», que actualmente prestan sus ser-
vicios en el ceniro de trabajo de San Pedro del Pinatar, de la provincia de
Murcia, asi coma a cualquier producior, tante fijo como eventual o tempo-
rere, que pueda causar alta en el citado centro en lo sucesivo.

Art 29 Vigenuia.—El Convenio entrara en vigor el dia de su pubh
wacion en el Bolelin Oficial de la Provincia de Murcia.

Artl, 3 *—Duracion.—E! Canvemo tendrd una duracian de un afia, ©
sea que regira desde el 1 de julio de 1984 hasta el 30 de junio de 1985

Arl 4 "—Denuncia.—L a denuncia del Canvenio por cualquiera de las
paries, deberd formalizarse medianle escrito dirigido a la otra parte, con
una antelacion minima de (res meses

Art. 5.°—Vinculacion a la totatidad. —El presente Convenio forma un to-
do drganico e indivisible, por lo gque se considerard nulo y sin efecto. en
el supuesto de que no fuera aprobado en su totalidad

Art 6 '—Caondiciones mds beneficiosas. —Se respetaran las condioo
nes personales que con caracter global excedan de to pactado

En el caso de concurrencia de este Convenio con otro de cardcter pio
vinelal o mlerprovineial para ta industria salinera, los produciores afecla-
dos por el presenie Convenio podradn acogerse al de dmbito superior. s1 ast
lo prde el Comité a la Fmpresa, por escrito

Art 7° Comsidn Pantaria —Se crea una comsidn parilana para (o
das tas cuestiones de interpretacién, vigilancia y cumplimiento del presente
Convenio Dicha comision estard compuesta por dos delegados en repie
senlacion de los trabajadores y otros dos par parie de la Empresa, gue esta-
rd presidida por quien acuerden las paries

Art 8 °-.Tabla Salanal —Se establecen los salarios gue figuran en !
anexo unico de esle Conmvenio, con efectos econdmicos a parur del I de ju
he de 1984

Art 9°' Annguedad. I ostrabajadores fijos de plantila tendran de
recho a percibir como complemento personal de antiguedad, dos trienios
del cineo por ciento v anco quinguenios del digz por ciento. sobre el salan
base

An 10 Grauhcaciones Extraordinanas —Todo el personal suje
to a este Convenio percibird una gratificacion extraordinana en julio y otia
en diciemhbre, equis alente a (reinta dias del salario base mas antiguedad [ a
primera serd abonada en la primera quincena de julio la segunda antes del
21 de diciembre

Art 11~ Parncipacién de Beneficios —Se establece por este concep
10 una paga de Iremnla dias del salano base mas antiguedad, que se hara
electiva en el primel (nimesire de cada afo natural sigwente

Art 12 *- -Plus de Convemo - -Todo el personal alcetado por este Con
vento, cualquiera gue sea su categoria profesional, percibird un plus, pot
dia natural, de 388, - pesetas, desde el 1 * de julio de 1984 heata el 30 de
Junio de 1983 E-ste Plus se perabira en caso de baja por enfermedad o
accidente

Arl 13 © Plus de Dnstancia EL ?lus de distancia se abonara de acuer
do con la legislacién vigente al respecio v a rason de 9 pesetas por kilome
ro, (ante  de xda como de vuella, con los limiles marcados pot la | ey

Art 14 Dietas T as Dietas e [1)an en 847 pesetas la dieta comple
oy 4273 pesetas la dieta media

Arl 1S
honas semanales

lernada de Trabajo 1 a jornada laboral sera de cuarenta

An 16 Vacaciones - -1 os abajadores fyos tendran derecho al dis
Irute de tremta dias naturales y consecutnves de vacaciones anuales reln
buidas, abonadas con el promedio anual de sus ingresos reales en jarnada
normal de trabaje, que excluve las gratlicaciones eviraordinanias v horas
enlian

Fl perniodo de las vacaciones, salvo casos escepeionales, debera ser co
neude par ambas partes con dos meses de antelacion al misme 1 as vaca-
vones se disfrutaran fuera de las épocas de cosecha

Como ey costumbre, en este centro, se conmemorara la festividad de
San Alberio Magno el 15 de Noviembre
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Art. 17.°—Cambio de puestos de irabajo.—Los cambios en los pues-
tos de trabajo, previsto ¢n la Reglamentacidn Nacional ¥ en el Estatuto de
los Trabajadores, serdn totalmente facultativos de la Empresa, que podrd
colocar a sus trabajadores en los puestos que estime oportunos y por la do-
racion que estime conveniente, sin mds obligacién que la que, relativa a per-
cepeidn, preceptua la Reglamentacién Nacional y el Estatuto de los traba-
jadores en los mismos.

Cuando un productor enfermo sea dado de alta remgresaré automadti-
camente en la empresa en su puesto de trabajo sea cual fuere el tiempo de
duracién de la enfermedad, o en otro similar del mismo grupo de actividad
profesional, si aquel estuviere ocupado.

Art, 18.°—Prendas de Trabajo.—A los trabajadores que tengan que
realizar trabajos con humedad, se les proporcionara el calzado adecnado
para ello y dos pares de calcetines de lana por afio.

A los que efectlien trabajos de conservacion de maquinaria o trabajos
que impliquen manipulacién de pinturas, grasas o alquitranes, se les pro-
porcionara dos menos por afio, asi como a los que efectiien trabajos de ma-
nipulacién de sal.

Art, 19.°—Complemento en caso de enfermedad.—En los casos de baja
por enfermedad de cualquier productor fijo, 1a Empresa abonara la dife-
rencia hasta completar el 100 % del salario base mds antigiiedad v Plus de
Convenio, desde la Baja Médica.

A fin de evitar la negligencia de algiin productor para reincorporarse
al trabajo, dado el supuesto beneficio que este complemento significa, el
Comité de Empresa, en forma de Comisién podra investigar las causas que
provoquen la demora en ¢l Alta, llegando incluso a la gestion ante las Auto-
ridades Sanitarias.

En €l supuesto, que un productor incurra en la realizacién de trabajos
fuera del 4mbito laboral al que esta adscrito v afecto por el texto de este
Convenio, podra ser sancionado con la iniciacion del correspondiente ex-
pediente disciplinario, ante la Autoridad Juridica de la Delegacion Provin-
cial del Trabajo.

Art. 20.°—Premio a la Jubilacién.—Se establecen las siguientes escalas:

a) De 60 afos sin cumptir los 66. con quince afios de servicio en la
Empresa, scis mensualidades.

b) La misma edad, pero con diez a quince afios de servicio, cinco
mensualidades.

c) La misma edad, pero con cinco a diez afios de servicio, tres
mensualidades.

En caso de cese en el trabajo por pase a la sitnacién de incapacidad
permanente por accideritz de trabajo o enfermedad, se devengaré este pre-
mio sin condicionarlo a la edad.

Art, 21.°—Becas.—Se establece por este concepto la cantidad de
220.000,— pesetas anuales para hijos de trabajadores o aprendices que cur-
sen estudios en centros oficiales situados fuera de las localidades de resi-
dencia de los interesados. La concesion de estas becas, su cuantia y distri-
bucion se realizard mediante solicitud de los interesados al Comité de Em-
presa, que recabard cnantos documentos y prucbas estime pertinentes en
cada caso para su otorgamiento o denegacion, sin que el fallo del Comité
sea recurrible.

Art. 22.°—Indemnizacidn por muerte o invalidez.—La Empresa sus-
cribird una pdliza colectiva de seguro a favor de sus trabajadores fijos para
que, en caso de muerte por accidente de trabajo o invalidez total perma-
nente derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los mis-
mos 0 sus herederos perciban una indemnizacidn de 1.000.000 pesetas. En
caso de muerte, a excepcion de muerte por accidente de trabajo, la indem-
nizacién sera de pesetas 150.000.

La Compaiiia aseguradora vendrd obligada a entregar a los trabajado-
res incursos en la pdliza colectiva, una fotocopia de la poliza suscrita.

Este articulo entrard en vigor a los 30 dias de la publicacién de este
Convenio en el *“Boletin Oficial de la Regién de Murcia™ Si finatizado este
plazo la Empresa no hubiera formalizado dicha péliza, las indemnizacio-
nes previstas serdn a su cargo.

Art. 23.°—Licencias.—El trabajador, avisando con la posible antela-
cidn, justificindolo y acreditdndolo adecuadamenie, podra faltar o ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por aiguno de los motivos
v durante el tiempo que a continuacién se expone:

a) 15 dfas naturales en caso de matrimonio, siempre que se lleve un
minimo de seis meses en Ja Empresa.

b) Durante 3 dias en los casos de muerte del conyuge, padres, hijos
v hermanos, o enfermedad grave de los mismos que requera hospitaliza-
cién. En todos estos casos €l tiempo de ausencia se¢ ampliard hasta dos dias
mis cuando el productor necesite realizar desplazamientos al efecto.

¢) Para ¢l resto de familiares se estard a lo legislado.
d) Durante dos dias para el traslado de vivienda con ajuar doméstico.

Art. 24.°—Control de Higiene y Seguridad en el trabajo.—La Empre-
$a se compromete a prestar toda la ayuda pertinente para que, por los Ser-
vicios Médicos del Gabinete Técnico Provincial de Higiene y Seguridad en
¢l Trabajo se efectien los reconocimientos prev1stos el las disposiciones ofi-
ciales, con respecto a este tipo de industria laboral.

El Comité dé Empresa por su parte, notificard o elevara sugerencias
a la Direccién para la mas eficaz proteccion de los trabajadores, asi{ como
también el Comité exigira a sus representados el cumplimiente de las nor-
mas de prevencion establecidas.

Art. 25.°—Cargos Sindicales o Publicos-—L:os-{rabajadores.que osten-
ten cargos sindicales, publicos o del Comité de Empresa, tendrdn derecho
a las necesarias facilidades para el desempeﬂo de los mismos, asi como al
percibo en todos los casos de ausencia justificada por tal motivo, de todas
las retribuciones establecidas, sin que dichas ausencias puedan superar 16
horas mensuales o 192 horas anua.les Dichas horas en ningan caso podrén
ser inferiores a las que se establezcan por disposicion legal.

Art. 26.°—Revision Salarial.—En el caso de que el indice de precios
al consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, lle-
gue a superar al 30 de junio de 1984 el 6 % se efectuard una revisién salarial
con efectos a partir de 1 enero de 1985 del exceso sobre ¢l (ndice asi calculado.

Claiisula Especial.—Se hace constar por ambas partes que las mejoras
econdmicas que se esiablecen en el presente Convenio, dada la repercusidn
en los costos de explotacién, han de afectar en alza a los precios de venta.

Cladsula Final.—En todo cuanto no esté previsto en el presente Con-
venio regird la Reglamentacién Nacional de la Industria Salinera y el Esta-
tuto de los Trabajadores.

ANEXO UNICO
TABLA SALARIAL

Sueldo Plas Cémpulo
base Conve.

Técolcoa Mensnal Diario Anual
1.—Con titulo superior............coccvaeninn 45,034 388 817.130,—
2,—Con titulo inferior.......ccoerres 43.020 388 786.920,—
3.—Capataz general........occovvnrens 41.676 388 766.760,—
4.—Técnicos Salineros......oveeeeniee 40.671 388 751.685,—
S5.—Maestro. del Taller........c.c.oo.. 40.671 383 751.685,—
6.—Encargado’de servicios 40,335 388 746.645,—

Admintstrativos
T.—Jefe de 1.% e eereerreaens 42,349 388 776.855,—
8.—Jefe de 2.0...... 41.005 388 756.695,—
9.—Oficial de 1.%... 39.663 388 736.565,—

10.—Oficial de 2."...... 38.321 388 716.435,—
1. —Auxliar.......c..feeinreniiniisinnn, 377117 388 707.375,—
Subaiternos
12, — LiStero. v iciiniiiminiesreaiiasismieninnens 37.649 388 706.355,—
13.—Almacenero........ 37.986 388 711.410,—
14.—Guarda Jurado.... 37,986 388 711.410,—
15.—Basculero.,...ccvevrieveneraervnens 37.986 388 711.410,—
16.—Capataz de peones............... 38.991 383 726.485,—
17.—Guarda portero {(dia y noche) 37.649 388 706.355,—
1B.—Ordenanza........c.covvvvennruvrcnriniannes. 37.649 388 706.355,— .
19.—Mujer de limpieza...........couerieriinens 36.978 388 696.290,—

Profesionales de Oficio Diario

20.—Oficial de 1.7 ccioiniiiiiniiiannnens 1.273 388 720.835,—

21.—Oficial de 2.%........ 1.267 388 718.105,—

22.—Oficial de 3.% . ..cieiiiiiiarenreniinnnns 1.260 383 714.920,—

Sueldo Ples Coémputo
base Conve,

Especialistas Diario Dizrio  Anual

23.—De PrMEra...c iirvranrinrrmranranrerrans 1.247 388 709.005,—
24.—De Segunda........coceriiiiierierienannanns 1.240 388 705.820,—

No cuadificados
1.233 388 702.635,—



