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Fstas licencias podrdn ser ampliadas en casos excepcionales y por ne-
cesidades debidamente justificadas, a criterio de la empresa.

Prendas de trabajo.—Se facilitara por la empresa dos monos o dos ba-
tas a cada uno de los trabajadores ¢ trabajadoras que los precisen y que
POF su ocupacién y empleo les sean precisos, cuye vestuario serd obligato-
rio su uso.

Art. 17.°—Faltas y sanciones.—Toda falta cometida por un trabaja-
dor, se clasificard atendiendo a su importancia, trascendencia ¢ intencién,
en leve, grave 0 muy grave, segiin ¢l caso y de acuerdo a lo ya establecido
en la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimicas en vigor, inclu-
vendo los siguientes motivos no especificados en dicha Ordenanza:

Faltas Leves.—Ademds de las resefiadas en la Ordenanza, se estable-
cen las signientes, en los casos de;

—No avisar cuando se falta al trabajo por motivos justificados o no,
antes de transcurrida una hora de haberse iniciado la jornada laboral o el
turno.

—No llevar la prenda de trabajo facilitada por la empresa durante tres
dias al mes, o neparse a llevarla,

—Negarse a pasar el reconocimiento médico anual sin causa justificada.

Faltas Graves.—Se incluirdn ademds de las que hay establecidas en.la
Ordenanza:

—Sacar paquetes, materiales y herramientas del Centro de trabajo sin
permiso o megarse a mostrar s contenido al portere o encargado si fuera
requerido.

—Fumar dentro del Centro de Trabajo, fuera del tiempo qJe hay esta-
hlecido para que pvedan hacerlo,

—FI difundir falsa informacién entre sus compaiieros que pueda per-
judicar a algun otro compafiero o a la propia empresa. Esta falta, segin
sus consecuencias, pudiera ser considerada muy grave. '

—Usar vocabulario soez de forma habitual.

Faltas Muy Graves.—Aparte de las que hay establecidas, se incluirdn
las de:

—Inducir a declararse en huelga ilegal o declararse, sin cumplir lo le-
gislado al respecto.

Sanciones.—Las sanciones mdximas que podrdn imponerse en cada uno
de fos casos, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, y previa infor-
macion v deliberacién de la Comisidn Paritaria, seran las siguientes:

a) Por faltas leves.—Amonestacién verbal o, por escrito y suspension
de empleo ¥ sueldo hasta dos dias.

by Por faltas graves.-—~Suspensién de empleo y sueldo de tres a quin-
ce dias, comunicacién por escrito y multa de hasta la séptima parte del sala-
rio del mes.

c) Por faltas muy graves.—Suspension de empleo y sueldo de dieci-
seis a sesenta dias, inhabilitacién por nn periodo de dos anos maximo para
ascenso, comunicacion por escrito, traslado forzoso a otro Centro de Tra-
bajo, v despido. -

NORMAS DE REFERENCIA

En cuanto de modo explicito no esté resefiado en este Convenio, se es-
tard, en tanto no se disponga de otra norma legal, a lo que establezca la
Ordenanza Lahoral de Industrias Quimicas y el Estatuto de los Trabajado-
res actualmente en vigor.

COMISION PARITARIA

Sin perjuicio de las funciones atribuidas a las Autoridades Laborales,
¢l cumplimienta y vigilancia de lo establecido en el presente Convenio, que-
dara supeditado a la Comision Paritaria, que estara compuesta por los re-
lacionados a continuacion de acuerdo al mimero de ellos reflejado en el Ar-
ticulo 7.° de esie convenio, todos ellos pertenecientes al censo de la Empre-
sa v como libre voluntad de las partes que lo han negociado:

— Presidente: D. José Vicente Sanchez (Director-Gerenie de la Empresa).

—Secretario: D. Andrés Julid Campos (representante electo de fos tra-
bajadores como Independiente).

—Vocales: D. Pedro Ortiz Mirdn (representante electo de los trabaja-
dores como Independiente) y D. José Soro Palazdn (representante electo
de los trabajadores como perteneciente a CC.00.)

Y para que asf conste, firman los componentes de dicha Comisidn que
han llevado a cabo la negociacién del presente Convenio Colectivo de
Trabajo.

Por la Empresa: Fdo. José Vicente Sdnchez.

Por los Trabajadores: Fdo. Andrés Julii Campos. Fdo, Pedro Ortiz
Mirdn. Fdo. José Soro Palazén.

HOJA ANEXA AL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
EMPRESA «ROQUE MIRON, S.A.» Y SUS TRABAJADORES, PARA
EL ANC 1984

TABLA SALARIAL

Salario Retribuc.

Eapecialidad y Calegoria Base anual
OBRERCS PROFESIONALES {Diario)

1.524 693.420

1.479 672,945

1.369 622.895

1.313 597.415

1.277 581.035

1.277 581.035

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Conductor de Camion....c.ccovvierieariarrarenss rannes 1.524 693.420
ADMINISTRATIVOS (Mensual}

Jefe de primera 62.451 936.765

Jefe de segunda 60.671 910.065

Oficial cvuuciverarecerecrarrrareas 52.498 787.470

AUKIHAL cor oo 45222 678,330

ANTIGUEDAD: A la que corresponda en 31 de diciembre de 1983, se le
incrementard un 8 % para el afio 1984.

HORAS ANUALES DE TRABAJO: Cuarenta horas semanales, equiva-
lentes a 1.816 horas anuales.

Por los trabajadores;: Fdo. Andrés Julia Campos. Pedro Ortiz Mirén.
José Soro Palazén. ‘

V.® B.® Por la Empresa: Fdo. José Vicente Sdnchez.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcclén Provincial de Murcia

Ordenacidn Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 82/84

Visto ¢l expediente de Convenio Colectivo de Trabajo, para «indus-
trias Termales» de gmbito provincial, suscrito por la Comision Negociado
ra del mismo ¢l dia 25 de junio de 1984, gue ha tenido entrada en esta Di-
reccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 25 de septiem-
bre de 1984, de conformidad con 1o dispuesto en el Art. 90.2y 3. de la Ley
8/1980, de 10 de marza, por la que se aprob6 el Estatuto de los Trabajadores

ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJOQ Y SEGURIDAD
SOCIAL,

ACUERDA

Primero.—Qrdenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con notificacion a la Comisidon Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir ¢l texto original del Convenio, al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje ¥y Conciliacion, para su deposito.

Tercero.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de [a Region
de Murcia,

Murcia, a 25 de septiembre de 1984, El Director Provincial de Trabajo
v Seguridad Social. Fdo. Vicente Selma Ramos.

En Murcia, siendo las dieciocho horas del dia vemticineo de jumo de
mil novecientos ochenia y cuatro, se revinen, previa convocatoria cursada
al efecto, en la sala de juntas de la Asociacion Provincial de Empresarios
de Hostelerfa, la comisidn negociadora del convenio colectivo de la Indus-
tria Termal de la Region Murciana, con la finalidad de proceder a la firma
del texto resultante de las anteriores deliberaciones, actuando como mode-
rador D. Antonio Garcia Mata.



NUncroe ~a4

Muidla, «~4 UC OCkUDIC Uce 1J90%

ragiita Jwedd

La comisidn negociadora se halla integrada por los siguientes sefiores:

Representacién Empresarial, Por el Balneario de Archena: don Miguel
Lloret Pérez, don Fernando Lépez Larrainzar, don Jas€ Campuzano Vera.
Por el Balneario de Fortuna: don Antonio Garcia Mata. Asesores: don Luis
Arroniz Mecha, don José Cerdd Vives,

Representacion social: don Juan Lépez Gémez, dfta, Isabel Garrido
Molina, dfia. Rosaric Bermejo Torrano, dila. Isabel Buendia Abenza. Ase-
sores: don Antonio Lorente Lorente (UGT), don Antonio Antén Mufioz
(USO).

Actlia como secretario de mesa dfia. Marfa Dolores Castafio Domene.

Abierta la sesién por el moderador se da lectura al texto del convenio
de referencia, ¢l cual es aprobado per unanimidad.

El presente convenio ha sido aprobado en su totalidad, libre y espon-
taneamente, por las representaciones que integran la comisién negociadora
reglamentariamente designada, y en la que estdn representadas las centrales
sindicates Unidn General de Trabajadores y Unidn Sindical Obrera, por la
parte social; y por la parte empresarial, los representantes de los balnearios
de Archena ¥ Fortuna; siendo expresidn de su voluntad unanime y concor-
de, y en prueba de conformidad firman en el lugar y fecha indicados, de
lo cual, como secretario doy fe.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA «INDUSTRIA
TERMAL» DE LA REGION MURCIANA

CAPITULO T
Disposiciones Generales

Art. 1.°—Ambito Territorial. —Este convenio serd de aplicacién a to-
do el 4mbito territorial de ta Regién Murciana, sea cual fuere el domicilio
social de la empresa.

Art. 2.°—Ambito Funcional. —E] presente convenio se aplicard a to-
das las empresas y trabajadores comprendidos en el articulo 19 de [a Orde-
nanza de la Industria Termal, aprobada por Orden de 3 de julio de 1949
(B.O.E. N.” 162, de 11 de junio de 1949).

Art. 3.°—Ambito Temporal.—Este convenio entrard en vigor el dia
de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, si bien sus
efectos econdmicos, regirdn desde el dia 1 de abril de 1984. Su duracidn se-
rad de Nueve Meses, teniendo una vigencia, por tanto, hasta el 31 de diciem-
bre de 1984,

Art. 4,°—Denuncia. La denuncia de este convenio deber4 ser formali-
zada por escrito ante la Direccién Provincial de Trabaio y Seguridad Social
u organismo competente, siempre que s¢ realice con una antelacién minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento. Serdn comipetentes la Asocia-
cion de Empresarios de la Industria Termal, si la hubiera, o las centrales
sindicales con representacion en el sector, asimismo conjunta ©
separadamente.

Art. 5.°—Condiciones mas beneficiosas y derechos supletorios.

a) Las condiciones que 5¢ establecen en este convenio tendrdn la con-
sideracion de minimas y obligatorias para todas las empresas comprendi-
das en su dmbito.

b) Losincrementos salariales que puedan producirse en el futuro por
disposiciones de general aplicacion, soto podran afectar a las condiciones
econdmicas pactadas en el presente convenio, cuando consideradas las nue-
vas retribuciones en cdmputo global anual superen las aqui establecidas.

¢)  Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que con cardcter per-
sonal tengan establecidas las empresas al entrar en vigor este convenio, asl
como los derechos adquiridos por los trabajadores que excedan de los
pactados.

d) Con cardcter supletorio ¥ en lo no previsto en este convenio serd
de aplicacién lo dispuesto en la legislacion laboral vigente y en la Regla-
mentacion de Balnearios,

Art. 6,°—Comisidn Paritaria, —Se establece una comisidn mixta de in-
terpretacion, mediacidn y negociacion, compuesta por las centrales sindi-
cales con representacion en el sector v las empresas afectadas, por la aso-
ciacion empresarial, El desarrollo de las normas que regulan la composi-
cién y funcionamiento de la comision paritaria se especificard en el anexo
de este convenio.

CAPITULO II
Contratacion
Art. 7.°—Contratacion. Se estard a Jo dispuesto en la legislacion vi-

gente. Las empresas de mas de seis trabajadores comunicardn al Comité de
Empresa o delegado de personal las nuevas misiones del personal.

CAPITULQ III
Condiciones Econdmicas

Art. 8.°—Salario base.—Son los que se detallan en ¢l anexo salarial
adjunto para cada una de las categorias profesionales, en las distintas cate-
gorias de empresas que asimismo se especifican.

Art. 9:°—Dia v Pago y Mora en el pago.—Las empresas vendran obli-
gadas a hacer efectiva la retribucién mensual dentrp de los seis primeros
dias laborables del mes siguiente. En caso de incumplimientose estara a lo
dispuesto en la legislacidn vigente.

Art, 10,°—Antigiiedad. —Se establecen los aumentos periddicos que no
tendran cardcter acumulativo, de acuerde con la siguiente escala:

1) Un 3 % sobre el salario base al cumplir tres afios efectivos de tra-
bajo en la empresa.

2) Un 8 % al cumplirse los seis afos.

3) Un 16 % al cumplir los nueve afios.

4) Un 27 % al cumplir los catorce afios.

5} Un 38 % al cumplir los diecinueve afios.
6) Un 45 % al cumplir los veinticuairo afios.

Ty Al cumplir los veinticinco afios percibird como premio un diez por
ciento mds, que se acumularé a los demds aumentos.

Art. 11_°—Nocturnidad.—Se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Art. 12.°—Gratificaciones Extraordinarias.—En el mes de juho y en
la festividad de navidad, las empresas abonardn al personal a su servicio
una gratificacién consistente en la cuantia de una mensualidad de su salario
base més antigiedad. Las referidas gratificaciones serdn satisfechas los dias
diecisiete de julio v veintitrés de diciembre, respectivamente.

En caso de ingreso o cese de personal durante el afio se abonaran en
proporcién al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas por se-
mestres naturales del aho en que se otorga.

Art. 13.°—Horas Extraordinarias.—El trabajo ¥ abeno de las horas
extraordinarias se regirdn por las normas vigentes sobre esta materia.

El costo de 12 hora extracrdinaria se obtendra con arreglo a una opera-
cién en la que:

a) El dividendo consistira en la suma del salario base mas antigiie-
dad, mas pagas extraordinarias, mds premio de vinculacidn.

b) El divisor seré ¢l mimero de horas anuales de trabajo, segin cada
una de las modalidades especificadas en el articulo 18 del presente convenio.

Art. 14.°*—Matrimonio de los trabajadores.—Los trabajadores y tra-
bajadoras que contraigan matrimonio y continten prestando servicios, per-
cibirdn con cargo a la empresa un premio de nupcialidad, consistente en
tres mil pesetas silleva un aflo de servicio, y de seis mil si lleva dos o mds afios.

Art. 15.°—Premio de vinculacion en el servicio.—Para premiar la per-
manencia de los trabajadores y su vinculacién al servicio de la empresa, se
abonard un premio de treinta dias de salario bas: mas antigliedad, pagade-
ras al quince de septiembre de cada afio.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio en la
empresa, percibirdn la parté proporcional al tiempo trabajado.

Art. 16.°~—Ropa de Trabajo.—Las empresas vendrdn obligadas a pro-
porcionar a su personal log uniformes, asi como la ropa de trabajo que no
sea de uso commin en la vida ordinaria de sus empleados, ©, en caso contra-
rig, a su compensacién en metdlico.

Cada empresa sefialard los plazos minimos de duracién de los unifor-
mes ¥ ropa de trabajo, que sélo podra utilizarse dentro de las instalaciones
de la empresa y durante la jornada de trabajo.

El costo de limpieza de la ropa de trabajo, que inexcusablemente re-
quiera ser llevada a tintoreria, serd por cuenta de la empresa.

Art, 17.°—Preaviso de los despidos voluntarios.—EIl trabajador que
tenga intencidn de cesar al servicio de la empresa, deberd preavisar con una
antelacion minima de veinte dias si es jefe de seccidn, y de diez dias para
el resto de los trabajadores.

El incumplimiento por parte del trabajador con mds de un afio de anti-
giledad en la empresa, de la obligacién de preavisar con la indicada antela-
cién, dard derecho a la empresa a descontar, de la liquidacién del mismo,
el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso. Los
restantes trabajadores que no cumplan con el preceptivo preaviso serdn san-
cionados con la pérdida de la parte proporcional de la paga extraordinaria
que corresponda.

La Empresa que no abone las cantidades que correspondan al trabaja-
dor que se despide voluntariamente el dia de su cese, deberd abonar un dia
de salario por cada dia de retraso en el pago.

En caso de falta de preaviso, la empresa tendrd cinco dias para practi-
car la correspondiente liquidacidén y pago de la misma.
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Art. 18.°—Jornada.—La Jornada laboral de los trabajadores afecta-
dos por el presente convenio ser4 la siguiente:
40 horas efectivas de trabajo a la semana.

De hacer jornada continuada, los trabajadores tendrdn derecho a me-
dia hora de descanso diaria, al objeto de que puedan efectuar una comida
dentro de la jornada laboral y durante su permanencia en el puesto de tra-
bajo. Este descanso serd recuperado.

De hacer jornada partida, y siempre que una de las partes de la misma
sea igual o superior a cinco horas, tendrdn igualmente un descanso de me-
dia hora, en las mismas condiciones indicadas en el pdrrafo anterior.

Cuando no existan trabajos propios de ciertas categorias, o éstos no
cubran normalmente Ja totalidad de la jornada, los trabajadores podran ser
empleados en labores relacionadas con su actividad, segin disponga la Ad-
ministracién de la Empresa, y siempre que éstas no signifiquen desmereci-
miento a su funcidn y categoria profesional.

Art. 19.°—Descanso semanal. —Los trabajadores tendrén derecho a un
descanso semanal de un dia y medio ininterrumpido.

Las empresas acomodaran las libranzas de su personal de tal forma que
un tercio de su plantilla disfrute del descanso semanal el domingo entero y
el sdbado por la tarde o [a mafiana del lunes rotativamente, salve acuerdo
contrario entre las partes o causa justa.

Se da opcidn a que empresa y trabajador, de comun acuerdo, adopten
la Iibranza al sisterna de un dfa una semana y dos la siguicnte.

Art. 20.°—EFl horario ser4 establecido con arreglo a la normativa vigente,

Art, 21.°—Control de horarios.—Las empresas afectadas por el pre-
sente Convenio establecerdn un sistema de control de entrada vy salida, ade-
cuado a las caracteristicas de las mismas. Tal control serd obligatorio, y cual-
quier trabajador tendra derecho a comprobar sus horas efectivas de trabajo.

Art, 22.°—Vacaciones.—Se establece un perfode anual retribuido de
treinta dias naturales de vacaciones, que comenzard en dia laborable y dis-
frutard ininterrumpidamente. En todo lo demds se estara a lo dispuesto en
el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.,

Los dias festivos abonables y no recuperables, siempre que el produc-
tor los trabaje y de comin acuerdo entre empresa y trabajadores, podrén
compensarse de una de estas tres formas:

a) Abonarlas con el recargo legal correspondiente, juntamente con la
mensualidad.

b) Afiadirlos a las vacaciones anuales, agregando tantos dias como
dias festivos no descansados.

¢} Disfrutarlos mediante el descanso compensatorio correspondiente.

Art. 24.°—Dia de Santa Marta.—Se establece que el 29 de julio, festi-
vidad de Santa Marta, con objeto de celebrarse el dia de la Patrona de Hos-
teleria, permanezcan cerrados los establecimientos medio dia. El trabaja-
dor que no disfrute de la media jornada de descanso recibird, con cargo a
la empresa, el importe de setecientas cincuenta pesetas, o librard medio dfa,
a criterio de la empresa.

Art. 25.°—Trabajos de superior categoria.—El trabajador que desem-
pefie un trabajo superior al de su categoria profesional, percibird el salario
que a tal categoria corresponda, asi como el reconocimiento de las condi-
ciones laborables derivadas de la misma.

-El desempetio de un trabajo de superior categoria no podra tener una
duracion superior a tres meses consecutivos o seis meses en computo anual,
a partir de los cuales s¢ consolidara la categoria superior desempefiada.

Ari. 26.°—Seguridad e higiene en el trabajo.—La legislacidn sobre Se-
guridad e Higiene en el trabajo es de obligada aplicacion a las empresas,
con la participacion del Comité de Seguridad e Higiene o representantes sin-
dicales, si los hubiere.

Art. 27.°=Prescripcién de reposo.—Cuando un trabajador por pade-
cimiento crémico o prescripeidn médica tuviese que guardar reposo, antes
o después de la administracién de una dosis medicamentosa, se le concede-
rd media hora a tal efecto, vy siempre que dicha necesidad se justifique con
la oportuna prescripcion médica.

CAPITULO IV
Coandiciones Sociales

Art, 28.°—Suplidos.—Con objeto de suplir los gastos que fueren rea-
lizados por el trabajador, como consecuencia de su actividad laboral, las
empresas abonardn a cada trabajador la cantidad de 32.301 pesetas {treinta
y dos mil trescientas una), por el periodo de vigencia del presente convenio,
que se hardn efectivas mensualmente a razén de 3.589 pesetas (tres mil qui-
nientas ochenta y nueve). Este concepto tendrd la consideracidn de extra
salarial y no cotizable, en razén a lo dispuesto en el apartado a) del articulo
3.9 del Real Decreto 2380/78, de 17 de agosto.

Art. 29.°—Licencias.—El trabajador, avisando con la posible antefa-
cién y justificdndolo adecuadamente, podré faltar o ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién por alguno de [os motivos siguientes y durante
¢l tiempo minimo que a continuacién se expresa:

1) Por matrimonio del trabajador, quince dias.
2) Por alumbramiento de esposa, ires dias.

3) Por fallecimiento, enfermedad grave ¢ intervencién quirtirgica de
gravedad del cényuge, padres, padres politicos, hijos, nietos, abuelos v her-
manos, tres dias.

En los casos previstos en los apartados 2 y 3, estos permisos se incre-
mentardn en la siguiente escala: un dfa més si el hecho se produce fuera de
1a localidad v dentro de la provincia; dos dias mds en las provincias limi-
trofes, y tres dias més en el resto de Espafia.

Para lo no previsto en este artfculo se estara a lo dispuesto en la legisla-
cidn vigente. .

Art. 30.°—Segure de Accidentes.—Las empresas concertardn una po-
liza de seguros que comprendera a todos sus trabajadores, por las eventua-
lidades de muerte por accidente ¢ incapacidad permanente derivada de ac-
cidente laboral y no laboral, por un capital de un millén de pesetas. Las
empresas que tuvicran cubierta esta eventualidad, sélo estardn obligadas a
ampliarla hasta la percepcién mdxima pactada en este convenio.

Art. 31." —Complemento por enfermedad.—Cuando el trabajador es-
tuviese en baja por enfermedad, debidamente acreditada, percibira de la em-
presa un complemento consistente en la diferencia entre la cantidad gue per-
ciba de la Seguridad Social por tal concepto y la retribucién real del traba-
jador en el momento de iniciarse 1a baja.

Art. 32.°—Ayuda por Jubilacion,—FE] trabajador que se jubile cum-
plidos los sesenta afios, habiendo prestado al menos quince de servicios inin-
terrumpidos en la empresa, percibird de la misma, como premio por su ju-
bilacién, el importe de cuatro mensualidades de su salario.

Art. 33.°—Ayuda por fallecimiento.—Curando un trabajador fallecie-
se por muerte natural, perteneciendo a la plantilla de una empresa de las
afectadas por este convenio, ésta deberd abonar a sus herederos legales el
importe de dos mensualidades de sus haberes.

Art. 34,°—8ervicio Militar.—EI trabajador que se encuentre prestan-
do ¢l servicio militar y haya acreditado un afio de servicio en la empresa,
tendrd derecho a percibir de la misma la gratificacidn extraordinaria de na-
vidad que venza durante su permanencia en filas, cual si se hallase en act1-
vo, pero su abono no se efectuard hasta un mes después de su incorpora-
cibn a la empresa.

CAPITULO V
Garantias Sindicales

Art, 35.°—Accion sindical. —

1) Los delegados y Comités de Empresa tendrdn los derechos que la
Ley determina o los que ¢n leyes posteriores se contengan.

2) Todos los trabajadores tendrdn derecho a afiliarse a cualquier sin-
dicato que estuviese legalmente constituido, sin que el empresario pueda coar-
tar de forma alguna el gjercicio de esta libertad de derecho.,

3) El empresario no podrd formar sindicato de trabajadores dentra
de su empresa, ni apoyar a ningtin sindicato de la misma.

4) El empresario no podra tomar medidas disciplinarias ni de ningtin
otro cardcter contra el trabajador por sus ideas u opiniones politicas ni
religiosas.

5) Podran celcbrarse asambleas dentro de la empresa y fuera de [as
horas de trabajo, siempre que exista previamente ¢l cormun acuerdo entre
empresas v trabajadores, segun establezcan las leyes actuales o futuras.

6) Los miembros del Comité de Empresa y los delegados de perso-
nal, como representantes legales de los trabajadores tendrén un crédito de
horas mensuales retribuidas, cada uno de los miembros del Comité o dele-
gados de personal, en cada centro de trabajo, de acuerdo con la siguiente
escala;

Hasta 100 trabajadores 15 horas
De 101 a 250 trabajadores 20 horas
De 251 a 500 trabajadores 30 horas
De 501 a 750 trabajadores 35 horas
De 751 en adelanie 40 horas

Se podrdn acumular las horas de los distintos miembros del Comité de
Empresa y, en su caso, de los delegados de personal en uno o varios de su
componentes, sin rebasar el maximo total de 40 horas mensuales para cada
uno de eltos.

7) Los componentes de la comisién paritaria tendrén ademass, dere-
cho a ocho horas mensuales abonadas, al objeto de su dedicacion a la misma.
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Los miembros del Comité de Empresa v delegados de personal procu-
raran avisar, con la mayor antelacidn posible, la fecha de utilizacidn de las
horas fijadas en el apartado 6.

8) Las empresas afectadas por el presente convenio vendran obliga-
das a tener un tablén de anuncios a disposicion de los representantes de los
trabajadores.

En lo no contemplado en este articulo se estard a lo dispuesto por la
legislacidn vigente,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones pactadas en
el presente convenio forman un todo érganico e indivisible, y a efectos de
su aplicacién practica serdn consideradas global ¥ conjuntamente, por lo
que en el supuesto de que 1a autoridad laboral, en el ejercicio de sus facul-
tades, no considerase adecuada a derecho alguna de sus cladsulas v se ini-
ciara de oficio ¢l oportuno procedimiento, se reunira de inmediato la comi-
sion negociadora del convenio para que, en el plazo maximo de quince dfas,
adecuar a la vigente legislacion aquellos aspectos considerados por la auto-
ridad faboral no ajustados a derecho y los que en el convenio tengan rela-
cién con ello.

ANEXO PRIMERO

Comisién Paritaria.—-Se constituye una comisidn de interpretacidn, re-
vision v vigilancia del convenio que, presidida por una persona aceptada
por la parte empresarial v por la social, constard de cuatro vocales de entre
los componentes de la comision negociadora, de los cuales dos serdn desig-
nados por las centrales sindicales y dos por la asociacion de empresarios,

La comisidn celebrard, al menos, una reunién bimensual ordinaria y
tantas extraordinarias como se acuerde, a peticion fundada de los vocales
de una u otra parte.

Serdn funciones de esta comision las siguientes:

a} Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la aplicacion
e interpretacion de este convenio, debiendo emitir &) oportuno dictamen.

b) Emitir los informes que, sobre este convenio, solicite la autoridad
laboral o Magistratura de Trabajo.

¢) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento, de acuer-
do con lo establecido en este convenio,

[.a comision recabard, en su caso, de los organismos oficiales, los ase-
soramientos técnicos que estime necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Ambas partes podran acudir a las reuniones acompanadas de sus ase-
~ores, que tendrdn voz pero no voto,

Las reuniones ordinarias serdn convocadas con diez dias de antelacion,
mediante carta certificada con acuse de recibo enviada a todos sus compo-
nentes. Las extraordinarias seran convocadas mediante telegrama y comu-
nicado en prensa, anunciando fecha y lugar de la reunion.

Se llevard un libro de actas de todas las reuniones.

ANEXO SALARIAL 1984

SALARIO BASE
MENSUAL
GARANTIZADO

BALNEARIO DE

CATEGORIAS PROFESIONALES ARCHENA FORTUNA

ADMINISTRATIVOS
Oficial Primera......o..coicvieienimiane e, 40.305 319,738
Oficial Segunda.. e 37139 38.610
AUXIHAT 1o iiiieic e 315.106 37.563
OBREROS
Jefe de bafieros, encargado de obras.. 43.629 39.738
Bafieros especializados.........ovcevuenen. 41.205 38.610
Bafiero general............ ... 30,004 37.870
Auxiliar bafiero. ...ovivicic e e 37.570 37.563
Mecdnicos, calefactor, conductor, electricista, oficial
albafilerfa y demas profesionales de oficio con la ca-
tegoria de oficial.........ocoioeieci i 317.13% 28.610
Avudante oficio. ..o 35.106 37.563
SUBALTERNOS
Guardia Jurado, porteros, lavanderas, limpiadoras,
surzidoras, planchadoras ¥ peones......ocooevvviieee.. 35.509 35.181

Liquidacion de servicios —La hiquidacion de servicios para las catego-
rias que sean remuneradas por esle sistema, y Gnicamente para los (rabaja-
dores del balneario FORTUNA, se hard par periodos mensuales

El salario inicial de estos trabajadares se establece en las siguenics
cuantias:

Jefe de bafieros................ ..., 9.596
Baio especializado. e rrieen 7.911
Bafiere general................ ... L 7911

CUADRO DE RETRIBUCIONES PARA 1984
(9 mensualidades y 3 pagas extraordinarias)

BALNEARIOQ DE

CATEGORIAS PROFESIONALES ARCHENA FORTLNA

ADMINISTRATIVOS

Oﬁcia] Primera............... ....... . 550.849  544.082
Oficial Segunda............... ......... ..., 512.851 530 546
Auxiliar ..o...onco 488.459  517.984
OBREROS

Jefe de Bameros, Encargado Obras..................... 590,756 344.083
Baiiero Especializado 550,849  s28 710
Auxiliar Bafiero...............ooovevviiivie il 488.459 517,984
Mecdnico, calefactor, conductor, electricisia. oficial

de albadileria y demds profesionales de oficio con la

categoria de oficial 512.851  530.546
Ayudantes oficio......oviivviiiie e 512.851 517 984
SUBALTERNOS

Guardas jurados, porteros, lavanderas, hmpiadoras,

zurzidoras, planchadoras v peones............ .. ..... 493291 488 113

El total de horas para el perfodo abril-diciembre 1984 es del 1.369 ho-
ras, 50 minutos, o sea, la parte proporcional del total horas anuales de 1.826
horas, 27 minutos.

Los salarios vigentes en marzo de 1984 se han incrementado en un 7.25%

ACTA DE CORRECCION DE ERRORES DEL CONVENIO COLECTLE-
Y0 DE INDUSTRIAS TERMALES DE LA REGION DE MURCIA.

Vocales Empresariales. Balneario de Fortuna: don Antonio Garcia Mala
Balneario de Archena: don Miguel Llorer Pérez, don Fernando [ oper [ a
rrainzar, don José Campuzano Vera.

Asesores: don Luis Arroniz Mecha v don José Cerda Vives,

Vocales Sociales. Balneario de Fortuna: don Juan [opes Gomes
(US5.0).
Batneario de Archena: dofia Isabet Garnido Molina (U.G.T.), dofia Rasa
rio Bermejo Torrano (U.G.T.), dofia Isabel Buendia Abenza {UU G T)
Asesores: don Antonio Antén Mufior (U.S.0.) v don Antonio Lorenie 1 u-
rente (U.G.T.).

En Murcia, siendo las dieciocho horas del dia cinco de julio de mul no
vecientos ochenta y cuatro se retinen, previa convocatona cursada al elec-
to, en la sala de juntas de la Asociacion Provincial de Empresarios de How-
telerfa, de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Industria
Termal de la Regién Murciana, con la finalidad de proceder a subsanar un
error par omision, en la redaccion del texto del citado convenio, firmada
¢l dia veinticinco de junio del presente afio, y reconaciéndose capacidad le-
gal suficiente acuerdan, comunicar a la Autoridad Laboral competente, para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn que-

«Apreciado un error en la redaccion del texto del Convemo Colecino
de la [ndustria Termal de la Region Murciana, firmado el dia 25 de junic
de 1984, en el cual Figura el articulo 22.° con el titulo de Vaceciones v no
aparece el Articulo 23.°, acordamos;

1.*—Que el articulo 22.° debe titularse Vacantes, y debe tener ef w-
guiente contenido: «Las vacantes que se produzcan en la empresa, seran pues
las en conocimiento de los drganos represenlativos de los trabajadores poi
parte de la direccion, en el momento que se produzcans.

2.°—Que el Articulo 23.° debe ttularse Vacaciones y debe 1ener el con-
temdo que en la redaccion del dia 25 de jumio de 1984 se dic al Articulo 22.¢

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la reumion en la fe-
cha y lugar arriba indicados.

Y para que asi conste, se levanta la presente acta. que es firmada pm
lodos los presentes en prueba de conformidad.



