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II. Administraci(’)n Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Num. 4959

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direcciéon Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral Convenios Colectivos, Exp. 63/84

Vista el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para «Remolca-
dores de Cartagena, 5.A.» de dmbita de Empresa, suscrito por la Comision
Negociadora del mismo el dia 4 de abril de 1984, que ha tenido entrada en
esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social, con fecha 18 de
julio de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 90.2y 3 dela Ley
871980, de 10 de marzo por la que se aprobé el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Scguridad Social,
ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripeidn en ¢l Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de Trabajo v Segunidad So-
cial, con notificacion a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo: Remiur el texto original del Convenio, al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacidn, para su deposito,

.y ']jercero: Dispener su publicacion en el Baletin Oficial de la Regidn de
urcia.

Murcia, a 18 de julio de 1984, E] Director Provincial de Tiabajo v Se-
guridad Social.Fdo. Vicente Selma Ramos.

En Cartagena a 4 de abril de 1984, Reunidos los sefiores que al margen
se relacionan miembros de la Comsign Negociadora del Convenio Colectl-
vo de la Empresa «Remolcadores de Cartagena, S.A.» v siendo las calorce
horas del dia cualro de abril de mil novecienlos ochenta v cualro, se abre
la sesidn, que tiene por objeto llegar & un acuerdo en el Convenio Colectivo
que afecla a la citada empresa y sus jrabajadores.

Representacidn Econémica: don Vicente Boluda Mari, den Vicente Bo-
luda Crespo, don Rafael Chiralt Esielles. ‘

Representacion Social. don Miguel Gullén Espinosa, don Blas Isaac
Pérez, don Antonio Gonzilez Veldzquez.

Letrado Asesor: don Juan Angel Pérez Lépez.

Tras una breve exposicion, por parte de la direccion, de las circunstan-
cias generales del mercado y cancretamente en cuanto al trafico interior de
puertos, se concede la palabra a la parte social, la cual manifiesta en un
principio su conformidad en cuanto a los planteamientos generales, pero
no en todo en cuanto a los particulares y especificos; tras amplias delibera-
ciones v turnos de palabra, se llega a un acuerdo gue queda plasmada en
¢l Convenio Colectivo, que se adjunta a la presente acta, la cual firman to-
dos los asisientes.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTTYO DE LA EMPRESA
«REMOLCADORES DE CARTAGENA, 8.A.».
Y SUS TRABAJADORES.

CAPITULO I

Art. 1.°—Ambito de aplicacion funcional. —El presente Canvenio Co-
lectivo regular4 las relaciones laborales entre la Empresa Remaolcadores de
Cartagena, S.A. (RECASA), v su personal en el centro de trabajo de
Cartagena. i

Art. 2."—Ambito personat.—E] presente convenio afeclara a todo el
personal de la Empresa Remolcadares de Cartagena, S.A.

Art. 3.°—Ambito temporal, —El presente convenio entrard en vigor el
dia 1 de abril de 1984, sea cual fuere la fecha de su homologacion o regisiro
y posterior publicacidn en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y se
fija su duracién al dia 31 de marzo de 1985.

Art. 4.°—Préorroga y denincia. —La denuncia del presente convenio
se realizara ante la Avioridad Laboral en los plazos y formas gue la Ley
determine, ¥ si no mediare denuncia expresa por ninguna de las partes se
entendera prorrogado por el mismo peniodo de su vigencia, automaticamente.

Art. 5.°—Condiciones mas beneficiosas.—Las normas establecidas en
este convenio tendrén el caracter de minimas y los pactos y condiciones la-
borales gue viniesen disfritando los trabajadores a titulo individual, por
cualquier norma juridica o pactada, subsistirdn en sus propios términos.

Art. 6.°—Comisién paritaria.—Al objeto de resolver cuantas dudas e
interpretaciones puedan surgir como consecuencia de 1a aplicacion de este
convenio se crea una Comision Partaria, integrada por las mismas perso-
nas que lo son de la Comisién Negociadara, siendo preceptiva la reumdn
de ésta a requerimiento de cualesquiera de las partes sin que pueda exceder
de un plazo de quince dias.

CAPITULO 11
Organizacidn del Trabajo

Art. 7.°—Movilidad del personal.—En materia de transbordos y mo-
vilidad de personal se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res ¥ en las Normas Sectoriales de aplicacion.

Art. 8.°—Plantilla.— La Empresa dispondra de una plantilla suficien-
te, para atender la marcha normal de sus actividades, al Trafico Interior
de sus buques asi como a la seguridad de fos mismos y de sus dotaciones
v en general a asegurar las condiciones de trabajo de éstos.

Ignalmente la empresa elaborard un escalafon, colocando el mismo en
lugar visible. ‘

Art. 9.9—Cuadro Indicador.—FEn todos los remolcadores deberd lgurar
cn sitio visible el cuadro indicador de tripulactdn minimas del bugue. To-
dos los remolcadores deberan comenzar cualquier clase de servicio con los
que figuran en el cuadro, totalmente cubiertos.

Art. 10,°—Trabajos diferentes de categorfa.—A ningln tripulante se
le ordenard la realizacién de trabajos de naturaleza diferente a la gue figura
en el cuadro indicador, salvo en aquellos casos en que a Juicio del capitan,
patrén o persona responsable del bugue sea necesaria su realizacion en or-
den a garantizar la segundad de las cosas o de las personas.

Art, 11.°—Trabajos de inferior o superior calegoria.—La realizacion
de trabajos de categoria superior dard aulomaticamente al tripulante gue
los realice el derecho al salario vy demds condiciones laborales que compor-
ten dicha categoria superior.

Para consolidar la categor{a superior sc estard a lo dispuesto en el Is-
tatuto de los Trabajadores.

Art. 12,°—Trabajos especiales, sucios, penosos y peligrosos.—La 1ea-
lizacién por parte del trabajador de aguellos trabajos que no se consideren
normalmente dentro de Ja actividad v categoria profesional, asl como los
sucios, penosos o peligrosos y durante ef tiempo que Jos mismos duren ten-
dra una incidencia en cuanio a su duracién de un 50% sobre el salario base
diario pactado.

Art. 13.°—Sanidad a bordo.—-En esta materia se estard a lo dispuesto
en fa Legislacién General v Laboial.

Art. 14.°—Comité de Seguridad e Higiene: Se acuerda la creacidn de
un Comité de Seguridad ¢ Higiene, integrado por el empresario o su legat
representante y por loy Delegados de los Trabajadores.

Art. 15.°—Licencias v Excedencias.—Eu cuanio a licencia retribuida
s¢ tendrd en cuenta las sigwientes causas v periodos:

a) Por matrimonio: Quince dias naturales.

b) Por alumbramiento de la esposa: cinco dias naturales ampliables
a siete siempre que el parto se produzea fuera de la Tegidn o en casos de
especial gravedad.

¢} Enlodos los demds supuesios y en maicria de excedencia; se estard
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadoes.

Art. 16.°— Jornada Laboral.—Se eslzra en cuanto a jornada laborat
a lo dispuesio en la legislacion vipente sobre la materia.

Art. 17.°~Vacaciones.—El periodo de vacaciones serd de treinta dias
naturales, a disfrutar con cardcter preferente durante los meses de mayo a
septiembre ambos inclusive, si bien la fijacion de las mismas se llevara a
cabo por los Delegados de Personal y con tres meses de antelacion al imcio
de las mismas, comunicando a la emptesa para no entorpecer €l normal fun-
cionamienio de la misma.

La cuantia econoémica de la paga de vacaciones comprendera la suma
de todos los conceptos fijos mensuales incluido el plus complemento.
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CAPITULO Il

Garantias Sindlcales

Art. 18.°—En cuanto a las parantias y derechos de representacion co-
lectiva se estard a lo dispuesto en la Legislacion Vigente no computdndose
las horas de negociacion del Convenio Coleciive de Empresa.

CAPITULO IV

Otras condiciones laborales

Art. 19.°—Equipamiento.—La Empresa facilitard 4 lodo el personal
el equipo indispensable para la vida de a bordo.

Art. 20."-—Complemientos en caso de enfermedad o accidente. —En caso
de enfermedad o accidente la empresa complementard hasta alcanzar &l 100%.

a) Encasode enfermedad hasta el total importe del salario base, plus
complemento y antiguedad que se percibird a partir del quinto dia de la baja.

by En caso de acaidente, se complementard hasta el 100% del salario
media, obiemdo por el accidentado en los noventa dias anteriores al accidente.

c) En ambos casos, las pagas extraordinarias se percibiran integra-
mente, completando en su caso la empresa la diferencia que resulte, respec-
io de lo abonade por la Segundad Social.

Art. 21."—Seguro complementario.—Se formatizara un seguro colec-
tivo de vida a favor de todo ¢l personal de la empresa, cuya garantia de
cobertura se recogen a continuacion:

a) En caso de muerte, pago a los beneficiarios cualesquiere que fFuese
la causa de ésta la cantidad de dos millones de pesetas. s1 el fallecimiento
se produyese antes de cesar en la empresa y de alcanzar los sesenta y cinco
afios de edad

by} En caso de invalidez permanenlte total, abseluta o de gran invali-
dez cualquiera que Fuese la causa de tal contingencia dos nullones de pesetas.

c) Si el fallecimiento del asegurado proviene como consecuencia de
accidente laboral v antes de tos sesenta y cinco anos de edad, tanto en el
trabajo como fuera de €1, se abonara a los beneficiarios la cantidad de tres
millones setecientas cincuenta mil pesetas.

d} Las canlidades fijadas como capitales garantizados en los supues-
tos recagidos en los apartados anteriores serdn entregadas al propio traba-
jador ¥ en caso de muerte a los beneficianos designados por éste en la péli-
za y en defecto de ésios a sus herederos legales o testamentarios.

e) La prima resultante a abonar por consecuencia de la contratacion
del segure antedicho, serd satisfecha por la empresa en un 75% y por los
trabajadores en el 25% restante.

Art. 22.°—Jubilacion Obligatoria.-—En esta matena se esiara a lo dis-
puesio en la Ley.

Art. 23."—Saldas a la mar.—Los remolcadores que realicen servicio
de cualquier fipo fuera de la hnea de practicaje, pericibiran un complemen-
to salarial conststente en:

a) Salidas a la mar por perfodo inferior a doce horas: el 5% del salario
base paclado cn cste convenio

b) Salidas a la mar por periodos superiores a doce horas; el 10% de
salario base

CAPITULO ¥

Condiciones Econdmicas

Art. 24.°—Salario Base —E!l salario base es el que figura en el anexo
n.% uno del presente convenio.

Art. 25."—Plus complemento. —Se establece un plus de carécter fijo
por la cuantia que figura en la tabla anexa n.® dos.

Art, 26.°—Antiguedad, —Los aumentos periddicos por aflos de servi-
o100 501 los que aparecen fijados en la tabla anexa n.° tres.

Art. 27.°—Horas extraordinanas.—Las horas extraordinarias se abo-
naran con arreglo a la tabla anexa n “ cuatro.

Art. 28.°—Pagas extrapordinarias.—Se establecen dos pagas extraordi-
narias que sc haran efectivas los meses de junio v diciembre. La cuantia de
cada una de ellas sera igual a ta suma del salario base, anliguedad y plus
complemento.

Art. 29.°—Plus por Servicios Especiales.—{Articulo 43 ¢ de la Orde-
nanza Laboral de Trifico Interior de Puertos). En los casos en los que por
aplicacién de lo dispuesto en el referido articulo 43 de la Vigente Ordenan-
za Laboral, procede el abono de este plus, lo serd en la cuant{a que queda
reflejada en el anexo n.® cinco.

Art, 30.°—Manutencidn.—Por cada comida principal queda pactada la
cantidad de trescientas doce pesetas diarias.

Art. 31.°—Ropa de Trabajo.—Se abonara a los tripulantes la indem-

i rarsnie: et svvabal e mita cadmala al aviave 1 D oo

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera —A los efectos de lo dispuesto en el articulo 24, et salaria ha-
se es el resultado de refundir en un concepto tinico los anteriores pluses de
embarque, plus convenio v salano bases anteriores.

Segundu.— Vacantes.—Las vacantes que se produzcan en la empresa
serdn cubiertas por la direccidn de la misma con hibertac de criteric, sin per-
juicio de gue cn su caso sc consideren fay siluaciones personales y laborales
de los hijos de los trabajadores fijos de plantilla.

Tercero.—En lo no previsio en el presente convenio se eslard a lo dis-
puesta en la Ordenanza Laboral de Trafico Intenor de Puerlos v demas dis-
posiciones lepales aplicables

Asilo acuerdan libre y espontdneamente los miembros de la Comisidn
Negociadora, en prucha de lo cual lo firman.

ANEXO N7 1
SALARIO BASE
[.—OFICIALES:

Capitdn de la Manna Mercante . .. ......... ...
Oficial de Maquinas de 1.* Clase

81 667
77.343

11.—DE FORMACIGN PROFESIONAL NAUTICO PESQUERA:

Patron de Cabotaje . . ... 65 534
Patrén Trafico Interior 60,544
HH[.—MANEJG DE EQUIPOS PROPULSORES.
Mecanico Naval Mayor 66 (87
Mecanico Naval 1.* clase .......... ... . 64.036
Mecdnico Naval 2 ¢ clase...... . 62.428
Motonsta NMaval....... ... 58 380D
IV SUBALTERNOS:
1. ESPECIALISTAS
Marinerc con certificade de competencia . . .. . . .. 56 773
Engrasador. . ... .. 57 43R
2. SIMPLES SUBALTERNOS
Mozo .. 55.443
ANEXO N.° 1I
PLUS COMPLEMENTO
I.—OFICIALES:
Capitan de la Marina Mercanic . .. .. .. 20.417
Oficial de Maguinas de 1 ¢ Clase . 19,335

II.—DE FORMACION PROFESIONAL NAUTICO PESQUERA

Patrén de Cabotaje I
Patron Tritico Interior ........

HL.—MANEJO DE EQUIPOS PROPULSORES:
Mecdnico Naval Mayor.., ..
Mecdmco Naval 1.7 clase ..
Mecdnico Naval 2.* clase......
Motorista Naval.. ..... .. ........

IV SUBALTERNOS:
1. ESPECIALISTAS:
Marinero con certificado de compelenaa...
Engrasador . .....
2. SIMPLES SUBALTERNOS
Mozo..

14,192
14,360

13.861

ANEXO IN
AUMENTOS PERIODICOS POR ANOS DE SERVICIOS

¥alor
Trienio
571
489
262
166
271
233
203
128
092

106
aon

Capitdn Manina Mercante ..
Oficial Maquinas 1 ¢ Clase.
Patron caholaje.. ..

Patron Tréflico Interior....
Mecanico WNaval Mayor..

Mecanico Naval 1.¢ clase
Mecdnico Naval 2.¢ clase
Maoronista Naval...

Marinero C.C ... . . ..
Engrasador ... ... .. P
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ANEXO IVy ¥V

HORAS EXTRAORDINARIAS Y SERVICIOS ESPECIALES

ANEXO ¥V

ROPA DE TRABAJO

H. Exiras H. Ser. Especiales
Sin Antig. Amts.Trie. Sin Anl. Amis. Trie Oficial Marina Mercanic . . . ... .o coriveiiies cerennes 25 456

Capitdn Marina Mercante,... 429,68 12,72 143,20 4,23
Oficial Maquinas 1.* Clase., 40535 12,03 135,08 4,01
Patron de Cabotaje............ 338,313 10,20 112,76 31,39
Patrém T. lntenor.............. 310,56 9.42 103,51 114 TITULADGOS DE FORMACION PROFESIONAL
Mecdnico N. Mayor........... 34[,38 10,29 113,85 342
Mecdnico N. 1.4 e, 330,51 9,96 110,15 3,3 Nadtico Pesquera..... ........_ . 20902
Mecdnico N. 2.7, .. 321,64 9,73 107,20 3,25
Motorista Naval................ 299,19 9,63 99.87 3,03 19 284
Marinero C.C. .. .. .. ... 29024 88 9673 294 Maestranza. ... ...
Engrasador . ... ............. 29298 8,94 97,65 2,98
MozO.....coooiieaeeee . . 281,82 8,82 93.94 2,94 Subalternos........ . ... 18.581

Nuamero 4604

TESORERIA TERRITORIAE DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MURCIA

Relacién de empresas, que en trémite de notificecidén de Requerimientos
de Pago de cuctas de la Seguridad Social, han resultado desconocidas o ausen--
tes y que se remiten al Excmo. Sr. Delepado General del Gobierno en la Comuni-
dad Autondéma de la Regidén de Murcia y Sres. Alcaldes de los respectivos Ayunta
mientos para su publicaecidén en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de/
Edictos Municipal, sl emparo de lo dispuesto en el articulo BO-3 de la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de 1.958.

Se hace saber a las empresas que figuran en le presente relacidén del /
derecho que les asiste de comparecer en esta Tesorerisz Territorial, en el pla-
20 de DIEZ DIAS hébiles a partir del siguiente al de su publicecién en el Bole
tin Oficial de le Provincia justificando mediante la exhibicién de los corres-
pondientes impreseos oficiales de cotizacifn, que han cumplimentado este Regue-
rimiento.

N¢. Patronal Razén Social Localidad N2, Rto. Importe
56.118 Transportes monterrey murcia TT=-1559/64 360.076.~=
564137 Jjesus gatanero prieto furcia TT-544 /B4 Shih o
56.176 Hermanos coness aAngel rurcia TT-1985/84 669.62G =
56.360 florn. petrocuimicos 1n. cartacena TT-1187/84 3.574 .-
55.446 fuebles 3 = 0 gals cartagena TT~2168 /84 330,544 4=
56.49p Gs Murciana comunids, murcia TT-1666/8B4 9.B4r.~
SHa.45p pest. turciagna comunids. furcia TT-1375/64 18.072 o~
56.495 gest. murciarna comunids, frurcia TT-546/84 3.1BG .~
56.518 gantiaro pspisong placid gl puntal ¥T-10594 /84 7.222,-
56.522 tebles cianches, gel. £l palmar TT-1558/B4 82.557.-
8.522 fuebles pianchez, 5al. £l palaar TT-1859/84 44,558 .-
96.4850 non pecinGy, Sefh. rartagens TT7-564/84 520.-
55.665 J« pntonio yurpin gspefia pieza TT-405/64 53.124 .=
56,682 yers ROMELO, Gy f« fwsrcia TT-806/04 4,239.-
556.659 cons. zolmar de {OTCy LOorca TT=00/84 17404=
56.7¢4 patan y Jodar Lorca TT=1CH1 /84 526} =
56.7¢7 puertas geisha, gp La slbatalia TT~S459/84 3,454 4~
£5.749 Lyvan,; Sape purciz TT-8077 /34 1.063.~
56.749 gyvan, Sefs ‘urcia TT~685/84 33,39~



