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II. Administracidon Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 4243

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion laboral. Convenios Colectivos. Exp. 50/84

Vislo el expediente de Convenio Coleciivo de Trabajo. para el Ayun-
tamiento de Molina de Segura y su personal contratado, no funcionario,
de dmbito de Empresa, suscrilo por la Comision Negociadora del mizmo
el dia 24 de abril de 1984, que tuvo entrada en csia Direccién Provingral
de Trabajo v Seguridad Social, con fecha 18 de junio de 1984, de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 90.2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marza.
por la que se aprobo el Eslatula de los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Segunidad Social,

ACUERDA

Primero.—Su mscripcién en el Registro de Coavenios Colectivos de Tra-
bajo de esta Direccién Provincial de Trabajo v Seguiidad Social, con nati-
ficacién a la Conusidn Negociadora del mismog.

Segundo.—Remitir el texto original del Convenio, al Insutuio de Me-
diacién, Arbitraje v Conciliacién. para su depésito.

Tercern.—Disponer su publicacion en ¢ Boletin Oficial de la Repién
de Murcia.

Murcia a 18 de jumo de 1984 E! Direcion Provineial de Trabajo v Se-
guridad Social Vicenie Selma Ramos

En la Sala de Juntas de los locales del Hustre Ayuntamiento de Molina
de Sepura v siende las dieciocho horas del dia veinticineoe de abril de mul
novecientos ochenta y cuatro, se 1edne la Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo a suscribir entre el Husire Ayuniamiento de Molina de Se-
gura y su personal contratado, na furcionario, sujeto a la legislacion labo-
ral, para el aio 1984, con la asistencia de los siguientes sefiores:

Por parte del Ayuntamiento de Molina de Segura, I. Jestis Bonache
Alfaro, D. José¢ M.* Arnaldos Martingz, D. José Hernandez Filardi v
D. Juan Manuel Alcaiiiz Gémez.

Par parte sacial, D. Andrés Moreno Romero, D. Bernarding Rodri-
guez Palazén y D." Juana Palazén Lapez, asesorados por D. Raman San-
chez Garcla y D. Pedro Manzano Hernandez,

Una vez elaborado el Convenio Colectivo y aceptado undnimemente
pot todos los asisienies, los aqui 1eunidos facultan a Don Jestis Bonache
Alfaro y a don Bernardine Rodriguez Palazon, para que junto con el secre-
tario don Amndrés Moreno Romero, firmen el mencionade Con-
venio que se encuentia redactado en folios con el escudo del Ayuntamiento
de Molna, que consta de 29 articulos y tres Disposiciones Adicionales y ex-
tendido en 16 Jolios numerados.

Y en prueba de conforomdad con lo expuesto, firman los sefiores com-
parecientes este Acta, que deberd ser temitida a la Direceién Provincial de
Trabajo, de lo que vo, Secreiario, Certifica.

CONYENIO COLECTIVO ENTRE EL ILUSTRE AYUNTAMIENTD
DE MOLINA DE SEGURA Y SU PERSONAL CONTRATADO,
NO FUNCIONARIO, SUYETO A LEGISLACION LABORAL AN 1984

CAPITULO 1

Disposiciones Generales

Art, 1.°—Ambito de aplicacion. —El presente convenio regula las con-
diciones de trabajo que han de regir las relaciones laborales entre el Tlustre
Ayuntamienio de Molna de Segura y el personal contratado, no funciona-
rio sujeto a Legislacion Laboral, afeclos a los servicios municipales.

(Queda excluido del ambito de aplicacion del n:jismp, el personal de la
plantilla de funcionarios ¥ el contratado bajo forma de derecho
administrativo. . )

Art. 2.°—Ambito temporal ,—-Fl presenie convenio entrard en vigor el
dia de su aprobacién por la Corporacion, si bien los efectos econdmicos
del mismo se retrotraeran al dia | de enero de 1984. Su duracion serd de
un aflo, v si ninguna de ias partes lo denunciase con dos meses al menos
de antelacion a su vencimienio, se prorrogara de afio en afo.

Art. 3.°—Unidad normativa.—Con el fin de mantener unifichqs tas
condiciones de trabajo aplicables a 1odao el personal laboral de los dlsnmlos
servicios municipales y evitar la pluralidad de adscripcion reglan_len‘tarla,
aplicando asf el principto de umdad de empresa, se establecen las siguientes
reglas: .

1.—EI presente convena serd el unico aplicable a todos los trabajado-
res incluidos en el articulo 1, excluyendo Ja posibilidad de aplicacion de otros
convenios especiales del sector. . .

2.—En todo lo no previsto por el presente convenio, regirdn subsidia-
riamente el Estatuto de los Trabajadores, las Leyes y Disposiciones Labo-
rales de cardcter general para lodas las actividades, asi como las normas
nacionales de trabajo para las actividades no reglamentadas,

CAPITULO I

Plantilla ¥y Escalafones

Art. 4.°—Plantilla y Escalalones.—El Ayuntamiento publicard anuaj-
mente antes de la primera quincena del mes de febrero, en el tablén de edig-
tos, la relacidn de plantilla, asi como del escalafén del personai laboral v
las modificaciones de los mismos s las hubiera habido. Conira esa refacion
podrd reclamarse en el plazo de 30 dias desde su publicacién, Sobre estas
reclamaciones habra de emilirse perceptivamente un informe de los Delega-
dos de Personal.

Art. 5.°—Categoriay profesionales —Para la aplicacion del presente
convenio se han tenido en cuenta las siguientes categorias profesionales; En-
cargado, Oficial 1.7 de oficio, Oficial 2 “ de oficio, conductor 1.4, condue-
tor, almacenero, pedn y hmpiadora.

Art, 6.°—Traslados.—En los traslados de trabajadores a distintos ser-
vicios a los cuales esté adscrilo en organigrama del cuadro laboral que pu-
diera efectuar el Ayuntamiento se consultard a los delegados de personal.

Cuando el cambio de puesto de trabajo sea por necesidad del Ayunta-
miento, el trabajador no sufrird merma alguna en la situacién que pudiera.
tener consolidada, respetandose todos los derechos legales.

Art. 7.°—Procedimiento para cubrir vacantes,—Las vacantes que se
vayan produciendo en la plantilla laboral del Ayuntamiento, salvo amorti-
zacidn de la plaza, podrdn ser cubiertas por los trabajadores pertenecientes
a la indicada plantilla, antes de ser transformadas en plazas de plantilia de
funcionarios.

Si la vacante fuese de pedn, se convocard un concurso para que pue-
dan optar a dicha vacante todos los trabajadores de la planulia, y s la va-
cante fuera de categoria superior, se convocara al efecio concurso-examen.

Dichos concursos serdn convocados por Decreto de la Alcaldia a pro-,
puesta de la Comision de Personal, concediéndose para la presentacion de
solicitudes un plazo de 30 dias hébiles, contados desde el siguiente a su apli-
cacién en el tablén de anuncios del Ayuniamiento .

La convocatoria se comunicara a los represenlantes de los trabajadores

La resolucién de estos concursos se hard a propuesta de un tnbunal
que nombrard la Cormsidn de Personal. Al tribunal podsa asistir un repre-
senlante de los trabajadores de entre los delegados de perscnal, con vOzZ,
PETC 510 YOLO.

Las pruebas para la seleccion de los aspirantes se publiearan y comuni- X
caran en la misma forma que la convocatoria, y se celebrardn, como mini-
mo, a partir del quince dia habil contado desde el siguiente a aquél en gue
haya finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

En la resolucion del coneurso para la adyudicacion de las plazas y en
igualdad de mérilo tendrd preferencia la mayor antighedad.

En el concurso-examen para la adjudicacion de plazas superiores, serd
mérito cualificado ¢l ostentar categoria inmediatamente inferior a la vacan-
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te a cubrir, v dentro de dicha categoria, el pertenecer al nusmo scrvicio de
la indicada vacante. Las pruebas serdn tedricas y prdcticas y adccuadas a
la clase de categorfa de las vacantes a cubrir. Los casos de igualdad serdn
resuelios siempre a favor del trabajader que cuente con mas newpo de ser-
vicio en el Ayuntamiento, atendiendo a las circunstancias famihares de ca-
da uno de ¢llos.

Art. 8.°—Consolidacién de categoria superior.—No obstante lo esta-
blecido en el articulo anterior, los trabajadores que en consideracion a las
funciones reales que vienen desempefiando, tienen reconocida en la fecha
de la firma de este convenio la retribucién correspondients a una categoria
superior a la del puesto que ocupan en la plantilla laboral, tendrdn prefe-
rencia para ocupar la primera vacante que se produzca de categoria supe-
ror en el cuadro laboral de sus servicios.

CAPITULO Il

Tiempo de Trabajo

Art. 9."— Jornada Laboral.—La jornada de trabajo sera de lunes a vier-
nies con un tatal de 3750 horas semanales, siendo ¢} cdmputo anual de 1.702°5
horas.

Del 15 de junio al 15 de septiembre, la jornada diana serd continuada
de 7 a 13 horas. Se establece un descanso de 30 minutos para bocadillo.

En aquellos servicios que to precisen, se realizardn turnos de retén mi-
nimo para las jernadas de noche, sabados, domingos y festivos. Dichos turnos
serdn rotativos y fijados por el Ayuntamiento con audiencia de los repre-
sentantes de los trabajadores, elabordndose un cuadrante ec el cual se indi-
can exactamente estos servicios, y se distribuyan por igual para todos los
trabajadores.

Las trabajadores se comprometen a no reclamar la devolucion del tiempo
por «os turnos de retén.

Art. 10.°—Compensacion por trabajos en dias festivos.—=Se evitard co-
mo norma general la posibilidad de que se produzcan horas extraordina-
rias. Para el supuesto excepcional en gue se produjeran;

A) Por trabajos urgentes que se puedan producir, de cardcter inapla-
zable fuera del horario convenido, se compensardn como debles a efectos
de descanso, tomandolas como libres en el transcurse de la misma semana
o la siguiente como miximo.

B) Por previsiones de la Direccidn Téenica para un determinado pe-
riodo de tiempo. Se formulard propuesta razonada que debera ser estudia-
da y aprobada, en su caso, por la Comisidn de Personal. La compensacion
serd econdmica o en horas libres.

Art. 10.°—1.—E] personal del cuadro laboral nu pods & realizar traba-
jos remunerados, fuera de la institucion municipal.

Art. 11.9—Vacaciones.—El periodo de vacaciones annales retribuidas
serd de treinta dias naturales en los meses de verano, pars 1odo el personal,
La retribucidn de los treinta dias de verano serd.equivalenie a una mensua-
lidad de la totalidad del salario habitual. Las vacaciones anuales no podrdn
ser compensadas en metalico.

El periodo de 30 dfas de vacaciones serd de junio a septiembre, salvo
necesidades del servicio, ambos inclusive, programdndose por €l Ayunta-
micnto v delegados de personal antes del 30 de abril, 1a distribucidn de los
turnos, atendiendo a las necesidades de cada servicio y a las peticiones de
los trabajadores que irdn rotando anualmente en el disfrute de sus vacaciones.

Art. 12.°—Licencias.-—El personal que haya cumplido al menos un afio
de servicios efectivos, podra solicitar licencias sin sueldo por un plazo no
inferior a quince djas ni superior a tres meses. Dichas licencias les serdn con-
cedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan
las necesidades del servicio. La duracidén acumulada de estas licencias no
podra exceder de tres meses cada dos afios.

El trabajador, previa justificacién adecuada, tendra derecho a solici-
tar licencias retribuidas por los tiempos ¥y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casas de nacimiento de un hijo y en los de muerte
o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en distinta jocalidad de
la del domicilio del trabajador el plazo de licencia serd de cuatro dias.

¢} Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una misma
localidad.

d) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacidn en centros oficiales de formacién, du-
rante los dias de su celeln acidn, no excediendo en conjunto de diez dias al afio.

€) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter piiblico o personal, sin que reciba el trabajador retribu-
cion o indemnizacién alguna y sin que pueda superarse por esle concepto
la quinta parte de las horas laborabies en computo trimestral. En el supues-
to de que el trabajador perciba retribucidn o indemnizacion por el cumpli-
miento del deber o desempefio del cargo se descontarz el inporte de la mis-
ma del salario a que tuviera derecho.

e-1) Por el tierapo necesario a consulta médica que serd jusuficada

f) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor Ge nueve meses,
tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, Este derecha podrd
ser ejercido igualmente por el trabajador siempre que demuestre que no es
utilizado por la madre a un mismo tiempo.

g) Hasta seis dias cada ano natural por asuntos particulares no n-
cluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse en nin-

gun caso a las vacaciones anvales retribuidas. El personal podra distribuir
dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de la corrcspondiente uni-
dad de personal v respetando siempre las necesidades del servicio.

hy Los dias 6, 24 v 31 de diciembre.

Art. 13.°—Excedencias —1 os trabajadores tendrdn derecho a la exce-
dencia ren reserva de su puesto de trabajo en les sigwenies casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora. por una duracién maxima de
catotce semanas, distribuidas a opcidn de la interesada.

) Cumplimiento del servicio militar obligatorio o voluntario o servi-
c10 social sustitutivo equivalente, con reincorporacién al trabajo en ¢l pla-
zo miaximo de dos meses a partir de la termunacion del servicio.

¢y Ejercicio de cargo publico representativo, supuesto que serd de apli-
cacion la situacion de excedencia forzosa, con edmputo de antigiiedad, siem-
pre que dicho ejercicie imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que
se perciban retibuciones por el mismo. El reingreso deberd ser solicitado
dentro dei mes siguiente al cese en el cargo

d) Privacion de libertada del trabajador, mientras no exista senten-
cia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la pri-
sion provisional.

g) La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores
con un afio al menos de antighedad al servicio del Departamento u organis-
mo. La duracion e esta peticién no podra ser inferior a un afto ni superior
a cinco. Al finalizar ese periodo de tiempo se¢ ncorporara a su puesto pri-
mitivo dc trabajo.

f) Laexcedenca lorzosa que dard derecho a la conservacion del puesto
de trahajo ¥ al computo de la antigiedad de su vigencia se concederd por
designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite [a asislencia
al trabajo. Bl reingreso deberd ser solicitado denire del mes siguiente al ce-
s¢ en el cargo piiblico.

CAPITULO IV

Condiciones Sociales

Art. 14.*—Formacadn profesional, —F1 Ayuntamiento tenderd a me-
jorar la formacion profesional de sus trabajadores, comprometiéndose, previa
peticién del Comité de Empresa, o Delegados de personal, a gestionar ante
el Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo, el organizar con
los técnicos de dicha mstriucidn oportunos cursillos de formacion en Segu-
ridad e Higiene y Socorrismeo.

Art. 15.°—Prendas de trabajo.—Al personal afecto po1 este convenio
se les facilitardn las siguientes prendas:

—Limpiador: dos batas anuales.

—Resto del personal. dos uniformes completos al afo, uno de verano
y otro de inviernio, y un equipo de agua para los casos de necesidad, el cual
serd depositado en el almacén municipal.

El trabajador uulizard obligatonamente ¢l uniforme y serd responsa-
bilidad del trabajador el cwdado de dichas prendas.

Att. 16 °—Complementos en caso de accidemte. —El Ayuntamiento con-
tratard en favor de los trabajadores afectados por el presente convernio, una
poliza de seguros suficiente, para fos casos de acaidente laboral, con las si-
guientes garantias:

a) Por lesiones permanenies no invalidantes, se estard a le dispuesto
en el vigente haremo de la legislacion laboral.

by La entidad aseguradora abonard los siguientes importes, indepen-
dientemente de que el trabajador tenga derecho por el 1.N.S.8.

—1300.000 ptas por incapacidad permanente en grado parcial.

—1.000.000 ptas. por incapacidad permanente en cualquiera de sus gra-
dos (lolal, absoluta y de gran invalidez).

—1.000.000 ptas. en caso de muerte pagaderas a sus herederos lepales.

Para ¢l percibo de estas indemnizaciones, sera preciso atenerse para su
liquidacién por la entidad aseguradora, a la resolucidén con cardcter de fir-
meza emitida por la Comusién Técnica Calificadora Provineial u Organis-
mo de la Jurisdiccion Laboral o Via Administrativa.

Art. 17.— Jubilacidn. —A los trabajadores con mds de diez afios de an-
tiguedad en el Ayuntamijento que causen baja voluntaria en el mismo, se
les gratificara por una sola vez con las cantidades gue se indican segtin la
edad siguiente:

60 afios: 400.00C plas., 61 afies: 300.000 ptas.; 62: 250.000 ptas.. 63:
200.000 pias.; 64: 160.000 ptas.

Art. 18."—Préstamas.—La concesidn de préstamos se regulard de acuer-
do con lo que se establezea para los anticipos 4 los funcionarios de este Ayun-
lamienta. En mingiin caso ¢l tiempo de devolucién superard ¢l tiempo de
duracion del contrato.

CAPITULO ¥

Cendiciones Econdmicas

Art. 19."—Relibucionss.—Componce ¢} total de retribuciones el con-
junio de pereepetones salariales v devengos extrasalanales que percibe ¢l tra-
bajadar, como consccuencia de su relacidn taboral con el Ayuntamiento.

Art. 20.°—Salario Base.—E! salario base del personal afectado por este
convenio iendi4 una subida del 6,5% para todos los trabajadores de forma
lineal.



INUIIETO Sou

jurcia, o de ocitudre oae 12a4

rYagina 2361

Dichas retribuciones serdn las siguientes, durante el afio 1984,

Encargado. ... 78.758 Ptas. / mes
Oficial L2 e ereeeeenane 71.049 » »
Oficial 2.%.... 69.498 » »
PeON .o 65.834 » »

Limpiadora de Escuelas.........cooccoooveeeeennn,..n,

Tabla del 83 mds el incremento del 6,5%.

Se hard una revisién semestral del L. P. C., para una subida de] 4’9
6 5% con arreglo a la férmula del A. N. E.

Art. 21.°—Antigiiedad.—Como premio a la vincutacion al servicio de
la Corporacidn se concede a todo el personal, un complemento salarial per-
sonal por aflos de servicio, consistente en trienios abonables a razdn de
2.068,— pesetas cada uno para todas las categorias profesionales.

Art. 22.°—Pagas extraordinarias.—E] personal recibird dos pagas ¢x-
traordinarias, en Junio y Navidad, cada una de ellas en 1a cuantia de una
mensualidad de salario base mds antigiiedad. El trabajador en baja por IL.T.
percibird la totalidad de dichas pagas.

Art. 23.°—Complementos salariales por peligrosidad, penosidad.
toxicidad y nocturnidad.

En la aplicacién de los indicados complementos se estard 4 lo dispues-
to en la Legislacién Vigente.

Art. 24.°—Desplazamientos. —Los desplazamientos del trabajador con
ocasion de la realizacidn del servicio, se realizaran desde el almacén o pun-
to de cita, en vehiculos del Ayuntamiento, y en casos excepeionales en el
propio vehiculo, En este 1iltimo caso se abonar4 una compensacion econd-
mica de 20 ptas./Km, si utiliza coche, y 10 ptas./Km. si ufiliza motacicleta,
revisandose la cuantia de estas prestaciones en el porcentaje en que varie
el precio del carburante.

Los demds gastos que al trabajador se le puedan producir con ocasién
de la realizacion de su servicio le serdn abonados previa justificacion de los
mismos

CAPITULO VI

Derechos Sindicales

Art. 25.°—Secciones sindicales.—Los trabajadores del Ayuntamiento
afiliados a una central sindical podran constituir su seccién sindical, siem-
pre que cuenten con una afiliacion minima del 25% del total de la plantilla.
Cada seccidn sindical tiene derecho a elegir un delegado de seccién sindical
que serd reconocido como tal por la Corporacién, el cual dispondra de 15
horas mensuales retribuidas al salario real, para hacer una actividad sindi-
cal, tanto dentro como fuera del Ayuniamiento. En caso de que dicho dele-
gado lo fuese también de personal, dichas horas 0o serdn acumulables a [as
que con tal motivo le correspondan.

Art. 26.°—Las secciones sindicales, podrén difundir libremente publi-
caciones y avisos de cardcter sindical. Asimismo podra fijarse todo tipo de
comunicaciones y anuncios del mismo cardcter en los tablones que a tal efecto
se establezcan en los lugares de trabajo.

Las secciones sindicales podrdn recaudar las cotizaciones de sus afilia-
dos asi como cualquier otro tipo de aportaciones con fines sindicales. No
obstante a los trabajadores que lo soliciten por escrito, se les descontars
en la némina la cuota sindical, ingresdndola en el sindicato que el trabaja-
dor indique.

Los trabajadores tendrdn derecho a dos horas mensuales retribuidas
para la celebracion de reuniones o asambless en haras de trabajo, a peti-
cion como minimo del 25% del mimero de trabajadores, o a convocatoria
de los Delegados de Personal.

Ningun trabajador miembro de una seccian sindical podra ser discri-
minado de su trabajo por razones de afiliacién sindical,

Todo miembro de una seccién sindical tendrd derecho a ejercer libre-
mente el cargo o la representacion sindical paia que sea elegido ianla den-
tro como fuera del Ayunlamiento.

CAPITULO VI

Régimen de Faltas v Sanciones

Art. 27.°—Faltas.

A} Serdn faltas leves las siguientes:

a-1) La ligera incorreccidn con el pablico y con los compaiieros o
subordinados.

a-2} Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

a-3) La no comunicacion con la debida antelacion de [a falta al tra-
bajo por causa justificada, 4 no ser que pruebe la impasibilidad de hacerlo.

a-4) La falta de asisiencia al trabajo sin causa justificada de tres a
cinco dias al mes.

a-5) Las falias repetidas de puntualidad sin causa justificada uno o
dos dias al mes,

a-6) El descuido en la conservacién de Jos Jocales, material y docu-
mentos de [os servicios.

a7} En general el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable.

B) Serdn faltas graves las siguientes.

b-1} La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los su-
periores, compafieros o inferiores.

b-2) El incumplimiento de las drdenes de instrucciones de los supe-
riores y de fas obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligen-
cias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para ¢l servicio.

b-3) La desconsideracién con el priblico en ¢l ejercicio del trabajo.

b-4) El incumplimiento o abandono de las normas o medidas de se-
guridad ¢ higiene del trabajo establccidas, cuando de las mismas puedan
derivarse riesgos para la salud v la integridad fisica del trabajador o de otros
trabajadores.

b-5) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante mas
de cinco dias al mes y menos de diez.

b-6) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante
mds de cinco dias al mes ¥y menos de diez.

b-7) El abandono del trabajo sin causa justificada.

b-8) La simulaclén de enfermedad o accidente.

b-9) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el
trabajo.

b-10) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

b-11) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conserva-
cion de los locales, material o documentos de los servicios.

b-12) El ejercicio de acuvidades profesionales piblicas o privadas sin
haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

b-13) La utilizacién o difusidén mdebidas de datos o asuntos de las
que se tenga conocimiento en razén del trabajo en €l organismo.

b-14) La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismao trimestre, cuando haya mediado
sanciones por las mismas.

C) BSerdn faltas muy graves:

c-1) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asf como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

¢-2} La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

¢-3) El falseamiento voluntario de datos o informaciones del servicio.

c-4) La falta de asistencia al trabajo no justificado durante mas de
tres dias al mes.

c-3) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
dias o mds dias al mes, o durante mds de veinte dfas al trimestre.

c-6)  El ejercicio de actividades piiblicas o privadas incompatbles con
el desempefio del emipleo pubiico.

c-7) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturale-
za, deniro de un periodo de seis meses

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de
las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

—Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

—Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por falta de asistencia o puntualidad no
justificadas.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a cuatro dias a un mes,

Suspensidn del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de
ascenso por un periodo de uno a dos afios.

¢) Faltas muy graves:

—Suspension de empleo v sueldo de uno a tres meses.

~Inhabilitacidn para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.

—Traslado forzoso sin derecho a indemunizaciones.

La sancién de despido se impondrd cuando el trabajador haya sido san-
cionade anteriormente por alguna otra falta muy grave, o cuando la falta
muy grave cometida implique especial malicia o dafio.

Las sanciones por fallas graves y muy graves requerirdn la tramitacién
previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicard a los re-
presentantes de los trabajadores y al interesado ddndose audiencia a éste
y siendo oidos aquéllos en el mismo.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a fos veinte dias
y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Adminis-
tracion tuvo conocimiento de su comisidn ¥ en todo caso a los seis meses
de haberse cometido. Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier
acto propio del expediente instruido en su caso, siempre que la duracién
de éste, en su conjunto, no supere ¢l plazo de scis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

Los Jefes o Superiores que toleren o encubran las faltas de sus subor-
dinados incurrirdn en responsabilidad y sufriran la correccién o sancién que
se estime procedente habida cuenta de la que se imponga al autor y de la
intencicnalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad de 1a
Administracion y reiteracidén o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrilo a través de sus represen-
tantes, de los actos gue supongan faltas de Tespeto a su intimidad o a la
cansideracion debido a su dignidad humana o laboral. La administracién
a través del drgano directivo al que estuviera adscrito el interesade, abrira
la oportuna informacidn e instruird, en su caso, el expediente disciplinario
que proceda.
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Art. 28 —Carantfas en case de detencion.—La detencron par motivos
politicus o sindicales no sera causa de despide a no ser gue el hecho imputa-
do sea atentado contra personas (lsicas o juridicas.

Art. 29 —Conductores,—En caso de que a un conducror del Ayunia-
miento se le retire el carnei de conducir sc le garantizard a éste un puesio
de trabajo dentro del cuadro taboral, manteniéndote la retribucitn gue tu-
viera anteriormente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.—-Se constituird una Comisién Paritaria para Iz interpretacion de es-
te convenio, gue estard integrada por dos representantss de los trabajado-
res y otros dos de la Corporacién Municipal.

2.—Dicha comisién se reunird a peticion de cualquieia de las partes
y tendrd como principal funcidn la interpretacién y aplicacién de las clai-
sulas de esie convenio, la vigilancia y cumplimiento de lo nactado, 1a de-
nuncia de este convenio v tado ello sin perjuicio de las facuicades que co-
rrespondan a la jurisdiccion laboral.

3.—Ambas epresentacions: podrdn asistir a las reunianes acomparia-
das de un asesor, que podrd ser ajenc al Ayuntamiento v que serdn designa-
dos libremente por cada una de ellas, 1os cuales tendran voz, pero no voto.

La Comisida paritaria asume la obligacion y comoromiso de regulari-
zar el marco horario de las limpiadoras de los colegios, e incorporando al
texto de este convenio, en su momento, dicha regulacién. Como méximo
hasta el 15 de wnayo.

La Comisidn Paritaria a partir de los tres dias de baja por enfermedad
estudiard las medidas de compensacion econdmica,
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Muecia

Ordenacion Labocal. Convenlos colectivos, Exp. 62/84

Visto el expediente de Convenio Colectivo d= Tre5aja, para «Detallis-
tas de Alimentacién» de Ambito provincial, suscrilo por la Comisidn Nego-
ciadora del misma el dia 10 de julio de 1984, que ha rwudo entrada en esta
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 17 de julio
de 1984, de conformidad con lo dispuesto en ¢l Art. 90.2 ¥ 1. de la Ley 8/1980,
de 10 de marze, por ta que se aprobo el Estatuto de los ‘Frabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,
ACUERDA:

Primero.—Crdenar su inseripeidn en ¢l Registro de Canvenios Colec-
tivos de Trabajo, e esta Direccidn Provincial de Trabajo v Seguridad So-
cial, con notificacidn a la Comision Negociadora del mismo,

Segundo.—Remitir el texio original del Convenia, al Iaslituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacién, para su depdsito.

Tercero.—Disponer su publicacion en el Boleiin Gficial de la Regidn
de Murcia,

Murcia, a 17 de julio de 1984. El Director Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, Fdo. Vicente Selma Ramos.

En Murcia, a 10 de julio de 1984, siendo las 17 horas, se retdnen en
los locales de la CROEM los miembros de la Comisidn Negociadora del Con-
venio Regional de Detallistas y Supermercados de Alimentacién, compues-
ta, de un lado, por la Asociacién de Detallistas y Supermercados de la pro-
vincia de Murcia, ¥ de otro, la Central Sindical UGT; asidten a la reunidn
los siguientes sefiores:

Por la parte social: don José Jiménez Canovas, don Pedro Garcfa Gue-
rrero, don José Vivancos Tomds, dofia Rosa Lépez Baeza, don José Luis
Gomez, don Pascual Martinez Quintanitla.

Asesor: dofia Maria del Carmen Aufion Redondo.

Por la parte empresarial: don Antonio Marcos Martinez, don Carlgs
Sutter, don Diego Nicolds Herndndez, don José Cano Chacdn, con Anto-
nio Legaz Paredes, don José Antonio Paredes Pérez, don Miguel Martinez
Sanchez.

Asesor: don Sergio Lopez Sanchez Solis.

La mencionada Comision, de un modo undnime, manifiesta su con-
formidad con el texto del Convenio que a continuacién se transcribe, tras
Teconocerse mutua capacidad y legitimidad para su firma.

TEXTO DEI. CONVENIQ COLECTIVO PROVINCIAL DE
«DETALLISTAS, SUPERMERCADOS ¥ AUTOSERVICIOS
DE ALTMENTACION: DF MIRCIA.

Alr. 1,"—Ambito Funcional y Finalidad.—El presente Convenio Co-
lect 3 sindical, de acuerde con lo preceptnado en ¢l articulo 82 del Estatu-
to dz 1o Trabajadores, tdene como objetive T regulacion de las condicio-
nes de trakaio ¥ productividad, asi como la mejora de las condiciones de
vida ac los nalbajadores, en su dmbito correspondiente.

Art, 2.°-—Ambito Territorial.—Sc cxtiende el presente a las empresas
y trabaradores dedicadas a 1a actividad comercial de detallistas, supermer-
cados y autoservicios de alimentacion de la regidn de Murcia.

Art. 3.° —Duracitn, Vigencia y Denuncia.—La duracién de este Con-
venio serd de dos afios, contados a partir del dia uno de Enero de 1984 has-
ta el 31 de Diciembre de 1985,

Al comienzo del afic 1985, se negociard la revision de las retribuciones
que hayan de regir en dicho afo.

La parte que pretenda la revisiom del Convenio. habra de mamfestar
su preionsion a la otra en eserito donde se contengan las condiciones scbre
las que versard la negociacidn futura.

La demmitcia habrd de formularse con dos meses de antelacidn af venci-
miento del Convenic o de cuzlquiera de sus prérrogas.

Una enpia del mencionado escrito de denuncia se depositard en las de-
pendencias de la Direccidn de Trabajo a efectos de registio.

Arl. 4."—Mejoras Profesionales.—[_os auxiliares administrativos. previo
examen de su capacidad y con una antigiiedad de 7 afios en su categoria,
podr4n acceder a la categoria superior, en cuyo tiibuna! estardn representia-
dos la 2mpresa y los trabajalores.

Igualmenic los mozos con una antigiicdad de siete afios en su catego-
ria, podsdn acceder a (a categoria de mozo sspecializado, en las mismas con-
diciones v con los requisitos estahlecidos en el parrafo auterior.

Att, 5.°—Plantillas.—Las empresas afectadas por el presente corve-
nio quedan ohligndas ante la Delegacion Provincial de Tiabajo ¥ ante el
Sindicato Interviniente en la deliberacidn del mismo, en un plazo de dos
meses a partir del dfa en ¢ue se publique este Convenic en &l «Boletin Ofi-
cial» de la 1egidn, a remitir cefacion del parsonal con expresion comipleta
de la cateporia prolesional de cada uno de los trabajadores.

Art. 6.°—Renibuciones.—Las retribuciones que se estalilecen por el
presenle Convenio serdn las gue se reflejan en la tabla anexa y en cf texio
del mismo,

Art. 7.°—Aumentc por Antigiledad.—La antigiedad queda reconoci-
da en cuatrienios al 9V,

Axt. 8.°—Gratificaciones Extraordinarias. —Se aprueba 30 dias de pa-
ga en cada uno de los dias 15 de julio y 24 de diciembre, con salario base,
antigiiedad v ploses.

Art. 9,°—Festividad del Santo Patrén.—Con motivo de la festividad
del Santo Patron, San Miguel Arcangel, el 29 de septiembre, las empresas
afectadas por el prescnte Convenia satisfardn a sus trabajadores, la vispera
del mismoa, una graiificacdn de 13 dias de sueldo completo.

Art. 10.°—Perlictpacion en Beneficios.—Las empresas establecen en
favor de sus trabajadores un régimen de participacion en beneficios, con-
sistente en el impotte de 30 dias de salaric base mdys antigiiedad y pluses.
No obstante, previo acuerdo entre empresas y trabajadores, se podrd pro-
rratear hasta 12 meses.

Art. 11.°—Jornada y Horario de Trabajo.—La Jornada Laboral serd
de 40 horas semanales de trabajo efectivo, equivalente a 1.826 horas y 27
minutas anuales, iambién, de trabajo efectiva,

En toda la regidn se cerrard los sabados por la tarde, excepto en Mur-
cia capital.

Todos los sdbados, de los meses de julio ¥ agosto, se cerrara por la tar-
de, excepinando aguellas zonas de influencia turistica ¥ veraniega,

Las empresas que permanezean abiertas al publico 48 horas semana-
les, compensardn a sus trabajadores con un dia de descanso rotativo,

Cuando en calendario aparezcan dos cifas festivos seguidos, los comer-
cios de alimentacidn permaneceran cerrados ambas festividades y, ello, en
compensacion a los tree medios dias que en anteriores Convenios se cerraba.

Art, 12.°—Vacaciones.-—El personal afectado por el presente Conve-
nio disfrutard de 30 dias paturales ininterrumpidos, salvo pacto en conira-
rio. Las vacaciones se programardn de mutuo acuerdo entre los represen-
tantes sindicales v la direccion de la empresa.

Las vacaciones s¢ disfrutardn de (orma rotativa, entre ¢l 15 de mayo
¥ ¢l 30 de septiembre, excepio en lds zonas costeras de influencia tuifstica,
que serdn disfrutadas en el ano natural,

Art. 13.°—Enfermedad v accidente.—-Se aprueba conforme al articu-
lo 54 de la vigente Ordenanza de Comercie, que dice: «Sin perjuicio a las
voudiciones mis favorabiles que tuviesen establecidas las empresas compren-
didas en esta Grdenangza, en caso de enfermedad comiin o profesional y de
accidente, sea © no de trabajo, se observardn las normas siguientes:

Fl personal comprendido en ¢l régimen de asistencia de la Seguridad
Social, ademas de 1os benzficios otorgados por la misme, tendrdn derecho
a lo siguiente:

1) En caso de incapacidad laberal por enfermedad o accidente debi-
daments acreditade por la Seguridad Social, del personal comprendido
en el régimen de asistencia a la misma, la empresa completard las preslacio-
nes obligalorias hasta el importe integro de sus retribuciones hasta el limite
de doce meses, aungue el trabajador haya sido sustituido.



