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Art. 28 —Carantfas en case de detencion.—La detencron par motivos
politicus o sindicales no sera causa de despide a no ser gue el hecho imputa-
do sea atentado contra personas (lsicas o juridicas.

Art. 29 —Conductores,—En caso de que a un conducror del Ayunia-
miento se le retire el carnei de conducir sc le garantizard a éste un puesio
de trabajo dentro del cuadro taboral, manteniéndote la retribucitn gue tu-
viera anteriormente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.—-Se constituird una Comisién Paritaria para Iz interpretacion de es-
te convenio, gue estard integrada por dos representantss de los trabajado-
res y otros dos de la Corporacién Municipal.

2.—Dicha comisién se reunird a peticion de cualquieia de las partes
y tendrd como principal funcidn la interpretacién y aplicacién de las clai-
sulas de esie convenio, la vigilancia y cumplimiento de lo nactado, 1a de-
nuncia de este convenio v tado ello sin perjuicio de las facuicades que co-
rrespondan a la jurisdiccion laboral.

3.—Ambas epresentacions: podrdn asistir a las reunianes acomparia-
das de un asesor, que podrd ser ajenc al Ayuntamiento v que serdn designa-
dos libremente por cada una de ellas, 1os cuales tendran voz, pero no voto.

La Comisida paritaria asume la obligacion y comoromiso de regulari-
zar el marco horario de las limpiadoras de los colegios, e incorporando al
texto de este convenio, en su momento, dicha regulacién. Como méximo
hasta el 15 de wnayo.

La Comisidn Paritaria a partir de los tres dias de baja por enfermedad
estudiard las medidas de compensacion econdmica,
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Muecia

Ordenacion Labocal. Convenlos colectivos, Exp. 62/84

Visto el expediente de Convenio Colectivo d= Tre5aja, para «Detallis-
tas de Alimentacién» de Ambito provincial, suscrilo por la Comisidn Nego-
ciadora del misma el dia 10 de julio de 1984, que ha rwudo entrada en esta
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 17 de julio
de 1984, de conformidad con lo dispuesto en ¢l Art. 90.2 ¥ 1. de la Ley 8/1980,
de 10 de marze, por ta que se aprobo el Estatuto de los ‘Frabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,
ACUERDA:

Primero.—Crdenar su inseripeidn en ¢l Registro de Canvenios Colec-
tivos de Trabajo, e esta Direccidn Provincial de Trabajo v Seguridad So-
cial, con notificacidn a la Comision Negociadora del mismo,

Segundo.—Remitir el texio original del Convenia, al Iaslituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacién, para su depdsito.

Tercero.—Disponer su publicacion en el Boleiin Gficial de la Regidn
de Murcia,

Murcia, a 17 de julio de 1984. El Director Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, Fdo. Vicente Selma Ramos.

En Murcia, a 10 de julio de 1984, siendo las 17 horas, se retdnen en
los locales de la CROEM los miembros de la Comisidn Negociadora del Con-
venio Regional de Detallistas y Supermercados de Alimentacién, compues-
ta, de un lado, por la Asociacién de Detallistas y Supermercados de la pro-
vincia de Murcia, ¥ de otro, la Central Sindical UGT; asidten a la reunidn
los siguientes sefiores:

Por la parte social: don José Jiménez Canovas, don Pedro Garcfa Gue-
rrero, don José Vivancos Tomds, dofia Rosa Lépez Baeza, don José Luis
Gomez, don Pascual Martinez Quintanitla.

Asesor: dofia Maria del Carmen Aufion Redondo.

Por la parte empresarial: don Antonio Marcos Martinez, don Carlgs
Sutter, don Diego Nicolds Herndndez, don José Cano Chacdn, con Anto-
nio Legaz Paredes, don José Antonio Paredes Pérez, don Miguel Martinez
Sanchez.

Asesor: don Sergio Lopez Sanchez Solis.

La mencionada Comision, de un modo undnime, manifiesta su con-
formidad con el texto del Convenio que a continuacién se transcribe, tras
Teconocerse mutua capacidad y legitimidad para su firma.

TEXTO DEI. CONVENIQ COLECTIVO PROVINCIAL DE
«DETALLISTAS, SUPERMERCADOS ¥ AUTOSERVICIOS
DE ALTMENTACION: DF MIRCIA.

Alr. 1,"—Ambito Funcional y Finalidad.—El presente Convenio Co-
lect 3 sindical, de acuerde con lo preceptnado en ¢l articulo 82 del Estatu-
to dz 1o Trabajadores, tdene como objetive T regulacion de las condicio-
nes de trakaio ¥ productividad, asi como la mejora de las condiciones de
vida ac los nalbajadores, en su dmbito correspondiente.

Art, 2.°-—Ambito Territorial.—Sc cxtiende el presente a las empresas
y trabaradores dedicadas a 1a actividad comercial de detallistas, supermer-
cados y autoservicios de alimentacion de la regidn de Murcia.

Art. 3.° —Duracitn, Vigencia y Denuncia.—La duracién de este Con-
venio serd de dos afios, contados a partir del dia uno de Enero de 1984 has-
ta el 31 de Diciembre de 1985,

Al comienzo del afic 1985, se negociard la revision de las retribuciones
que hayan de regir en dicho afo.

La parte que pretenda la revisiom del Convenio. habra de mamfestar
su preionsion a la otra en eserito donde se contengan las condiciones scbre
las que versard la negociacidn futura.

La demmitcia habrd de formularse con dos meses de antelacidn af venci-
miento del Convenic o de cuzlquiera de sus prérrogas.

Una enpia del mencionado escrito de denuncia se depositard en las de-
pendencias de la Direccidn de Trabajo a efectos de registio.

Arl. 4."—Mejoras Profesionales.—[_os auxiliares administrativos. previo
examen de su capacidad y con una antigiiedad de 7 afios en su categoria,
podr4n acceder a la categoria superior, en cuyo tiibuna! estardn representia-
dos la 2mpresa y los trabajalores.

Igualmenic los mozos con una antigiicdad de siete afios en su catego-
ria, podsdn acceder a (a categoria de mozo sspecializado, en las mismas con-
diciones v con los requisitos estahlecidos en el parrafo auterior.

Att, 5.°—Plantillas.—Las empresas afectadas por el presente corve-
nio quedan ohligndas ante la Delegacion Provincial de Tiabajo ¥ ante el
Sindicato Interviniente en la deliberacidn del mismo, en un plazo de dos
meses a partir del dfa en ¢ue se publique este Convenic en &l «Boletin Ofi-
cial» de la 1egidn, a remitir cefacion del parsonal con expresion comipleta
de la cateporia prolesional de cada uno de los trabajadores.

Art. 6.°—Renibuciones.—Las retribuciones que se estalilecen por el
presenle Convenio serdn las gue se reflejan en la tabla anexa y en cf texio
del mismo,

Art. 7.°—Aumentc por Antigiledad.—La antigiedad queda reconoci-
da en cuatrienios al 9V,

Axt. 8.°—Gratificaciones Extraordinarias. —Se aprueba 30 dias de pa-
ga en cada uno de los dias 15 de julio y 24 de diciembre, con salario base,
antigiiedad v ploses.

Art. 9,°—Festividad del Santo Patrén.—Con motivo de la festividad
del Santo Patron, San Miguel Arcangel, el 29 de septiembre, las empresas
afectadas por el prescnte Convenia satisfardn a sus trabajadores, la vispera
del mismoa, una graiificacdn de 13 dias de sueldo completo.

Art. 10.°—Perlictpacion en Beneficios.—Las empresas establecen en
favor de sus trabajadores un régimen de participacion en beneficios, con-
sistente en el impotte de 30 dias de salaric base mdys antigiiedad y pluses.
No obstante, previo acuerdo entre empresas y trabajadores, se podrd pro-
rratear hasta 12 meses.

Art. 11.°—Jornada y Horario de Trabajo.—La Jornada Laboral serd
de 40 horas semanales de trabajo efectivo, equivalente a 1.826 horas y 27
minutas anuales, iambién, de trabajo efectiva,

En toda la regidn se cerrard los sabados por la tarde, excepto en Mur-
cia capital.

Todos los sdbados, de los meses de julio ¥ agosto, se cerrara por la tar-
de, excepinando aguellas zonas de influencia turistica ¥ veraniega,

Las empresas que permanezean abiertas al publico 48 horas semana-
les, compensardn a sus trabajadores con un dia de descanso rotativo,

Cuando en calendario aparezcan dos cifas festivos seguidos, los comer-
cios de alimentacidn permaneceran cerrados ambas festividades y, ello, en
compensacion a los tree medios dias que en anteriores Convenios se cerraba.

Art, 12.°—Vacaciones.-—El personal afectado por el presente Conve-
nio disfrutard de 30 dias paturales ininterrumpidos, salvo pacto en conira-
rio. Las vacaciones se programardn de mutuo acuerdo entre los represen-
tantes sindicales v la direccion de la empresa.

Las vacaciones s¢ disfrutardn de (orma rotativa, entre ¢l 15 de mayo
¥ ¢l 30 de septiembre, excepio en lds zonas costeras de influencia tuifstica,
que serdn disfrutadas en el ano natural,

Art. 13.°—Enfermedad v accidente.—-Se aprueba conforme al articu-
lo 54 de la vigente Ordenanza de Comercie, que dice: «Sin perjuicio a las
voudiciones mis favorabiles que tuviesen establecidas las empresas compren-
didas en esta Grdenangza, en caso de enfermedad comiin o profesional y de
accidente, sea © no de trabajo, se observardn las normas siguientes:

Fl personal comprendido en ¢l régimen de asistencia de la Seguridad
Social, ademas de 1os benzficios otorgados por la misme, tendrdn derecho
a lo siguiente:

1) En caso de incapacidad laberal por enfermedad o accidente debi-
daments acreditade por la Seguridad Social, del personal comprendido
en el régimen de asistencia a la misma, la empresa completard las preslacio-
nes obligalorias hasta el importe integro de sus retribuciones hasta el limite
de doce meses, aungue el trabajador haya sido sustituido.
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2) El personal que con cardcter obligatorio no estuviese compendi-
do en la Seguridad Social y que opte por disfrutar Ia cobertura del régimen
general, percibird con cargo a la empresa, los mismo beneficios econdmi-
cos que [os que estan reglamentariamente inscritos en dicho segumo, esio o3,
se deducird el importe de las prestaciones que hubiesen de percibir de !5 Se-
guridad Social en el supuesto de que voluntariamenie se insgribiesen.

3) Al personal que en caso de enferinedad camin o accidente no la-
boral no tenga cumplido el periodo de 180 dias dentro de los cince afios
inmediatamente anteriores al hecho causante, 13 empresa vendra obligada
a satisfacer la retribucién bdsica hasia gue sea cubieito dicho periodo de
carencia,

Art. 14.°-—Ayuda por Jubilacién.—Las empresas afectadas por el pre-
sente Convenio, concederdn un complemento por jubilacién a aquellas tra-
bajadores que con quince afios de antigiiedad en la misma se¢ jubilen volun-
tariamenle duranie la vigencia de este Convenio. Su cuantia ird en funcién
de la siguiente escala:

A los 60 afios, 7 mensuvalidades, A los 61 afios, 6 mensualidades. A los
62 afios, 5 mensualidades. A los 63 afios, 4 mensuvalidades.

Dichas measualidades seran calculadas sobre salasio base, antigitedad
¥ pluses. Paia su percepeidn habrd de solicitarse, de acuerdo con la empre-
sa, en ¢l plazo de {res meses con anterioridad al cumplimiente de 1a edad
correspondiente,

Arl. 15.°—Pius de Transporcte.--Se establece un plus de transporte para
todo cl personal afectado por el presente Convenio, on la cuanria de 3,617
pesetas.

Art. 16.°—Prendas de trabajo.—Todo trabajador afectado por este Con-
venic recibird a su entrada y cada aflo, dos uniformes o prendas arlocuzdas
a si trabajo, asi como aquellas prendas que por [a especialidad def trabajo
sean exigidas por la legislacidn vigente.

Art. 17.°—Servicio Militar.—El trabajadot que prestando servicio
en Ja empresa y con una entiguedad en Ia wisma de dos afios al Hempo de
incorporarse al servicio militar, percibird durante el tiempo gue duve tal ser-
vicio i imporle de las gratificaciones extraosdinarias de julio v navidad.

Art, 18.°—Ayuda a subnormales,—Los (rabajadores que lengan 2 su
cargo un liijo o familiar subpormal v asi consie en la cartilla de Seruros
Socinles, sin perjuicio de Tas que tenga fijadas o establecidas las empresas
percibirdn upa ayuda por tal concepto de 2.138 pesetas.

Art. 19.°—Absorcidn de mejoras ¥ condicienss mas beneficiosas.—Se
respetaian a litulo indivdual as condiciones més beneficiosas que vinisian
disfrutando los trabajadcies afeclados por este Convenio,

Art, 20,°-—Horas Exatracrdinarias.—Cada hora de trabajc guc se rea-
live sobie la duiacion mdxima de la semana ordinaria fijada en el orlicuio
11 dei presente Convenio, se abonara de acuerde con ¢ ardeulo 35 del Bs-
tatato de los Trabajadores, que fija la cuantia en el 75% sobre ¢ salario
que corresponderia a cada licra ordinaria,

Art. 21.°—FEconomato.—Los trabajadores afectados por el prosente
Convenio podrdn beneficiarse de los produccos de su emupresa & precio de
coste (sin Lenelicio comercial), por cantidad mdxima de 10.800 pesctas
mensuales. B

Art. 23."—Muerte o invalidez profesional. -—Denivo del plazo de novents
dias, contando a pa:iir de la publicacion en el «Beletin Oficial» de [a Re-
gion del presente Convenio, las empresas dc este gremio estardn obligadas
a concertar la correspondiente poliza para asegurar los riesgos de invalidex
absolula, gran invalidez o muerte de cada une de los trabajadores como
consecucncia de accidente de trabajo, en la cuantia de 1.080.000 pes=tas para
cada uno de dichos supusstes,

Arl. 23.°—Ayuda por Defuncion.—Sin perjuicio de 1o establecido en
el articulo anterior, en caso de [allecimiento del trabajador con dos afios
de antigiiedad e la empresa, gueda ésta obligada a satisfacer a su mujer
o hijes menocres el impaorte de dos mensualidades, iguales cada una de ellas
ala ultima que el [Labamdor percibiera, incrementada con todos los emolu-
mentos inherentes a ls raisma.

Art. 24.°—Digtas ¥ kilometraje.—a) Dietas.—En concepto  de
dietas se aplicard la modalidad de gastos normales a justificar debidamente
por el trabajador,

b) Kilometrare.—FEn concepro de kilomealraje se pagard por despla-
zamiento fucra del lugar uabitual de trabajo 13 pesetas por kilémetro cuan-
do ios desplazamienios se efeciiien en vehiculc propiedad del trabajador.

Art, 25.°—Quebranto Moneda,— Al pesonal gque maneja dinero no se
Je exipitd respousabilidades, siempre que las diferencias de arqueo se en-
cuendren dentro de wiios fimites normales ¥ no se conviertan en préactica
habirmgt

Ait. 26,°—ayuda Escolar.—Todos los hijos de los irabejadores afee-
tados por ¢l presenie Convenio que se encuentren en edades comprendidas
entie [os § y 14 aflos, pacibirdn por ayuda de material escolar la cantidad
de 2.019 pecetas por alumno v curso.

Ari. 27,7 —Licercias.-—El trabajador, previo avise v justificacién, po-
dra ausentarse del trabajo, con derecho a remunz acion, por alguna de los
motivos y por el tiempe sigoiente:

: a) Quince dins naturales en caso de malrimonio.

b) Dos dias en !os casos de nacimiento o enfermedad grave o falleci-
mienlo de parientes hasla segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuan-
do por tal motivo el tiabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo serd de cualro dias.

¢y Un dia pot raslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el complimiento de un deber inex-
cusable de cardcler plblico y personal. Cuando conste en una norma legal

0 convencional un pericdo determinado, se estard a lo que ¢'sponga en cuanto
a duracidn de la ausencia v a su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento de un deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en més del vcinte por ciento
de las horas laborables de un periodo de tres meses, podrd Iz empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado
1 del articulo 46 de esta ley. En ¢l supuesto de gue el trabajador por cumpli-
miento del deber o desempefo del cargo perciba una indemnizacion, se des-
contar4 el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa,

¢} Pararealizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Art. 28.°—~Ausencias.—El trabajador que no justifique su ausencia del
trabajo, habré de recuperar ¢l tiempo de jornada no realizada o no percibi-
i la remuneracidn total correspondiente a la ausencia, Las bajas par en-
fermedad, asistencia a consulta médica, etc. deberdn estar acreditadas me-
diante el correspondiente parte médico oficial.

El pdrrafo anterior se entiende establecido con independencia de lo re-
gulado en Ja Crdenanza de Trabajo respecto a faltas y sanciones por ausen-
cia injustificadas al trabajo.

Art, 29.°—Excedencias. —Lu excedencia podra ser voluntaria o forzo-
sa. La forzosa, que dard derecho « la conservacion del puesto y al computo
de la antigiiedad de su vigencia, se concederd por la designacidn-eleccion
para un cargo publico que imposibilite [a asistencia al trabajo, El reintegro
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en ei cargo publico.

El rabajador con, al menos, uns yntigliedad en la empresa de un afio,
tiene derecho a que se le tecorosea fa posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no mayor a cinco. Este de-
recho sdlo podra ser gjercido otra vez por el mismo trabajador si han trans-
currido cuatro afios desde ¢i final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un perfodo de excedencia no supe-
rior a tres afios para atender al cridado de cada hijo, a coniar desde la fe-
cha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo
pericdo de excedencia que, ¢n su caso, pondrd fin al que se viniera
disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

Asimismo podrin solicitar su paso a la situacidn de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicates de dmbito pro-
vincial o superior, mientras dure ¢f ¢jercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente consetva s6lo un derecho preferente al rem-
greso en las vacantes de igual o similar categorfa a la suya que hubicra o
se produjeran en la empresa.

La situacidn de excedencia podrd exlenderse a otros supuestos colecti-
vamente acordados, con el régimen y los cfectos que asi se prevean,

Art, 30.°—Reconocimienio Médico.—Las empresas a través de las Mu-
tuas Patronales o Jefaturas de Sanidad, reconocerdn una vez al afio a todos
los trabajadpres de la misma, de acuerdo con las leyes vigentes,

Art, 31.°—Traslados.—Se aprucba igual al texto de 1a Ordenanza La-
boral de Comercio que dice: «Articulo 80.—Los trasiados dei personal a
plaza distinta de donde trdbaja podrdn ser voluntarios o forzosos. Es tras-
lado voluntario el concedido pol la erapresa a instancia del trabajador cuando
haya vacante que por su categoria pueda cubrir, El traslade forzoso tinica-
mente puede ser impuesto como sancion, en la forma prevista en el capituly
VIII de este Reglamenio.

Art. 32.°—Cualquier trabajador que sea trasladado, inclusc en caso
de sancion, tendrd derecho a billere gratuito para é v los familiares que con-
vivan a sus expensas. Tendrd, asimismo, derecho al transporte gratuito del
mobiliario, ropas y enseres de su hogar, debiendo indemnizar la empresa
en caso de pérdida o siniestro de aquéllos en caso de no haber ésta asegura-
do la contingencia de esios riesgos.

Art. 33.°—Comision Paritaria.—Se establece una comision paritaria
mixta para la vigilancia, mterpretacnén y cumplimento de este Convenio.

Dicha comisién estara formada por un moderador con voz p%ro sin voto
por cada una de las partes social ¥ econdmica.

Las funciones de esta Comision serdn las siguientes:

a} Interpretacion del presente Convenio.

b) Cumplimiento de los pactos en él contenidos,

¢) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacién de este
Convenio,

d) Cualesquiera otras atribuciones gue tiendan a una mayor eficaciay
respeto a lo convenido.

Esta Comisidn se reunird, previa convocataria, a instancia de cualquiera
de Ias partes, en un plazo no superior a cinco dias, pudiendo ser asistido
POr UNC O varios asesores con vey pero sin voto.

Cuando se trate de alguna cuesiidn que afecte a empresas o trabajado-
res que formen parte de la Comisidn Paritania, Sstos serdn oidos por los
demds componentes, pero no estardn presentes en las delibezaciones, sien-
do ocupado su puesto por oire vocal nombrado por Ya representacién
afectada.

Las decisiones se tomardn por mayoria simple d= voto, v en caso de
empate seran recurribies administrativa v judicialmente.

Podran completarse con el Estatuto del Trabajador las tunciones de
la Comisién Paritaria especificadas en el presente Convenio.

Art. 34.°—Garantias Sindicales.—Los trabajadores afectados por es-
te Convenio tendrin todos los derechos y deberes sindicales que recoge el
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

A requerimiento de los trabajadores o Sindicato firmante de este Con-
venio, las empresas descontaran en la némina mensuat de los trabajadores
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el mmporte de la cueta sindical co respondiente. El trabajador i reresado
on o rexhizacion de tal operacion remitird a la direccion de fa empreza un
escrifo en ol que se expresara con claridad el orden de descuente, ia Central
Sindizal a Sindicate al que pertenece, la cuantfa de 1o cuota, 251 camo el
mimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de ahorros & [a que debe
ser transferida la eorrespondiente cantidad. Las empresas efectuaran las an-
tedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durants periodo de un
afio. La direccién de la empresa entregard copia de Ia transferencia & la re-
presentacion sindical en la empresa, si la hubiere,

Podra solicitar la situacidn de excedencia aquel trabajador gue osten-
tard cargo sindical de relevancia provincial a nivel de secretario det sindica-
to Tespectivo, v nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecerd
en tal situacion micniras se encuentre en cl ejercicio de dicko cargo, rein-
corporandose a sb empresa si lo solicitara en e término de an mes al finali-
zar el desempeiio del musmo. En las empresas con plamidz wferior a 50 tra-
bajadores, los alectades por ol término de su excedencia cubrirdn la prime-
ra vacante que de su grupo profesional se produzea en ru piantilla de per-
manencia, salvo pasto inawidual er cont:ano.

Art. 35 ¥incyia i6n a la Toalidad, — En ef supueste de gue la Auto-
ridad Labora! estituaia que el Convenio corculea fa legalidad vigente o le-
siona gravements intersses ce Lerceros, v dingiera clicio a ,a jurisdiccién
compeleme, al ohjelo de subsanar las supuesras anomalias, y como quiera
que este Convenio en su redaccitn actual sonstituye un todo organico indi-
visible, se tendra pei intalmente ineficnr, debiends «cconviderarse su con-
tenido fntegramenie por la Comisidn iegocindoma.

Art. 36.°—locremento econbmico.—Esie Conveno ba snlrido un ine-
cremenla consistente on ¢l 8% respecio de las ~ondiciones ccondmicas con-
tenidas cn ol aniwrior Convenio.

Ar(. 37.°—Normas Supletorias.—Pa1a rodo o no previsto en este Con-
venio se estard a o dispuesto en la Ordenanza Laboral < Comercio y en
la legislacion laboial de ambito general.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En cumplimiento de lo dispuesto en el namero 5 del artleu-
Io 25 de |z Ley 8/1981, de 1C de marzo, se hace constar que la remunera-
cion anual para ias distintas categorfas mas caracteristicas profesionales vin-
culadas por esie Converno en funcion de las 1 826 horas ¥ 27 minutos de
trabajo, os la siguiente:
Mozo Pspecializado... ..o oot
[ependicnte de 25 anes.., .
Corredor do piazs e s .
Gucial Admumistrativo..... ... ..
Conductor de 2.¢....... .. 646.322’—Ptas.
Encargada........ - R G25.341"-—Ptas.
Seguada.—Composicién de la Comisidn Paritaria.-—For la parte
social: don José Niménez Cdnovas, don Pedro Gaicia Herrero, don José Vi-
vancos Tomads.
Por la parte empresarial: don Carlos Sutfer Acosia, don Antonic Mar-
cos Martinez, don Diego Nicolas Herndndez.

(45,794’ —Ptas.
70!1.141°—Ptas.
777487 —Ptas.
701.141°—Ptas.

TABLA DE SALARIOS

Salsrio Plus
Calegoria Convenio Transporie
Direclor covniers veeiaenn o 75 092 3.617
Jefe de personal.. ........co coiiiiinin e 34.797 3.617
Jele de compras y ventas.... 54 797 3.617
Jefe de sucursal.............. 54.797 31.617
Jefe de almacén..... . 52.765 3.617
Encargado general... 37.145 3.617
Viajante........ cvieeins 46.678 3.617
Corredor de plaza.... 44,649 3.617
Dependiente mayor.. 44649 3.617
Dependiente de 25 afos......cooivie i 42,618 3.617
Dependiente de 22 a 25 afios.. 4(.589 3.617
Ayudante de 18 a 22 afios 39.066 3.617
Aprendiz de primer afio....coieieeinnnnn 18.771 1.617
Aprendiz de segundo afio- . 23.034 3.617
Aprendiz de tercer aflo.......oovenrinn 25.061 3617
Chéfer con carnet prifmera.. v iecriceoreaenanianicnnn 40.589 3.617
Chafer con carnet segunda.... L. 39,066 31.617
Chéfer con carnet 1ereera.......cc civcinvians covennanns 38.550 1.617
Mozo especializado 38.967 3.617
MOZO v + i - 38.550 3.617
Jefe admumistralivo. .. ccovevacrinvioiciiriines « on 54 797 3.617
Contable ...ooos v cvie i 46.678 3.617
Jefe de seccidn.......... 42 618 3.617
Oficial administralivo.......... 42.618 3617
Auxiliar adnmunistrativo........ e 39.006 1.617
Mujer de limpieza...... .. . i e+ eeee 38,560 1617
Cobrador ..o oe e e 18.560 lo6l7
Aspirante de 16 a 18 abos.. «.............. 25.061 3.617
Auxiliar caya de 1B a 25 afios........ 38.560 3.617
Auxiliar caja de 25 anos..........ooeehs 40.589 3.617
Auxiliar caja de 16 afos...coooievianns 25.061 1.617
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MINISTERIC DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provineial de Murcia

Ordenacion Laboral Convemos colectivos Exp, 01/84

Vig o ¢} expediente de Convenio Colec.ivo de Trabajo, para las empre-
sas de «Yudrio Plano y su comercioy de ambito provinctal, suscrito por la
Coris:an Negociadora del mismo el diz 28 de junio de 1984, que ha tenido
entrada en esia Direccidén Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fe-
cha 16 de julio de 1984, de conformidad con lo dispussto en el Arl. 90.2
v 3. de la Lay 8/1980, de 10 de marzo, por L que se aprobd el Estatuto
de los Trabujadores.

Fsta Direccion Provincial de Trabase y Segundad “lodial,
ACILULRD A

Primao —Ordenar su inscripeion en 2] Registio de Convenios Colec-
tivos de V1abajo, de esin Direceicn Provincial de Trabaio y Scguridadl So-
cial, con nohncacién a la Comividn Negociedora dei mismo

Segnindo.—Remiur el texto original del Convende, al Tnstituto de Me-
diacién, Arbitraje v Conaliacidn, para s depdsito.

Tercero.—Disponer §t pitbileacion @ el Boletin Oficiat de 1a Repida
de Murvia.

Murcia, a 16 de fulio de 1984, kI Director Provinaial de Trabajo ¥ Se-
guridad Sowal, Fdo Vicente Selma Ramos.

Acta Final de 'a Comision Negociadora del Convento Colectiva Re-
gional de Vidiio Plane y co Coniercia,

£a la ciudad de Murcia siendo las 17730 horas dei dia 21 de mayoe de
1984, se retnen de nuevo en los locales de U.G.T. de esta capital las repre-
sentaciones a nivel regional relerenciadas al margen, al abjeto de continuar
las negociaciones def Convenio Colectivo en cuestion y en su caso [rrmar
el musmo.

Fecha 31-3-84. Cominén Negooadora. Representacion Empresarial: don
Manwusl Gambin Costa, don Francisco Corbalan Ferndndez, don Pedro Costa
Ferndndez.

Kenresentacion Trahijadora: don Amlonio Garcia limenez (U.G.T),
don Gregorio Rodriguez Alamar (U.G.T .}, don Antonio Moreno Marii{nez
(U.G.T). Asesor: don José Viiguel Moraleda Lanery (U.G.T.).

Abierta la sesidn, la palte empresarial hace una nueva propucsia que
supone una subida salarial del 7% sobre fodos los conceptos retribuiivos
haciendo constar lambién la necesidad de expresar la jornada en computo
anual.

Primero: acto sepuido y tras un breve debate la represeniacion social
insiste en una sukida salaiial del 7'5% a todos los conceptos retributivos,
a cambio de no eaperimentar durante el afic estos salarios ninguna nucva
revision.

Sesundo y iltima: tras unas breves consideraciones por la representa-
cion emipresarial, se acepta esta tliima propuesta consistente en expresar
[a jornada laboral en cémputo anual de 1.826 horas, ¥ una subida salartal
de 7'5%; sobre todos los conceptos sin establecerse revision durante todo
el afio 1984, wodos los demas articulos del Convero permanecerdn con(or-
me estaban.

Sin haber otra cosa mds que tralar s¢ Jevanta la presente sesion dando
absaluta conformidad ambas partes sobre los acuerdos tomados y firman-
do la presente acta en Murcia a 21 de mayo de 1984, quedando redacrado
el nuevo Convenio Colecuvo Regional de Vidrio Plano y su Comercio de
la siguiente forma.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO REGIONAL PARA LA
ACTIVIDAD DE VIDRIO PLANO Y SU COMERCIO.

Art. 1.°—Ambito de aplicacion —El presente convenio colectivo alecta
 todas las empresas y trabajadores de la Regidn Murciana que estdn dedi-
cadas a la actividad de Vidrio Plano y su Comercio, comprendidas en la
Orcenanza Lahoral de Viduo y Cerdmica, que estén establecidas o que se
establezcan en el fuiuro.

Art. 2.°—Vigencia y duracion.—E! presente convenio tendrd la dura-
¢ién de un afio, siendo su vigencia desde el dia 1 de febrero de 1984 hasta



