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Los representantes sindicales disfrutardn del tiempo necesario mensual-
mente para el ejeraicio de su tuacion. En todos eslos centros de trabajo,
los trabajadores dispondran de un (ablon de anuncios provisto de cristale-
ra, ¢on el fin de insertar en él todas aguellas notas que scan de interés para
los trabajadores. Tendran acceso al citado tabldn de anuncios los delega-
dos de personal, comité de empresa y secciones sindicales.

Los trabajadores dispondran del tiempo necesario, con un mdximo de
12 horas anuales retribuidas, para la celebracion de sus asambleas, dentro
de 1a jornada de trabajo.

Art. 27."—Plus de permanencia.—Los irabajadores que se jubilen per-
cibiran de las empresas las siguientes cantidades, de acuerdo a su edad de
Jubilacion.

—Jubilacion de los 60 a los 63 afios, tres mensualidades.

—Jubilacion a los 64 afios, dos mensualidades.

—Jubtilacion a los 65 afios, una mensualidad.

Art. 2B.°—Rectribuciones.—Retribuciones es la suma de percepciones
salariales v extrasalariales que percibe el trabajador como consecuencia de
su relacion con la empresa.

Art. 29.°—Comsion Pantaria.—La Comisidn paritaria s¢ compone a
base a los siguientes criterios:

a) Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién pa-
ritaria como drgano de inderpretacidn, conciliacion, arbitraje y vigilancia
para el cumphmiento del presente convenio.

b) Esla comision paritaria estura compuesta de forma gue asistan tres
representantes de los trabajadores de las centrales sindicales fiemantes y otros
tres por parte paironal, asi como Jos asesores que cada una de las partes
estimen convenientes, segun las materias a tratar.

Los nombres de las pesonas que componen la citada comisién son:

—Antonio Garcia Jiménez, por U.G.T.

—Gregorio Rodriguez Alamar, por U.G.T.

—Antonio Moreno Martinez, por U.G.T

Por parte empresatial.

—Pedro Costa Ferndndez.

~—Manuel Gambin Costa.

-—Francisco Corbaldn Ferndndez.

¢) Son funciones de la comisién paritaria:

—YV¥igilar el cumplimiento de lo pactado con obligatoriedad de presen-
tarse en las empresas para comprobar si existe la anomalia denunciada.

—Interpretacién del convenio.

—Arbitraje en los problemas o cuestiones derivadas de este convenio,

—Conciliacidn facultativa en problemas colectivos.

Las resoluciones o acuerdos de la comisidn paritaria seran vinculantes
para lay partes, sin peryuicio del ejercicio de las acciones que puedan ejer-
cerse ante la jurisdiccion v/o Administracién Laboral.

d) Cualquera de las partes estd tacultada para convocar a la Comi-
sion paritaria, aungue con nna antelacién mimma de cinco dias.

ANEXO
TABLA SALARIAL

Salario
Nivel Categorias Salario Dia Anual

1 Cargos de alta direccion.. ............Sin remuneracion fija
2 Personal ntulado superior............. Sin remuneracién fija
3 Titulado medio - Jefe admt, 1.*.....Sin remuneracién fija
4 Jefe de personal - Ayudante de

obra encargado general................. 1.536 791785
5 Jefe de adminisiracion de 2.°. Deli-

NEATLE SUPETIOT......vvieuierereacnannies 1.488 772.161
6 Oficial administraccidn de 1.2, De-

lineante de 1.* - Jefe de taller técni-

co de organjzacion de 1.4.............. 1.394 729.814
7 Capataz - Contramaestre - Especia-

lista de oficio.....ccovviviinninninninnees 1.319 696.027
8§ Oficial administrativo 2.” - Oficial i

1% OPErario.....ocvvvvvievien e 1.319 696.027
9 Auxiliar adminisirativo - Oficial 2.*

OPCTALIO-CONSETIC . vvnrirrrenrmsrneranenss 1.205 685.215
10 Oficial 3.® de oficio - Ayudante vi- .

gilante - Almacenero.................... 1.259 668.997
11 Especialista 2.* - Pedn

especializado.........o.ocvine eeean 1.206 645.120
12 Pedn - mujer de limpieza.............. 1.171 629,353
13 Aspirante Administrativo - Botones

17 afios-Pinches. Aprendices de 3.°

y 4,° ahos...... 924 518.079
14 Botones de 16 afios - Aprendices de

1.9 ¥ 2.9 afi0s..coiuniiiiiniicenaniine 898 506.366
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MINISTERKO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios Colecuvos. Exp. 57/84

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para
fa Empresa Nacional de Fertilizantas, S. A., «Factoria de Caria-
genas, de &mbitc de Empresa suscrito por la Comisién Nego-
ciadora del mismo el dia 15 de junio de 1984, que ha tenido
entrada en esta Direccidn Provincial de Trabajo v Seguridad So-
clal con fecha 11 de julic de 1984, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
por la que se aprobé el Estatute de los Trabajadores.

Esta Direccién de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

Primero.—Qrdenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nlos Colectivas de Trabajo de esta Direccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, con notificacién a |la Comisién Nego-
ciadora del mismo,

Segundo.—Remitir el texto original del Convenio al Inst
tuto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, para su depdsito.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial da
fa Begion de Murcias.

Murcia, 11 de julio de 1984—E! director provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, Vicente Selma Ramos.

CAMIS.U MECOC) ALORA

Por la Lireccidn En Cartageno, © 12 de Ju-—=
nio de 1,984,
MHagociadora del Convenio Golectivo
de 1.984 de lo Empyesa Macioncl de

Fertilizantas, S.A. para su Centro

v, José L. komero Lépez reunide le Comision -

v. Mariono Pérez Glmos
w. Julidn Lontreras Gareln
w. Antonio Urios Lonenach

bor lo representacion del R
sersonal de Trabzjo de Cartacens, y tras las
N deliberociones desorrolladas, se -=
w. Angel Sdnchez tlercodal

~. Voientin Castejdn Cercic
Fulcencio Garcia fénuez
Kafoel herndndez | 1colds
Frarciseo Femaéandez Gomez
Jooguin Mercader Panadero
« Juon Enrique Sadncher Calve
Fedra lichranagres Martinez
Javiar Llepis Vacdal

llepa finelmente el ocuerdo de Ffir-
ma de Convenio, cuyo texto, leido,
:. se encuentro conforme v se fime.,
.

:- 3in més que hacer conster,
v, ze extiende la presente en el lurar
y fecha indicado en el encabezamien

to.

"ouergdor.

~« Juan Garcia Cervontes

CAPITULO I

AMBITC DE_APLICACION, VIGENCIA E INDIVISIBILIDAD
DEL_CONVENIQ

COMVENIO COLLCTAVU 1,94«

Disposicid~ Preliminor.~ La presents Neoociacién Calectiva,

an su gsnecte ccondnica, £s5té besnde dentro del marce de la
I " ] ]
lev 4471983 ce 28 de Diciembre, sobre | rasunuestas Generales

del Ustado oare 1.984.
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Articule 1 .- Ambito territoriol

El presents Convenio Colective afecto al centro de ~-
trabajo de Cartagena de la EMPRESA NACIONAL CE FERTILIZANTES, S.A.
{ENFERSA).

Articulo 2 .- Ambite personal

Cn el émhito personnl, Onicomente afecto o los trobo-
jndores fijos de ENMFERSA gue estén adscritos o este Centra de Troba
jo. '

Articulo 3 .~ Vigencia

Los
vigor o partir de

normas derivodas del presents Convenio entrorén en
su publicacién oficial, con efectos econdmicus re—
1 de Ensre de 1.984 y duracién hasta sl 31 de Di-—
afle,

troaetives al dio

ciembre del misma
Lo denuncia del Convenio por cuclquisre de las partes
deberd presentorse con una antelacién minime de un mes respecto « lo

fecho de terminocidén de sv vigencia o da cuolquiera de sus prérrogas,

Articulo 4 .- Indivisibilidad v unidad del Convenig

Los condiciones ocordodas en el presents Convenio cons
tituyen un todo orgénico e indivisible, y los portes quedan mutuamen
te obligadas ul cumplimiento ds sv total idad.

' A efectos da su aplicocién préctica, mardn considera—
dos globalments y en cémpute anual, por lo qus en el supussto de que
la ayteridad correspondiente, en el ojercicio de sus facultades, ne
aceptase algunas de sus cléusulas, las portes deberén reunirse para
considerar si cobs su medificecidn, o si, por el contrario, la modi-
ficoeidn de alguna o varias cldusulas obliga @ reviser lo totalidad
del texto del Convenio.

Artigulos 5 .- Focultod de lo Direccidn

La oroanizacién practica del trobajo, con sujecién
o lo prescrito en ests Convenio v a lo dispuesto en la legislacibn

vigente, es facultod de lao Uireccién de lg Empresa,

CAPITULO 11

ORGANTZACION DEL TRABAJO

Articulo 6 .- Plontillas

Siendo los principios de explotocidén de la Empresa de
un curdcter evolutivo, se procurard que lu plantilla del centro de
trabojo soo lo odecuada o suz necesidodes,

Articulo 7 .- Ucupocidn del personal

For razones de inactividad totol o parciol de alguna
o olounos unidades, la Uirmeecién procurard dar ocupocién efectiva a
todos los trobajodares en pues‘to‘s propios de au catenorfia o los mds
similares posibles, informmande previamante ol Comité de Empresa, -——

salvo en casos de urdencia.

Articulo 8. .~ Troslodo de personal

Para los troslados del pazmoncl se wsgulivdn aplicands
las reglas que octualmente rigen lo moteric en este centro de tro—
bajo.

Articulo 9

«= Pexmutos

Lgs permvtas de pussioc de trabojo entre trobmjadores
de distintos Centros se hardn de mutuo ocuerdo entre los mismos v =
la vireccién delo Empresa.

A tol fin los trobejaderes que deseen cambior de Cen
tro de Trabaje lo pondraon en conacimiento de lo Lireccién de sv Cen
tro ol ohjeto de poderlo comunicar al Centre de Trabojo de Enfersa
desmado prnro que seo tenide en cuentn o la horo de pesibles vacoa--

tes propias de su titulocién, crofesidn, experiencia, etc.

Se qutorizarén los de persongl a tume con el de jor

nadn normal, de ocuerdo entre los interesados y la Diraccién.

Articulo U .- Freferencia pora cubrir vaocantes y poro avevas ingre-

308

%' | 4ra ocubar los vacantes correspondientes o puestos de Jornada -
nomnl © o dos turnos que no cerresponda cuhrir por libre desig-
ngcidn e lo Lmpreso, tendrdn preferemncia, en coso de igualdad

de candicionea, los trobajodores en jornade ¢ tres turnes, mayo-

res de 47 ofios ¥ con guince aofics de trebajo o tume, v entre - -

ellos el de mayor edod.
L} Los puestos de Secretaric v Conductor de Direccién, werén cubier
tos por libre desionocién de lo Empresa, solve que &sta opte por

el siatema de concurso,

c

—

Uuedarén exceptuodos dsl sistema de concurse por considerarse -—
adecuados pora el acoplamiento de irobajodorss ton copacided dig
minuida, prefersntemente, los puestos de Vigilonte, Urdensaza, v
Almaceneroc,

d) En los reconocimisntos de titulecién o personal de la Empresa, -
selvo cugndo por rozomes de especializacién y/o experiencia no -
se justifique, se procurord ocupe puesto o turne siempre que hu-
hiere vaconte v gque el puesto exija dicha titulacida,

n} Farn la controtocibn de nvevo personal se.estord o lo previsto -

en la legislacién vigente en code momento.

Yo ohstonte lo onterior, ontes de opcudir ol exterior pore cubrir
una vacante en el Ceniro de Trabajo ae procuraréd el reclutamien-
to entre el personal existents en dicho Centro, siempre que cum-
plon los requisitos minimos necesorios paro ocupar el pvesto, puy
diendo recurrirse n gue complete sy formocién si la Direccién lo
considera oportunc y/'o convenienta,

)] Excepcionalments, v cuanda existon razones fundadam para slla, lo
Jirsecién de lo Empresa, orevia informocién ol Comité de.Empresa,
podr5 decidir el ascenso de categorio o determinodas personas, -
sin combio de puesto, con independencio del nivel ffjado para el
puesta de trobojo y sin qus se produzcon los afectas que se indi
can en el Artfculs A5 del Reglamento de Répimen Interior,

Articulo 1.« Formocién
Lo Emoresa continuaré desorrallando actividodes de

formacibn profesional para los trabajadores.

Lo Jefaturo de Personal eloborard duronte el mes de
Cotubre de coda ofc el Plan de Formacién, de agcuerdo can los nece-
sidodes del Centro, el cuol serd presentodo ol Comité de Empre sa,
ofdas sus sugerencios, seré presentado a la aprobacién de la Ui

",

reccidn,

Articulo 12.- Seguridod o Higisne

Durante la vigenciedsl Convenio, los partas seguirdn
perando pora trotar las cuestionss rslacionadas con ésta materic.
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Artfcula _13.- Crupo de Apove

1.-

Esté comprendido per aquellos personas que, sin famar parte de
un cundrante, tisnsn camo misién principel la de cuhrir ausen—-
cias en los puestos del lepartnmento de Froduceidn estohlecidos
en lo Horma ol efecto. Ll tiempo que no inviartan en cubrir - -
pusencias lo dedicarédn o la reallzucién de las toreas qua en la

citada Norma ke indican,

La jornode laboral serd lo establecido para lo jornado o tras =
turnos (jornada §, cuanda se encuentren cuhriendo ausencios, v

ofectos ol cuadrante aua corresnonda ol trobojodor sustitufdo.

tarc al resto ael tiempo, que no corresponda estor o turne, su
jornadn de traeio serd: Jornpdo Crdinaria de lunes e viernas
cot descansos =0 sdbodo v domingo de no temer gue suplir aussn—
cias. Caso e tener gque cubrir turno en uno o en ambos dias (qé
bade o dominno), desplozarén sus desconsss a lunes, o lunes y =
mortes siguientas, respectivamente.

tn case de incidencio, en cualguier situacidn, lo cubrird, en =
primer lugor el correturnos o suplente y de no ser posible lo =

hard el trabajodor del Grupo de Apovo,

Por rnzén de jornade de trobmjo percibirdn los sizuientes plu~e

ses:

ve Felevo: Con los mismos criterios fijados en el pressnte Con-
venio,

ve Turnicidad: Por coda jormeda complete de treboje reselizaode,

~g ‘locturnidad: For cadn noche trabajaca,

guednndo compensalo con los dos primeros el posible exceso de
jorada, estudiandose una vez finolizede el offo, paro kv compen
sacidn, los situvociones anfmalas en cuanto g exceso de jomada

se refiera.

5.— L1 personal de este Grupo .ne entrard en juege en =l progroma de

vacaciones del resto de los componentes de los puestos de trobg
jo dal que es apoyo, en cuvo caso podrén solicitar sus vacaw
ciones a lo lorgo del ‘afio.

vurante el periodo deJunin g Setiembre v coincidiende con vg
cociones el trebajoder del Grupo de Apove v el Suplenta o Co=-
rreturnos, sern el del Grupo de Apovo el primerc en incorpo—

rarse o turno para systituir en tosos de incidencias,

A partir de !n firme del presents Convenio v o medida que se

vava disconiendo de persanal por rozones de famacién y/o de

entrenamiento, v queden'completedas los turnes, se ird ponien
do en funcionomiento pavlatinamente, quedando constituf{de an

el afic 1,984, v en fose de adiastramiento en los cosos en que
sa¢ necesdrio.

CAPITULQ EIT

JCR e an OB TRARAJQ, LLCENCIAS Y FLINMISOS

VACHCLG”EE, LIETAS ¥ KILCHETRAJE

Articulo 14 .~ Jorrods de Trabajo

.~ La jornoda laboral queda establecida, paro todo el persenal en -

cuarents horas semanales, con sujecidén o lps siquisntes jornadas

v horarias:

a} Jornadg Ordinaria: de 1 de Enero a 31 de Moyo y de 1 de Octuw

hre a 31 de Jicienbre.

v 7,45 2 13,20 horas v de 14 a 17,05 !orns en jornada narti-=
da, con ecuarenta minvtos de descanse para la comida, por ncuer
do entre las partess, quedando cempensado en este hororio las -

horas ie exceso gue por desfase de vacaciones puedan producirse.
wve 1 de Junie o WU de Ssptiemhre: Je 7,45 a 14,16 horas,

e rontirunrd renlizando desiauplmente los horarins sealn la -
época del oo, corresoenciendo la moyar durocida del "horarie

ae invierna", a la menor duracién del "horario de werano”, en=
tendiéndose por tanto, o todos los sfectos, gue cada dfo de ==

trabnjo, sea en invierne o en veranc, tiene el mismo valor.

k) Jornada o des turmos {jornade 4)

Le lunes g viernes con descansos en sdbedo v dominpo, con hoza
ric e § o 14 horgs v de 14 ¢ 27 horas de forma glterrna semge=

nolrenta.

¢} Jarnada a dos turros {jornade §)

Le dominco a sabado con desconsos en dominga v lunes, y de mar
tes o jueves con desconsos en viernes v séhade, con horarios -

de 6 o 14 horas v de 14 a 22 h, de forma gltarna semanolmeante.

d} Jornads o tres turnos {jornada 5

Le lunes o viernas, con descansos en sibade v dominga, con ho
rarins de & a 14 horas, de 14 ¢ 22h v de 22 a & horas, ve for

ma el terna semanalmente.

{aro las jornades 4 y § mencianodas anterioments, se continunrd
descansando en los dios festives cuendo las necesidodes del ser=
vicio lo permitan, devengdndose,caso de temer que reclizor lrm--

‘bojo, les correspondientes haras extroordinarias,

e) Jarnado ¢ tres turnes (jernada )

e 1 de Frero o 31 de Hoyo v de | de Uctubre a 31 de viciem-

bre, cuadrante da ciclos de 35 dias en los gue se incluve, a
portir del 1 de 4bril, los correspondientes dins de descanso
como compensacién por al exceso de 40 horas en los ciclos de
23 dlas.

e 1 de Junio o 39 de Septiembre, cuadrante de ciclos «le 28

dias.

Cugndo el parsongl sujeto g este régimen de jomadn no pusda
disfrutar dal descanso de 12 horas entre jornada y jornada -
(no extrgordinarias), por rozén de suplenciaes o combions de -
turno ohlicacos por los necesidodes Jel servicio, las horos
ro descansadas se acumulardn para posterior descenso cuando

lns necasidaces del trchaje la pernitan,

r acwellos casos en que como ronsecuencia Je las combios de
ciclo le 28 o 35 diss, despues de las vocaciones de verguo, -
se ¢iese la circunstancia de tener que caombiar de turno sin
que medinsen 12 horas de descanso entrs jornada v jornada (ne
extroordinarias), los horas mo descansadas se ocumulardne para
posterior desconsa cuondo los necesidades del trabnijo lo per-

mitar.

Al personal en este réoinen de jornada se concederd el disfru
te de un dic al afic, en sébads o domince, de sus vocaciones -
siemnre que existo disposicién de sustitucién por otre compa-
fero, el cual podrd optar por elegir entre nercibir les horas
extraordinorias o un desconso compensotorio, ocumulable a va-
caciones, o a ¢isfrutar cuandos lgs necesidodes del trabajo lo

vermi ton,

2.- Lo jornala de trabajo conenzard y termingrd en el puesto de tra-

bejo,
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MinoOn trobajmlor en régimen de turnos podré shandonar su puesiec

'e trabaje hosta que seo relavado, procurande la Empresa proveer

le sustitucién en un méximo de dos horas. Cuando no hava nosibili
(a. 'm facilitar un sustitvto, el trabejadar afectedo vendrd ohlirs
do n doblar el turno, sin perjuicin de los derechos econémicos

que cudieron corresponderls.

d.- Sin perjuicio de lo dispucsto en parrafos anterieres, la Virec
cién de lg Empress, previa qudiencia del Comité v con la outo-
rizgcién de la Autoridod competents, podré establecer otros ha
tarics especioles.

#.- £n coso de trohajos wrgentes, la Uireceién de la Empresp ten—
€14 facultnd pora el establecimieato de turnos especinles du--
rante el tiempo imprescindible pora realizar dichos tichajes -
vinierdo ablicoda o comunicar o le auterided compatente v ol -
Comité los motivos por los que ha side necescrio lo implonto—-
cin de ¢icho sistems, la durccibn de los mismos v la relacién

de los trnbajaleres afectndos.

5.- L1 control de presencio del perscenal se efectuard mediante oo
sistemo a2lectrdnico por terjetas perfarodas pare dptice macné-
tica en Tase e implanteciédn, v cuva normativa se estahlecerd

de acuerda con el Comité de Empresa.

13 .- Licenciags v pemisos

Articuls

Lo cmpresa concederd licencio retribuide poro no -
asistir al trabejo en los cosoes justificados v por el tiempo que o
continuacidn se indica:

&) For follecimiento de cbnyvge, pedras, cbuelas, hijos, nietos o

hermanos, osi come por los alumhramientos de la esposa:r

- Cuando lo residencie del femiliar esté situada en atrg locali
dad o en una locolidad situade dentro de wn rodio de 50 Fm, -

de 1g residencia del trabojader: tres dies.

= 531 lg residencio del fomilior esté situvade en otro localidoo

o mayor distoncia de lo antericrmente indicoda: cuatre dfas,

- Cuando lo residencia del familiur esté en diferente provincio

. P
cinco dias,

= Luando el ¢ia del hecho causonte seo festivo, se comenzard a

cantar la licencia o partir del dio siguiente.

4. lar enfermeded grove de los fomiliares o gue hace referancia el

opartado anterior: tres diss.

Fodra ampliorse o cinco dias come méximo, cuande sep necescrio -

dasplozarse fuera de la localidaed.:

~ estos efectes, los familiores paliticos terndrén laq mismg conside-
xacibn que Ios consanocuineos en el mismo grado.

e} tor motrimonio del trabojedor: quince dias.

d) Por examenss paru la ohtencién de un titule profesicnal en Centro
{ficiocl v oficialmente reconocida, con lug chlingeidn de presentaor
el correspondients justificants de examen: los dias necesarios pg

ro concurriyr a los mismos en las oportunas convocgtorigs.

lor trasledo de Jomicilio: wn dia.

1) for sxamen para lo obtencién del Fermiso de Conduciri un dia, am
pliakle a dos dios cuando se trate de revisiones fuera de lo lo-

¢olidod v que necesariempnte lo exijon.

a) bor “oda, Bautiza v Frinmera Comunién de hijos: un dis. 9i el he-
cho se produce fuers de lo localidad se solicitard o vireccidn =

la posible ampliacidn de permisa.

hy Fara cumnlir con un deber de cordcier piblico inexcusable, el --

tiempo indispensgble.
3 entiende que an tode coso los dios gque se indican son naturales,
Cuanda los trobojadores scliciten otres permiszos, con o sin retribu

¢ién, distintos de los esteblecides, la UVirececifn resolverd aten~ -

iiendo o los circunstancios del coso.

Articulo 14 .~ Vecociones onuales

Se satoblecen en 23 dias loborobles ol afig.

Los dias de vacocionss se devengardn dentro del peric
do comprendide entre el 1 de Jylio de cada ofio v el 30 de Junic del
ofia siguiente, pudiéndose disfrutor en el ironscurso del ofia de su -~
vencimiento. I

Las que ingresen ¢ cesen dentro del perfode, disfru
tarén lo parte proporcional correspondiente, computéndose la fraoc--
cién del mes trobojodo como mas coampleta, ‘

Laes vacaciones de los trabgjodores o tres turncs an
periodo de verano, uno vez confeccionado el plon de vecaciones, no -

deberd ser alterode o interrumpido salvo imponderables de fusrza ma-
vor que lo exijan.

Les movimientos de trobajodores entre pusstos de trg-
bajo se procurarén reclizer fuere del periode de Jorneda de verane,

salve que, por circunstoncios qua lo justifiquen, resultarc aconse-
joble llevarleos a la préctico en dicho perfeds.

Artfeulo 17 .- Dietos v Kilometroje
En materio de dietas y kilometraje e seguirdn apli-
cando los valores y normativa vigente,
CAFITULO IV
RETRIBUCIONES

Artfculo 18 .- Hober osignado

Compronde ests concepto la suma del salario bose mds
un plus de peligrosided que se cifro en un 10X de oquél, siendo sus
valores mensuolss para cada nivel los que se reseflan en lg tobla del
Anexo I de este Convenio.

58 hord afectivo en low doce mamas del ofio y pagas -
sxtras de verono y Navidad.
Artfcvlo 19 .~ Grotificaciones o pogas axtroordinarias

Lo Empresa continuard abonando a su personal las dos
gratificaciones extraordinarias denominadas de verane y Navidod por
importe, caeda una, de lo cantidad mencionnda en el articulg anterior
como haber asignade y antigledad mensvales, que corresponda o cada -
trabajador,

Sa obonardn juntomente ton los salorios de los meses

de Junin y Noviembre, respectivamente. *
Articyleo 20, Antiguedad

Continuagrd consistisndo en trisniocs, cuyos vglores pare
cade nivel son los que figuran en le tabla del Anexa 2.

El importe de cade trienic comenzaré a devengarsa en
primero de enerc pora el perscnal que haya ingresodo en el primer -
semostre de cado ofio, y en primero de Julio para quien haya ingresg
do en el segupdo semestre.
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Articulo «) .- Plus de desplazbmiento

Se fija en 85,50 pesetas por dia de gsistencia al -

trobajo o jornada extroordinorio minima de seis horas.

Artfculo 22 .- Horas extrogrdinorios

a) Tendrén consideracién de horas extroordinerias los que sobrapa-

b)

c)

d}

f)

]

—

pay

sen lo jomoda establecida.

No se tendrén en cuenta o efectos de durocidn de jormade ni para
el cémputo del nimero mdximo de horas extroordirorios, el exceso
de las trobajodes pura prevenir o reparar sinisstros u otros do=
flos extroordinarias y urgentes, sin perjuicio de su abono comg =
8i se tratase de horas extmordinarias.

Los horas extroordinarins, gue coma tal se realicen, se abonarén
con arreclo a los valores que, para cade nivel, se racogen en la
tabla del Anexo J.

Habran ie realizarse horos extroordinarios en los supuestos pre-
vistos por la Ley, Ordenanze de Trgbajo porn las Industrias wui-
micas v ‘erlomento de Régimen Interior.

Respecto a los trabojadores comprendidos sn los niveles 1 a4l o =
inelusive, continuordn excluidos del régimen de horas extrgordi-
naries, tol y como haste ghore ha venido sucediends.

El personal o trovés de sus rapresentantes, se compromets o colo-
borar con lo Virsccidn para reducir ol méximo lo malizecisn de

horas extroordinarias.

A tal fin, durante la vigencia del presente Convanio, se astable
ce una comisidn mixta gue se reunird una vez al mes v aerxd lo an
cargada ¢on la linen jerérquice de:. el andlisis de las reolizge—
das, el estudio de los cousos que las originan v proponer solu==

ciones ¢ lg Uireccidm pore su reduccidn o extincida.

A sfectos da lo previsto an el Reel Decrsto 1.856,/51, de 20 de

Agoste, se consideran:

a} Horas extraordinarias de fusrzao mavor, las motivadas pors

- Ausencios por enfermedad/occidente.
- Ausencios por licencios y/o vocaciones imprevistas, debido-
mente justificodas.
-- Pravisién v/a reporocién de siniestros y otros dofios extraox
dinarias v urpentes.
- Evitacién de pérdides o inutilizaeién de materios primas o =
de productos.

- Reparacianes urgentas de overias.

- fepnrgciones y opsraciones perentorias que afecten a lg pro=-
duccién o squellaes que de no reglizatlas supongan un detrimen
to econémico consideroble poro la Empresa,

- Parodas y puvestns en marcho de Unidades de Froduecidn.

- Retrosos en sl relevo,

b} Horos extrmocrdinarigs extructurales, los motivodas por:
- Reajuste de tumo con motivo de vacocienes del perecnal a Jar

nada o tres turnes,
- Periodos punta de trabajos.

- Mo poder disfrutax ¢l personal o turnc delow digs Festivas y
gue sa perciben como toles horpa.

- Inspeccién de trabojos ¢ontratados urpsntss, o que ofecten g

la produceisn,

Ademds de las onteriorss, se considerarén cquallas qua, atendien
dc o criterios de clasificacién wemejontes o low considercdes -
pore laos mencionados, dade su cordcter esporddice, diversifica-
cibn v minimo realizqeidn, no precisan ser tipificodas.

c) Horgs extmordinarias no estructurales, los motivadgs por:

- inspeccifn de trobajos contratodos no urgentes o que nc ofece
ten o iao produccidn y las que de no realizarlas no supongan -

deirimento econdmico considerable parm lo Empreses.
- Reparociones no urgentes de overfas.

- {Uperaciones no perentcrias.

Trebojos diversos no urgentes.

Vgcaciones progromadas.

Ademds de los anteriores, se considarorén aquellos que, aten--
diendo o critarios de clasificocién semejontes o los consi--
derodos para las mencionadas, cado su cardcter esporadico, -
diversificacidén y minima realizacién, no precisan ser tipifi

cadas.

Articulo 7o .= 'ong de bhenaficios

aj Los trahajintores ndscritos a este Centro de Trabajo percibiran -
uno para de “enaficios equivalente al 1,2 de suv hober asionado
{1,2 de i;14 ae los hoberes asignodos teéricos que le hubieran -

correspondido durante 1,984), seqin lo tablo del Anexo .

Las personas que ingresan, cesen ¢ combien de categoria o lo lgr

no del ofo, percihirén esta poga con los vnlores en proporeién =
- - - *

ol tiempo efectivo de pearmanencia en cndo catesorie durante el -

afic y de estancia en lo Empresa.

Lo liquidacifn anunl de esta poge se sfactunrd dentra del efio ng
turgl, @ rozén da un 50~ de lo misma en el mes de jiorzo v el 304
restonte en Septiembra, juntamente con los salarios de dichos ne
ses, ranularizéndose en el mes de Enare del siouiente afio lus o

sibles vnrincionas habidas.

%) En los cnsos de ingsistencia al trahajo por enfermednd, por cala
#4in no trabajode se aplicarén las detracciomes correspondiantes
{secOn el nivel aue se ostente en cada mamenta]) en bosa p los va
lores que se esrecifican en el Anexo 4, laos cuales entraran an -
vigor o wartir vel dia siaviente gl cierre de ndmina inmediate -
antarinr a ls firmg del presente Convenia, hobiéndase mantenido
an vinor hasta dicho fecha las mismas detracciones v criterios -

de aolicacidns oue correspondiersn ol oo 1.983.

13tas detracciones se deduciran mes a mes y el 1007 de las mismas,

se dastinord para atenciones al personal en situpcidn de Pasivo,

A las inosistencins correspondisntes a medics dips, les serd de
aplicacidn el tercer grupo de volores de los citodos anexos, gue
dando exento de detroccién el primer medic diao de inesistenciag -
que se produzen #n cada perfodo de cierre de némina, el cwal no
s%6rd ocumuloble,

uuedord exento de detroccién el tiempo de astencia an hospitales,
debidomente justificado.

e) Excencionalmeats, para el personal en plantilla o 41 de Dicienhre
de 1.579, las detracciones aqui estoblecidas no sperarén, para -
caca trabajodor, por los dios de inpsistencic por enfermedad, has
ta opotar an este affo o sucesivos los dios acumulados que, canfor

me ol anterior sistema, pusdan quedarle ds exencién,

Articulo &4 ,- Plus de releve

e e

El personal que trobajo a tumme continuard percibiendo
un Plus de Relevo ecuyos valorek, para coda uno de low niveles, quedon
concretados en las cantidades que se expresan en la tablo del Angxo -
5 de aste Convenio, que 3= percibirdn en les dece mensuolidodes ordi-
norics. Este plus compsnso el tiempa que se pueda invertir en los re-
levos, gue habrén de efectvarss en sl propic puct}n de irgbajo.
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Articulo 25,- Plys de Turnicidad

3e eleva a 104,17 peseirs el importe de cste plus,
que se percibird por cado una de las jornodas completas de troba-

jc a turne,

Mo lendré derecho ¢ la percepcién de este plus el
personol aue por sus especinles caraocteristicas fuese contratade
en condicicnes especinles en cuanto a jornoda de trobaja.

Articulo 24 .- Plus de Mocturnidad

r1 personal que trehaje en turnc de noche, antendiér,
dose por tal el comorendido entre las veintidds 'y los seis horas, -
tendrd dereche o percibir un Plus de Nocturnided en cuantia da = —
172, %2 pesetns por cado noche trobojeda, cualguiarn que sen su cots

torio profesianol.

Artievlo 77 .- Valoraocién de Puestos de Trobaio

ilanteniéndoss vigents el gctuel aistema, el volor -
del punte positivo quoda fijndo como sinue:

t.= Hasta el nivel 5, en 289,25 pesetos.
Z,= Niveles & al 16, an 257,80 pesatas,

A efectos de determingr estas gratificacionas, se =
estard e lo toblo de puntuocionas tefricas equivolentes por niveles,
Guvo anexo A s& acompaoiia.

Las cantidodes parcibidas por valoracién de pusstons
de trabojo no serdn gbaorbidos por los incrementos de las habares -
asignodos pectados en el presents Convenio,

5e montienen como eacalones minimos o parcibir par
eete conceptos low siguientes:

Hivel Puntos
16 144
15 149
14 154
13 159

Articulo 28 .. i-lus voble vispera de frangueo

va pbonord 79h pesetas o todo trobajodor que tenda
que doblor su jornada de trabujo v termine ésta en su dio de dese

CONES.

Fara el personal an Jornedn Urdinaria, se hard dax-

tensivo este plus o los sipuientes supuestos:

Lontinugeidn te jornada hasta, como minimo, las & horas del die

siruiente, sienup éste franqueo.

-~ .ranco [ar circunstoncios excepcionoles se realicen dos jornouas

extraardinarias, inicidndose éstas en vispera we franoueo.

Articulo .- Vipilancia de Controtistes

Los oparerios que reclizan esperédicomente Funcip-
nes de vicgilancia de los trobojos de contretistas percibirdn du--

rante el <iemps que los realicen la coantided de 3.970 pasatas --
mensuvales.

Artfculy _ 90 .- [1lus do llomoda o domicilio

Cuanda un trobeioder sujeto al réaimen de horas -
extroordingrins sen requerido pera realizar servicios en Fébrica,
nellandose en su domicilio y fuera de sus hores de trohaje, perci
bird como extreordinaries lgs horas que en ewllo emples, ton un mi

nimo de cunmtre, percibiendo ademés 2,120 pesetas por compensacién,

Articulo_31 .- Plus dohle de jomadg

£n los casos de dobles completos de jornada, pare
al personnl en jornnds o turno sujeto ml régimen de horas axtraor
dinarios, s& ncuerdn establecer la opcidn ol trebojador pora ela-
nir entre percihir los horas extroordinarios o un descanso compen
satorio, ecumulahble o vococionss o a diafrutar cuando los necasi-

dadea ﬁal trabajo lo permiton, més uvno gratificacién de 3,000 pe-
setos,

LAPITULG V

Articulo 4?2 .- Avuda mscoler

La cuontia de la avude escolar para estudios de las
hijos del persencl consistirf, pare codo tipo de ensefianza, an las -
sinuisntes cantidades por afo.

Fesetas
Ensefionza SUPATiOTeeavrevsssarnssrsnnntasrernanssnanns 66,137
Ensefianzg técnica de Grado Medio, caso de no existir
on Cartaogeno escuela de lo especiglidod de que sr --
IOt uasrasotsonsntncananenrosseransansannarrassnnns A6, 137
Estudios de Formacién Profesional o simileres an Cen
tros Oficioles, fuera de lo locnlidad por no existir
#n Cortogent. e sesmannesstssnnvoctssnsasranssessnr 57.153
UNEw y ensefionza técnico de Grado Medio en Cortagena. 5.981
h
UHED fyaro de la locolidod por no existir en {grtoae-
PO s assanressnotaerineansassennasnnsassnnisasansnsurs 138,718
Curso de Urientacién Universitoria en Centro privedo
0 SUbvencionado. ., ceiieiiaerinaoronassstonsrnrrrenaas 18,718
wurso de Orientacién Universitoria en Centro oficial. 8.984
£nssilanzg Ganeral Aasice de 12 & 29 cicle, Nochiller
Unificado Foltivalente, y Formocién FProfesiongl en Cen
tro oficiolessiaaisanscicsrnronrcsnsretsenararnnnanns 2,995
Ensefanza Generpl HfAsico de primer ciclo en Centra ==
nrivado o subvencionodo....scecairsrensrsnnnnnsrrnns 7.487
Ensefionza General 3désica de 29 ciclo, Bachiller Unifi
c¢ade Polivelents v Formacién Profesignal, en Centro -
privado 6 3ubvencionado. . eessesnsssrassansrnararsenns 11,979

Estas ayudas se aboneran en su totclidod en el men =
de Octubre, previa presentocidén de los justificantes de matricula,

También podra exigirse Lo justificocién de astudics
an cualquier momento del curso ascolor.,
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Se podrd obtener eyudo escolar er casc de repeticiée
de curso, par una scla vez, dentro de coda ciclo, &n cado uno de los
tipos de estudio irdicados, considerdndese el B.U.P. v el C.0.l,, o

estos afectos, como un solo nivel de astudios.

Las ovudas paro les estudios de Gredo Medio v Supe—-
rier no son repetihles, por cuya razén, no se nplicarén cuondo se ha
ya terminodo una correro o estudios y se pretenda realizar otros, pe
ro si cuande se camhie de carrero o estudios, percibidndose, enton--
ces, a partir del curso siguienta a oguel en gue se Jejé la onterior

carrera.

De surgir nuevos supuestos se determinaria por acuver

da con el Comité de Empresa.

5e estgblece un fondo de 70U,LUC | tas. anuales para
lo concesibn de Avuda por estudios o troho,adorzs, con los mismes vg
loreslv criterios de aplicacidn que los ocordndos mara la Ayuda ES:E
lar, v siempre que rfichos estudios sean afires ¢ lo Empresc, Laso de
no dactarse ciche Tendo, de la diferencia ertre el mismo y lo censu-
midn, hasta el limite del 50. del total del fondo, paSord, em su mo-

meata, al Frupn de fmpresa pora el scondicionamiento del local.

irticule  3.- svudg o Trabojodores con hajos minusvalidos

e mantiene la aoyuda fomilinr poro ogquellos troho-
1adores gue tengon hijos mipusvdlidos o subnormoles, consistente en
el 10Q% de la diferencia existente, en cada momento, entre lo conta
dad que haco efectivo, en su caso, el Urqonisme neator de la senuri
tad vocial, v los rogstos de internamiento.

Excepcionalmente, en oquellos cosos en que el referi
do Organismo no colifique como situacién de subnorwalidod,
tard sato colificacidn,
da v lo retifica el $ervicio Médico de lo Emprems, sclicitando oora

3e acep-

si osi lo certifica sl médico del interesa-

sllo los aszesoromisntos gque estime oporiunos, a los que ke les con-
cederd une Apurn consistente en el 7% de la contidad que corvesosn
de & loe postos de internomiento o escolarided en centro especiali-
zodo,

Ambas casos tendran como limite de edod,
cesibn de le Aywdm, la Fijado por lo Sequridad Social
situaciones,

pora la con

pars sstos -

Articulg 34 .- Premio de jubilacién

‘Sa establece en 34.226 pesetaos el premio de ]uEiiu—
cién que s+ hace efective a las trabajedores en el momentc de su by
ja por dicho motivo, cuanda hubiesen completodo diez ofos de enti—
gUedad en la plontilla. Lo contidad que por cada ofo més de servie-
cip s obone o este personal se fijo en 2.278 posstas.

kn el caso de gue un trabajador cumpla un trienio -
en el misme ofio que se jubila, devennord el nuevo trienio el diag 1
de Enero de ese afls,

nrticulo 95 .- Proteccibn familiar

Fermgnace la garantia de 900 pesetaos/mes por el - -
cencepto de oyudo de motrimenio.

Esto mejora no setd absorbible por los gumentos que
en el futuro puedon producirse en el régimen legol ¢e proteccidn -

familiar.

Articvlo 36 ,— Accidentes y enfermaded

En caso de incopacidad laboral traonsitorim per ac-
cidente o enfemedad, salvo gue los percepciones que el trabojodor
perciba del Orgorismo gestor de lo Seguridod Social fueran superip

ras, se percibird el 100 por 100 de lo que reaclmente le hubiera --

corresporids, ceio de hober asistide ol trabaje en su jorneda nor

mal, pot les sicuiantes conceptos: Hober asignado, aumentos periédi

cos prr oatigiedad, pages extracrdinorios, plus de relevo vy grati~

ficacion por pussto de trubajo,

[l persoral en estas situociones estord sometido --
a la vigilarcia de los Serviciow Médicos de lo Empresa y no podré
irasledurse de residencia sin su autorizacidn, mlve disposicidn de
lu'geghridud Sociol, No se dejord de astor bajo dicha inspeccidn -
aun cuonde se esté hospitalizodo en sangtories o clinicos e inclu-

sa cuondo haye sido avtorizado el cambio de rasidancia.

Serd requisito indispensable para percibir de la -
Empresa los complementos @ su cargs, que por los servicios compe-
tenteslde la misma se conflme, coma resultedo de la inspeccidn -
eFectuodu, en su coso, qus le incopocidad del trebojeder es incom

pntlble con su asistencia ol trabojo.

Articulo 97 .o Jubilacién, invelidez, viudedod vy orfandad

Para los casos de jubilacide, invalidez [provisional
y.permanente total y obscluta, y gran invalidez),

dod,

viudedad y arfan-
se garantizan los complementos gue resulten en cada caso, de
ocuarda con la noma del Centro de Trabojo socbre previsidn social -
complementoria, de Noviembre de 1.978,

Parc la mejor aplicacidén de lo momme citade antarior
merte, la representocidn de los trobojodortes edtan confomes con qua
ia Empresa continGe aplicondo los complementos soloriales, onticipa
damente, o los casoa de baja definitiva por Incopacidad, hasta tan-
to 3e conazcon low importes de las pensiones que resulten y efactos

de las mismas, en cuyo momento se procederd o su regularizacidn,

Articulo 38 .- Trabejodores mayores de cincuenta v cinco p’es o dig-

minuidos fisicos.

Cuando el Servicic Médice lo aconseje, lg Emprese pro
curord lao odnptacién de los trobojodores maveres de cincuente v cinco
ofios o con capecidad disminufido, o los puestos que estime mds gdecug—
dos o aus condiciones flaicos.

En ¢l coso de que estos trobujodores estuviersn a tur
ro, 3¢ les dord prioridod poro que ocupen puestos a jornada ordinaria,

En coso de e mo existiers puesto similor, se respe-
tario la retribucién del pusste de arigan, excepto los conceptos que
corrasponden o los pluses inherentes o turno v tipo de jarnade.

Todos los trabojedores colaborerén cara lo mejar afer
tiviﬂad Qe estos principios,

Articule 39 .- Fondo de préstomos porg viviendss

Se elevo o 9.C0C.0C0,- Ptas. el fondo de présiomes -
para viviendas, odministréndose de acverde con lo nomma gue reguls

este fondo, quedando modlfxcodn el punto 3.4 de dicho nommg en lo -

siguiente:

Préstamos de hosta 2C0.CGCG,- Pts.: amortizecitn minima de 5,600 Pts.

ror ' mensunlidad,

Préstamos superioras a 200,000,- FFts,: amertizocidr minime de - - —
6.700 Fis nar mensualided.

Artfculs 40 ,- Qtres préstomos

Se estgblace un fondo de 4.000.000.- Ptos. pord cues—-
tiones ojenas o viviendo, cuya distribucidn se herd con los crite--

rios que se fijen en uno Normativa al efecto.
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Srticuio 41 .- Ayuda pare casos de defuncidn o de incapocadad de
trohojederes

Fora los trobojodores de este Centro de Trabejo en
situocidn de activo e lo fecha de la firma del presente Convenig, -

se estoblecen las sipuientes gyudas:

a} fn caso de fallecimiento, por las cousas o circunstoncins que -
fueran, recibird el cdnvuge, derechohabientes a persong gue ex-—-
nresamente have desionado el causente, lo contidad de 1,500.000,-

"tas.

Ln caso de Lncapaeidad Yermonente Total, Absoluta o Gran Invalis
dez, al cousar baja en la Empresa, uno vezr que se notifigue por
la 3eguridod Social la resolucién definitiva, percihird la canti
dad de 1,000,000,- Ftas.

1vara las situociones aqteriores, lo Lmprese abonard por cada trabojg
dor el 754 de estas avudas, v el otro 25¥ serd aportodo por los pro
rios trabojocores, para lo cual se constituird un fondo o base de un
cescugrio mensucl o cado uno, cuyo importe serd de 150 Ptas. En el -
caoso de ove en diche fonda no hubiera la cantidad necesaria, la Cine-
oresa odelantoré la diferencia de diche importe, y los trabojodores

lo reintegrorén en un plozo de dos ofios, como maAxima.

Estas avudas v el correspandiente descuente comenzarén o regir a par
tir de la firmo del presenie Convenio Lolectivo.

Articule “Z,.. Grupo de Emprasa

Ja fija el fondo en 709.0C0 Ptas, el cual se increm-
mentard con el excedente de Avuda Escolar o Trabg jodores, en lo for
mo aue sa especifico en el Artlculo sobre Ayuda Escolor, ung vez co

nocidao el remonente después de haber hecho sfactives las COTY@SDON=
dientes Ayudas.

CAFLTLLO VI

enb T SaNUICAL EN LA EIERESA,

Articula 23 .- Comité de Empresa

Los portes se remiten an esta materio o lg lagislacidén
vigente en cada momento, estoblecidndose que el crédito de hords men-
svales retribuidas fijodas pora cado mismbro del Comité serd ocumulg-
ble trimestralmente, en uno o varios de los componentss del Comitd, -
sin rebuser el maximo totwul de horas. Dicho- crédite no se gensza en -

vocacionas,

Articule 44 .- Secciones sindicales

Primern.- Se reconocardn lgs Seccianes da las Entidodes Sindicales le-
galmente estoblecidas gue acrediten una aofiligcidn de un 10%
en el Centro de Trabajo.

Segundo.- Se faciliterd o las Secciones Sindiceles un local, si fumre
posible, que podrd no ser de uso exclusivo y coincidir conm =
el destinado ol Comité de Empresa, asi con tablones de anuncios que -

posibiliten lo fdcil comunicacidn con sus afiliados.

Tercexo.- Hobré un delegnda por cado Seccién Sindical recanocida, tro-

bajador en mctive y preferentemente miembro del Comitd ds --
Empresa, quien con carge o su crédito de horas retribuidas podrd osis-
tir a los reuniones del Comité de Empresa, con voz psro sin voto, cugn
do osi lo edmitan por unonimidad todas sus miembros y no se trate de -

treuniones con la Direccidn.

£l crddite da horos mensurles retribuidas para los delega-
dos sindicales se esloblecen en 5, cuando el delegode seq miembro del

Comité de Empresa, y en 35 cuando no lo fuere.

. Kuarto.- Luote Sindical. A solicitud de los trobajadores afiliades o

les Centroles Sindicoles, lo Empresa descantard da la némina
mengual el importe de la cuota sindical correspondiente. lLos trabojade
res intarasados en la realizacidn de tal operocién remitirdn o lo Diee
reccidn un escrito en el que se expresard con cloridad la arden de des
cuento, la Central o Sindicato o que pesrtenece y la cuantiac de lo cug-
ta.

Esto solicitud podré ser revocado, individualmente y por ss-

critp, en cualquier momento,

Lo recavdocién de cuotos en ndmina
cuando el ndmerc de solicitudes respecto de
10 por 100 del nimero de trabajadores fijos

sélo se llevard o cobo -~
cada Central alcance sl --
requaridos pard el recono-
cimiento de lo 3eccién Sindical, no procediendo, por tonto, el descuen
to en némina de los cuotas sindicales respecto de aquellos trobajode-
ras afiliados o Centroles o $indicotos qus no tengan reconocida sv -
3sccidn Sindical en el Centro de Trobajo.

Uno vez recibids, pues, sl nimess wuflcisnte da solicitudes
de descuento paro acreditar una ofiliechés pox Sladicato del 10 por --
100, sa procederd ol reconocimisnto de he Suamids y descuento de la --
tuota, realizéndose la transfersncle o be ewentn hencorio que la Cen—-

tral Sindical correspondisnte designe an be Meeglidad del Cantro de -
Trabojo.

Hensuolnente sa fociliterd el dologade ebndical corrsspon.-

disnte lo relocidn nominal @ imports de les ewwles tronsferidas para
WU visodo v control.

El descuento de cuotas en néminas coducard con el affio natu-

rol.

Guinto.- Control de afiliccidn. Mediante el devouswte o0 ndning de lo
cvote sindical, se controloré en esds wsmewis =i &e alcanzo o
no el 10 por 100 de afiliacidn oexigide posw al smsweciniantc de lg -
Seccién sindlcal correspondisnte por cwys sumla, ol llsgosen o revocar
se por los interscodos sus respectivos ésdumss de dpaouento en nimern
suficlente como pare que el rafsride poreentnds ms me ewbrisro, cejoria
inmediatemente de wer reconocide la Seccléa obyllasl svewmepondients -

v de desssntarss en lo néming las cuotes dn kne Yelmpmbness ofilicdos
o la mieme.

Artfeulo 45.- Funcionas de los Deleassint Mudbeslen

Corresponderd ol Delegede do amin Semelds sindical:

Reprasentor y defender los intersses del Madbssto o gquien repre-
senta y de los ofiliados del misse en ed Cestsm de Trobajo, y sar-
vir de instrumento de comunicacién estze sw Cemtrol Sindical o Sin
dicoto y lo Direccidn de dicho Centro,

Tend rdn acceso o la misme informacidn y decumentacidn gue, par -
imperative legol, la Empresa deba poner a disposicidn del Comi--
té, con excepcidn de lo que lo Direccidm juzgue confidencial, es
tando obligados en cualquier coso o guardar sigilo profesional -
en los moterios que legolmente proceda.

Poseerdn las mismos garantfcd reconocidas por la Ley a los miem

bros del Comité de Empreso en cosos de daspida.

Serdn aldos por la Direccién en el trotamiento de cguellos praoble
masde cardcter colective que ofectan a los trobojadores en gene—-
ral y o los ofiliades al Sindicata,

Serdn, osimismo, informados y oldoa por la Direccidén con cardcter

previc,

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten o los afiliedos

al Sindicoto.
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b) En materia de restructuraciones de plantille, regulaciones ds dande focultode lc Lmpress puro poner en préctice ésta medido cuande
smpleo y traslodos de trobajadores cuando revista carfcter co las circunstancias argonizotivas lo aconsejen,
lectivo,

IDispusicién final tarcera.-

6.~ Podrén reportir propogands sindicol y mantensr reuniones con sus -

ofiliados, fuers de los hozos efectivos de trobajo y previa sutori :
Lo Empreso estd dispuesto a considerar lo concesidn de

jubilacidn anticipadn & partir de los &0 afies paro aquellas personas

racién da lo Direccidn, o fin de que no se perturbe lo nermalidad

del wroreso productive.

! que veluntoriomente lo moliciten durante 1.9B4 y no seo precisc sus-
7.- Los Delegados. cefiirdn sus tareas o lo realizacidn de los funcic- tituir
nes sindicoles que les son propies.

Uisposicién finol cuarto.- Comisidn paoritaria

DISPOSICIONES FINALES

Disposicidn Final primera.- A sfectos de dirimir con cordcter previo
los diferenclas de interpretocién gue pudieran surgir sabre el pre-

En lam magterias que no han sido objeto de esta negociecidn sents Convenlo, se constituye unc Comisidn pariterio con cuatro re—

colectivo $8 ewtard o lo dispuesto en los antsriores Convenios, Regla-- presentantes del personal, eleqidos por « entre les aue hun interve

mento de Régimen Interiar vigents y normos en usa aplicobles o este —

nido en los delibaraciones, vy cuatro representontes de la Empresa -
Cantro de Trobajo, la Ordenanzo de Trabojo para los Industrias Quimicas

nomhralss por 1o Direccidn de la misma.
y demés de cardcter general.

iisposicién final guinta.- Cléusula de Kevisién delorial

Disposicidn finol wegunda.-

Anmbas portes sstén conformes en modificor el sistema ac— Se estard o lo que puela disponer lo -
tual de page de lo némina cerronds la mismo o meses completos, que-- ley raro les Empresos POblicos del Instituto Mocional de Industrig.
ANEXOS
ANEXO N.° 1
o —————

TABLA DE SALARIOS MENSUAL

Nivel Hober bose Pelinrosidod Asionado Total anval
i 206.118 20,612 226,730 3 N74, £
2 181.042 18,107 199,169 2.738.344
3 157.281 15,728 173,009 2,422,124
4 139.330 13.933 153.263 2,145,582
b 127.785 12.778 140,543 1.957,.882
) 107,199 W, 7.0 117.919 1.650,864
7 100,978 ' 10,098 111.075 1.555.0564
8 91.222 ‘ 9.122 100,344 1.404.816
9 82,041 8,20 9,244 1.263, 444

10 72.786 7,279 80.065 1.120,910
11 67.797 4.78U 74.579 1,044,104
1¢ 64,434 4,444 70.587¢ 992,292
13 61.5%4 5,197 68,193 954.704
14 60,4647 6,045 65,712 943.958
1o 59.671 5,947 AL,5353 8,932

14 59.110 4,911 fH,021 0. 294
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871,78

818,439
736,63
658,77
580,03
513,11
490,78
468,91
457,56
45011
437,42

6

1,054,864

990, 51
891, 41
797,11
701, 84
U, 88
59,85
L4740
554,66
44, B4
529,29

Nivel

10
1

12
13
14
15
16

ANEXO N,° 2

TABLA DE ANTIGEDAD

ANEXO N.* 3

Valor

Trienio

7.660
6,729
5,845
5,178
4,749
3,984
3.753
8,391
3,050
2,705
2,520
2.396
2,304
2,255
2.218
2,197

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS

902,78
847,08
762,42
681,81
400,34
531,08
507,97
485,32
473,59
465,86
452,75

7

1.085,37
1.018,94
917,09
220,14
722,15
A58, 82
&11,04
58,81
59,67
340, 40

544,57

1.115,87
1 .047, A0
942,87
843,22
742,45
Ghé, T
628,22
600, 0
585, 67
576, 1D
559,91

963,32
504,37
813,97
727,93
640,94
567,00
542,32
518,15
505,62
197.37
483,37

i

1.146,39
1,074 25
9681 45
866,27
762,74
474,75
&45,39
616, b2
401,76
491, 01
575022

993,82

933,02
839,75
fel, ol
A6, 2
584,90
059,51
S, bb
bl , a9
ASlo, N
498,47

10

1.174,91
1.104,87
994, 44
889,52
765,08
492,71
A, 55
é34,03
817,75
60/, 67
590, 54

T1.08%, 00
241, 8%
£G4, 04
774,
SH1, u4
AU, 9y
-:1/!/’, 33
uhl), 97
247, he
hz8,89
513,98

1

1.207,41
1.1585,582
1.020,23
912,40
Bla, 44
710,67
579,75
6uF, 45
8350 7%
523,42
0o, B4
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ANEXO N.° 4

TABLA DE PARTICIPACION Fil BEMEFICIOS

lretragceienes oor ingsistenciz ol trebaje
por enfermmedas en los dias laborobles -
comprendides en cada uno de los grupos,

Grupo 1 Grupo 11 Grupo 111

Mivel Importe ve 1 o 3 e o g 2U e 21 g 4U
1 272,676 1.194 1.044 Bag
2 23%,003 1.048 A7 451
3 LA ot 797 425
4 114,914 807 JUh 378
5 168,674 740 448 347
4 141,603 620 543 292
7 133,29 585 512 273
8 120,413 528 442 247
a 108,295 475 4146 223
10 04,0787 422 349 197
11 39,495 39z 343 183
12 85,0504 473 3z45 175
13 51.83z2 359 34 1487
14 80.054 451 307 144
15 78,744 347 2 Téae
™ 78,020 Jaz 299 160

ANEXO N.° 6
A ——————
VALCORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
ANEXO N.°5
A
Nivel Puntos tedricas
PLUS RELEVO
1 783,62
Importe 2 682,70
Nivel Hensual

_— 3 581,79
" YO E 4 504,62
i 4,933 5 457,12
P 5.8 6 362,12
7 54”4 7 332,44
8 4.927 8 290,88
9 4,422 4 249,33
10 3,913 10 207,77
11 3.539 1" 185,00
12 3.453 12 169,00
13 3,319 13 158,00
13 9,245 14 151,00
15 3.191 15 145,00

14 3.150 16 138,00



