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Los representantes sindicales disfrutarán del tiempo necesario mensual-
mente para el ejercicio de su tunción . En todos estos centros de trabajo,
los trabajadores didpondrán de un tablón de anuncios provisto de cristale-
ra, con el fin de insertar en él todas aquellas notas que scan de interés para
los trabajadores . Tendrán acceso al citado tablón de anuncios los delega-
dos de personal, comité de empresa y secciones sindlcales .

Los trabajadores dispondrán del tiempo necesario, con un máxtmo de
12 horas anuales retribuidas, para la celebración de sus asambleas, dentro
de la jornada de trabajo .

Art. 27.°-Plus de permanencia .-Los trabajadores que se jubilen per-
cibirán de las empresas las siguientes cantidades, de acuerdo a su edad de
jubilación .

-Jubilación de los 60 a los 63 años, tres mensualidades .
-Jublaclón a los 64 años, dos mensualidades .
-Jubilación a los 65 años, una mensualidad .
Art . 28 .°-Rotribucione .s .-Retribuciones es la suma de percepciones

salariales y extrasalariales que percibe el trabajador como consecuencia de
su relación con la empresa .

Art. 29 .°-Comisión Parrtarla .-La Comisión pantana se compone a

base a los siguientes criterios :
a) Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisión pa-

ritaria como órgano de irLLerpretación, conciliación, arbltraje y vigilancia
para el cumplimiento del presente convenio .

b) Esta comisión paritaria estará compuesta de forma que asistan tres
representantes de los trabajadores de las centrales sindicales firmantes y otros
tres por parte palronal, así como los asesores que cada una de las partes
estinten convenientes, según las materias a tratar .

Los nombres de las pesonas que componen la citada comisión son :
-Antonio García Jiménez, por U .G .T .
-Gregorio Rodríguez Alamar, por U .G .T .
-Antonio Moreno Martínez, por U .G .T
Por parte empresarial.
-Pedro Costa Fernández.
-Manuel Gambín Costa .
-Francisco Corbalán Fernández .
e) Son funciones de la comisión paritaria :
-Vigilar el cumplimiento de lo pactado con obligatoriedad de presen-

tarse en las empresas para comprobar si existe la anomalía denunciada .
-Interpretación del convenio .
-Arbitraje en los problemas o cuestiones derivadas de este convenio,
-Conciliación facultativa en problemas colectivos .
Las resoluciones o acuerdos de la comisión paritaria serán vinculantes

para las partes, stn pequicto del ejercicio de las acciones que puedan ejer-
cetse ante la jurisdicción y/o Administración Laboral .

d) Cualqmet a de las partes está tacultada para convocar a la Comi-
sión paritaria, aunque con una antelación mínlm de cinco días .

ANEXO

TABLA SALARIAL

Salario
Nivel Categorías Salario Día Anual

1 Cargos de alta dirección . . . . . . . . . . . . . . Sin remuneración fija
2 Personal titulado superior . . . . . . . . . . . . . Sin remuneración fija
3 Titulado medio - Jefe admt . I . . . . . . . Sin remuneración fija
4 Jefe de personal - Ayudante de

obra encargado general . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .536 793 .78 5
5 Jefe de administración de 2 .e . Deli -

neante superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .488 772 .16 1
6 Oficial administracción de 1 .° . De-

lineante de 1 .' - Jefe de taller técni -
co de organización de 1 . 1 . . . . . . . . . . . . . . 1 .394 729.814

7 Capataz - Contramaestre - Especia -
lista de oficio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .319 696 .02 7

8 Oficial administrativo 2 .' - Oficial
1 .' operario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .319 696 .02 7

9 Auxiliar administrativo - Oficial 2 . '
operario-conserje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .295 685 .21 5

10 Oficial 3 .' de oficio - Ayudante vi -
gilante - Almacenero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .2~9 668 .99 7

11 Especialista 2 ." - Peó n
especiallzado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . 1 .206 645 .12 0

12 Peón - mujer de limpieza . . . . . . . . . . . . . . 1 .171 629 .35 3
13 Aspirante Administrativo - Botones

17 años-Pinches . Aprendices de 3 . °
y 4.° años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 924 518 .07 9

14 Botones de 16 años - Aprendices de
I .° y 2 .° años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 898 506 .366
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA L

Dirección P ro vincial de Murci a

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp . 57/8 4

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para
la Empresa Nacional de Fertilizantes, S . A ., uFactoría de Carta-
gena ., de ámbito de Empresa suscrito por la Comisión Nego-
ciadora del mismo el día 15 de junio de 1984, que ha tenido
entrada en esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial con fecha 11 de julio de 1984, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980 , de 1g de marzo,
por la que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores .

Esta Dirección de Trabajo y Seguridad Social, acuerda :

Primero .-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve-
nlos Colectivos de Trabajo de esta Dirección Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión Nego-
ciadora del mismo .

Segundo.-Remitir el texto original del Convenio al Insti-
tuto de Mediación, Arbitraje y Conciliación, para su depósito .

Tercero.-Disponer su publicación en el •Boietín Oficial de
la Región de Murcia . .

Murcia, 11 de julio de 1984 .-El director provincial de Tra,

bajo y Seguridad Social, Vicente Selma Ramos .

(.~MiSrGI:LLUCLU.ORA

Por ln ~rreccrón En Cartn9ena, u 11 de Jo-_

, JosP L, komero Ldpez nza de 1 .984, reunido la Comieron -

. ano Férez Olmas Ne,ociodor° del Convenio ColecLVo
blaón Contreros Go <i o

Ec n,.. ~ a nenAntonio C rao s de 1 .984 de lo Em I' resa Nocronol d e

Fertilizantes, S .A . para su Centro
ler lo renreeentación Je]

de Trobojo de Cart t lne.r5onal apeno, y ras a s

deliberaciones desorrolladas, se - -
S á. . ' a el nc hez I le rco d al

Va n t., . le ín C. ste ló n G rci ao 11eeo frnolmente ol ocuerdo de Frr -

. Fuloencio Gorcic Iéwez ma de Convenio, cuyo texto, leido ,
i . . i<afoel hern6ndez Ircolá s
,. . Fram•usco Fernóndez Gómez co n seencuentra forme v se finno .

.looquí° Nercader Panode ro
.,, Jaon Enrique 56nrhez Ca1vo
.. . Fe- m Iienzonnres Y.artínez Sin más que hacer constor ,

u, Jo .rar Llords b'acnl ne eatiende la presente en el luoo z

uaeradmr . y fecha indic°do en el encabezamre n

to .
.. . Jean Gor,ia cerv°°re5

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACIIN, VIGENCIA E INDIVISIBILIDAD

DEL CONVENI O

cOr^lE~:IG CGLLOT:VO 1 .96.

Disnasnció, Preli,nin°r .- L. g sente Naoooi°ci6n Coleetivo,

en su nec.o econánrr.a, estú besnda dentro iel marco d° ln

lev 44,!1983 de 78 cla Oiciembre, sobre Iresonuestas Generales

del Estndo . ,nro 1 .984 .
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Artículo 1 .- Ambito territoria l

El presente Convenia Colectivu afecto al aentrv de --

trabajo de Ca rtagena de la EMPRESA NACIONAL DE FERTILIZNffES, S .A .

(ENFERSA) .

Artículo 2 .- Ambito persona l

C . el ámbito personal, ónicaaente afecta a los traba-

jadorea fijos de ENFERSA que están adscritos u este Centro de Trabá

jo .

Articulo 3 . Vigencia

Artículo 9 .- Pezmuta c

Las pezmutas de puesto de traba7o entre trabajadorea

de dietintos Centros se harón de mutuo ocuerdo entre los mismos v-

la Dirección dela Empresa .

A ta1 fin los trabajadaree que deseen cambiar de Cen

tro de Trabajo lo pondrán en conadmiento de la Dirección ae su Ce=

tro al objeto de poderlo comunicar nl Centro de Trabajo de Enfersa

deseado paro que aen tenido en cuentn a la hore de posibles vacan--

tes propias de su titulación, nrofesión, experiencia, etc .

Se autorizarón los de personal a turno con el de joi

nada narmal, de acuerdo entre los interesados y la Dirección .

Laa narmas derivedas del presente Canvenio entrarán en

vigor a partir de su publicación oficial, con efectoa econámicas re-

troactivos a1 día 1 de Enero de 1 .984 y duración hasta el 31 de Di--

ciembre del mismo año .

L . denuncia del Convenio por cualquiera de las partes

deberá presentorse con una antelación mínimo de un mes respecto n lo

fecha de terminación de su vigencia o de cualquiera de sus prórrogas .

Articula 4 .- Indivisibilidad y unidad del Conveni o

Las condiciones ccordodas en el presente Convenio con s

tituyen un toda orgánico e indivisible, y las partes quedan mutuame n

te obligadaa al cumplimiento de su totolidad .

1 A efectos de su aplicación práctico, serán considera--

das globalmente y en cómputo anual, por la que en el supuesto de que

la autoridad correspondiente, en el ejercicio de sus facultades, no

aceptaae algunas de sus cláusulas, los partes deberán reunirse pora

considerar si cube su modificoción, o si, por el contrario, le modi-

ficación de alguna o varias cláusulas obliga a revisar la totalidad

del texto del Convenio .

Artículo 5 .- Facultad de la Direcció n

La ornanización práctica del trabajo, con sujeción

a lo prescrito an eate Convenio v a lo dispuesto en la legislación

vigente, es facultad de la Dirección de la Empresa .

CAPITULO I I

ORGANIZACIpJ DEL TRA9AJ0

Artícula 6 ,_ Plantilla s

Siendo loa principios de explotación de lu Enpresa de

un carácter evolutivo, se procurará que la plantilla del cent ro de

trabajo sea la odecuado a sus necesidadee .

Articulo 7 - Ucupación del personal

Por razones de inactividad total o parciol de alquna

o alvunas unidades, la Dirección procurará dar ocupación efectivo a

todos los trabajadores en puestoa propios de au cnGeqoría o los m6s

similares posibles, infarmando previamente al Comité de Empresa, --

salvo en casos de urpencin.

Artículo 8 . .- Traslado de persona l

Pam los traslados del personal ae seguirán aplicando

las reglas que actualmente rigen la materia en sate cent ro de tra-

ba jo .

Artículo 1L ,_ 1'referencia paru cubrir vacantes y para nuevos innre-

sós

inra ocupar lns vecnntes correspandientes a puestos de jornada -

normnl o u das turnos que no correspanda cubrir por libre desig-

nación de la Lmpreso, tendrán preferencia, en caso de igualdad

de condicionqa, los ±robojadores en jornoda a tres turnos, mayo-

res de u> añoa v con quince años de trobajo a turno, y entre --

elloa el de mavor edad .

4) Los puestos de >ecretaría y Conductor de Uirección, serán cuhier

tos por libre desinnoción de la Empresn, salvo que ésta opte por

el sistema de concurso .

c) (Juedarán exceptuados del aietema de concurso por considerarse --

adecuados pora el acoplamiento de trabajodorea con capocidod dis

minuida, preferentemente, 1oa puestos de Vigilonte, Ordenanza, y

4lmacenero .

d) En loa reeonocimientos de tituloción a personal de la Empresa, -

salvo cuando por razones de especialización y/o experiencia no -

se justifique, se procurará ocupe puesto o turno siempre que hu-

tiiere vacante v que el pueetn eaija dichn titulación .

s) Fara la contratoción de nuevo personal se .eatnró a lo previsto -

en la legislación vigente en code mamento .

'b obstante lo anterior, antes de oeudir ol exterior poro cubrir

una vacnnte en el Centra de Trabajo ae procurar6 el reclutamien-

to entre el personal existente en dicho Centro, siempre que cum-

plan los zequisitaa mínimos necesorios paro ocupar el puesto, pu

diendo recurrirse n que complete su farmoción si la Dirección lo

cunsidere oportuno yjo conveniente.

f) Excepcionalmente, u cuando existon razones fundadas para ello, le

Direación de lq Empzesa, previa informoción al Comité deEmpresa,

padró decidir el ascenso de categoría o detezminadaa personas, -

sin cambio de puesto, con independencia del nivel fíjada parn e1

puesto de trabajo y sin que se p roduzcan los efectos que se ind i

ean en el ArtSculC h5 del Reglomento de Rénimen Interior .

Artículo 1 1 .- Formació n

L. Empreso continuará desarrollando actividadea de

fornoci6n p ro fesional para las trabajodares .

L . Jefnturo de Personal elabara rá durante el mes de

Cctuhre de cada ano el Plan de Fosmocián, de acuerdo con las nece-

sidodes del Centro, el cual será presentado al Comité de Empresa,

, oídas sus suqerencias, será presentado n la aprobación de lo Di

rncción .

Artículo 12 .- Seguridad e Hiaien e

Durante la vigenciadsl Convenio, laa partes seguirán

pe:ando para tratar las cuestionea relacionadas con fsta statsria .



Página 2968 Murcia, 6 de octubre de 1984 Número 230

Articulo 13 .- CruPO de Apov o

1,_ Está comprendido por uquellns personas que, sin fannar parte de

ausen--un cundrante, tienen camu misión principal 1, de cubri r

cias en los puestos del Uepartnmento de Froducción establecidas

en la i lorma al efecto . L1 tiempo que no inviertan en cubrir --

eusencias lo dedicarán a la realización de las tareas que en la

citadu iJnnne se indican .

2 .- La jornada Loboral será la establecida para la jornada a tres -

turnos (jornoda í) cvande se encuentren cuhriendo eusenciaa, v

afectas al cvodrante aue corresponda o1 tmba¡adnr sustitoido .

para el resto .:e1 tiempa, que no correspondo estor o turno, su

jornada de traSa ;o será: Jornada Grdinarra de Lnes o viernes

co n descansos en sábodo ~. dominqo de no tener que suplir ausen-

cias . Coso de tener que cubrir turno en uno o en ambos dias (sy

bado a dominna), desplazarán sus descansos a lunce, o lunes y -

mortes sinuientesy respectivhmente .

b•- tn casa de incrdenciu, en cualquier situación, ln cubrirá, en -

primer lugar el correturnos o suplente y de no ser posible lo -

hará el trabajador del Grupo de Apoyo .

n,- por razón de iarnadu de trabajo percibirán las s_uientes p1u--

ses :

ue 7,45 a 13,2(, horas v de 14 a 17,45 I,orns en jornada narti--

da, can cuarenta minutos de descanso para la comida, por ncuer

dn entre lns partes, quedando compensado en este haroria lus -

horas de exceso que por desfase de vacaciones puedan producirae .

,a 1 ae Junio a JL ce Septremhre : .c 7,4,5, a 14,1b horas .

.:e ccntirunm reolizando desiaualmente las hororins seaún la -

época de] a^o, corresoanaiewo in moyor duración del "hornrio

,.e ~nvrarn . , o la menor duración del "horario de veraoa", en-

tenP.iéndose por tanto, a todos los efectos, que cada dfo de -

trabajo, seo en invierno o en verano, tiene el mismo valor .

h) Jornada a dos turnos ( iornada 4 )

Le lunes o viernes con descansos an sábado , dmninpo, con hora

rio ~le 6 a 14 hores y de 14 a 22 horas de forma alterna sema--

noL*ente .

c% Jornnda a dos turnos ( iornodd 5 )

U . daminco a sábado con descansas en dominpa v lunes, y de mer

tes n jueves con descansos en viernes y sábado, con horarios -

de 6 0 14 haras y de 14 a 22 h . de fonnn olterna semanolmente .

d) Jornada n tres turnos ( jornada 5)

Le lunes a vrernes, con descansos en s5bado y aominco, con ho

rarioc de 6 a 14 haras, de 14 e 22h v de 22 a 6 horas, ce for

ma alternn semanalmente .

Je delevo : Con los miamos criterios fijadas ea el presente Con-

venio .

Je Turnicidad : Por cada jornada complete de trabajo realizado ,

,e locturni .iad : Nor cadn noche trabajaea ,

quedando comnansoCo con los dos primeros el posible exceao de

jarnado, estud,ióndose una vezfinalizado el año, para su coropen

sación, las situaciones anóaalae en cuonto o excesa de jornedn

se Ieiler6 .

$ .- 11 personal de este Grupo no entrará en juego en eL progremc de

vacaciones del resto de los componentes de los puestos de trabg

jo del que es apoyo, en cuvo caso podrán solicitar sus vaca-

ciones a Lo larpo del ' oRO .

Jurante el período deJunia a Setiembre p coincidiendo con vg

caciones el trahajador de1 Brupo de Apoyo y el Suplente o Co-

rreturnos, será el del Grupa de Apovo el primera en incarpo-

rarse a turno para sustituir en casos de incidencias .

A•- A partir de la finna del presente Convenio y a medida que se

vaya disnoniendo de peraonal por razones de fonnación y/o de

entrenamiento, v queden ' completados los turnos, se irá ponien

do en funcianamiento paulatinamente, quedando constituido en

el eño 1 .984, v en faae de adiestramiento en ]os casos en que

sea necesario .

CAPITULO II I

JC(Jn . ;. ~E Ti:A9AJO, LICEIdCIAS Y FL RII S C S,

VAG..CiG1lE5 LIETAS Y KILC11ETF.V E

Articulo 1R .- Jornada de Traboi a

. La jornada laboral queda establecida, paro todo el persanal en -

cuarenta horas semnnales, con sujeción o los siquieetes jornadas

hnrarias :

faro las jornadas 4 y S mencianadas anterionnente, se continunrá

descansando en loa días festivos cuando laa necesidades del ser-

vicia 1o p nnitan, devengándase,caso de tener que reolizar trn--

bajo, los corresnondientas haras extroordinarias .

e) Jornada o tres turnas (lomada S )

Lle 1 de Enero a 31 de 11vyo v de 1 de Uctubre a 51 de uiciem-

hre, cuodrnnte de riclos de 35 dias en los que se mcluve, a

partir del 1 de Abril, los correspondientes dias de descnnso

como compensación por el exceso de 40 hozas en los ciclos de

2q c'fas .

,,e 1 de Junro 0 30 de Septiembre, cuadrante de ciclos de 29

dias .

Cuando e1 persanal sujeto a este régimen de jornado no puedo

disfrutar del descanso de 12 horas entre ja nada y jornodo -

(no extraordinarias), por razón ce suplencias o cambios de -

turno oSlipacos por 1as necesidodes Je] servicio, las 'rmras

ia descansadas se acumularán poro posterior aescnnso cuamdo

lns necesidaoes del trebojo la perniton .

n ncuellos cnsos en qus como ronsecoancia ..e lns crnnbios Je

cicla le Z8 a 35 días, despues de las vocacrones de vercno, -

se ciese ln circunstancia de tener que cambiar de turno si n

meLiasen 12 horas dé descanso entre jornada v jornada (no

extraordinarias), las horas no descansadas se acumularán pam

posterior descansa cuondo los necesidac'es del trabajo lo per-

mitar .

Al personal en este réqinen de jornada se conceder6 el disfru

te de un día ol apo, en sábado o dominno, do sus vacnciones -

siemnre que exista disposición de sustitución por otro cam?n-

Kero, el cont podrá optar por elegir entre nercihir las horas

extraordinarias a un descanso compensotario, acumulnSle a va-

caciones, o a disfrutar cuando lcs necesidades del trabajo 10

uenniten .

o) Jornada brdinaria ' de 1 de Enero a 3 1 de '1ayo y de 1 de U<tu- Z•- L . jornmla ue traFnjo canenzaró y terminará en el puesto de tra-

bre a 31 de Jiciembre
. bolo.
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Ninnún trobajnLar en régimen de turnos podrá abnndanar su puesia

'e trnha)o hesta que sea relevado, procuranda la Empresa proveer

la sustitución en un máximo de dos horas. Cuando no hava posibnl_

1 m . e Focilitar un suatitnto, el trabajador afectado venLré ohli,a

do a dobLar el turno, sin perjuicia de lns derechos econámico s

que cudieran corresponderle .

d,- Sin per,icio de lo dispuesto en p6rrafas anteriores, la uire c

ción de la Empresa, previa audiencia del Comité v can la euco-

rización de la Autoridad competente, podrá establecer otros ha

rarios esoeciales .

4.- En caso de trobajoe urgentes, lo Uirecci6n de la Empreso ten--

dre facultad para el establecímiento de turnos especiales au--

rente el tiempo rmprescindible para realizar dichos trahojos -

viniendo ablicoda o comunicar o la autoridad comoetente v al -

~omité 1os motivos por las que ha siclo necesaria la imolanra--

ci6a de uicifio sistema, la duración de los mismas v ia relaaión

de 1os trahajadares nrectndos .

S .- Li con[ro1 de presencio del personal se efectuará mediante c_

sistema eleotrónico por tarjetas perforndas para áptica naané-

tico en .̀ose ce implantación, v cuvo normativo se esrablecerá

de acuerda con el Camité de Empresa .

Artíéulo 1D .- I_i<encias v oermisos

hi Farn cumplir mn un deber de carácter público inexcusable, el --

tiempo indispensable .

ae entiende que en todo caso los días que se indican son naturales .

Cuando los trabojadaree saliciten otros ue:nisoa, con o sin retribu

c}6n, dictintas de los establecidoe, la Dirección resolverá aten- -

iiendo a 1as circunstancius del caso .

Artículo 16 : Vococíones onuale a

Se establecen en 23 días loborables al año .

los dius de vacaciones se devengarán dentro del períc

do comprendido entre el 1 de Julio de cada año y el 30 de Junio dal

aqo siguiente, pudiéndose disfrutar en el transcurso del aña de so -

vencimiento .

Los que ingrecen o cesen dentro del período, disfru

tarón la parte proporcional correspondiente, computándose la frac--

ción del mes trebojado caso mee completo .
1

Los vacaciones de los trabajadores a tres turnos en

períado de verano, una vez confeccianada el plan de vacaciones, no -

deberá ser altmrado o interrumpida salvo imponderablea de fuerza me-

vor que lo exijan .

La cmpresa conceder8 licencio retribuída para na -

aeistir al trabajo en los casos justificados y por el tiempo que a

cantinuación se indica :

p) F'or fallecimiento de cónyuge, padres, abuelas, hijos, nietos a

hermanos, así como por los alumbromientas de la esposa :

- Cuando la residencia del familiar enté situada en otra lncal i

dad o en una localidad situado dentro de un rodio de :0 Y.m . -

de la residencia del trabajador : tres días .

- Si la residencia del familiar está situado en otro locolidac

o mavor distancia de la anteriormente indreado : cuatro días .

- Cuando la residencia del familiar esté en diferente provincia :

cinca días .

- Lunncia el oía ael hecho causante sea festivo, re comenzaré a

cantar 1a licencio a partir del día sir_.uiente .

lor enrernecad grnve de las familiares a que hace referencia el

apartnao nnteriore tres días .

Podrá empliorse a cinco díaa como máximo, cuando seo necesorio -

deeplazarse fuero de ía localidad . '

n estos efectoe, los familiares políticos tendrán la misma conside-

Sación que las canaanauíneos en el mismo nrado .

e) ior motrimanio del trabojador: quince díos .

d) Por exoomenes para la obtención de un título profesional en Centro

(ficial v oficialmente reconacido, con la oblinación de presentax

el correspondiente justificante de examen : los días necesorios pa

ro concurrir a los mrsmos en lns apartunos convocotorios .

e~ ['or traslado de Jnmicilio : un dín .

1) 1-or examen nara la obtención del Permiso de Conducir : un día, am

plia5le o dos días cuando se trate de revisiones fuera de la ro-

calidad v que necesariamente lo exijan .

n) For ~,oda, Oautizo v brimera Comunión de hijos : un día . Si el he-

cho se produce fuera de la localidad se solicitará oüirección -

la posible ampliacián de pezmisa .

Los movimientos de trabajadores entre puestos de tro-

bajo ae procurar6n realizar fuera del periodo de jornada de verano,

salvo que, por circunstancias que lo justifiquen, resultara aconse-

jable llevarlos a la práctica en dicha período .

Artículo 17 .- Dietas y KilometroYe

En materia de dietas y kilometraje se seguirán apli-

cando los valores y noxmativa viaente .

CAPITULO IV - -

RETRIBUCIONES

Artíeulo 1 8 .- Haber asignada

Conprende este concepto la sumo del salario base mós

un plus de peligresidad que ee cifra en un 1d: de aquél, siendo sus

valores nensualne para cada nivel loa que ae reteñun en lo tabin del

Anexo 1 de eate Convenio .

Se hará efectivo en los dace meses del año y pagas -

extras de verona y Navidad .

Artículo 19 ,- Gratificaciones o pcaos extraordinaria s

La Empresa tontinuaró abonpndo a su personal las dos

gratificaciones extraordinariaa denominadas de verano y Navidad pur

importe, cada una, de la cantidad mencionoda en el artículo anterior

como haber asignado y ontigUedad mensuales, que corresponda o cada -

trnbajador .

Se abonarán juntamente con los salarios de los meses

de Junio y Noviembre, respectivamente . `

Artículo 20,_ Antiaúedad

Continuará cansistieado en trienios, cuyos valores para

cada nivel son los que figuran en lo tabla del Anexo 2 .

El imparte de cnda trienio comenzard a devengarse en

primero de enera pora el personal que hayo ingresado en el primer -

semestre de cada año, y en primera de Julio poro quien haya ingresá

do en el segundo semestre. ,, ,
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Artículo ~-I - 1'1us dédesplazamrent o

Se fija en 85,50 pesetas par día de asistencia al -

trabajo o jornada axtruordinario mínima de seis horas .

Articulo 22 .- Haras eztreordinarig s

a) Tendrán consideración de horas extraordinarias Las que sobrepa-

sen lo jomadn establecida.

c) Haras extraordinorias no estructurales, los motivadas por:

- inspección de trabajos contratados na urgentes o que no afee-

ten a la producción y las que de no realizarlas no supongan -

detrimento económice considerable para la Empresa .

- Reparaciones no urgentes de averías .

- Cperaciones no perentorios .

- Trabajos diversos no urgentes .

- Vacaciones proáronadas .

b) Na se tendrán en cuenta o efectos de duración de jomade ni pnra

el cómputo del nómero máximo de horas extraordinarias, el exeeW

de las trabajodos para prevenir o reparar siniestros u otros d o-

❑os extraordinarias y urgentes, sin perjuicio de su abono cuma -

si se tratase de horas extraordinarios .

c) Las horas extraordinarias, que camo tal se realicen, se abonarán

con arrealo a los valores que, pora cada nivel, se recogen en la

tabla del Anexo 3 .

d) Hebrán de reoiizurae horas extraordinarios en los supuestos pre-

vistos por la Lev, Ordenanza de Trabajo pure las Industrias 4u1-

micas y :eclamento de Régimen Interior .

e) Reapecto a los trabajadores comprendidos en los niveles 1 al n

inclusive, continuarán excluidos del régimen de horas extraordi-

narios, tal y como hasta ahora ha venido sucediendo .

f) El personal a truvés de sus representantes, se compromete a colo-

borar con lo uirección para reducir al máximo la malización de

horas eztreordinariaa .

A tal fin, durante la vigencia del presente Convenio, se establ e

ce una comivián mixta que se reunirá una vez al mes y será la en

cargada con la línea jerárquica de :, el análisis de las realizo-

des, el estudio de las aousas que las originan v proponer solu-

ciones n la Lirección para su reducción o extinción .

a) A efectos de lo previsto en el Rea1 Decreto 1 .858j81, de 2Q de

.:goato, se consideran :

a) Horas extraordinarias de fuerzu mavaq las motivadas por;

- Ausencias por enfermednd/accidente .

- Auvencias por licencioa y/o vacaciones imprevistas, debidu-
mente justificadas .

-- Previeión v%a reparación de siniestros y otros deños extraaj

dinarias v urgentes .

- Evitación de pérdidas o inutilización de mererias primes o-

de productoa .

- Reperacianes urgentes de averío a

- Repnraciones u operaciones perentorias que afecten a la pro-

ducción o aquel3a 5 que de no realizarlas supongan un detrimen

to swoóaico considerable para lq Empresa .

- Paredas y puestes en marahe da Unidadms de Produeeión .

Además de las anteriores, se considerarán aquellos que, aten--

diendo a criterios de clasificoción semejuntes a los consi--

derados para las mencionadas, dado su carácter esporádico, -

diversificación y minima realización, no precisan aer tipifi

cadas .

Artículo 70 .- 1na de beneficio s

a) Los trn'nnjndores odecritos a este Centro de Trn'aa7o percibirán -

uno paca J . 4eneficias equivalonte al 1,2 de su haber asinnado

(1,2 de 1~14 ce ]os haberes asignados teóricos que le hubieran -

corraspondido durante 1 .98 4 ), segOn lo tabla del Anexo 4 .

Las personas que rngresen, cesen o cambien de categoría a to lar

no del eño, percibirán esta pago con los vnlores en proporción -

al tiempo efectivo de permanencia en cnda' catenoría durante el -

año y de estancid en lo Empresa .

La liquidación anunl de esto paga se efectunrá dentra del año no

tural, a razón de un SOi- de lo misma en el mes de Imzzo y el SU,:

restante en Septiembre, juntamente con las salarios de dichos m e

sea, revularizándase en el mes de Enero del sipuiente oño las oó

sibles vnrinciones habidas .

h) En los cnsos " e inasistencia ol trabalo por enfermednd, pnr cn - ln

::in no trabajado se aplicarán las detracciones correspondientes

(secOn el nivel aue se ostente en cade mamento) en hase o ias v_

lores que se esnerifican en el Anezo 4, lat cuales entrarán en

vinor o nartir oel día sinuiente al crerre dn nómina inmedinto -

anteriar a lo firmo del presente Convenio, hahiéndase mantenida

nn vinnr hasta dicha feche las mismas detracciones " criterios -

de anlicnaión aue correspondieron a1 alo 1 .963 .

--ates detracciones se deducirán mes a mee y el IOC K ee lns mnsmaa,

se destinnrá parn atenciones al personal en situación de Pasivo .

A las inasistencias correspondientes a medias díos, les aerá de

aplicación el tercer grupo de valores de los citados anexos, que

dando exento de detracción el primer medio día de inasistencia -

que se produzcn en cada período de cierre de nómina, el cual no

será ncumulnhle .

uuedorá exento de detracción e1 tiempo de estancia en hospitales,

debidamente justificado .

- Retrasos en el relevo, e) Excencionalmente, para el personal en plantilla o 31 de Uicienhre

de 1 .979, laa detracciones aquí establecidas no operorán, para - ,

b) lioros extraordinarias extzveturales, las motivadas pnr. cada trabajador, par los días de inasistenciu por enfermedod, hai

- Reajuste de tumo con notivo de vocaciones del personal a jor ta anotar en este mlo o sucesivos los días acumuladoc que, confor

noda a tres turnos. me al anterior sistema, puedan quedarle de exención .

- Períodos punta de trabajos .

-'da poder disfrutar el personal a turno delos dios Festivos y

que se perciben coma tales horaa .

- Inspección de trabujos contratados urgentes, o que afecten a

la producción .

Además de las anteriores, se cqnsidererán yuellas que, atendie n

do o criterios de clasificación semejantes a las considerados -

para ías mencionadas, dado su carácter esporádico, diversifica-

ción v minimo realización, no precisan ser tipificadas .

Artícula 24 .- Plus de releva

El personal que trabaja a turno continuará percibiendo

un Plus de Relevo cuyos valorea, para cuda uno de los niveles, quedan

eoncretados en las cantidades que se expresan en la tabla del Anexo -

5 de este Convenio, que se percibirán en los doce mensualidades ordi-

narias . Este plus eompensa el tiempo que se pueda invertir en Los re-

levos, que habrán de efectuarse en e1 propio puesto de trabajo .
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artículo 25,_ Plus de Turnicida d

1e eleva a 104,17 pesetns e1 inporte de eate plus,

que se percibiró por cada uno de tas larnadas c mpletas de trabo-

jG a turna .

N. tendrá derecho a la percepczón de este plus Q

oersonal aue por sus especiales características fuese contratado

en condiciones especiales en cuanto e jornoda de trabajo .

Artículo 26 .- Plus de Nocturnidad

Artículo 'U - flus de llanadc a domicilio

Cuando un trabajador sujeto al réaimen de horaa -

ez.roorvínorias sea requerido para realizar servicios en Fábrica,

nal_'óndose en su domicilio y fuera de sus horas de trabajo, perc i

birá como extraordinazias loa horas que en ello emplee, con un m l

nimo de cuntro, percibiendo ademáa 2 .120 pesetas por compensación .

Artículo 31 .- Plus doble da iamad a

cl oersend que trahaje en tvrno de noche, entendik
. Cn laa casoa de dobl es completos de jornada, pa m

el penonnl en jornndn o turna sujeto nl régimen de horas extrao rdose por tal el comorendido entre las veintidásy
los seis horus, - dinariea, se ncuerdn establecer la opcibn al trabajador para e1e-

tendró derecho a percihir un Plus de Nocturnidad en cuantía de -
oir entre percihir los horva extraordinariaa o un descanso compen

1%7 1,z pesetas par cada noche trabaJada, cualquiern que aen eu eate
satario. Ocumulahle a vocaciones o a disfrutar cuando las neceai-

eoría profesionaí .
dadea del traba'o lo1 permitan, eóe unv gratificación de 3 .000 pe-

setas .

Articuío 27 : Valaraci6n de Puestos da Trobaf o

Flantenióndone vipente el actual sistema, el valor -

del punto positivo queda fijado como sinue :

.- Hastc el nivel 5, en 289,25 pesetae .

2 .- Niveles 6 0l 16, en 257,80 pesetas .

A efectos de detesminar eatas gratificqcionea, se -

estará a La tabla de puntuvcionea teóricas equivalentes por niveley

cuya anexo fi ae ocampoña .

Las cantidades percibidas por valorución de puestos

de trabajo no aer6n absorbidas por loa incrementos de los haberei -

eei9nadoe pactados en el presente Convenie .

S . mantienen coma escalonea mínimos e pereiblr por

sete concepto los aiauientea :

Nivel Puntoa

6AP1TUL0 V

L71L15 SOCLaLL S

Artículo 32 .- .+vuda eecolo r

La cuantía de la avuda escolar para estudios de loa

hijns del personal consistirá, para cado tipo de enseñanzc, en las -

siguientes cantidades por aBe .

EnseRanza Superior .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Enseñanza técnica de Grado Medio, caeo de no existir

en Corta9ena escuela de le especialidad de que se --

trate . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

16 U4 Eatudioe de Formación Profedonal e eimilores en Ce n

15 149 trvs Oficiales, fuem de l0 localided par no existir

14 154 en Cartageno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1J 159

'6tlEi y enseñonze técnica de Grado Medio en Cartagenn .
i

_rtículo 29 - I-1us doble víspem de frangueo

~e abanoró 795 pesetas a todo trabajador que tenqa

que doblar su jornada de trabajo y termine ésto en su día de dsh

conso .

fara el personal en Jomoda Oriinaria, se Iwró ex-

tensivo este plus n los sipuientea supueatos : ,

uoartinuaci6n de jornada husta, como mínimo, las i . hnraa uel dia

si~uiente, sienoo éste franqueo .

-_oanco par circunstancias excepcionales se realicen dos jornouas

extraardrnanas, inrcifindase éstos en vispera ae franqueu .

Artículo '!.9 .- Viailancia de Contmtistas

IR!EU fuero de la localidad por no existir en Cartane-

na . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Curso de Grientación Univeraituria en Centm privodo

u subvencionado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

wrao de Grientución Universitarie en Centro oficial .

EnaeTVnzo Gsneral Oúsica de 1a 6 24 ciclo, Uechiller

Unifieado Polivaiente, y Foxmoción Profeaianol en Cen

tro ofieial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ensertanza General 9ásica de primer ciclo en Centro --

privado o aubvencionada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Enselanza General 3áaica de 29 eielo, Bachiller Unifi

eado Polivelente v Fosmación Profesional, en Centro -

privado o subvencionado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Los operariaa que realizan esporádicomente Funcio-

nes de ~inilan=in de 1os trabajoa de contratistas percibirán du--

rante el ;, mpo que las realicen ln cantidad de 3.970 pesatas --

mensuoles .

Peaetas

66.137

áh .137

57.153

8 .984

1a.71c

18.71e

8 .984

2.995

7 .48 7

11 .97 9

Estas ayudes se ahonarán en su totalidad en el mes -

de Octubre, prevra presenteción de los justificantes de matrícula.

También podrá exigirae la justificación de estudios
en cualquier momento del curso eauolar .,
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Se nodrá obtener ayudo esrolor er caso de repetid 6a

de cur , par una solo vez, dent ro de cada ciclo, en cado uno de lo s

otipas de estudio vdicados, considerándose e1 B .U .P . v el C .0 .U . ,

estosefectos,coma un salo nivel de estudros .

c.orresoa^-~do, cn .o de haber asistido al trahajo en su jornada nor

mol, pur lcs siguientes conceptos : Haber asignado, aumentos periódi

cos p,r c~tigoedod, pagos ext mordinarias, plus de relevo y grati-

frcacio, par puesto de traboja .

Las ovudas para los estudios de Grado Medio v Supe--

rior no son repetrhíes, por cuya razán, no se aplicarán cuando se hg

ya terminodo una carrera o estudios y se pretendo realizar otros, pe

ro sí cuando se cnmhie de correra o estudios, percibiéndose, enton--

c, o partir del curso s„ ente a oquel en qoe se Lejá In onterlor

correra .

Cl personal en estas situaciones estará sometido --

a la vigilancia de los Servicios Mádicos de la Empresa y na podrá

trósladarse de residencia sin su autorización, alvo disposición de

la4egúridad Social . No se dejará de estar bajo dicha inspección -

aún cuando se esté hospitalizudo en sanatorios o clínicas e inclu-

sa cuonda haya sido autorizodo el cambio de residencia .

De surgir nuevos supuestos se determinaría por acuer Será requisito indispensable para percibir de la -

do con el Comité de Empresa . Empresa los eomplementos a sa cargo, que por los servicios mmpe-

tentes de la misma se confirme, como resultodo de la inspección -

be establece un fondo de 70U .6W ftas . onuales para

1a cancesr6n de Awda por estudios a traha,adores, con los mrsmos .a

lores y criterios de aplicación que los ocordados oara lo AYuda Esco

lnr, v siempre que r'ichns estudios sean afrnes c_n Empresn . Coeo de

no aaotarse Ficho fondo, de la diferencia entre el mismo y lo consu-

mieo, hasta el iímrte del SU'• de1 total del fondo, pasará, en su mo-

me,cto, al prupo de Eup¿esa pora eí acandicionemiento del local .

Irtículo 33 .- ;vuda a Trabaindores con hrlos minusv6lydo s

,e mantiene la ayudo familiar paro aquelias trabo-

iadores que tenqon hiios minusválidos o subnormoles, consistente en

el 100~ de lo trferencia existente, en cada maeento, entre 1. cantn

unr que hoca efectiva, en su cnso, eí Orqaniseo nester de lo ~enuri

red +ocial, v los ~ostos de internamiento .

Ezcepcinnelsente, en aquellos eaws sn qae el refer i

do Organiamo no colifique como situacién de subnornalidad, se acep-

tará esto calificación, al osí lo certifica .1 médico del interesa-

du n, lo retifico eL 6eaicia flédico de lo Empreao, solirirando oora

e11o loa esesorowientos que estime oportunos, a los que se les con-

cedec6 une Ayudn consistente en el 75S de la cantidad que corresoan

do e loa gaatos de internamiento a escolaridad en centra especiali-

zndo .

Mbe easos tendrán como límite de edad, para la co n

cesión de le Aeeis 1e fijede por lo Seguridad Sacial paro estaa -

sitVaCionM . '

Artícula 3d _- Pmnio de lubilació n

S . esteblece en 34 .226 pesetas el preeio ds jubilo-

ción que se hace efective a los trabajadores m el nomento de eu tg

ja por dicha motivo, cuando hubiesen completado diez urlos de anti-

g0edad en la plantilla . la cantidad que por cnda R . máa de servi-

cio se abone o este personal se fija en 2 .278 pesetas .

En el caso de que un trebajacior cumpla un trienio -

en el mismo aFO que se jubila, devenqará e1 nuevo trienio el dia 1

de Enero de ese uTO .

'+rtículo 35 - Protección familia r

permanece la garantia de 900 pesetas~mes por el --

concepta de oyudo de matrimonia .

Esta me~om no será absarbible por los aumentos que

en el futuro puedon producirse en el régimen legal ae protecci6n -

familiar .

Artículo 36 ,_ Accidentes y enfermeda d

En ceso de incapacidad laboral transitoria por ac-

cidente o enfermedad, salva que las percepciones que el trabajador

perciba del Organismo gestar de la Seguridad Social fueran superió

res, se percibirá el 100 por 100 de lo que realmente le hubiera --

efectuada, en su caso, que la incapacidad del trabojador es incam

paerole con S . asistencia ol teabajo .

?rtícuío 37 - Jubilación . invalidez, viudedad y orfonda d

Para los casos de jubilación, invalidez (provisional

ypesmanente total y absoluta, y gran invalidez), viudedad y orfan-

dad, se garantizan los eomplementos que resulten en cada caso, de

acuerda con la norma del Centro de Trabojo sobre previsión social -

complementaria, de Noviembre de 1 .978 .

Para ln mejor apLicación de la norma citado anterio r

mente, la repreeentación de los trabajadares edtan conformes con que

la Empresa eontinóe aplieunda los complementos solariales, anticipá

dameate, a los casoa de bajn definitiva por Incapacidad, hasta tan-

to ee conozcan lus importea de las pensiones que resulten y efectos

de lns mismaa, en cuyo momento se procederó a su regulerización .

<rtícuia 38 ,- Trabaladores aayores de arncuenta v cinco a"cs o dis-

minuidoa fldcos .

Cuando el Servicio Médico la aconseje, ln Empresa pro
curará la adnptación de los trabojadores mavores de cincuento v crnco

años o con capacidad ditminuido, a los puestos que estime mcs adecua-

doe a aus condiciones fíaicoa .

En e1 caso de W. estos troha7adores estuvieren a tu r

no, ae les dará prioridod porn W. ocupen puestos a jornada ordrnaria .

En caso de ps eo existiera puesto similar, se resne-

tnría la retribución de1 puesb le origen, excepta las conceptos aue

eornsponden e loa plusea inMrentu a turno v tico de jarnado .

Todoa lua trabojadores colaborarán oara lo me3ar efe c
tividad de estas principtos .

Arclcula 39 .- Fondo de préatnmwa oara viviendo s

Se elevo 0 9.000 .000,- Ptas. el fondo de préstomos -

para vrviendas, administróndose de acuerdo con lo namma que regulo

este fondo, quedanda modificodo el punta 9 . 1 de dreha narma en lo -

auiente :

préstamos de hasta 2C0,000,- Pts . : omortizoci6n minvna de 5.600 Pts .

par'mensuolidad .

préstamas superiores a 200.00,0,- pts . : amortiznciúr arnime de - - -

6 .700 fts nar mensualidad .

Articulo 40 .- Otros préstama s

S. establece un fondo de 4.000.000 .- Ptos . pora cues--

tiones ajenas a vrvrenda, cuya distribución se hará con los crite--

ri.os que se fijen en una Normativa al efecto .
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Artícuia 41 ,_ Ayuda paro casaa de defuncrbn o de :ocrdad de

trabaicdore s

para ros trabajadores de este Centro de Trabajo en

situncaán de activo o la fecha de la firma del presente Convenio, -

se establecen las sinuientes ayudae :

a] En caso de fallecimrento, por 1 .e cousas o circunstoncios que --

fueran, recrSirá ei convuqe, derechohahientes a persona que ex--

oresamente havo desienado el causante, la cantidad de 1 .500.0W,_

i tas .

h) En caso ae lncapaciuad Permonente Total, Absoluta o Gran Invali-

dez, al causar baja en la Empresa, una vez que se notifique por

la 5eeuridad Social la resolución definitiva, percibirá Lo canti

dad de 1 .GGG.C00,_ Htas .

- ora las situaciones o~teriores, la Lmpresa abonaró por cada trabaja

dar el 7* de estas avudas, y el otro 25,l~. será aportada por los pra

pios trohajoaores, pera lo cual se constituirá un fonda a base de un

cescuerto mensual a cado uno, cuyo importe será de 150 Ptas . En el -

casa de nue en dicha fonda no hubiera la cantidad necesaria, la 4n--

areso adelantará la diferencio de dicho importe, y Los trabajadores

lo reintegrarán en un plazo de dos añas, cono móxima .

Estas avudas v el correspondiente descuento comenzarón o regir a par

tir de la firma del presente Convenio Colectivo .

Articulo ';Z .- Gruoo de Empres a

S. fija el fando en 709 .000 Ptas, el cual se incre--

mentará con el excedente de Ayuda Escolar a Trabajadores, en la for

mo eue se especifico en el Articulo sobre Ayuda Escolar, una vez c o

nocido e1 renanente después de haber hecho efectivas las correspon-
dientes Ayudas .

CAPITI,LO V-

C T.i .a S .NUICAL EN LA LI1FRt5 A

Artículo 43 - Comité de Empres a

Las pertes se remiten en esta materia a la legislación

vigente en cada mamento, estableciéndoee que el crédito de horas men-

suales retribuidas fijadas para cada miembro del Comité sesb aaumula-

b1e trimestralmente, en uno o varios de los componentes del Comité, -

sin rebasar el mósimo total de horas . Dichacrédito no se geneza en -

vacacianes .

Artículo '11 .- Secciones sindicales

Cuorto .- 6uota Sindical . A solicitud de los trabajadores afiliados a

les Centrales Sindicales, la Empresa descantará de La nómin a

mensual el importe de la cuota sindical correspondiente. Los trabajado

res interesados en la realización de ta1 operación remitirán a lo Di--

rección un escrito en el que ae expresará con claridad lo orden de de s

cuento, la Central o Sindicato a que pertenece y la cuantía de la cuo-

ta .

Eeta solicitud podrá ser revocado, individualmente y por es-

crito, en cualquier momento .

L. recaudación de cuotas en nómina 161. ae llevará a cabo --

cuondo el núaero de solicitudes respecto de cada Central alcance el --

10 por 100 del númera de trebajodores fijos requeridos para el recono-

cimiento de lo Sección Sindical, no procediendo, por tanto, el descue n

to en n6mina de las cuotas sindicales respecto de aquellos trabajado-

res afiliados o Centrales o Sindicatos que no tengan reconocida eu -

Sección Sindical en el Centso de Tsabaja .

Uno vez reeibida, pues, el n(rw sufleiente de solicitudes
de descuento para acreditar una cfiliesi/e pa üadicoto del 10 pa

r 100,se precederá al reconociniento de ie & ~ y descuento de la --

cuota, realizándose la tranafaraeda a{a a~ byworia que lo Cen--
tral Sindical correepondieete 4a1^a m Ie iwiNed del Centro de
Trabajo .

Mensualmente se fesilitarí ei d~ tladícal correspon--
diente la relación nominal e lperte de lee~ 4ansferidas pora
su visado y control .

El descuento de cuotaa en n6minas cedupod con el año natu-

Mi .

Ouinto .- Control de afiliacibn . Mediante el dew~ en nónina de la

auete sindical, se controlarí en~ e~ si se alcanza a
no el 10 por 100 de afiliación exiqide /aw el ~wseclniento de la -
5ección sindical correspondiente por coy+a asasfe ai Ue9asen n revoca r
se por los intaresados sua respectives dedwr d, a eauento en númecv

suficiente <osp para que el referido por~ M M es►riera, d=jaría

inaediaternte da eer reconocida la 5meede 9~ Maepndiente -

y de deawnUree en la nómina 1as cuotw 4 V~p ef(lladw

a la eiar .

Artieulo 45,- funciones de los Delm~ Yaf~

Correaponderd ol Delaae4 de ŵ 5aw ►4 sindical :

1 .- Representar y defender los Lnteteees dal IHdlwto a quien repre-

eentu y de los afiliados del eisr M al Caatw de Trabajo, y ser-

vir de inatrusento de comunlcadón setw w CMtrel Sindical o Si n

dicotc y la Dirección de dicho Centm .

Primera .- S . recanocerón 1as Secciones de las Entidades Sindicales le-

galmente establecidas que acrediten una afiliación de un 10,°L 2 .- Tendrán acceso a la míemo información y documentación que, por -

en el Centro de Trabajo . imperativo legal, la Empreea deba poner u disposición del Comi--

té, con excepción de la que la Dirección juzgue confidencial, e á

Segundo .- Se facilitará a las Secciones Sindicales un local, si fuere

pasible, que podrá no eer de uso exclusivo y coincidir con -

el destinado al Comité de Empresa, así con. tablonee de anuncioa que -

posibiliten la fácil comunicacibn con sus afiliados .

Tercero.- Hobrá un delegada por cada Sección Sindical recanocida, tra-

bajador en activo y preferentemente miembro del Comité de --

Empresa, quien con cargo a su crédito de horos retribuidas podrá asis-

tir a los reuniones del Comrté de Empresa, con voz pero sin voto, cuan

do así lo admitan por unonimidad todas sus mrembms y no se trate de -

reuniones con la Dirección .

El crádite de horas mensuales retribuidas para los delega-

dos sindicales se estoblecen en 5, cuando el delegado sea miembro de1

Comité de Empresa, y en 35 cuando no lo fuere .

tando oblrgados en cualqurer caso a guardar sngrlo profesronal -

ga las materias que legalmente procedo .

3 .- poseerán las mismos garvntías reconacidas por la Ley a las niem-

bros del Comité de Empresa en casos de despida .

4 .- Serán oídos por la Dirección en el tratamiento de oquellos prable

mas eo car6cter colectivo que afecten a los trabajadores en gene--

ra1 y a los afiliados al Sindicato .

5 .- Serán, asimismo, infomados y oídos por la Dirección con carócter

previo .

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten o los afiliados

al Sindicoto .
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b) En materia de reatructuraciones de plantillo, regulaciones da

empleo y trasladoe de trabajadores cuando revista carócter co

lectivo .

6 .- Pddrón reportir propaganda eindiccl y mantener reuniones con sus -

afiliados, fuera de las hores efectivos de trabajo y previa autori

zoción de la Dirección, a fin de que no se perturbe la normalidad

del aío. .±so productivo .

7.- Los Delegados ceñirán sus tareaa a la realización de lus funcio-

nes sindicales que les son propios .

DI3PDSICIONES FINOLES

Diswsición final primero .-

En las materias que no han sido objeto de esta negociación

wlectiva se estaró a lo dispueste en los anteriorea Convenios, Regla--

mento ds Régimen Interior vigente y normas en usa oplicables e este -

Centro de Trabajo, la Ordenanza de Trabujo para las Industrias Quimicas

y dm6a de carácter generel .

Dieaoeieión final segunda .-

Ambos partes están conformes en modificar el sistema ac-

tuol de paga de la nómina cerrando la misma a meses completos, que--

dnndo facuitada lc Empresa pero poner en práctica ésta medida cuando

las circunstancias argonizotivas lo aconsejen .

, Diaposición final tercero .-

Ln Empreso está diepueste a considerar la concesión de

jubilaci6n anticipcda a partir de los 60 a6os para aquellaa personas

que voluntoriomenke lo eoliciten durante 1•984 y no sea preciso sus-

titVlr .

Jisoosici6n fznol cuarto .- Comisión pariteri a

A efectos de dirimir con carácter previo

1os difereneins de interyretacidn que pudieran surgir sobre el pre-

sente Convenio, se constituye una Comisión paritori° con cuatro re-

psesententea del personal, eleqidos por , entre los aue hon interv e

nido en los deliberaciones, y cuotro representantes de lo Enpresa -

nomhmdos ;ror la Dirección de la misma .

í .isposición final guinta .- C16usulo de kevisí6n jolorra L

5e esturá a lo que pue~o Oispaner lo -

1ey paro los Ewprews Póblicua dml Inctituto Hacionalde Industria .

ANE XO S

ANEXO N .° 1~-~

TABLA DE SALARIOS INBNSUA L

Nivel Haber bcse j>elinrosidad Asinnade Totnl anua l

1 206.118 20.612 226.730 3.174.220

2 181 .062 19 .107 199 .169 'C .78t3 . ;f Ii S

3 157.281 15.728 173.009 2.422.1<<~

4 139.330 13 .933 153.263 2 .1•ks .,32

127.795 12.778 1 4-110 .563 1 .967 .1332

•i 107.199 10 .7[u 117.919 1 .650.866

7 100.978 10 .098 111 .075 1 .555 .064

8 91 .222 9.1 22 100.344 1 .404.81 6

9 82.041 8 .20 : : 90.246 1 .263 .44 4

10 72.786 7•279 911.065 1 .1 20 .91 0

11 67 .799 6 .786 74 .579 1 .044 .106

12 64.434 6 .444 70 .878 992.292

13 61 .994 6.199 68 .193 954.70<

14 60.647 6.065 66.712 933.968

lb 59 .671 5 .957 55 .538 918.932

1 6 59.110 5.911 65 .021 910.294
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ANEXO N.° 2

TABLA DE ANTIG@DAD

Valor
Nivel Trienio

1 7.660

2 6.729

3 5 .845

1 5 .178

5 4.749

6 3 .984

7 3 .753

8 3 .39 1

9 3 .05U

10 2.705

11 2.520

12 2.396

13 2.304

14 2.256

15 2.21 8

16 2.197

ANEXO N.° 3

VALOR HORAS EXTRAORDINARIA S

NiveL 0 1 2 3 4 S

6 871,78 902,78 932,81 963,32 993,82 1
7
8

8 18.48
736 63

847,08 875,73 904,37 933,02 94 1

9
,

658,77
762,42
681,81

788,1 9
704,89

813,97
727,93

839,75
/5 1 ,00

b~. : ;,s 3

10
17

580,03
513 11

600,34
531 08

620,6Q
C14549

640,94
567 00

661,'c:> t81, ;, 4

12
,

490,78
,

507,97
,

525,16
,

542,32
s84,9 .,
559 51

60~,9,
4 ., .a

13
14

468,9 1
457,56

485,32
473,59

501,74
489,59

518,1 5
505,62

,
5 4,5 1
Z1,61.,
~~

b;U,97

15 450,11 .465,86 481,62 497,37 510,12 1,28,6 9
16 437,42 452,75 468,05 483,37 ~98,67 51j,98

Nivel 6 7 8 9 10 1 1

A 1 .G5-~,86 1 .085,37 1 .115,87 1 .146,39 1 .176,91 1 .20/,4 1
7 990,51 1 .018,96 1 .047,60 1 .O7F,2~ 1 .104,87 1 .133 ,
8 891,31 917,09 942,87 968,65 994,44 1 .U20,23
9 797,11 820,1,5 843,22 866,27 889,'s2 912,40

10 7 u 1,R5 722,15 742,45 762,74 783,06 BO~,a4
11 620,88 638,82 666,79 674,75 %92,71 710,6/
12 593,85 611,04 628,22 615, 39 562,56 .79,7~,
13 5 .57,40 583,81 600,20 616,62 63s,03
14 66 069,67 585,67 (,01,7G 517,72 4's3,7L
15 944,64 560,, 1 0 576,15 591,91 607,67 523,42
16 529,29 544, 62 559,91 1e75,22 590,54 60D,84
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-A N EXO N .° 4

TABLA DE PART :C:PACIóN ^rT 1 3-IN E FICIO S

l :etxaceiene, aor inosistenci, al trabajo
por enfennedao en los días Laborobles -
cnmprenJ :Aos en cada uno de los grupos .

Gruoo i Grupo 11 Grupo lI I

Nivel lmporte ~e 1 o 3 Ue o r. 20 üe 21 a 4 0

1 272 .07/i 1 .194 1 .044 5 95

2 239 .00 3 1 .048 917 49 1

3 ~t7, ;11 911 797 2

4 11e .91ñ 807 706 37i i

5 168 .676 740 648 347

6 141 .503 620 543 292

7 133 .291 585 512 273

8 120.413 528 462 247

9 108 .295 475 416 223

10 95.078 422 369 1 9 7

11 89 .495 392 343 183

12 25 .054 373 32/.+ 17 5

13 81 .832 3%9 314 157

14 30 .054 351 307 164

15 78 .766 346 302 16 2

1-6, 70 .02 5 342 299 160

ANEXO N .° 6

VALORACI6N DE PUESTOS DE TRABAJO

ANEXO N.°5

Nivel Puntos tedricos
equivalente s

PLUS RELEVO
1 783,62

Importe 2 682,70

Nivel Mensual
a 581,79

7, _ ;7 .; 4 504,62

i 5 931; 5 457,1 2: .

5 8 G :5 6 362,1 2

7 5.464 7 332,44

8 4.927 8 290,8 8

9 4 .422 9 249,3 3

10 3 .913 10 207,77

11 3 .539 11 185,00

12 3 .453 12 169,00

13 3.319 13 158,00

14
j,245 14 151,00

15 3 .191 15 145,00

16 3 .150 16 138,00


