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AYUNTAMIENTOS:
* Numero 4652
MURCIA

Convocatoria de concurso-opo-
gicion para proveer una plaza de
letrado asesor adjunto

La Comision Permanente de es-
te Ayuntamiento, en sesion cele-
brada €l dia 3 de abril de 1984,
aprobd la convocatoria de oom-
CUurso-oposicion para proveer una
plaza de letrado asesor adjunto.

La convocatoria se sujetard a
las siguientes

BASES:

Primera—Objeto de la convo-
catoria,

Es objeto de la presente com-
vocatoria la provisién, en pro-
piedad, mediante concurso-ocpo-
sicién, de una pilaza de letrado
asesor adjunto, que se halla en-
cuadrada en el Grupo de Admi-
nistracion Especial, Subgrupo
Técnico Superiores, vy dotada con
el sueldo correspondiente al ni-
vel de proporcionalidad 10, coe-
ficiente 5, mds pagas extraordi-
narias, trienios y demas retribu-
ciones o emolumentos que corres-
rondan cen arreglo a la legisla-
cidén vigente. La convocatoria se
anunciard infegra en el tabldén de
edictos de la Corporacion y el
«Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia», juntamente con el co-
rrespondiente programa, y, ade-
mas, un extracto del anuncio de
aquélla se insertara en el «Boletin
Cficial del Estadow». Los demds
anuncios solamente se hardn piu-
blicos en el «Boletin Oficial de la
Regidn».

Segunda.—Condiciones de Ios
aspirantes.

Para tomar parte en &l coneur-
sO-oposicion serd necesario:

a) Ser espaiol.

b} Tener cumplidos 18 afios
¥ no haber cumplido los 60 en la
fecha en que termine el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesion del titu-
lo de licenciado en Derecho.

d) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el de-

sempeno de las correspondientes
funciones.

&) No haber sido separado,
mediante expediente disciplina-
tig, del servicio del Estado o de
la Administracion Local, ni ha-
llarse inhahilitado para el ejerci-
cio de funciones piblicas.

) Hallarse inscrito en un Co-
legio de Abogados en calidad de
ejerciente, con una antigiiedad
minima de tres afos al término
del plazo de presentacion de ins-
tancias.

Tercera—Instancias y admi-
sidén.

Las instancias solicitando to-
mar parte en el concurso-oposi-
sidn, en las que los aspirantes de-
beran manifestar gue retlinen to-
das y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base segunda
de la convocatoria, se dirigirdn al
Ilmo. Sr. alcalde-presidente de la
Corporacion y se presentaran en
el Registro General de ésta, debi-
damente reintegradas, durante el
plazo de 30 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la in-
sercion del extracto de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del
Estado». También podran presen-
tarse en la forma que determina
el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Juntamente con la instancia, se
presentardn los documentos acre-
ditativos de los meéritos que ale-
guen los solicitantes.

Los derechos de examen, que
se fijan en la cantidad de 3.000
pesetas, seran satisfechos por los
opositores al presentar la instan-
cia, ¥ no podran ser devueltos
mas que en casce de no ser admi-
tidos a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar
parte en él.

Terminado el plazo de presen-
tacidon de instancias, la Presiden-
cla de la Corporacidn, previa
aprobacidn por la Comisidn Per-
manente, publicard la lista provi-
sional de los aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se insertara
en el «Boletin Oficial de la Re-
gidn de Murcia», y serd expuesta
en el tablén de edictos de la Cor-
poracidn, concediéndose un pila-
zo de guince dias a efectos de re-
clamaciones, que, i las hubiere
serdn aceptadas o rechazadas por

el acuerdo municipal que aprue-
be la lista definitiva de aspiran-
tes, que serd hecha piblica, asi-
mismo, en la forma indicada.
Cuarta.—Tribunal calificador.
El tribunal calificador del con-
curso-oposicion  estard formado
por los sigulentes miembros:
Presidente: El de la Corpora-
cién o miembro de la misma en
quien delegue.
Secretario: El de la Corpora-
cién o funcionario de la misma
en quien delegue.

— Vocales:

Un representante del profesora-
do oficial designado por el Insti-
tuto de Estudios de Administra-
cién Local.

El letrado asesor de la Corpo-
racion.

Un representante del Colegio
Oficial de Abogados.

Un funcionario de carrera de-
signado por la Corporacion.

La designacion de los miem-
bros del tribunal se hard ptblica
en el «Boletin Oficial de 1a Re-
gion de Murcia», asi como en el
tablén de edictos de la Corpora-
cidn,

El tribunal no podri constituir-
se ni actuar sin la asistencia de
mads de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistinta-
mente.

Guinta.—Comienzo y desarrollo
de la oposicién.

Para establecer ¢l orden en gue
habrdn de actuar los opositores
en aguellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente,
se verificarda un sorteo.

La lista con el mimero obteni-
do en el sorteo por cada opositor
se hara publica en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia»
v en el tabldn de edictos de la
Corporacion, -

Quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio, el tribunal
anunciara en el ¢Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia» el dia, hora
v lugar en que habrid de efectuar-
se, siempre gue hayan franscu-
rrido dos meses desde la publica-
citn de la convoecatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

Los opositores seran convoca-
dos para cada ejercicio en llama-
miento dnico, salvo caso de fuer-
za mayor, debidamente justifica-
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dos y apreciado libremente por
el tribunal.

Sexta—FEjercicios de la opo-
sicion.

Serdn los siguientes:

Primer ejercicio—Escrito. Re-
dactar durante dos horas un tema
seleccionado libremente por el
tribunal relacionado directamen-
te con las materias del temmario,
en el que se analizardn la capa
cidad de sintesis, los conoci-
mientos generales y la calidad
de la redaccion.

Segundo ejercicio—Oral. Des-
arrollar durante un minimo de
30 minutos v un méximo de 40,
dos temas, uno de cada parte del
temario, sacados a suerte.

Tercer ejercicio—Escrito. Emi-
tir dictamen sobre una cuestitn
planteada por el {ribunal. El tiem-
po miximo sefialado para el des
arrollo de este ejercicio es de
tres horas, pudiendo utilizarse
textos legales.

Séptima.—Méritos.

Los meéritos alegados que sean
justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, seran va-
lorades con arreglo al siguiente
baretmo:

I. Afios de ejercicio profesio-
nal de la abogacia: 0,25 puntos
por afo, hasta un tope maximo
de 10 afics.

II. Numero de Colegios de
Abogados en que figure como
ejerciente al menos durante seis
meses en el momento de apare-
cer la convocatoria: 0,50 puntos
por Colegio.

TII. Iixpediente acad émico:
Hasta un mdximo de un punto.

IV. Cfros titulos wuniversita-
rios v doctorado: Hasta un md-
ximo de un punto.

V. Experiencia y especializa-
cién en la funcion, consistente en
haber desempefiado puesto de
trabajo correspondiente a plaza
de letrado, representando y de-
fendiendo a la Administracidn
Piiblica ante Juzgados y tribuna-
les de cualquier orden, en fun-
cion de la importancia de aqué-
1la v de los asuntos defendidos,
hasta 3 puntos.

Octava.—Calificacion de
ejercicios y méritos,

Todos los ejercicios seran eli-
minatorios y calificados hasta un
méximo de diez puntos, siendo
eliminados los opositores que no
aleancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos,

El ntmero de puntos que po-

los

drd ser otorgado por cada miem-
bro del tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de cero a diez.

Las calificacliones se adoptardan
sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros
del tribunal y dividiendo el total
por el mimero de asistentes de
aquél, siendo el coclente la califi-
cacion del ejercicio.

Las calificaciones de cada sjer-
clcio se hardn piblicas en el mis-
mo dia en que se acuerden, y se-
ran expuestas en el tablon de edic-
tos de la Corporacién.

Los opositores que obtengan
la calificacién minima de 5 pun-
tos en el tercer ejercicio pasarin
a la fase de concurso, y la pun-
tuacion que obtengan en la mis-
ma serd sumada a la alcanzada
en los tres ejercicios, constitu-
vendo la calificacién definitiva.

Novena.—Propuesta del tribu
nal, presentacién de documentos
y nombramiento,

Terminada la calificacién de
los aspirantes el tribunal hard pa-
blico el nombre del aspirante que
haya obtenido mayor califica-
cién definitiva, elevindolo a2 la
Presidencia de la Corporacion a
efectos de nombramiento. Al
mismo tiempo, remitird a dicha
autoridad, a los exclusivos efec-
tos del articulo 11,2, de Ia Regla-
mentacién Gemeral para ingreso
en la Administracién Piiblica, el
acta de la tltima sesion en la que
habrin de figurar, por orden de
puntuacién, todos los opositores
que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del nlmero
de plazas convocadas.

El opositor propuestc presen-
tard en la Secretaria de la Cor-
poracidn, dentro del plazo de 30
dias habiles a partir de la publi-
cacidn de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de
las condiclones que para tomar
parte en la oposicidon se exigen en
la hase segunda y que son:

1 —Cerntificacion de nacimiesn-
to expedida por el Registro Civil
correspondiente,

2 —Titulo de licenciado en De-
recho o testimonio notarial del
mismo.

3—Certificacién de no padecer
enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio
de la funcion. Este certificado de-
berda ser expedido por la Direc-
cion Provincial de Sanidad.

4 —Declaracién jurada de no
haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del ser-

vicio del Estado o de la Adminis-
tracion Local, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones
publicas.

5 —Certificacion a cr e ditativa
de hallarse inscrito en un Colegio
de Abogados en calidad de ejer-
ciente con una antiegliedad mini-
ma de 3 afios al término de pre-
sentacién de instancias.

6 —Quienes fuvieren la condi-
cién de funcionarios ptilicos es-
taran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y
requisitos yva demostrados para
obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certifica-
cidn del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo piiblico del
que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servi-
cios.

Si dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor,
el opogitor propuesto no presen-
tara su documentacion o no re-
uniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, vy guedardn
anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabili-
dad en gue hubiera podido incu-
rrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la opo-
sicidon. En este caso, la Presiden-
cia de la Corporacion formulard
nropuesta a favor de auisn, ha-
biendo aprobado los ejercicios de
1a. oposicion, figure con tal caric-
ter en el acta de la ultima sesion
del tribunal,

Una vez aprobada la propuesta
por la Comisién Permanente, el
opositor nombrado deberd tomar
posesion en el plazo de treinta
dias hdbiles a contar del siguien-
te al en que les sea notificado el
nombramiento; si no toma pose-
gidn en el plazo indicado, sin cau-
sa justificada, quedara en la situa-
cion de cesante.

Décima.—Incidencias.

El tribunal qgueda autorizado
para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos
nesarios pars el buen orden del
coneurso-oposicion, en todo lo no
previsto en estas bases.

s
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PROGRAMA DEL SEGUNDO
EJERCICIO

PARTE 1
T=mas:

1—Fl proceso civil. Sujetos v
objeto del mismo, i

2—Los juicics declarativos or-
dinarios.

J—Juicios declarativos espe-
ciales y sumarios.

4 —Fl proceso penal. Sujetos y
objeto del mismo.

b—Los diversos procedimien-
tos penales.

6.—El proceso laboral. Suje-
tos y objeto del mismo.

7~—Los procedimientos labora-
les.

8.—La jurisdiccion contencio-
so-administrativa. Extension y li-
mites.

9—Las partes en el proceso
contencioso-administrativo.

10.—Objeto del recurso conten-
cioso-administrativo,

11 --Procedimiento contencio-
so-administrativo -de las diligen-
clas preliminares a la contesta-
cidn a la demanda.

12 —Procedimiento contencio-
so-administrativo: desde la prue-
ba a la sentencia,

‘13—FEjecucidn, suspension e
inejecucion de sentencia en el
orden contencioso-administrativo.

14 —Los recursos en el proceso
contencioso-administrativo.

15 —Procedimienios especiales
en via jurisdiccional contenciosa.

16 —E! tribunal constitucional:
naturaleza, régimen juridico y
recursos de gue conoce.

PARTE II
Temas:

17 —Lesividad de acuerdos en
la Administracién Local,

18—Los conflictos jurisdiccio-
nales y la Administracién Loecal.
- 19—FI control jurisdiccional de
la actividad urbanistica en la Ley
del Suelo.

20~—La potestad sancionadora
de las Corporaciones Locales.

21—FEl tributo y sus clases.

22.—Elementos ¢ ons titutivos
del tributo.

23.—Los sujetos de la potestad
de imposicidn,

24 —La deuda - tributaria.

25~Fl ilicito tributario.

26 ~—El procedimiento econémi-
co-administrative.

27~La disciplina urbanistica:

su.contenido. Las técnicas de in-
tervencion administrativa en la
actividad de edificacién v uso
del suelo.

28 —FEl procedimiento de otor-
pamiento de la licencia urbanisti-
Ca_y sus problemas.

29—La transgresion del orde-
namiento urbanistico.

30.—El derecho sancionador ur-
banistico. La infraccion urbanis-
tica.

31 —Las sanciones urbanisticas
¥ €l procedimiento sanctonador,

Lo que se hace piiblico en este
periédico oficial a los efectos
oportunos.

" Murcia, 4 de julio de 1984 —Fil
alcalde.

* Numero 4909

LA UNION

Convocatoria de concurso-oposi-
cion para la provisién, en propie-
dad, de una plaza de maestro de
los servicios de fontaneria, del
Subgrupo de «Otro personal de
servicios especiales», de Adminis-
tracion HEspecial, de este Exce-

lentisimo Ayuntamiento

En cumplimiento del acuerdo
adoptado por la Comisién Muni-
cipal Permanente de veintiséis de
junio de mil novecientos ochenta
¥ cuatro, por el presente se anun-
cia la provisién, en propiedad,
mediante concurso-oposicidn, de
una plaza de maestro de los ser-
vicios de fontaneria, del Subgru-
po de «Otro personal de servicios
especialesy, de Administracion Es-
pecial, de este Excmo. Ayunta-
miento, con arreglo a las siguien-
tes

BASES:

Primera—Objeto de la convo-
catoria. ]

-Es objeto de la presente convo-
catoria la provisién, wor el pro-
cedimiento de concurso-oposicidn,
de una plaza de maestro de los
servicios de fontanerfa, vacante
en la plantilla de funcionarios de
este Ayundamiento, incluida en
el Grupo de Administracion Espe-
cial, Subgrupo de Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios,
oon “los emolumentos que legal-
mente le corresponda, incliida en
€l nivel de proporcionalidad 4 y
coeficiente 1,9.

Segunda.-—Condiciones de los
aspirantes.

T.o8 aspirantes deberdn reunir
lom steirientes condiciones y requi-
sitos:

a) Ser espaficl, haber cumpli-
do 18 afios de edad v no exceder
de aquella en que falte menos de
10 para la jubilacidn forzosa por
edad. El exceso del limite médxi-
mo de edad, podra compensarse
con los servicios prestados ante-
riormente a la Administracién Lo-
cal.

h) Estar en posesidn del titu-
lo de Graduado Escolar, Estudios
Primarios o eguivalente.

) No hallarse incurso en las
causas de ineapacidad previstas
en el articulo 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administra-
cidn Loeal,

d) No padecer enfermedad ni
defecto fisico que impida el nor-
mal desempefio de la funcion.

e) No haber sido separado,
previc expediente disciplinario,
de ninglin Cuerpo del Estado,
provincia o municipio, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de
las funciones piblicas.

Tercera.—Instancias.

Las instancias solicitando to-
mar parte en el concurso-oposi-
cién, en las que los aspirantes
deberdn manifestar que retinen
todas ¥y cada una de las condicio-
nes que se exigen en la base se-
gunda, se dirigiran al presidente
de la Corporacién y se presenta-
ran en el Registro General de és-
ta, debidamente reintegradas, du-
rante el plazo de 30 dias h&abiles
contados a partir del siguiente al
en que aparezca publicado el ul-
timo de los anuncios de la convo-
catoria, que se publicarda en el
«Boletin Oficial de la Regidn de
Murcian o el oportuno extracto
en el ¢Boletin Oficial del Estado».

Las instancias también podran
presentarse en la forma que de-
termina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que
se fijan en la cantidad de 1.000
pesetas, seran satisfechos por los
aspirantes al presentar las ins-
tancias.

Cuarta-—Admisién de aspiran-
tes.

Expirade el plazo de presen-
tacion de instancias, la Corpora-
cion aprobard la lista provisional
de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hard piblica en el
«Boletin Oficial de la Region de
Murciay y seri expuesta en el



