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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nimero 4155

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion iaboral. Convenios colectivos. Exp.48/84

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para «Estibado-
res Portuariosy de dmbito Provmeial suscrito por la Comisidn Negociado-
ra ¢l dia 5 de junio de 1984, que tuve entrada en esta Direccidn Provincial
de Trabajo v Seguridad Social con fecha 13 de junio de 1984, de conformi-
dad con [o dispuesto en el Arl, 90.2 v3.dela Ley 8/1980, de 10 de marzo,
por la que se aprobd el Estatuto de tos Trabajadores.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios Colec-
tivos y de Trabaja, de esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con notificacion a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo, al Instituto de Media-
cién, Arbitraje v Conciliacidn, para su depdsito.

Tercero.—Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Murcia, a 13 de junio de 1984, El Director Provincial de Trabajo ¥ Se-
guwridad Socia). Fdo. Vicente Selma Ramos.

ACTAFINAL

En ia ciudad de Cartagena a 5 de junio de 1984, siendo [as 18,30 horas
se reune Ja Comision Deliberadora del Primer Convenio Colectivo de Esti-
badores Portuarios de la Provincia de Murcia, con objeto de convenir 1as
condiciones socio-laborales y econdmicas que han de regir entre las partes.

Luego de diversas deliberaciones, se llega por unanimidad al acuerdo
que se expresa en la documentacién adjunta (Convenio Colectivo y Anexos
en las Tablas Salariales) que las partes aprueban vy firman en unién de la
presente Acta, y formando parte integrante de la misma.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la seston siendo las 21,00 ho-
ras del dia cinco de junio de mil novecientos ochenta v cuatro.

El Presidenic: Gonzalo Varela Merds.

El Secretario: Julio Clemente Antdn,

Por las Empresas: Auxiliar de Transportes Maritimos, S. A., Vda. e
Hijos de Francisco Vera, S. A., Fletrans; Transportes, Aduanas y Consig-
naciones, Vicente Serrat Andreu, 8. A., A. Marftima Blizquez S. A,, 1. Vi-
king Transport S. A., Daniel Gémez Gémez, Unidn de Exportadores S. A.,
Salvador Sdanchez Solé S. A., Maritima del Mediterrdneo S, A., D. Juan
C. Navarro Valls.

Por los trabajadores: D. Juan Garcia Pujante, 1. Juan Triguero Mds,
D. Antonio Pérez Gonzdlez, D). José Bocanegra Clemente, D. Manuel Ni-

colds Pérez, D. José Garcia Morata, D. Hilario Serrano Fresneda, D, Juan J.

Garcia de Haro, D. Salvador Martinez Gonzélez, D. Ezequiel Lopez Cle-
mente, D, Mario Vivancos Herndndez, D. Diego Clemente Mulero, D. Ga-
briel Escarabajal Carrasco, D. Juan Vera Zapata, I). Domingo Sanchez Pi-
fiero, D. Juan Garcfa Cervantes.

CONVENIO COLECTIVQO DE ESTIBADORES PORTUARIOS DE LA
PROVINCIA DE MURCIA

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Art. 1.°—Ambitc Funcional.—El presente Convemo regula las rela-
ciones que se originan con motivo de la realizacion de las labores portua-
rias, entre las Empresas censadas como prestatarias de servicios en las Jun-
tas del Puerto de esta Provincia e inscritas en la Gerencia de la Grganiza-
¢ién de Trabajos Portuarios, y los trabajadores portuarios censados en la
mistha, conforme a la Ordenanza de Estibadores Portuarios.

Art. 2.°—Ambito Personal.—Se aplica este Convenio a la totalidad de
los trabajadores y Empresas del sector definido por las tareas o labares por-
tuarias, a saber:

a) Como Trabajadores.—Los de la plantilla de Estibadores Porina-
rios adscritos al censo de la Organizacién de Trabajos Portuarios, v en caso
de agotar las listas de los mencionados trabajadores, los necesarios ajenos
al censo para cubrir estas faltas en determinados dias. Estas contrataciones
de trabajadores ocasicnales, no podrdn exceder de un turno de trabajo, siem-
pre ¥ cuando puedan ser reemplazados por personal del censo.

b} Como Empresas.—Las de estiba, contratistas portuarios y demas
entidades que, previa inclusion en el censo general de Empresas portuarias
que establezca la Junta de cada puerto, figure asi mismo en el censo espe-
cial de Empresas de la Organizacién de Trabajos Portuarios.

¢) Quedan excluidas de este Convenio, las excepciones que contem-
pla la Ordenanza de Estibadores Portuarios en sus Art, 7 y 8.

Art, 3.°—Ambito Temporal.—La vigencia de este Convenio comien-
za el dia | de enero de 1984 y termina el 31 de diciembre de este mismo afio,
y s¢ entenderd automdticamente prorrogado de afio en afio, si al menos con
tres meses de antelacién a su vencimiento no fuera denunciado por alguna
de Ias partes. No obstante, efectuada la indicada denuncia, subsistirdn los
preceptos del presente Convenio, hasta la entrada en vigor del nuevo Con-
venio que Je sustituya. La denuncia habrd de hacerse mediante comunica-
cidn por escrito a la totalidad de las partes suscribientes.

En el supuesto de prdrroga del presente Convenio, los devengos sala-
riales y extrasalariales pactados en el presente Convenio, se incrementaran
en la misma proporcién que lo haya hecho el Indice de Precios al Consumo
Nacional durante el afio de su vigencia.

Con fecha de 1.° de enero de 1985, v hasta la entrada en vigor del nue-
vo Convenio Colective que sustituya al presente, las retribucianes experi-
mentaran el aumento que se pacte en el nueve Convenio desde la fecha an-
teriormente citada.

Art. 4.°—Am,bito Territorial. —El presenie Convemo Colectivo es de
aplicacién en la totalidad de los puertos existentes, o que en el futuro pue-
dan crearse o habilitarse en la Provincia de Murcia, sometidos a la jurisdic-
cién de [a Junta del Puerto de Cartagena, a la del Grupo de Puertos de la
Provincia ¥ a la de la Organizacion de Trabajos Portuarios.

No obstante considerando las caracieristicas existentes en el Puerto de
Aguilas, este Convenio Colectivo serd de aplicacion en ¢! referido puerto,
excepto en los exiremos acordados para diche puerto y que guedan refleja-
dos en el Anexo n.? 2,

Se entiende por Puerto, ¢l perfmetro delimitado por 1a «zona portua-
ria», definido por la Junta del Puerto ¥ sometido a su jurisdiccidn.

No serd de aplicacion el presente Convenio en las instalaciones nj en
la superficie de la zona portuaria otorgada a terceros por el Ministerio de
Obras Piiblicas, mediante autorizacion o concesién administrativa respecto
de actividades realizadas en Ja mencionada superficie ajenas a la Ordenan-
za de Trabajo para Estibadores Portuarios por el personal dependiente del
titular de dicha autorizacién o concesidn.

Art, 5.°—Comision Paritaria.-—Se crea una Comisi‘in Paritaria for-
madz por cinco representantes de las empresas y cinco reprgsentantes de los
estibadores, designados en cada momento por cada parte entre las personas
que hayan asistido a las deliberaciones del Convenio, que entenders de las
interpretaciones de las normas del presente Convenio Colectivo y que se reu-
nird cuantas veces s¢ considere necesario a peticidn de parte.

Art. 6.°—Normas Complementarias.—En lo no previsto en el presen-
te Convenio, se estard a lo acordado en el vigente Convenio Colectivo Mar-
¢o de fecha 3 de junio de 1980, o en su defecto, se estard a las normas que
se contienen en la Ordenanza Laboral de Estibadores Portuarios de 29 de
marzo de 1974, los cantenidos de cuyas normas las partes acuerdan como
objeto de acuerdos pactados en el presente Convenio Cojectivo.

CAPITULO Il
Condiciones Generales de Trabajo

Art. 7.°—Horario de Nombramientos-—La peticién de persona) se rea-
lizara con media hora de antelacién al comienzo del horario de trabajo pre-
visto ¥ por turno riguroso de entrada de barcos.

Los nombramientos de personal se realizard con 15 minutos de antela-
¢idn al horario de trabajo.

El nombramicnto se podra efectuar hasta las 09 y hasta las 14,30 horas.
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El nombramiento serd por rguroso turno de rotacién en todas las ca-
tegorias profesionales.

Art, 8.°~Horas Extraordinarias—Se podrd trabajar una hora extraor-
dinaria para la terminacién de buque, siempre que no haya posibilidad de
un nuevo nombramiento.

El célculo del precio de los trabajos de esta hora extraordinaria en ope-
raciones de destajos se aplicard el cociente que resulte de dividir por el tiempo
invertido, el precio del trabajo realizado, incrementado en un 50%.

Cuando en un buque por causas no imputables a los trabajadores no
se alcance el salario minimo garantizado, 12 hora extraordinaria de termi-
nacion se abonard al precio de 1.200 pts.

RO/RO: 1.590 Pts.

Contenedores: Se podran realizar horas extraordinarias para terming-
cién de buque después de la segunda jornada trabajada.

En la jornada de 14,00 a 20,00 horas, v siendo ¢sta la dnica jornada
trabajada, se podra realizar horas extraordinarias cuando quede un méxi-
mo de 15 contenedores.

En ambos casos, el personal compenente de la mano percibird por es-
tas horas extraordinarias ¢l jornal [ijado para jornada nocturna y no a los
puertas.

Art, 9.°—Tiempo de Demora—En los tipos de carga general excepto
buques Ro/Ro y Portacontenedores, las demoras que pudieran ocasionarse
por causas ajenas a los trabajadores, serdn abonadas al precio de: 450 Pts.
hora.

Ro/Ro y portacontenedores: 500 Pts. hora.

Art. 10.°—Tiempo de Bocadillo--Durante la realizacién de la jornada
intensiva, los trabajadores tienen derecho a un descanso de veinte minutos,
que serd compuiado como tiempo realmente trabajado.

Art, 11,°—Calendario de Fiestas—Se respetaran las fiestas sehaladas
con caracter general y las locales, a las que s¢ apade el 16 de julio festividad
de la Virgen del Carmen.

Art. 12.°—Vacaciones—Los profesionales portuarios, disfrutardn de
unas vacaciones de treinta dias naturales retribuidas al afio.

La retribucién correspondiente a tales dias, serd la equivalente al sala-
rio promedio percibido en los dias trabajados en el presente afio,

Para afrontar la retribucion, por las empresas se constituird un Fondo
en cantidad adecuada, a cuyo efecto sobre 1a retribucion diaria se aportard
una cantidad al Fondo de Vacaciones, en la proporcién que resulta de los
estudios gstadisticos en prevision de los pagos que hayan de efectuarse para
el disfrute de las vacaciones retribuidas. :

Estas vacaciones s¢ disfrutardn durante los meses de Julio, Agosto o
Septiembre.

En cuanto a turnos, retribuciones y fondos, seran regulados por la O.
T. P. tanto para estibadores, como adscritos y fijos a las empresas. En nin-
giin momento, cuando un trabajador esté disfrutando sus vacaciones ofi-
ciales retribuidas, podran ser requeridos por las empresas para realizar cual-
quier tipo de operaciones dentro o fuera del recinto portuario, almacenes,
talleres, eic., hasta la finalizacién de las mismas.

CAPITULO 1N
Régimen Econdmico

Art, 13.°—Horarios de Trabajo.—Se establecen los siguientes horarios
de trabajo:

1.—GENERAL:
1. A.—De 08,00 a 12,00 y de 13,30 2 17,30
1. B.—De 13,30 2 19,30
1. C.—De 17,30 a 23,30
1. D.—De 19,30 a 01,30 (Sin horas d¢ terminacion).
1. E.—De 08,00 a 14,00
1. F.—De 14,00 a 20,00
Los bugues que hayan comenzado sus trabajos a las 08,00 horas, no
podrén excederse en su hora de terminacién de las 23,30 horas en ningin
caso, salvo causa de fuerza mayor.

2. —GRANELES:

. A.—De 08,00 a 12,00 ¥ de 13,30 2 17,30

. B.—De 13,30 a2 19,30

C.—De 17,30 a 23,30

. D.—De¢ 19,30 a 01,30 (Sin horas de terminacidn).
. E.—De 08,00 2 14,00

. F.—De¢ 14,00 a 20,00

. G.—De 20,00 a 02,00

3,—CONTAINERS ¥ CONGELADORES:

3. A—De 08,00 a 14;00

3. B.—De 14,00 a 20,00

3. C.—De 20,00 a 02,00

Para este tipo de bugues el maximo de trabajo permitido serd el de dos
{2) iormadas.

Articulo 14,°—Condiciones Econdémicas.

1.—Carga/Descarga, Recepcion v Entrega de Mercancia General.—
Se pacta un incremento del 6% sobre la totalidad de los conceptos salaria-
les ¥ extrasalariales vigentes al 31 de diciembre de 1983, cuyo valor para
el.afio 1984 figura en el Anexo n.® 1.

RN

2.—Carga/Descarga de Mercancias a Granel.—Desde 1.° de enero de
1984 y hasta la tirma de este Convenio, se abonard el 6% de incremento
sobre el salario al 31 de diciembre de 1983, A pattiv de la firma de este Con-
venio, se fija un salario para este tipo de operaciones de 3 800 Pts. /hombre
liquidas.

3.—Levante v Recepcién de Mercancias no Sujetas a Destajos.-—Desde
1.° de enero de 1984 y hasta la firma de este Convenio, s¢ abonara el 6%
de incremento sobce el salarie al 31 de diciembre de 1983, A partir de la
firma de este Convenio, se fija un salario para este tipo de operaciones de
3.800 Pis./hombre liquidas.

4.—Madera.—No sufre incremenlo en la carga v descarga de bugues.

5.—Arranche de Bodegas.—Se abonard el importe de una hora de de-
mora, cuando los componentes de la mano tapen bodega una vez finahza-
da la operacion tolal de la misma,

Art. 15.°—Pluses por Jornadas de Trabajo.

1.—Carga/Descarga, Recepeidn y Entrega de Mercancia General,
1. A—De 17,30 a 23,30 (50% sobre tarifa).

1. B.—De 19,30 a 01,30 (120% sobre tarifas).

1. C.—Sabados de 14,00 a 20,00 (140%: s/. tarifas).

1. D.—Domingos de 08,00 a 14,00 (140% s/. tarifas).

2.—Carga/Descarga de Mercancia a Granel.

2. A.—De 13,30 a 19,30, Salario de 3.800 Pts./hombre lquidas.

2. B.—De 17,30 a 23,30. Salario de 5.000 Pts,/hombre liguidas.

2. C.—De 19,30 a 01,30. Salario de 8.000 Pts./hombre liquidas.

2. D.—Sdbados de (8,00 a 14,00, Salario de 4.500 Pts. /hombre Uquidas.

2. E.—Sdbados de-14,00 a 20,00, Salario de 9.120 Pts./hombre Iguidas,

2. F.—Domingos de 08,00 a 14,00. Salario de 9.120 Pts./hombre
Hquidas.

1.—Por Categorias Profesionales—5e fijan las siguientes, para las ca-
tegorfas de: Capataces: 50% sobre el salario de la mano con mayor rendi-
miento.Controladores: 500 Ptas. mas que los obreros de su manc. Aman-
teros y Maquinilleros: 200 Ptas. mds que los obreros de su mano.

Art, 16.°—Gratificaciones Extraordinarias—Los estibadores portua-
rios recibiran dos pagas extraordinarias, una en el mes de Julio y otra en
Navidad, consistentes en una cantidad equivalente a 30 dias de salarios cal-
culados en la misma cuantia que ¢l salario regulador.

Con el fin de garantizar el cobro de estas gratificaciones extraordina-
rias a los trabajadores, las empresas aportardn un 11,5% sobre el salario
{ntegro en mano que perciba el trabajador, al fondo constituido a este fin
por la O. T. P. conforme determina el Art. 76 de la Ordenanza de Estiba-
dores Portuarios. En cualquier caso, la aportacion de las empresas a dicho
fondo no podra ser inferior al 11,5% sobre ¢l salaric {ntegro en mano.

CAPITULO 1v
Mejoras Sociales y Asistenciales

Art. 17.°—Fondo de Asistencia Social.—5e constituye un fondo con
objeto de realizar mejoras sociales a los estibadores portuarios. Para nutrir
dicho fondo, se establece un canon por tonelada a pagar por las Empresas,
por cada tonelada de mercancia manifestada, consistentc en las cantidades
siguientes:

A,—Carga General: 1,50 Pts./Tda.

B.—Containers; 1,00 Pts./Tda.

C.—Graneles: 0,50 Pts./Tda.

Asl mismo, las Empresas retendran por jornal trabajado la cantidad
de: 80 Pts. en Mercancia General y 25 Pts. en Graneles, como aportacién
de los trabajadores al citado fondo. Este fondo serd administrado por &
Comité de Empresa de cada puerto.

Art. 18.°—Aval Bancario.—A partir del 1.° de enero de 1984 todas
las Empresas nuevas que se den de alta y antes de iniciar sus actividades
deberan depositar un aval bancario por importe de un millon —1.000.000—
de pesetas ante la O. T, P. para respaldar los jornales de los estibadores
portuarios.

CAPITULO V
Derechos Sindicales

Art, 19, —Horas Sindicales.—Los representantes de los trabajadores
tendran derecho a cuarenta horas mensuales retribuidas para gestién sindi-
cal, Los representantes mencionados podréan acumular las horas de gestion
de modo que, el conjunto de horas sindicales retribuidas realizadas por to-
dos y cada uno de ¢llos, no exceda del resultado de muitiplicar por cuarenta
el nimero de representantes, mientras dichas horas sean retribuidas por la
O.T.P.

Art. 20.°—Asamblea Generat de los Trabaiadores.—Los estibadores
tendrén derecho a realizar dos asambleas generales durante ¢l afic de una
hora de duracion en horas de trabajo, comunicdndolo ala O. T.P.yala
representacion empresarial con la suficiente antelacion para tomar las me-
didas necesarias.

Art. 21.—Representacién Sindical Unica,—Se reconoce al Comité de
Empresa del puerto como tnica entidad representativa de la totalidad de
los estibadores censados, tanto en situacién de rotacidn, adscritos como fi-
jos de empresa.
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CAFITULO VI

Organizacion del Trabajn

Arl, 22,°—Inspecaidn de Operacionss.—Dada la complejidad de las
operaciones porluarias v el perjuicio que supone para la profesionalidad de
los estibadores y empresas la existencia de intrusos, se establece una aten-
eidn especial al turno.

La Comisidn Paritaria solicitard de Ia O. T. P, la dotacién de los ser-
vicios necesarios de inspectores o de vigilantes de operaciones.

En caso de ausencia del inspector o vigilante de operaciones, €l capa-
taz y/0 en su defecto la Comision Paritaria, podrd paralizar las operacio-
nes en las que failen fas debidas condiciones de Seguridad e Higiene esta-
blecidas en la Legislacidn vigenie, o en caso de riesgo de accidente, 0 se ob-
serve la presencia de inlrusos a la profesion.

A efecros de lo acordado en este Arl., bastard que la Comisién Parita-
tia esté formada por 1gual nimero de micmbros de cada una de las partes.

Art. 23. —Manos Minimas.—Se pactan las manas minimas para las di-
ferentes aperaciones, segin se especifica en el Anexo n.° 1 del presente
convenio.

Art. 24.—Politica de Empleo.—Se reconoce como fija la plantilla del
Censo, en el nimero ae uabajadores que tiene determinada la Junta Local
Partuaria y recogida en su Acta de techa 12 de diciembre de 1979.

Arl 25."—Publicidad del Convenio.—La publicidad de este convenio,
se efectuard entregando un ejemiplar a cada trabajador de los censados y
entregdndose una pequeia cantidad de ejemplares a los representantes de
los trabajadores v de las empresas.

Numero 3633

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Muarcia

Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos, Exp, 40/84

Visto el expediernte de Convenio Colectivo de Trabajo para la «Socie-
dad Minera Metahirgica Peflarroya, Espafia, §.  A., Ceniro de Trabajo Can-
tera, Lavadero, Ceam», de &mbito provincial, suscrito por la Comisién Ne-
gociadora con fecha 4 de Mayo de 1984. que tuvo entrada en esta
Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social el dia 23 de Mayo de
1984, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 90.2.v 3. dela Ley 8/1980,
de 10 de Marzo, por la gue se aprobd el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero —Ordenar su inscripcion en el Regisiro de Convenios Colec-
tivos de Trabajo de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con notificacion a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto original del Convenio, al Instituto de Me-
diacidn, Arbitraje y Conciliacién, para su depésito.

Tercero.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Murcia, a 24 de mayo de 1984, Bl Director Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social.— Vicente Selma Ramos.

En Carragena siendo las 12’30 horas dei dia 4 de mayo de 1984 y en
el salon de actos del Servicwo Central Juridico y Administrativo de la Socie-
dad Minera y Melaliicgica de Pefiarroya-Espafia, S. A, se retinen los Sres.
indicados al margen, que constituyen la Comisién Negociadora del Conve-
nio Coleciiva del Servicio de Camera, Lavadero, Ceam de la citada Sociedad.

Asislen en representacion de ios irabajadores: don Luis Mart{inez Mar-
tinez, don Fulgencie Garcia Pérez, don Juan Martinez Ruiz, don Juan Pé-
rez Deigadce, don Aniomo Herndndez Cérdoba, don Juan Balanza Garri-
do, don Lis Pérez Caparrés, don Andrés Garcia Ros, don Francisco de
la Cémara Riballo, dou Juan Egea Garcia, don Antonio Pérez Ldpez, don
Agustin Herndndez Carridn: Observador: don Manuel Garrido Rodriguez.

En representacion de ia Empresa: don Maric Gonzdlez Alzugaray, don
Jorge Darlington Rivera, don José Ledn [zaguirre Iceta, don Fernando Mar-
quez Horrillo,

Ambas representaciones manifiestan que han celebrado vatias reunio-
nes para la negociacidn del Canvenio Coleclivo del eitado centro de traba-
jo, tras las cuales han liegaais » un pleno acietdoe para la firma del-mismo,
acuerdo que ambas representaciones han tomado por unanimidad. En prueba
de conformidad firman la presente acla, asi como un ejemplar de! Conve-
nio en todas sus hojas, y tres ejempiares mas que son firmados por los Se-
cretarios de ambas representaciones. Se acuerda por toda la Comision dar
el curso reglamentaric al Conventa. remitténdolo, junto con la documenta-
cidn precisa a la Direccidén Provincial Je Trabajo y Seguridad Social para
que, una vez visado por ésta sea remitido al organismao oficial correspon
diente para su registro ¥ custodia.

Y no habiendo més asuntos que traiar se levanté la sesion siendo las
13’30 horas del dia al principio indicado, v firmando todos los presentes
en prueba de ¢conformidad

CONVENIO COLECTIVO CANTERA, LAVADERG, C.E.A.M.
TEXTO DEL CONVENIO

Seccion Primera
CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Art, 1.°—Ambito Funcional.—El presente Convenio ¢s de aplicacién
4 la Empresa «Sociedad Minera v MetaltGrgica de Pefiarroya-Espana, 5. A.»,
en sus actividades mineras de la zona metaiogenética de Cartagena-La Unidn.
Estas actividades, que conslituyen funcionalmente un sélo centro de traba-
jo, estdn integradas por las explotaciones, tanto de interior como «a cielo
abiertox que se realizan en los términos municipales sefialados, las instala-
ciones de trituracion, las de molienda, Javadero de flotacién diferencial (La-
vadero Roberto) sitas en Portman, y también al Centro de Estudios y Ana-
lisis Mineraldrgicos (C.E.A.M.) que radica asimismo en esta dltima localidad.

Art. 2.°—Ambito Personal.—El presente Convenio es de aplicacion a
Jos Grupos Profesionales de Obreros y Subalternos integrados en la planti-
lla de los Servicios y Departamentos que atienden ¥ desempefian las activi-
dades descritas en el articulo anterior

Art. 3.°—Ambito Temporal. —El presente Convenio, que se regird en
todo por el titulo 3.° del Estatuto de los Trabajadores de 10 de Marzo de
1980, tendra una duracion de 21 meses, a contar desde 1.° de Abril de 1984
hasta 31 de Diciembre de 1985. Si no fuera denunciado por cualquiera de
las partes en la forma prevista ex el Art. 86 del Estatuto de los Trabajado-
res, se entenderd prorrogado en sus propios términos de ano en afio.

Art. 4,"—Denuncia v Revision. —La denuncia del Convenio debera ha-
cerse a través del Comite de Empresa con una antelacidén minima de dos
meses respecto a la fecha de extincion del musmo o de cualquiera de sus pro-
rrogas. Sin perjuicio de esta norma legal, se entenderd que la denuncia estd
hecha en relacidn con este Convemo, aungue no se haya materializado por
escrito. En tanto no se llegue a un acuerda sobre la pretendida revision, el
Convenio seguird en vigor en sus propios términos v condiciones.

Art. 5.°—Qbligatoriedad y Prevalencia de sus Normas.—El Convenio
tendrd fuerza normativa que obligard a las partes conlratantes por todo el
tempo de su vigencia, con exclusién de cualquier otro, sea cual sea su 4m-
bito. Las disposiciones de caracter general de derecho necesario que pudie-
ran dictarse durante la vigencia del Convero, no Lendrdn otra eficacia que
las que ellas mismas se atribuyan en relacion con los Convenios de Empresa
o Centros de Trabajo vigentes.

Art, 6."—Interpretacion del Convenio.——Para la nterpretacion de ias
cldusulas y condiciones del presente Convenio, se designa una Comision Pa-
titaria constituida por 8 miembros de la Comision Negociadora: 4 en repre-
sentacion de los trabajadores y 4 en representacién de la Empresa, fuya fun-
cidn consistird en emitir un informe sobre los puntos objeto de controver-
sia, el cual en su caso se aportard al organismo que deba entender y resolver
las posibles diferencias de interpretacion.
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Art, 7.°—Plantilla.—1.a Empresa a la vista de las posibilidades de pro-
duccion y de la coyuntura econémica determinard, oido el Comité de Em-
presa, el niimero de trabajadores de su plantilla, sin obligacidn alguna de
alcanzar un mimero de operarios determinado. En consecuencia, podra amor-
tizar las vacantes que se produzcan Ppor causas naturales, lales como jubila-
cidn, fallecimiento, bajas voluntarias, etc., cumpliendo para ello los requi-
sitos exigidos por la legislacién vigente en la materia.

Art. 8.%—Periodo de Prucba.—En esta maleria se estard a lo dispues-
to s0bre la misma en el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores v en el art.
20 de la Ordenanza Laboral para las Minas Metdlicas.

Art. 9.°—Admisién Definitiva.-——Para la admision definitiva, el tra-
bajador deberd presentar toda ta documentacion gue especifica el Art. 19
de la Ordenanza Laboral, y aqueltos que sean admitidos para desempedar
funciones de conduccién de cualquier tipo de vehiculos, deberan acreditar
hallarse en posesion del permiso de conducir correspondiente al modelo de
vehiculo al que vayan a ser destinados.



