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JUMILLA

Bases y convocatoria para pro-
veer en propiedad, mediante opo-
sicion libre, dos plazas de poli-
cias municipales, vacantes en la
plantilia municipal, en el Grupo
de Administracion Especial, Sub-
arupo de Servicios Especiales, do-
tadas con las remuneraciones co-
rrespondientes al indice de pro-
porcionalidad 4 y deméas retribu-
ciones aprobadas por la Corpo-
racion.

Primera~—~FEs objeto de esta
convocatoria la provision de dos
plazas de policia, mas las vacan-
tes que puedan producirse por
cualquier causa hasta el comien-
z0 de los ejercicios. con arreglo a
la clasificacion y retribuciones
que se dejan resefados. El miime-
ro de plazas gue definitivamente
se fijen, gquedard establecido an-
tes del comienzo del primer ejer-
cicio mediante resolucion munici-
pal.

Segunda.—Los aspirantes a es-
ta oposicion habrdn de reunir los
siguientes requisitos y condicio-
nes:

1.—Ser espaiiol y tener 1a edad
comprendida entre los 18 y 30
anos. computados al dia 1ltimo de
presentacion de solicitudes.

2—Estar en posesion del Cer-
tificado de Estudios Primarios.
Graduado Escolar o equivalente.
como minimo.

3.—No haber sido condenado a
penas por delitos dolosos gue in-
habiliten para el desempefio de la
funcién ptblica.

4—No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el cum-
plimiento de las funciones del
cargo.

5—~No hallarse comprendido
en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad
fijados en los articulos 36 y 37 del
Reglamento de funcionarios de
Administracién Local v demas
disposiciones concordantes.

6.—Estar en posesion de los
permisos o carnets de conduceion
de las clages A-2 y B.

Tercera. — Presentacion de ins-
tancias.

Las solicitudes para participar
en esta oposicidn se presentaran
ante el sefior alcalde del Ayunta-
miento, debidamente reintegra-
das, deniro del plazo de treinta
dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de esta insercion en
el «Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia», haciendo constar en
ella, los aspirantes, que retnen

todas y cada una de las condi-

ciones y requisitos establecidos
en el apartado anterior.

A la instancia adjuntardn res-
guardo acreditativo de haber in-
gresado en Caja Municipal, en
concepto de derechos de examen,
Ia cantidad de 500 pesetas, que no
le serd devuelta a los interesados
salve que no fuesen admitidos a
examen por falta de requisitos pa-
ra participar en las pruebas.

Cuarta.—Admisién de los aspi-
rantes.

Concluido el plazo de treinta
dias sefialado anteriormente, el
sefior alcalde-presidente aproba-
ra, en su caso, la lista provisional
de admitidos asi como los exelui-
dos a las mismas, determinando
la composicion del tribunal cali-
ficador de las pruebas, que serd
debidamente publicado en el «Bo-
letin Oficial de 1a Region de Mur-
cian y tabldn de edictos del Ayun-
tamiento.

Contra estas resoluciones los
aspirantes podrdn formular recla-
macion, dentro del término de
guinece dias, de conformidad con
el Decrefo de 27 de junio de 1968
v Ley de Procedimienfo Adminis-
trativo.

Asimismo, serd publicada la re-
lacidn definitiva de los admitidos
v excluidos.

Quinta, — Composicién del tri-
bunal,

El tribunal gquedars constitui-
do del siguiente modo:

Presidente, el de la Corpora-
cion o miemhbro de la misma en
guien delegue.

Secretario, el de la Corporacion
o funcionario de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un representante del Profesora-
do Oficial, designado por €l Insti-
tuto de Estudios de Administra-
cion Local.

Kl jefe de la Policia Municipal.

Un representante designado por
la Comunidad Auténoma.

Un funcighario de carrera de-
signado por la Corporacion.

- Un representante de la Jefatu-
ra Provincial de Trafico.

Para cada uno de estos vocales
seran designados los respectivos
suplentes.

Para que el tribunal pueda vali-
damente constituirse y funcionar,
serd preciso la concurrencia de la
mitad mds uno de sus miembros.

Sexta~—Comienzo y desarrollo
de la oposicidn.

Para establecer el orden en que
habrin de actuar los aspirantes
en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente,
se verificarad un sorteo.

La lista con el nimero obteni-
do en €l sortec por cada aspiran-
te, se harsd publica en el «Boletin
Oficial de la Repidn de Murcian
v se expondri en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial.

Los ejercicios no podrin co-
menzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que apa-
rezca publicado el anuncio de la
convocatoria.

Quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio, el tribunal
anhunciard en el «Boletin Oficial
de la Regidén de Murcia» el dia,
hora y local en que habrd de te-
ner lugsar.

Los opositores serdn convoca-
dos en llamamiento tunico para
cada ejercicio, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justi-
ficados y apreciados libremente
por €l tribunal.

Séptima.—E! tallado de los as-
pirantes, quienes habrin de dar
una estatura minima de 1,68 me-
tros los varones y 1,64 metros las
mujeres, serd previo a los ejerci-
cios de la oposicién, gue seran
eliminatorios.
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Qctava—Ejercicios:
Estos ejercicios consistirdn:

1°—QOperaciones de tallado y
reconocimiento médico.

2°o—Pruebas de aptitud fisica.
que consistiran en la practica de
las siguientes pruebas:

a) Subida a una cuerda lisa
de 5 metros los varones y 3,50
metros las mujeres,

b) Salto de alturz, debiéndose
superar por los varones 1,20 me-
tros, y por las mujeres, 0,90 me-
tros.

¢) Carrera de 100 metros l-
sos en 15 segundos, como mdxi-
mo, para los varones, y-de-19 se-
gundos, como méaximo, para las
miljeres.

Se permitiran tres intentos, co-
mo maximo, para cada prueba.

Para la realizacidn de las ante-
riores pruebas, el tribunal podri
contar con el asesoramiento de
un profesor de Educacion Fisica.

3~—Ejercicio de cultura gene-
ral.

Consistente en escritura al die-
fado de un texto seleccionado por
el tribunal, no pudiendo ser supe-
rior a cien palabras, realizacién
de operaciones sobre las cuatro
reglas fundamentales de aritme-
tica.

El dictado se calificard de 1 a
10 puntos, restdndose por cada
falta ortografica 1 punto y por
cada falta de acentuacién, 0,10
puntos.

Las operaciones aritméticas se
calificaran: la suma, 1 punto; la
resta, 2 puntos, la multiplicacion,
3 puntos, y la division 4 puntos.

Serd necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos en cada una de
las pruebas de que consta este
ejercicio.

Resolucidn, por escrito, de un
supuesto sobre circulacién o tra-
fico rodado, facilitado por el tri-
bunal, debiendo obtenerse, igual-
mente, la minima puntuacién pa-
Ta aprobar de cinco puntos.

4 °—FRjercicio (oral).

Consistente en responder las
preguntas que el tribunal les ha-
ga, con un minimo de dos, de los
temas sacados a suerte de entre
los que integran el programa que
figura inserto como anexo a esta
convocatoria. Se sacarin a suerte
dos temas.

Novena.-—Calificacion.

El primero y segundo ejercicios
seran calificados por el tribunal

como «aptosr 0 no «aptoss.

Los ejercicios tercero y cuarto
se calificardn hasta un mdximo de
10 puntos, siendo eliminados 10s
opositores que ne alcancen un mi-
nimo de 5 puntos en cada unp de
ellos.

El numero de puntos gue po-
dr4 ser otorgado por cada uno de
los miembros del tribunal en ca-
da uno de los ejercicios, serd de
0 a 10,

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros
del tribunal en cada uno de los
ejercicios y dividiendo el total
por €l nidmerc de asistentes de
aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.

Décima. — Relacién de aproba-
dos, presenbacién de documentos
v nombramiento.

Terminada la calificacién de
los aspirantes, el tribunal puhli-
cara la relacion de aprobados por
orden de punfuacidén, no pudien-
do rebasar éstos el nmimero de
plazas convocadas con los incre-
mentos que hubiere lugar, segiin
lo indicado anteriormente, v ele-
sara dicha relacion al sefior al-
calde-presidente, que efectuard
los oportunos nombramientaos.

Al propio tiempo, y & los solos
efectos del articulo 11,2 de 1a Re-
glamentacidén General para el in-
ereso en la Administracion Publi-
ca, el tribunal remitira el acta de
la dltima sesién, en la que figura-
ran por orden de puntuacion de-
{initiva todos los oposltores que
habiendo superadco las pruebas
excediesen del nimero de plazas
gque hayan de proveerse.

Los concursantes propuestos
presentardn en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de
treinta dias hdbiles a partir de 1a
publicacién de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar
parte en Ia oposicidn se exigen.
gue son:

1 —Certificado de nacimiento,
expedido por el Registro Civil co-
rrespondiente.

2—Copia auténtica o fotocopia
(acompaiiada de su original para
su compulsa) del Certificado de
Estudios Primarios, Graduado Es
colar o0 equivalente,

Si dichos documentos estuvie
ran expedidos después de la fe-
cha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, debe:
rdan los aspirantes justificar el

momento en gue Se concluyeron
los estudios.

3. — Certificado del Registro
Central de Penados y Rebeldes, re-
ferido a la fecha de terminacién
de las pruebas de la oposicion, en
el que se acredite no haber sido
condenado a penhas por la comi-
sion de delitos dolosos 0 que in-
habiliten para el ejercicio de la
funcion publica.

4 —Declaracidn jurada de con-
ducta ciudadana.

5.—Declaracion jurada de no
hallarse incurso de causa de in:
capacidad o incompatibilidad.

6. —Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal
elercicio de la funcidn, que sers
expedido por el jefe de Sanidad.

Ruienes tuviesen la condicicon
de funcicnarios publicos esfardn
dispensados de justificar docu-
mentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacion u Or-
ganismo Publico del que depen-
dan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, ¥
salvo casos de fuerza mayor, los
opositores aprobados no presen-
taran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos,
ho podrin ser nombprados ¥ que
dardn anuladas todas sus actua
ciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurri-
do por falsedad en la instancia
presentada. En tal caso, el sefior
alcalde efectuara el nombramien-
to a favor de los gue habiendo
aprobado los ejercicios, fuviesen
cabida en el nimero de plazas a
consecuencia de l1a referida anu-
lacidn.

Los interesados que resultaren
nombrados deberdn tomar pose-
sién en el plazo de 30 dias hdbi-
les, a contar desde el siguiente al
en que les sea notificado el nom-
hramiento. En tal caso, los infe-
resados deberan jurar o prome-
ter su lealtad al Rey ¥ a la Cons-
titucidn, mediante la siguiente
formula:

«Yo, ... juro (o prometo), bajo
mi conciencia y honor, cumnplir
fielmente con las obligaciones de-
rivadas del cargo de policia Mu-
nicipal del Excmo. Ayuntamiento
de Jumilla, con lealtad al Rey,
cumplir ¥ hacer cumplir la Cons-
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titucion como norma fundamen-
tal del Estadox,

Aquellos que no fomen pose-
sidn en el plazo sehalado, sin cau-
sa justificada, guedardn en situa-
cién de cesantes.

Undécima. — Cursc de perfec-
cionamiento y adscripcién de los
destinos.

Los nombrados en virtud de la
presente oposicién, siempre que
la Corporacidn 1o considere opor-
tuno y exista posibilidad de ellog,
podrin seguir un curso de perfec-
cionamiento profesional en la
forma gue se determine.

Una vez finalizado el mismo se
adscribirdn los nuevos funciona-
rios a sus respectivos destinos,
de acuerdo con las necesidades
de la Policia Municipal.

Aquellos que con anterioridad
hubiesen realizado con cardcter
voluntario alguno de estos cursos,
podran invocar esta circunstancia,
como merito.

Duodécima.—Incidencias.

El tribunal estard facultado pa-
ra la resolucion de cuantas dudas
¢ incidencias se presenten, y asi
también, tomar los acuerdgs nece-
sarios para el buen orden de la
oposicion, en todo 1o no previsto
en estas bases, todo ello confor-
me a 1o dispuesto en el Reglamen-
to General para ingreso en la Ad-
ministracion Piblica de 28 de ju-
nio de 1968; Real Decreto 3046/
T7, Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local; Real
Decreto 712/82, de 2 de abril, ¥
disposiciones concordantes.

Programa para el ejercicio oral

I
Temas:

1—Fl Estado, su concepto, jus-
tificacidn y fines.

2.—Formas de Estado y de Go-
bierno, su topologia.

3—La participacién ciudadana
enh la vida pablia: partidos politi-
cos, grupos de presidn y opinidn
publica.

4 —La Constitucién espahols,
estructura y principios bésicos.

5 —Los derechos y deberes de
los espanoles en la Constitucidn.

6.—Las instituciones del Esta-
do.

7—La organizacion territorial
del Estado. Las Comunidades
Auténomas.

II

1.—La Administracién piblica
en las funciohes del Estado: sus
clases.

‘2. — La Administracién Local.
Las diversas entidades que la in-
tegran.

3—~—El Municipio: elementos.
Las Entidades Locales. menores.
Agrupaciones y Mancomunidades.

4.—Los organos municipales: el
alcalde; el Pleno, la Comisién Mu-
nicipal Permanente y las Comi-
siones Informativas. ‘

5—La competencia municipal:
El alcalde, €l Pleno y Comisidn
Permanente.

6.—Los funcionarios de la Ad-
ministracidon Local; sus clases. Es-
pecial referencia s la Policia Mu-
hicipal.

7—Los derechos y deberes de
Ios funcionarios.

8. —Responsabilidad de los fun-
clonarios: responsabilidad civil,
administrativa y penal.

9.—Fl régimen disciplinario de
los funcionarios. Las faltas admi-
nistrativas. El procedimiento san-
cionador.

III

l—Normas de circulacion. El
Cddigo de Circulacion. Conceptos
v principios generales. Competen-
cias en materia de trifico.

2—Vehiculo. Conductor. Titu-
lar del vehiculo. Peatoén. Viajero.
Vias ptiblicas: sus clases. Elemen-
tos que integran la via piublica.
Travesias de poblacidén. Parada,
estacionamiento y aparcamiento.

3.—Las sefializaciones de las
vias urbanas: clases de sefiales.

4.—Avisos. Aparatos aciisticos,
Limitaciones en la velocidad. Pro-
hibiciones y zonas de precaucidn.

5 —FEl alumbrado de los vehicu-
los: sus clases.

6.—Las sefiales del Cddigo de
Circulacidn. Sus distintos tipos.

7—Las infracciones en las vias
ptiblicas municipales. Procedi-
miento sancionador. Competen-
clas.

8 —FEl permiso de conducir.
Clases y validez, Las licencias de
conduccion.

9—1Ias funciones de la Policia
Municipal. Las funciones como
Policia Judicial.

Jumilla, 17 de mayo de 1984.—
El alecalde.
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SANTOMERA

EDICTO

Ha sido elevada & definitiva, en
virtud de acuerdo plenario de la
Corporacion, correspondiente al
diz 3 de julio de 1984, la aproba-
cidén del expediente mimero 4 de
Modificacién de Créditos en el
Presupuesto de Inversiones 1984,
que ofrece el siguiente resumen
por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS
Capitulo; C. anterior; aumento;

C. definitiva
0; 32.383'.843; -—; 32.383.843.
I1I; 7.000.000; —; 7.000.000.

VII; 21.200.000; 1.000.000;
22.200.000.

IX; 17.949.269; —; 17.949.269.

Total: 78.533.112; 1.000.000;
79.533.112,

ESTADO DE GASTOS

0; 34.086.610; —; 34.086.610.

VI; 44.446.502; 1.000.000;
45.446.502,

Total: 78.533.112; 1.000.000;
79.533.112.

Lo que se hace puiblico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 16.2, en relacién con el ar-
ticulo 4.2 de la Ley 40/1981 y, en
su ¢aso, a los efectos de iniciar el
plazo de quince dias para interpo-
ner recurso ante el Tribunal Eco-
némico Administrativo Provin-
cial.

Santomera, 24 de agosto 1984,
El alealde-presidente Pedro Cam-
pillo Jiménez.

r——
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SAN PEDRO DEL PINATAR
EDICTO

En la Secretaria-Intervencion
se halla expuesto al piliblico el
expediente de concesidn de su-
plemento de créditos, niimero
fAos que afecta al vigente nresu-
puesto ordinario, anrchado por
ja Corporacién en Pleno en se-
sién celebrada el dia 31 de agos-
to de 1984, para que en el plazo
de quince dias a partir de su pu-
blicacidn puedan formularse re-
clamaciones.

San Pedro del Finasar, 1 de
septiembre de 1984.—E! alcalde.



