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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

5737 Bases para la cobertura de seis plazas de Auxiliares
Administrativos, vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Archena.

La Junta Local de Gobierno, en sesion extraordinaria de fecha 16 de abril
de 2014, ha acordado convocar un concurso-oposicién, libre, para cubrir en
propiedad seis plazas de Auxiliar Administrativo, que se regirén por las siguientes:

BASES PARA LA COBERTURA DE SEIS PLAZAS DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE ARCHENA

Primera: Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de las presentes Bases Especificas, la provision en propiedad
de seis Plazas de Auxiliares Administrativos, vacantes en la plantilla de personal
funcionario, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2014, como premisa,
tendente a regularizar el empleo publico temporal, eliminando la precariedad en
el mismo.

El Excmo. Ayuntamiento de Archena, persigue la consolidacion del empleo
laboral temporal, transformando las vacantes, actualmente, cubiertas por
empleados laborales-temporales o en interinidad, en la medida en que los puestos
de trabajo, responden a necesidades o cometidos de caracter permanente y no
coyuntural. Al objeto de dar cobertura al proyecto de modificacién de la Relacién
de Puestos de Trabajo, enmarcada, también, en las previsiones de reducir de
manera sustancial, la temporalidad en el empleo publico, cumpliendo asi, con
nuestro Plan de Saneamiento 2009-2015. Por todo ello, la provisién de dichas
vacantes, es requisito imprescindible para obedecer a las determinaciones del
citado Plan.

Con caracter excepcional, es el objetivo de esta Administracién, la
consolidacion del empleo temporal del personal de este Ayuntamiento, en la linea
seguida en la actualidad por las distintas esferas de la Administracién Publica.

Las plazas convocadas, tienen las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo C, Subgrupo C2 (segun art. 76 de la ley 7/2007) y las complementarias
que figuren en el Presupuesto Municipal, con la clasificacién y denominacién
siguiente:

Denominacién: Auxiliar Administrativo. Personal Funcionario.
Grupo/Subgrupo: C/C2.

Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

Numero: Seis (6).

Sistema de acceso: Libre.

2.- La presente convocatoria y la realizacion de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como por las
Bases Generales, reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo.
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Ayuntamiento de Archena para la seleccidn de su personal funcionario de carrera.
Aprobadas por la Junta Local de Gobierno en sesién de 04 de abril de 2014 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n°® 83 de fecha 10 de abril
de 2014.

Segunda: Sistema de seleccion.

El sistema de seleccién sera el de Concurso-Oposicién, teniendo en cuenta
los criterios establecidos en las Bases Generales.

Tercera: Admision de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir ademas de los requisitos del apartado 4.1 de la Base General
Cuarta, los siguientes:

-Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.

Cuarta: Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Archena, en los términos recogidos en el apartado 5.1., de
la Base General Quinta. Se abonaran en concepto de derechos de examen la
cantidad de 19,00€, siguiendo las indicaciones del apartado 5.2., de la Base
General Quinta.

El plazo y lugar de presentacion de solicitudes se regiran por lo establecido
en los apartados 5.3. y 5.4., respectivamente, de la Base General Quinta.

Quinta: Admision de aspirantes.

En los términos de la Base General Sexta.

Sexta: Organo de seleccion.

En los términos de la Base General Séptima.

Octava: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
En los términos de la Base General Novena.

Novena: Procedimiento de seleccién.

Constara de una fase de concurso y otra de oposicién. La calificacién Final
estara determinada por la suma de la calificacion final de la Fase de Oposicion y
la puntuacién obtenida en la Fase de Concurso.

Primera fase: CONCURSO.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 4 puntos. La valoracién de los
meéritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en la fase de
concurso se ajustara al siguiente baremo.

a.) Experiencia profesional: maximo 3 puntos

1. Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo de
la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Archena (Murcia), en puestos de igual
o similar categoria y cualificacion, grupo C, subgrupo C2, a la que se opta,
cualquiera que sea la naturaleza de la relacién juridica que unia al aspirante con
la administracién: 0,06 puntos por cada mes natural completo de servicio activo.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracidn Local
en puestos de igual o similar categoria y cualificacién, grupo C, subgrupo C2, a la
gue se opta, cualquiera que sea la naturaleza de la relacion juridica que unia al
aspirante con la administracion: 0,03 puntos por cada mes natural completo de
servicio activo.
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3. Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas en puestos de igual o similar categoria y cualificacién, grupo C, subgrupo
C2, a la que se opta, cualquiera que sea la naturaleza de la relacién juridica
que unia al aspirante con la administracion: 0,015 puntos por cada mes natural
completo de servicio activo.

Estos méritos se acreditaran mediante certificaciones oficiales expedidas
por el érgano competente de la administracion correspondiente y vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdaneamente
con otros igualmente alegados. En todos los casos se despreciaran los periodos
inferiores al mes y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b.) Titulaciéon Académica y Cursos de formacién y perfeccionamiento:
maximo 1 puntos.

1.- Titulacidon académica. Se valoran otras titulaciones académicas distintas
de la que da acceso a participar en la convocatoria, siempre que éstas estén
relacionadas con la plaza, valorandose solo la titulacion mayor, hasta un maximo
de 0,50 puntos.

- Licenciatura o grado: 0,50 puntos.
- Diplomatura: 0,40 puntos.
- Bachiller, FP2 o equivalente: 0, 30 puntos

2.- Se valorara hasta un maximo de 0.50 puntos, por asistencia a cursos,
cursillos, seminarios o jornadas, de perfeccionamiento o especializacion sobre
materias relacionadas con el objeto y funciones de la plaza, organizados por
las distintas Administraciones Publicas, y debidamente acreditadas mediante
la aportacion de diplomas o certificaciones expedidas por los correspondientes
organismos publicos, valorandose conforme a los siguientes criterios:

- De duracién entre 10 y 35 horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso.

- De duracién entre 36 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos por cada curso.

- De duracién entre 101 o mas horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso.
Segunda fase: OPOSICION.

a) Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un examen escrito de 50 preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, de las que so6lo una sera correcta, relacionadas
con las materias comprendidas en el temario que contiene la convocatoria, anexo
I, a realizar en el tiempo maximo de 50 minutos. Los criterios de correccién y
calificaciéon de este ejercicio seran los siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntuacion de 0,2 puntos.
- Las respuestas erréneas penalizaran con 0,05 puntos.
- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

- Las preguntas contestadas en mas de una de las alternativas, se
consideraran erroneas.

En esta parte, la puntuacién maxima sera de 10 puntos, siendo necesario
obtener al menos 5 puntos para aprobar.

b) Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico, a elegir entre los dos
supuestos propuestos por el Tribunal de Seleccidén, inmediatamente antes
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del comienzo del ejercicio, relacionado con las funciones propias de la plaza
convocada y con el temario de materias especificas de la convocatoria, en un
tiempo maximo de una hora. En esta parte se valorara el analisis, planteamiento
y resolucion practica de los supuestos planteados al aspirante. El tribunal podra
solicitar la lectura y exposicidn del ejercicio.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de 5 puntos.

Décima: Relacion de aprobados, presentaciéon de documentacion y
nombramiento.

En los términos de la Base General Undécima, Décimo Tercera y Décimo
Cuarta, respectivamente.

Undécima: Formacion de Bolsa de Empleo.

Se confeccionard una bolsa de empleo en los términos de la Base General
Duodécima.

Duodécima: Incidencias y recursos.

En los términos del apartado 15.2., de la Base General Décimo Quinta y la
Base General Décimo Sexta, respectivamente.

ANEXO I

Temario
A) Materias Comunes.

TEMA 1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios Generales.
Procedimiento de Reforma de la Constitucion. Derechos Fundamentales y
Libertades Publicas. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2. La Corona. El poder legislativo.
TEMA 3. El Gobierno. La Administracién del Estado. El Poder Judicial.

TEMA 4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su
significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

TEMA 5. La Administracion Publica en el ordenamiento Espafiol. Administracion
del Estado. Administraciones: Autonomicas, Local, Institucional y Corporativa.

TEMA 6. Sometimiento de la Administracidén a la Ley y al Derecho. Fuentes
de derecho publico. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia,
Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracién y Coordinacion.

TEMA 7. El acto administrativo. Invalidez de los actos administrativos.
Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo general. Revisién de Oficio de los actos en via administrativa.
Referencia a los recursos administrativos. Recursos de Alzada, Reposicion y de
Revision.

TEMA 8. Formas de accion administrativa. Fomento. Policia y Servicio publico.
La Responsabilidad de las Administraciones.

TEMA 9. Las propiedades administrativas. El dominio publico. El Patrimonio
privado de la Administracion.

TEMA 10. Hacienda Publica. Los ingresos publicos. Los impuestos. Las
tasas fiscales. La Ley General Tributaria: Propdsitos. Caracteristicas. Principios
Informadores. Los Derechos Generales de los contribuyentes. Derechos
y Garantias propios de los procedimientos de Inspeccidon, Recaudacion y
Sancionador.
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B) Materias Especificas.

TEMA 1. Régimen Local Espafiol. Regulacion juridica. El municipio. El Término
municipal. La poblacion. El empadronamiento.

TEMA 2. Organizacion Municipal. Competencias. Otras Entidades Locales. La
Comarca. Las Mancomunidades.

TEMA 3. Funcionamiento de los d6rganos colegiados locales: convocatoria y
orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

TEMA 5. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia Municipal y Tutela.

TEMA 6. Procedimiento Administrativo Local. El registro de entrada y salida

de documentos: requisitos en la presentaciéon de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

TEMA 7. La funcion publica local. Organizacion de la funcidn publica local.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

TEMA 8. Los bienes de las entidades locales. El inventario de bienes.

TEMA 9. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del
contratista. Perfeccionamiento y formalizacidon. Invalidez de los contratos.
Extincion de los contratos.

TEMA 10. Haciendas Locales. Impuestos Municipales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas fiscales. Recaudacion.

TEMA 11. Los Presupuestos locales. Gestién de Ingresos y Gastos.
Contabilidad.

TEMA 12. Procedimiento de concesion de licencias urbanisticas y licencias de
apertura de establecimientos.

Archena a 16 de abril de 2014.—La Junta de Gobierno Local, por delegacion
de la Alcaldesa-Presidenta, Patricia Fernandez Lépez.
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