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IV. Administración Local

Archena

5738	 Bases para la cobertura mediante promoción interna de una 
plaza de Sargento de la Policía Local, vacante en la plantilla de 
personal funcionario del Ayuntamiento de Archena.

La Junta Local de Gobierno, en sesión extraordinaria de fecha 16 de abril 
de 2014, ha acordado convocar un concurso-oposición, promoción interna, para 
cubrir en propiedad una plaza de Sargento de la Policía Local, que se regirá por 
las siguientes:

Bases para la cobertura mediante promoción interna de una plaza 
de Sargento de la Policía Local, vacante en la plantilla de personal 

funcionario del Ayuntamiento de Archena

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisión en propiedad, mediante el 
sistema de concurso-oposición, por promoción interna, de una plaza de Sargento 
de la Policía Local vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. 
Ayuntamiento de Archena, incluida en la oferta de empleo público de 2014, 
perteneciente al grupo A, subgrupo A2, con la clasificación y denominación 
siguiente:

* Grupo: A, subgrupo A2 (según artículo 76 de la Ley 7/2007)

* Escala: Administración Especial.

* Subescala: Servicios Especiales.

* Clase: Policía Local

* Denominación: Sargento de la Policía Local.

Segunda.- Publicación de la convocatoria.

La Convocatoria se publicará íntegramente en el “Boletín Oficial de la 
Región de Murcia”, y un extracto de la misma en el Boletín Oficial del Estado. 
Las sucesivas publicaciones posteriores a la relación provisional de admitidos, se 
efectuarán en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Archena y en la página 
web municipal www.archena.es.

Tercera.- Participación en la convocatoria.

Para tomar parte en el concurso-oposición los aspirantes deberán cumplir los 
siguientes requisitos:

* Desempeñar plaza de Cabo de la Policía Local del Ayuntamiento de 
Archena, con un mínimo de 2 años de antigüedad en dicha categoría.

* Estar en posesión del título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, 
Arquitecto Técnico, Formación Profesional de Tercer Grado o equivalente.

* Estar en posesión de los permisos de conducción de motocicletas de 
todas las cilindradas, turismos y vehículos prioritarios: clases A y B (BTP) o 
equivalentes.

* No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempeño del servicio 
público.
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* No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber sido separado 
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administración Pública.

* No padecer enfermedad ni defecto físico o psíquico que impida el normal 
desempeño de las funciones propias del cargo.

* Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

Todos los requisitos exigidos deberán poseerse por los aspirantes el día 
en que finalice el plazo de presentación de instancias de la correspondiente 
convocatoria.

Cuarta.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposición, cuyo modelo 
se facilitará en el Excmo. Ayuntamiento de Archena, serán dirigidas a la Sra. 
Alcaldesa-Presidenta, y se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento 
en el plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente a aquel en 
que aparezca publicado el extracto de esta convocatoria en el “Boletín Oficial del 
Estado”. 

También podrán presentarse en la forma que determina el artículo 38 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Para ser admitido y tomar parte en el concurso-oposición, los aspirantes 
deberán manifestar en su instancia que reúnen todas y cada una de las 
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiración del plazo señalado para 
la presentación de la misma, uniendo a la instancia el documento acreditativo 
de haber ingresado en la cuenta del Ayuntamiento o en la Tesorería municipal, 
la cantidad de 25 €, en concepto de derechos de examen, indicándose para su 
correcta identificación la convocatoria concreta.

A la instancia se acompañará la documentación acreditativa de los méritos 
alegados mediante originales o fotocopias compulsadas. Los méritos no 
justificados en este momento no serán valorados. 

Quinta.- Admisión de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictará 
resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente 
la relación de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el “Boletín 
Oficial de la Región de Murcia” y en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, 
estableciendo un plazo de 10 días hábiles para la subsanación de defectos que se 
concede a los excluidos.

En la misma resolución se determinará la composición y designación del 
Tribunal y el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Si transcurrido dicho 
plazo no se hubiere formulado reclamación alguna, la lista provisional pasará 
a definitiva sin necesidad de nueva publicación. En otro caso las reclamaciones 
serán aceptadas o rechazadas en la resolución que apruebe la lista definitiva, que 
se publicará exclusivamente en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, así como 
las sucesivas publicaciones y llamamientos.

Sexta.- Tribunal calificador.

Los miembros del Tribunal calificador, serán necesariamente funcionarios de 
carrera con un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso como 
Sargento de la Policía Local, tendrá la siguiente composición:
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Presidente:

Un Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Archena, designado por la 
Sra. Alcaldesa-Presidenta.

Secretario:

El Secretario de la Corporación o Funcionario en quien delegue.

Vocales:

Tres funcionarios/as de carrera designados por la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

Por cada representación del Tribunal Calificador se nombrará un titular y un 
suplente. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia de más de la 
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podrá nombrar asesores para todas o algunas de las pruebas, que 
prestarán su colaboración exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades 
técnicas.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse cuando concurran las 
circunstancias previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, debiendo comunicar 
la abstención a la autoridad convocante, pudiendo también los aspirantes 
recusarlos.

A efectos de percepción de asistencias por los miembros del Tribunal se fijan 
las establecidas en el Real Decreto 462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones 
por razón del servicio.

Séptima.- Fase de concurso

La Fase de Concurso, que será previa a la de Oposición, no tendrá carácter 
eliminatorio, y no podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de 
oposición.

Los méritos alegados y documentados por los aspirantes serán valorados por 
el Tribunal Calificador conforme al siguiente Baremo:

A-	 Experiencia profesional (hasta un máximo de 3’00 puntos).

Por cada año completo de servicios prestados al Excmo. Ayuntamiento de 
Archena o a cualquier otra Administración Local, como Cabo de Policía Local, con 
plaza en propiedad, debidamente acreditados mediante certificación oficial: 0,50 
puntos/año.

B- Titulación (Hasta un máximo de 3´00 puntos).

Por estar en posesión de titulaciones académicas, relacionadas con el objeto 
y funciones de la plaza, superiores a la exigida en la convocatoria:

- Título de Licenciado o Grado: 1 punto.

- Titulación Universitaria de Postgrado (Máster Oficial): 2 puntos.

- Doctorado: 3 puntos.

C- Cursos de perfeccionamiento (hasta un máximo de: 3´00 puntos):

Por asistencia a cursos, cursillos, seminarios o jornadas, de perfeccionamiento 
o especialización sobre materias relacionadas con el objeto y funciones de la 
plaza, organizados por las distintas Administraciones Públicas, y debidamente 
acreditadas mediante la aportación de diplomas o certificaciones expedidas por los 
correspondientes organismos públicos, valorándose conforme a los siguientes criterios:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

NPE: A-260414-5738



Página 17003Número 95	 Sábado, 26 de abril de 2014

- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,40puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,50 puntos.

- De más de 100 horas: 0,75 puntos.

D- Otros méritos. (Hasta un máximo de 1 punto).

Felicitaciones en el expediente personal por el Presidente de la Corporación, 
Junta de Gobierno Local o Pleno Municipal, 0,50 puntos por cada una.

Octava. Fase de oposición.

La fase de oposición constará de tres ejercicios, todos ellos de carácter 
obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio

Consistirá en contestar por escrito en un periodo máximo de 90 minutos, 
a dos temas elegidos libremente por el tribunal, de los que figuran en la parte 
específica del temario de la convocatoria anexo en las presentes bases.

Segundo ejercicio:

Consistirá en contestar por escrito en un periodo máximo de 60 minutos, a 
un tema elegido libremente por el tribunal, de los que figuran en la parte general 
del temario de la convocatoria. 

Tercer ejercicio:

Consistirá en resolver en el tiempo máximo de noventa minutos dos 
propuestas prácticas, a elegir por el aspirante entre las cuatro que proponga el 
Tribunal, que versarán sobre materias policiales.

El contenido del ejercicio segundo y tercero será leído por los aspirantes en 
sesión pública, que se celebrará el día y hora que señale el Tribunal, pudiendo 
ser los aspirantes objeto de cuantas preguntas estime necesarias el Tribunal para 
aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposición.

El orden de actuación o intervención de los aspirantes en cada uno de los 
Ejercicios, en el supuesto de que éstos no puedan realizarse de forma conjunta 
y simultánea, y en la lectura de los mismos, se iniciará por aquél cuyo primer 
apellido comience por la letra que se determine por sorteo realizado por el 
Tribunal, siguiendo los demás por orden alfabético.

Novena.- Calificación de los ejercicios.-

Los ejercicios, serán eliminatorios y calificados hasta un máximo de 10 
puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El número de puntos que podrán ser otorgados por cada miembro del 
Tribunal en cada uno de los ejercicios será de 0 a 10 puntos. Las calificaciones 
serán adoptadas sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros 
del Tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes de aquél, siendo el 
cociente la calificación del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal 
exista una diferencia de tres o más enteros, serán automáticamente excluidas 
la calificación máxima y mínima, hallándose la puntuación media entre las 
calificaciones restantes.

La calificación definitiva del concurso-oposición se obtendrá sumando las 
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposición de todos 
los aspirantes que superen ésta.
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Décima.- Publicación del aspirante seleccionado y presentación de 
documentación.

1. Finalizada la calificación de los aspirantes que hayan superado el tercer 
Ejercicio de la Fase de Oposición, se procederá a hallar la suma aritmética de las 
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, cuyo resultado permitirá 
determinar el nombre del aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios 
de la Fase de Oposición, haya obtenido la mayor puntuación conjunta, resultante, 
a su vez, de la suma de las puntuaciones obtenidas en las Fases de Oposición y 
Concurso.

2. Tanto las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso, como la 
puntuación global, se expondrán en el Tablón de Edictos de la Casa Consistorial.

3. El aspirante que mayor puntuación conjunta haya obtenido, en los 
términos anteriormente expuestos, pasará a continuación a la siguiente Fase del 
proceso selectivo, consistente en la realización del Curso Selectivo de Formación 
Teórico-Práctico, impartido u homologado por la Escuela de Policía Local de la 
Región, a que hace referencia el artículo 24.4 de la Ley 4/ 1998, de Coordinación 
de las Policías Locales de la Región de Murcia.

A los citados efectos, el Tribunal Calificador publicará el nombre del aspirante 
seleccionado, y elevará a la Alcaldesa propuesta de realización del citado Curso 
Selectivo, a favor de dicho aspirante, no pudiendo contener la propuesta más 
nombres que el número de plazas convocadas.

4. El aspirante propuesto presentará en la Secretaría de la Corporación, 
dentro del plazo de 20 días naturales, a partir de la anterior publicación, los 
documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigidos en la 
convocatoria.

5. Dada la condición de funcionario público (Cabo de la Policía Local) que 
necesariamente habrán de tener los aspirantes propuestos, éstos estarán exentos 
de justificar las condiciones y requisitos exigidos en su anterior nombramiento.

6. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados, el aspirante propuesto no presentara la documentación o no reuniera 
los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado, quedando anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido 
por falsedad en la instancia.

Undécima.- Nombramiento como funcionario en prácticas. Fase de 
curso selectivo de formación.

1. Una vez aportada la documentación exigida, se dictará por la Sra. 
Alcaldesa la correspondiente resolución efectuando el nombramiento como 
funcionario en prácticas, Sargento de la Policía Local, del aspirante propuesto que 
además haya acreditado reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. El aspirante deberá tomar posesión como funcionario en prácticas, y 
prestar juramento o promesa legalmente establecido, en el plazo máximo de 
treinta días a contar desde la fecha de notificación del nombramiento.

3. El periodo de prácticas se prolongará hasta que el funcionario haya 
superado, y por una sola vez, la Fase de Curso Selectivo de Formación Teórico-
Práctico a la que se hace referencia en el apartado tercero de la Base Décima 
anterior.

4. Durante la realización del Curso Selectivo el aspirante ostentará, así 
mismo, la condición de funcionario en prácticas, con los derechos económicos 
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inherentes a la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante 
la realización de las prácticas conlleva la disminución proporcional de dichos 
derechos económicos.

5. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo de Formación se 
detectare que el opositor observare una conducta no ajustada a las normas 
dictadas por el Coordinador del Curso sobre faltas de asistencia, puntualidad, 
trato con el profesorado o compañeros, o comportamientos o conductas que 
puedan desmerecer el buen nombre de la Institución Policial, se dará cuenta de 
tal situación por dicho Coordinador a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. 
Ayuntamiento de Archena, quien, dada audiencia al interesado, resolverá lo 
conveniente, pudiéndose adoptar la resolución de pérdida de la condición de 
funcionario en prácticas y baja en el Curso Selectivo.

Duodécima.- Nombramiento como funcionario de carrera.

1. El nombramiento como funcionario de carrera del aspirante propuesto, en 
la categoría de Sargento de la Policía Local, únicamente podrá efectuarse a favor 
de este una vez superado con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formación 
Teórico-Práctico, debiendo ser declarados “aptos“, una vez finalizado el mismo, 
en la relación que remitirá al Ayuntamiento la Consejería de Presidencia.

2. El aspirante que no supere el Curso Selectivo perderá todos los derechos 
a su nombramiento como funcionario de carrera, Sargento de la Policía Local, 
mediante resolución motivada de la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

3. Finalizado el periodo de prácticas, la Sra. Alcaldesa-Presidenta procederá 
al nombramiento como funcionario de carrera, Sargento de la Policía Local, 
del aspirante que haya superado con aprovechamiento el Curso Selectivo de 
Formación, el cual deberán tomar posesión del cargo en el plazo máximo de diez 
días a contar del siguiente al día en que se le notifique el nombramiento.

Decimotercera.- Incidencias.

1. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se 
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas 
selectivas en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se 
opongan a las mismas.

2. En caso de que durante la celebración de las pruebas selectivas se observe 
por el Tribunal que alguno de los aspirantes no reúne uno o más de los requisitos 
exigidos en la convocatoria, podrá, previa audiencia del interesado, y exigencia 
de la acreditación correspondiente, proponer a la Sra. Alcaldesa-Presidenta su 
exclusión de aquéllas.

3. En lo no previsto en estas Bases, se estará a lo dispuesto en la 
Legislación Básica sobre Función Pública; Ley 7/2007, de 12 de abril, 
del Estatuto Básico del Empleado Público, Ley 4/1998, de 22 de julio, de 
Coordinación de las Policías Locales de la Región de Murcia, Decreto Regional 
82/ 1990, de 16 de octubre; Reglamento Regional de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administración del Estado ( R.D. 364/ 95, de 10 de marzo ); 
R.D. 896/ 1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de 
los funcionarios de la Administración Local; Ley de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (Ley 
30/1992); y demás legislación aplicable.
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Decimocuarta.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos 
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la 
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

Anexo I - Temario

Parte General. 

TEMA 1.-. La Constitución española de 1978. Principios básicos. Derechos y 
deberes fundamentales de los españoles. Su garantía y suspensión. El Tribunal 
Constitucional.

TEMA 2.- La Corona. Las Cortes Generales: composición y funciones. 
Gobierno y Administración. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.

TEMA 3.- Sometimiento de la Administración a la Ley y al Derecho. El Poder 
Judicial.

TEMA 4.- La organización territorial del Estado. Administración Central y 
Autonómica. La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. La Administración 
Local.

TEMA 5.- La Administración Local. Principios Constitucionales. 
Mancomunidades. Área metropolitana. La Comarca. La entidad local menor.

TEMA 6.-. El municipio: concepto y elementos. Competencias municipales. El 
Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones informativas.

TEMA 7.- Competencias municipales. Idea general sobre la estructura de los 
principales servicios administrativos del Ayuntamiento.

TEMA 8.- El Alcalde: naturaleza del cargo, atribuciones, nombramiento, 
destitución y cuestión de confianza. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.

TEMA 9.- Personal al servicio del Municipio. La Función Pública Local: 
concepto y clasificación. Ingreso. Situaciones de los funcionarios. Derechos 
y deberes. Derecho de sindicación. Régimen disciplinario. Seguridad Social y 
derechos pasivos.

TEMA 10.- 10. Ley 30/92, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. El acto Administrativo. El 
procedimiento administrativo; principios generales y fases. Los interesados. Los 
recursos administrativos.

TEMA 11.- El acto administrativo. Concepto. Clasificación. Eficacia. Invalidez 
del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El 
principio de conservación del acto administrativo.

TEMA 12.-. Especial consideración de la potestad reglamentaria municipal: 
Ordenanzas y Bandos. Clases de Ordenanzas y procedimiento de aprobación. 
Infracciones. Límites de la potestad reglamentaria.

B) Materias Específicas.

TEMA 1.- Modelo policial español. Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. La Policía Local y su relación con las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad del Estado y Comunidades Autónomas. Las Juntas Locales 
de Seguridad.
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TEMA 2.-. Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad. Principios Básicos de Actuación. Disposiciones estatutarias comunes. 
De las Policías Locales.

TEMA 3.-Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Protección de la 
Seguridad Ciudadana.

TEMA 4.- Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinación de Policía Locales de la 
Región de Murcia. Normativa de desarrollo.

TEMA 5.-. Prevención policial. Concepto y técnicas. La Policía comunitaria: 
la policía de barrio. Concepto. Objetivos. La función asistencial y la función 
coercitiva.

TEMA 6.-. La Policía Judicial. Función de la Policía Judicial. Criterios y normas 
de actuación. Normativa reguladora. La Policía Local como Policía Judicial.

TEMA 7.- El atestado policial. La inspección ocular. La entrada y registro en 
lugar cerrado. La entrada domiciliaria para la ejecución de actos administrativos.

TEMA 8.- Redacción de diligencias. La denuncia: concepto y clases. Efectos. 
La querella: concepto y requisitos. La denuncia condicionante.

TEMA 9.- Documentos acreditativos de la identidad: D.N.I., pasaporte. 
Documentación en materia de extranjería.

TEMA 10.- La detención. Derechos del detenido. Diligencias relacionadas con 
la detención de una persona. El Habeas corpus.

TEMA 11.- Protección de autoridades y edificios públicos. El derecho de 
reunión y la seguridad en las manifestaciones.

TEMA 12.- El uso de las armas de fuego por las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad. Normativa vigente. La legítima defensa y el cumplimiento del deber.

TEMA 13.- Espectáculos y establecimientos públicos. Normativa vigente.

TEMA 14.- El accidente de circulación. Clases. Intervención de la Policía Local. 
Práctica de diligencias.

TEMA 15.-. Ordenación y regulación de tráfico. Tareas de la Policía Local 
en materia de tráfico. Conceptos básicos: velocidad, intensidad. Medidas de 
regulación de tráfico. El estacionamiento de vehículos en la ciudad. Las zonas 
peatonales.

TEMA 16.- La Ley 18/1989, de 25 de julio, de Bases sobre Tráfico. Circulación 
de Vehículos a Motor y Seguridad Vial y su Texto Articulado, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 339/90, de 2 de marzo.

TEMA 17.- Real Decreto 1428/ 2003, de 21 de noviembre, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Circulación.

TEMA 18.- Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Conductores.

TEMA 19.- Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Vehículos.

TEMA 20.- Disposiciones vigentes en el Código de la Circulación.

TEMA 21.- La inspección técnica de vehículos.

TEMA 22.- Procedimiento Administrativo Sancionador en materia de Tráfico. 
Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento 
de Procedimiento Sancionador en materia de Tráfico, Circulación de vehículos a 
motor y seguridad vial.
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TEMA 23.- La conducción etílica. Alcoholemia. Estudio especial de los 
preceptos contenidos en la normativa de seguridad vial y en el Código Penal. 
La conducción bajo los efectos de estupefacientes, psicotrópicos, estimulantes y 
otras sustancias análogas.

TEMA 24.- La retirada de vehículos de la vía pública. Estudio de los preceptos 
contenidos en la normativa de seguridad vial. Vehículos abandonados.

TEMA 25.- Transporte de viajeros y mercancías: estudio de los principales 
preceptos contenidos en la normativa de Seguridad Vial y en la legislación de 
Transportes.

TEMA 26.- El transporte escolar y de menores.

TEMA 27.- El transporte de mercancías peligrosas. Concepto y reglamentación 
especial. Autotaxis.

TEMA 28.- Delitos y faltas: concepto y diferencias. Los elementos del delito. 
Causas que eximen de la responsabilidad criminal.

TEMA 29.-Personas responsables. Responsabilidad criminal y responsabilidad 
civil. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: atenuantes y 
agravantes.

TEMA 30.- Título I, Título II y Título III. Del homicidio y sus formas. Del 
aborto. De las lesiones.

TEMA 31.- Título VI. Delitos contra la libertad. De las detenciones ilegales y 
secuestros. De las amenazas. De las coacciones.

TEMA 32.- Título VII y VIII. De las torturas y otros delitos contra la integridad 
moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.

TEMA 33.- Título IX, X y XI. De la omisión del deber de socorro. Delitos contra 
la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del domicilio. 
Delitos contra el honor.

TEMA 34.- Título XII. Delitos contra las relaciones familiares.

TEMA 35.-.Título XIII. Delitos contra el patrimonio y el Orden socioeconómico.

TEMA 36.- Título XV y XVI. Delitos contra los Derechos de los Trabajadores. 
Delitos relativos a la Organización del Territorio y la protección del Patrimonio 
histórico y del medio ambiente.

TEMA 37.- Título XVII. Delitos contra la seguridad colectiva. De los incendios, 
drogas y seguridad del tráfico.

TEMA 38.-Título XVIII y Título XIX. De las falsedades: las falsedades 
documentales. Delitos contra la Administración Pública.

TEMA 39.- Título XX. Delitos contra la Administración de justicia.

TEMA 40.- Título XXI. Delitos contra la Constitución. Especial referencia 
a los delitos cometidos por los funcionarios públicos contra las garantías 
constitucionales.

TEMA 41.- Título XXII. Delitos contra el Orden Público: sedición, atentados 
contra la autoridad, sus agentes y funcionarios públicos. Resistencia y 
desobediencia. De los desórdenes públicos. Tenencia, tráfico y depósito de armas 
y explosivos. Delitos de terrorismo.

TEMA 42.- El mando. Concepto. Elementos. Cualidades. Rasgos.
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TEMA 43.- Reglas para el ejercicio del mando. Objetivos del mando. Roles: 
interpersonales, informativos y de decisión. Actividades del mando: funciones y 
criterios de actuación.

TEMA 44.- Características del mando según la gestión de la calidad total. 
Funciones del mando: dirección, planificación, organización, asignación de 
recursos, control, motivación, delegación y coordinación.

TEMA 45.- Técnicas de dirección. El factor tiempo. La selección de tareas. 
Utilización de medios. Horarios y programas.

TEMA 46.- La comunicación. Relación mando-subordinado. Las reuniones. 
Técnicas de reunión.

TEMA 47.- La toma de decisiones. Concepto. Fases. Factores que influyen. 
Las decisiones en grupo.

TEMA 48.- Técnicas del mando director: como instructor, como técnico, 
como administrador. Deberes del mando con los subordinados. Deberes con la 
organización.

Archena, 16 de abril de 2014.—La Junta de Gobierno Local, por delegación 
de la Alcaldesa-Presidenta, Patricia Fernández López.
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