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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6346 Convocatoria de concurso-oposiciéon para la creacion de una lista
de espera de Ordenanza.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién de 30 de abril de
2014, ha acordado convocar concurso-oposicion para la creacion de una lista de
espera de Ordenanza, regida por las bases generales para las convocatorias de
seleccion de funcionarios interinos de este Ayuntamiento, aprobadas por acuerdo
de Junta de Gobierno de 30 de julio de 2008 y publicadas en el BORM de 5 de
septiembre, asi como por las siguientes

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la creacion de lista de espera para proveer,
mediante interinidad, plazas de Ordenanza, a fin de dar respuesta a las
necesidades de personal de la citada categoria que puedan surgir en este
Ayuntamiento, en aplicacidn de lo establecido en el Titulo II, art. 10 de la Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotadas con los
emolumentos correspondientes a su grupo, con la clasificacién y denominacién
siguientes:

Denominacién: Ordenanza

Grupo/Subgrupo: Agrupacion profesional (segun disposiciones Adicional
Séptima y Transitoria Tercera de la Ley 7/2007)

Escala: Administracién General

Subescala: Subalterna

Cddigo Catalogo de Puestos: 313 Puntos CET: 28

Respecto de la gestién de las presentes listas, asi como el procedimiento de
lamamiento en las mismas, se estara a lo dispuesto en los acuerdos de Junta
de Gobierno de 30 de julio de 2008 y 24 de abril de 2013, publicados en el
BORM de 5 de septiembre de 2008 y 9 de mayo de 2013, respectivamente, sobre
“criterios que han de regir en la gestion de las listas de espera y procedimiento
de llamamiento” y “modificacion de éstos criterios”.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

Se estarad a lo dispuesto en las bases generales de los procesos para la
seleccion de funcionarios interinos.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A. Requisitos especificos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos generales
establecidos en las bases genéricas para procesos de seleccidn de funcionarios
interinos, los siguientes requisitos:

- Ser espafiol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57, puntos 1, 2 y 3, de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este segundo supuesto, el aspirante
debera acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.
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Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes al dia que finalice el
plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

A. Instancias.

Respecto del plazo y medios de presentacion se estara a lo dispuesto en las
bases generales para procesos de seleccion de funcionarios interinos.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastara con que los
aspirantes manifiesten en su instancia que rednen todos los requisitos exigidos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la misma,
adjuntando el resguardo del ingreso de 7’00 €, en concepto de derechos de
examen, abonado en la Cuenta 3058.0437.29.2732010010 de CAJAMAR.

Quedaran exentos del ingreso por derechos de examen:

A) las personas que acrediten con certificacion del organismo oficial
competente:

1. Que son demandantes de empleo y se encuentran en esta situacién
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacién del plazo
de instancias de la presente convocatoria,

2. Que, en el citado plazo, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales,

3. Y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al
SMI (Salario Minimo Interprofesional)

B) las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El importe correspondiente a los derechos de examen, asi como la exencidn
de los mismos y los efectos del defecto de su presentacion estan regulados en
la vigente Ordenanza Reguladora de los Tributos y Precios PuUblicos Municipales,
mas concretamente en la “Ordenanza Reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos y derechos de examen”, pudiendo consultarse en
la web municipal (www.murcia.es), en el apartado de “Informaciéon/Normativa y
Legislacién”.

Cuarta.- Tribunal.

Se estara a lo dispuesto en las bases generales de los procesos para la
seleccién de funcionarios interinos.

Quinta.- Proceso selectivo.
A. Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases, reguladas en las bases
generales para la seleccion de funcionarios interinos, haciéndose constar en las
presentes, las materias sobre las que versara la prueba practica:

1. Prueba practica

2. Valoracion de méritos

3. Entrevista

B. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra “C”, resultante del
sorteo realizado, con fecha 5 de febrero de 2014, por la Secretaria General para
la Administracion publica, segun resolucion de 5 de febrero, publicada en el
BOE de 13 de febrero de 2014. Dichos aspirantes seran convocados en Unico
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[lamamiento, por lo que deberan optar por uno sélo de ellos si se originara
incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas.

C. PRUEBA PRACTICA.

La prueba practica consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
tipo test con respuestas alternativas que versara sobre:

- El Municipio. El término municipal. Territorio y poblacién.

- Organizacién Municipal. Organos de gobierno. Los miembros de la
Corporaciones Locales.

- ElI Ayuntamiento de Murcia. Concejalias y Servicios Municipales.
- Conocimientos basicos de cultura general.

La duracion de la prueba sera determinada por el tribunal. Dicha prueba
sera eliminatoria y sera valorada de cero a diez puntos, debiendo obtener, como
minimo, cinco puntos para poder continuar en el proceso selectivo.

D. Valoracion de méritos.

Se estard a lo dispuesto en las bases generales para la seleccidon de
funcionarios interinos.

E. Entrevista.

Se estara a lo dispuesto en las bases generales para la seleccion de
funcionarios interinos.

Sexta.- Relacion de seleccionados, propuesta del tribunal y
confeccion de las listas de espera.

La determinacién de calificacién definitiva y propuesta de nombramiento
del tribunal viene referida en las bases generales para los procesos de seleccidon
de funcionarios interinos de este Ayuntamiento, con indicacién del plazo para la
presentacion de documentos y convocatoria para el preceptivo reconocimiento
médico.

Los documentos a aportar en esta Administracion seran:

1. Certificado en extracto de inscripcién de nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2. Libro de familia (si lo posee).
3. Una fotocopia del DNI.
4. Una fotografia.

5. Cartilla o tarjeta sanitaria de la Seguridad Social, si la posee, debiendo
aportarla aunque actualmente no figure dado de alta.

6. Declaracién sobre situacién familiar y nimero de cuenta bancaria por la
que desea que se le hagan efectivos sus haberes.

7. Declaraciéon de no haber sido expedientado y de que no se halle en
situacién de incompatibilidad, delimitado en la Ley 53/84.

Asimismo, a criterio del servicio de Personal, se podra solicitar, a fin de
la celeridad y rapidez que se requiere en las sustituciones de interinidad, a
un determinado nimero de opositores para que concurran a la realizacion del
reconocimiento médico.

Aquellos/as aspirantes propuestos por el Tribunal que no siendo espafioles/
as posean la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Comunidad
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Europea, deberan ademas, acreditar documentalmente, con certificacion oficial,
el dominio del castellano hablado y escrito, antes de su nombramiento; si no
pudieran acreditar dicho requisito deberan superar una prueba practica, que se
convoque a tal efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito.
La no superacién de la misma conllevara la anulacién de todas sus actuaciones,
no creando derecho ni expectativa de derecho ni para la presente ni para futuras
convocatorias.

Séptima.- Incidencias.

Se estard a lo dispuesto en las bases generales para la seleccidon de
funcionarios interinos.

Octava.- Recursos.

Se estara a lo dispuesto en las bases generales para la seleccion de
funcionarios interinos.

Murcia, a 30 de abril de 2014.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Seleccidon y
Formacion.
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