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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

6598 Bases para la cobertura mediante promocion interna de una
plaza de Tesorero/Recaudador, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Archena.

La Junta Local de Gobierno, en sesion extraordinaria de fecha 16 de abril
de 2014, ha acordado convocar un concurso-oposiciéon, promocion interna, para
cubrir en propiedad una plaza de Tesorero/Recaudador, que se regira por las
siguientes:

Primera: Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de las presentes Bases Especificas, la provision en propiedad
mediante promocidn interna, de una plaza de Tesorero/Recaudador, vacante en la
plantilla de personal funcionario, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2014.

La plaza convocada, tiene las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo A, Subgrupo A2 (segun art. 76 de la ley 7/2007) y las complementarias
que figuren en el Presupuesto Municipal, con la clasificacion y denominacion
siguiente:

Denominacion: Tesorero/Recaudador. Personal Funcionario.

Grupo/Subgrupo: A/A2.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Namero: Una (1).

Sistema de acceso: Promocidén Interna.

2.- La presente convocatoria y la realizacidon de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como por las
Bases Generales, reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Archena para la seleccién de su personal funcionario de carrera.
Aprobadas por la Junta Local de Gobierno en sesion de 04 de abril de 2014 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia n°® 83 de fecha 10 de abril
de 2014.

Segunda: Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicion, teniendo en cuenta
los criterios establecidos en las Bases Generales.

Tercera: Admision de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir ademas de los requisitos del apartado 4.1 de la Base General
Cuarta, los siguientes:

- Estar en posesion del titulo de: Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado/ a
Universitario/a, Arquitecto/a Técnico/a, Formacion Profesional de tercer grado o
equivalente.

- Ser funcionario/a del Ayuntamiento de Archena, del Grupo C, Subgrupo C1,

un minimo de dos afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.
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Cuarta: Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Archena, en los términos recogidos en el apartado 5.1., de
la Base General Quinta. Se abonaran en concepto de derechos de examen la
cantidad de 25,00€, siguiendo las indicaciones del apartado 5.2., de la Base
General Quinta.

El plazo y lugar de presentacion de solicitudes se regiran por lo establecido
en los apartados 5.3. y 5.4., respectivamente, de la Base General Quinta.

Quinta: Admisién de aspirantes.

En los términos de la Base General Sexta.

Sexta: Organo de seleccion.

En los términos de la Base General Séptima.

Octava: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
En los términos de la Base General Novena.

Novena: Procedimiento de seleccidn.

Constara de una fase de concurso y otra de oposicién. La calificacién Final
estara determinada por la suma de la calificacion final de la Fase de Oposicion y
la puntuacién obtenida en la Fase de Concurso.

Primera fase: CONCURSO.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 10 puntos. La valoracién de los
meéritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en la fase de
concurso se ajustara al siguiente baremo.

a.) Experiencia profesional: maximo 4 puntos

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo
de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Archena (Murcia), de igual o similar
categoria, funciones y cualificacidon, grupo C, subgrupo C1, 0,065 puntos por cada
mes natural completo de servicio activo.

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo
de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Archena (Murcia), de igual o similar
categoria y cualificacién (diferente del punto anterior), grupo C, subgrupos C1,
cualquiera que sea la naturaleza de la relacién juridica que unia al aspirante con
la administracion 0,03 puntos por mes trabajado.

Estos méritos se acreditaran mediante certificaciones oficiales expedidas por
el 6rgano competente del Ayuntamiento de Archena.

b.) Titulaciéon Académica y Cursos de formacién y perfeccionamiento:
maximo 6 puntos.

1.- Titulacidon académica. (Maximo 2,00 puntos)

A) Por titulacién acreditada distinta o superior a la exigida, no alegada como
requisito para la convocatoria. Solo se valorara una titulacién. No se valoraran
cursos o asignaturas aisladas que sirvan para obtener una titulacidn (licenciatura,
diplomatura, doctorado). Se valoraran segun detalle:

- Por Licenciatura o Grado: 2,00 puntos.

- Por Diplomatura: 1,00 punto.

B) Por master en Prevencién de Riesgos Laborales, Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales en alguna de las tres especialidades técnicas;
Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Master en

NPE: A-160514-6598



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 111 Viernes, 16 de mayo de 2014 Pagina 19581

Hacienda Publica y Local. Master en practica juridica y ejercicio de la abogacia.
Master en practica juridica y empresarial. 0,5 puntos.

2.- Cursos de Formacién y perfeccionamiento.

a.- Por haber realizado cursos de formacidn, organizados por la Escuela de
Administracion Publica, Federacion de Municipios, CaAmara de Comercio u otras
entidades de caracter publico autorizadas para impartir cursos de formacion, en
materias que guarden relacidn con el contenido funcional de la plaza ofertada, sélo
se valoraran los cursos cuyo contenido formativo esté directamente relacionados
con el puesto de trabajo a desempefiar, concretamente, los relacionados con las
tareas a desarrollar como Tesorero-Recaudador. Cada hora de curso tendra una
valoracion de 0,02 puntos, hasta un maximo de 2,00 puntos.

b.- Por haber realizado cursos de formacién, organizados por la Escuela de
Administracién Publica, Federacién de Municipios, Camara de Comercio u otras
entidades de caracter publico autorizadas para impartir cursos de formacion, en
materias que guarden relacién con el contenido funcional de la plaza ofertada,
ofertada o puedan ayudar al mejor desarrollo de las tareas administrativas,
ademas se valoraran los cursos de informatica e idiomas impartidas por las
anteriores entidades. Cada hora de curso tendra una valoracién de 0,007 puntos
Se valorara hasta un maximo de 2,00 puntos.

Segunda fase: OPOSICION.
a) Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en responder por escrito a un cuestionario de 60 preguntas de
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de 60
minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura
en el Anexo I, y seran planteadas por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes de la realizacidn del ejercicio. En la calificacion del ejercicio penalizaran las
respuestas erréneas. No penalizaran las respuestas en blanco.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto practico sobre
dos propuestos por el Tribunal, relacionados con los cometidos del puesto de
trabajo y con el apartado de Materias Especificas del temario que figura en
Anexo I, durante un periodo de una hora. En esta parte se valorara el analisis,
planteamiento y resolucidn practica de los supuestos planteados al aspirante
Dichos ejercicios seran planteados por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes de su realizacion.

Durante el desarrollo de la prueba los aspirantes podran hacer uso de todo
tipo de maquinas de calculo, asi como de textos legales, libros de consulta,
colecciones de jurisprudencia, y, en general, del material de que decidan acudir
provistos. Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal Calificador facilitara a los
aspirantes todos los elementos materiales y datos que resulten necesarios para la
realizacion del Ejercicio.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de 5 puntos.

De acuerdo con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, articulo 77, se
establece la exencidn de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al cuerpo o escala de origen.
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Décima: Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento.

En los términos de la Base General Undécima, Décimo Tercera y Décimo
Cuarta, respectivamente.

Undécima: Incidencias y recursos.

En los términos del apartado 15.2., de la Base General Décimo Quinta y la
Base General Décimo Sexta, respectivamente.

ANEXO I - TEMARIO
a) Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. La
reforma de la Constitucién.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Jefatura de Estado: La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de
los Diputados y del Senado.

Tema 5. La organizacién municipal: principios fundamentales. Potestad de
autoorganizacién de las entidades locales. Los érganos basicos y los érganos
complementarios.

Tema 6. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Las Comisiones Informativas y otros drganos complementarios.

Tema 7. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de
fuentes. La jerarquia de fuentes.

Tema 8. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley: Decreto-Ley y Decreto-Legislativo.

Tema 9. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 10. El acto administrativo: motivacién y notificacidon. Revision,
anulacion y revocacion.

Tema 11. Recursos de las Haciendas Locales: Ingresos de Derecho Publico e
Ingresos de Derecho Privado.

Tema 12. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia:
su significado. Especial significacién del Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia.

b) Materias Especificas

Tema 13. El sector publico local: naturaleza y caracteristicas, delimitacion.
Tema 14. Las Instrucciones de Contabilidad para la Administracion Local.
Tema 15. Los principios presupuestarios contables.

Tema 16. El Presupuesto general de las Entidades Locales.

Tema 17. Las Bases de ejecucion del presupuesto.

Tema 18. Proceso de elaboracién y aprobacion del presupuesto.

Tema 19. Estructura del presupuesto municipal.

Tema 20. La vinculacidn juridica de los créditos.

Tema 21. Las modificaciones presupuestarias.
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Tema 22. Fases de gestidon del presupuesto de gastos.
Tema 23. Gastos plurianuales.

Tema 24. Gastos con financiacion afectada.

Tema 25. Operaciones del presupuesto cerrado de gastos.
Tema 26. Obligaciones. Estudio y analisis.

Tema 27. Supuestos especiales relacionados con la ejecucién del presupuesto
de gastos.

Tema 28. Operaciones del presupuesto corriente de ingresos: reconocimiento
de derechos a cobrar y extincién de derechos de cobro.

Tema 29. Devolucién de ingresos indebidos y el reintegro de pagos.
Tema 30. Compromisos de ingresos imputables a ejercicios futuros.
Tema 31. Operaciones de presupuestos cerrados de ingresos.

Tema 32. Tasas y Precios Publicos: principales diferencias.

Tema 33. Ordenanzas fiscales. Contenido, elaboracién, publicidad y
publicacién.

Tema 34. Deuda tributaria: componentes.

Tema 35. Formas de extincién de la deuda tributaria.

Tema 36. Recargo de apremio e intereses de demora.

Tema 37. Régimen juridico de la tesoreria. Concepto y funciones.
Tema 38. Operaciones presupuestarias y no presupuestarias.
Tema 39. Anticipos de caja fija.

Tema 40. Ordenes de pago a justificar.

Tema 41. Tipos de contratos: Obras, gestidon de servicios publicos, suministro,
servicios, concesidn de obras publicas y colaboracién entre el sector publico y el
sector privado.

Tema 42. Preparacién de los contratos. Clases de expedientes de
contratacion.

Tema 43. Seleccidon del contratista y adjudicacién de los contratos.
Tema 44. Efectos, cumplimiento y extincidn de los contratos administrativos.

Tema 45. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias.
Formas de adjudicacion.

Tema 46. El Servicio publico: concepto y caracteres. Tipologia. Régimen
juridico del servicio publico.

Tema 47. Los modos de gestidn del servicio publico.

Tema 48. La gestidn directa: caracteristicas y modalidades.
Tema 49. La gestion indirecta: la concesion.

Tema 50. La gestidon mixta: modalidades y régimen.

Tema 51. La expropiaciéon forzosa. Concepto. Naturaleza. Elementos.
Procedimiento general de expropiacion.

Tema 52. Tasas, contribuciones especiales y precios publicos.

Tema 53. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Tema 54. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
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Tema 55. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Tema 56. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 57. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Tema 58. Tesoreria: Concepto y Funciones. Régimen Juridico.
Tema 59. Tesoreria: Organizacion. La Planificacion Financiera.

Tema 60. La Recaudacién Municipal. Organizacién, Funciones y Régimen
Juridico.

Tema 61. El inventario de bienes.

Tema 62. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. El trabajo
y la salud: los riesgos profesionales.Dafios derivados del trabajo. Accidentes y
enfermedades debidos al trabajo: conceptos, dimension del problema. Otras
patologias derivadas del trabajo.

Tema 63. Metodologia de la prevencion: Técnicas generales de analisis,
evaluacidn y control de los riesgos. Riesgos relacionados con las condiciones de
seguridad.

Archena a 16 de abril de 2014.—La Junta de Gobierno Local, por delegacion
de la Alcaldesa-Presidenta, Patricia Fernandez Lépez.
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