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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

7149 Bases reguladoras del concurso-oposicion, para la provisién
en propiedad de una plaza de Cabo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Moratalla mediante Promocion Interna.

Por Resolucién de Alcaldia n.© 415/2013 de fecha 13 de agosto se aprobaron
las bases y la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Cabo
de la Policia Local del Ayuntamiento de Moratalla, mediante turno de promocion
interna, vacante en la plantilla municipal, mediante sistema de concurso-
oposicion por promocion interna.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases reguladoras del Concurso-Oposicion, para la provision en propiedad
de una plaza de Cabo de la Policia Local del Ayuntamiento de Moratalla mediante
Promocion Interna.

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, de una
plaza de Cabo de la Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Moratalla, incluida en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio 2013, aprobada por Resolucién de Alcaldia n©
390/2013 de fecha 22 de julio, y publicada en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia n.° 176, de fecha 31 de julio de 2013, con la clasificacién y denominacién
siguiente:

- Clasificacion: Subgrupo: C1

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

- Categoria: Cabo (articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio)

- Denominacion: Cabo de la policia local.

- Namero de vacantes: 1

El sistema electivo es de Concurso-Oposicidn, por el procedimiento de
promocion interna.

El aspirante que acceda a esta plaza, le corresponderan las funciones
especificas que se le asignen como Cabo de la Policia Local.

Segunda.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia (BORM) y un extracto, en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Las sucesivas
publicaciones se efectuaran en el BORM.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la presente convocatoria, serd necesario cumplir los
siguientes requisitos, todos ellos referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacidn de instancias:
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a) Ser Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Moratalla (Murcia),
con una antigiiedad minima de dos afios, el dia de la finalizacidon del plazo de
presentacidon de solicitudes de participacidon, segun lo dispuesto en el articulo 76
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

b) Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Titulo de Bachiller o Técnico segun lo dispuesto en el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Estar en posesion del permiso de conducir, clases A y B (motocicletas de
todas las cilindradas y turismos), y BTP (vehiculos prioritarios), o equivalentes.

d) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afos
anteriores a la fecha de la solicitud de participacion en esta convocatoria, ni
haber acumulado mas de dos sanciones por falta leve en este periodo.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desempefio
de las funciones propias del cargo.

f) No estar en situacién de segunda actividad.

g) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio del servicio
publico.

h) No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica.

i) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica
previstas en la legislacion vigente.

Tampoco podran promocionar los funcionarios en las situaciones de
excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar, si no
hubiera transcurrido el plazo de dos afos desde el pase a las mismas.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria, y
justificarse documentalmente en el momento de presentacién de las mismas.

Cuarta.- Régimen de incompatibilidades

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido desde
el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacién vigente.

Quinta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas
de seleccidn, en las que los aspirantes haran constar, bajo su responsabilidad,
que reunen los requisitos exigidos en la Base Tercera, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia y en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo ir
acompanadas de la siguiente documentacion:
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- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, debidamente cotejado.

- Certificacion expedida por el Secretario de la Corporacion donde se haran
constar los méritos y circunstancias alegados de acuerdo con los antecedentes
obrantes en el expediente administrativo del interesado.

- Los méritos alegados y que no se encuentren contenidos en la certificacion
a que se refiere el parrafo anterior Unicamente seran tenidos en cuenta siempre
que los mismos sean acreditados por el interesado de manera fehaciente. A
tales efectos, en los procesos de valoracion podra recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados y acreditados. Los
méritos alegados y no justificados documentalmente, asi como los que carezcan
de la correspondiente compulsa o certificacion, no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal de Valoracion.

- Justificante del pago de la tasa correspondiente por derecho de examen,
que asciende a la cantidad de 26,88 € euros, segun la Aprobaciéon definitiva de
ordenanzas fiscales 2013, Epigrafe quinto: Tasas por derechos de examen Grupo
C1 (BORM n.02 301 de de 31 de diciembre de 2012) y que debera ingresarse en la
cuenta municipal BMN n° 0487 0040 04 2081000011, cantidad que no podra ser
devuelta mas que en el caso de no haber sido admitidos a examen por falta de
alguno de los requisitos exigidos.

El modelo de instancia se adjunta a las siguientes bases como Anexo II.
Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el rgano competente de la
Corporacién dictara Resolucién, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, determinando en la misma el lugar y fecha
de realizacidn del primer ejercicio de la Fase de Oposicidn, orden de actuacion de
los aspirantes y la composicion del Tribunal Calificador.

La Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, y
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, constando en ella el nombre de los
aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusidn, estableciendo un plazo
de diez dias para la subsanacion de errores, de conformidad con lo establecido en
el articulo 71.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

A partir de esta publicacion, la informacion relativa al presente proceso
selectivo se publicarad un el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacion alguna, la
lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En caso
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, la cual sera publicada
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y notificada personalmente a los
aspirantes rechazados.

Séptima.- Tribunal calificador.

La composicion del Tribunal Calificador deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, estara compuesto por los siguientes miembros,
que deberdn poseer titulacion igualo superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada:

1.- Presidente/a: Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Moratalla,
perteneciente al grupo de titulacion A1 6 A2 de los dispuestos en el art. 76 de la
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Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la
Resolucion aclaratoria de 21 de junio de 2007.

2.- Secretario/a - vocal: el/la Secretario/a de la Corporacién o funcionario/a
de la misma en quien delegue.

3.- Vocales:

- Un/a funcionario/a de la Consejeria de Presidencia de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

- El Jefe de la de Policia Local de Moratalla o quien desempene sus funciones.

- Un/a policia local que pertenezca a igual o superior categoria a la de la
plaza convocada del Ayuntamiento de Moratalla o de otro Ayuntamiento de la
Region de Murcia.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes, deberan poseer titulacidn igualo superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, podran
ser recusados por los aspirantes en los términos del articulo 29 de la mencionada
norma.

Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesiéon de una titulacidon
igual o superior a la exigida en estas bases. El Tribunal podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las caracteristicas
o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y
tendran voz pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, y sus decisiones se adoptaran por
mayoria.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal,
se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por servicio y disposiciones posteriores que actualicen el importe
de dichas indemnizaciones.

Octava.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

La seleccién se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, siendo
la fase de Concurso previa a la de Oposicion.

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicién.

La fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio de la fase de Oposicidn
se fijara en la Resolucién que apruebe la lista provisional de admitidos/as, de
conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de esta convocatoria. La fecha
y lugar de celebracién de los restantes ejercicios se publicara en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

El orden de actuacion de los/as opositores/as, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, dard comienzo por los aspirantes cuyo primer
apellido empiece por la letra A, en el supuesto de que no haya ningln aspirante
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cuyo apellido comience por esa letra, el orden de actuacidon se iniciara con
aquellos cuyo apellido comience por la siguiente, y asi sucesivamente.

8.1.- FASE CONCURSO:

La fase de concurso que sera previa a la de oposicidn, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

El Tribunal valorara exclusivamente los méritos presentados en documentos
debidamente acreditados por los aspirantes antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, seglin se indica en la Base Quinta, seran valorados
de acuerdo al siguiente baremo:

En esta fase de concurso se valoraran el trabajo desarrollado, las titulaciones
académicas, los cursos de formacién y perfeccionamiento, la antigliedad en
el Cuerpo y las distinciones y condecoraciones, de acuerdo con las reglas y
puntuaciones siguientes:

8.1. Trabajo desarrollado: Se valoraran los servicios como funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local, hasta un maximo de 9,00 puntos, con distincidn entre
los prestados en situacidn de activo en el puesto de cabo, que se valoraran hasta
un maximo de 4,50 puntos y los servicios prestados en el puesto de agente,
hasta un maximo de 4,50 puntos.

a) Servicios en activo ocupando el puesto de Cabo, a razén de 0,05 puntos/
mes, hasta un total de 4,50 puntos.

b) Servicios en activo ocupando el puesto de Agente, a razén de 0,04 puntos/
mes, hasta un total de 4,50 puntos.

8.2. Las titulaciones académicas se valoraran hasta un maximo de 4,5
puntos, en la forma siguiente:

TiTULO VALORACION
Doctor 2,50

Licenciado, Ingeniero o Arquitecto 2,00

Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario o Arquitecto Técnico 1,00

Dentro de cada titulacién la valoracién del grado superior excluira la de los
inferiores.

8.3. Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u homologados
por la Escuela de Policias Locales de la Regién, por 6rganos oficiales de formacion
de funcionarios y por las Universidades, hasta un maximo de 5,00 puntos.

Los cursos impartidos por los Ayuntamientos y por otros organismos
promotores de planes de formacidn continua, asi como por otras entidades o
centros docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hayan sido
homologados por los organismos anteriores.

No serd objeto de valoracién los cursos integrantes del proceso selectivo, o
declarados equivalentes por la Escuela de Policias Locales.

La puntuacién de cada curso no podra ser inferior a 0,10 ni superior a
2,00 puntos, en funcién de la relacion directa de las materias con las funciones
policiales, el nUmero de horas lectivas, y el sistema de evaluacién, del siguiente
modo:

A) Relacion directa de la materia con las funciones policiales.- Este criterio
valora la relacidn existente entre los objetivos y el contenido del curso y las
funciones asignadas a la Policia Local en el art. 53 de la Ley Organica de Fuerzas
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y Cuerpos de Seguridad y las funciones de la escala y categoria a la que se
concursa.

A.1) Son especificos cuando el contenido del programa del curso se dirija
expresamente a la formacién y perfeccionamiento en relacién con las funciones
sefialadas.

A.2) Son relacionados cuando el programa de los cursos guarde alguna
relacion con las funciones.

A.3) No son relacionados aquellos cursos cuyos programas carezcan de
relacion con las funciones.

La calificacién de un curso como no relacionado excluye el cémputo de
puntuacion en aplicacion de los demas criterios.

La valoracién de un curso calificado como especifico se incrementard con
0,10 puntos.

La valoracion de un curso calificado como relacionado se incrementara con
0,05 puntos.

B) Numero de horas lectivas.- Este criterio valora la duracién del curso,
estableciéndose distinta puntuacion en funcién de las horas lectivas, del siguiente
modo:

B.1) Los cursos de duracién inferior a doce horas lectivas tendran una
puntuacion de cero.

B.2) Los cursos de duracion comprendida entre trece y veinte horas, tendran
una puntuacién de 0,10.

B.3) Los cursos de duraciéon comprendida entre veintiuna y treinta horas,
tendran una puntuacién de 0,20.

B.4) Los cursos de duracién comprendida entre treinta y una y cuarenta
horas, tendran una puntuacién de 0,30.

B.5) Los cursos de duracion comprendida entre cuarenta y una y cincuenta
horas, tendran una puntuacién de 0,40.

B.6) En los cursos de duracién superior, por cada crédito de diez horas se
sumaran 0,10 puntos hasta alcanzar el maximo de puntuacion por curso.

C) Sistema de evaluacidn.- Se valorara la realizacidon y superacion de las
pruebas del aprovechamiento de los alumnos de acuerdo con las previsiones que
establezca la convocatoria de cada curso.

En caso de que en la convocatoria se determine la expedicion de certificado
de aprovechamiento, la puntuacion del curso se incrementara con la puntuacion
de 0,15 puntos.

8.4. Las distinciones y condecoraciones que hayan sido otorgadas al
funcionario conforme al régimen establecido en el Reglamento del Cuerpo, asi
como las que haya concedido la Comunidad Auténoma, se valoraran hasta un
maximo de 1,50 puntos.

Las puntuaciones totales otorgadas a los aspirantes en concepto de valoracion de
méritos seran hechas publicas en el Tablon de Edictos de la Corporacion, con anterioridad
o simultdneamente a la publicacién de las calificaciones del primer ejercicio.

8.2.- FASE OPOSICION:

La Fase de Oposicion comprendera tres ejercicios obligatorios que tendran
caracter eliminatorio cuyos resultados se haran publicos una vez otorgados y
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antes, en su caso, de la celebracion del ejercicio siguiente, siendo expuestos en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Los ejercicios que integran la fase de oposicidn son las siguientes:

1.9- Ejercicio: Desarrollar por escrito, en un periodo maximo de noventa
minutos, dos temas elegidos por el Tribunal entre los que figuren en el programa
de la convocatoria; debiendo corresponder un tema a la parte general y otro a la
parte especifica.

2.9- Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de
sesenta minutos, un tema propuesto por el Tribunal, sobre el Régimen Juridico
Municipal de los contenidos en el programa de la convocatoria.

3.0- Ejercicio: Resolver en el tiempo maximo de noventa minutos dos
propuestas practicas, a elegir por el aspirante, entre los cuatro que proponga el
Tribunal, que versaran sobre materias policiales.

Los ejercicios segundo y tercero seran leidos por el aspirante en sesidn
publica en la fecha que sefnale el Tribunal, pudiendo ser objeto de cuantas
preguntas el Tribunal estime necesarias para aclarar, ampliar o valorar el
contenido de la exposicion del aspirante.

Novena.- Calificacion de los ejercicios

Todas las pruebas son eliminatorias, siendo eliminados todos/as los/
as opositores/as que no alcancen la calificacién minima establecida para cada
ejercicio.

Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas siempre antes del
comienzo del ejercicio siguiente, siendo expuestas en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

En la fase de oposicion la calificacion se hara del siguiente modo:

1.9- Ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacién de cada
aspirante, se obtendra sumando los puntos otorgados por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacidn del ejercicio. Sera preciso obtener una puntuacion minima
de 5 puntos para considerar superado el ejercicio.

2.9- Ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos. La calificacion de cada
aspirante, se obtendra sumando los puntos otorgados por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacién del ejercicio. Sera preciso obtener una puntuacién minima
de 5 puntos para considerar superado el ejercicio.

3.0- Ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos. La calificacién de cada
aspirante, se obtendrd sumando los puntos otorgados por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo e total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacion del ejercicio. Sera preciso obtener una puntuacion minima
de 5 puntos para considerar superado el ejercicio.

La calificacion definitiva de la Fase de oposicién estara determinada por
la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios que la
integran.

La calificacion definitiva de la fase de concurso, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas segun los méritos aportados.
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La calificacion total global de los/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion sera la que resulte de sumar la puntuacién obtenida en cada una de las
fases de que consta el proceso selectivo.

Décima.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal de Valoracion
hara publica la calificacion global total, de los candidatos, con especificacién
fundada de exclusiones por orden de puntuacién en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, precisdndose que el nimero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacidon se elevara al Presidente
de la Corporacidn, al objeto de que se lleve a cabo el nombramiento.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacién
total, el empate se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor
puntuacién global en la fase de oposicion. De mantenerse el empate, este se
resolvera conforme a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicion. Si tras la aplicacion de los criterios anteriores continuara el empate
en la puntuacion, se atendera a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en la categoria desde la que se concursa y, por ultimo a la puntuacién obtenida
en el proceso selectivo. La Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta
del Tribunal de Valoracion la cual se publicard en el Boletin Oficial de la Regidn
y podra ser recurrida en los términos previstos en la legislacién reguladora del
procedimiento administrativo comun.

El aspirante propuesto deberd aportar en la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la lista
definitiva de aprobados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Dada la condicién de funcionarios/as publicos (Agentes de la Policia Local)
que necesariamente habran de tener los aspirantes propuestos, estos estaran
exentos/as de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados en su anterior
nombramiento, por lo que a tales efectos bastara con la presentaciéon de la
correspondiente certificacién acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Undécima.- Toma de posesion y cese en el puesto anterior.

El plazo de toma de posesion sera de siete dias habiles y comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en
el Boletin Oficial de la Regidn. En el caso de reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacién. El cdmputo
de los plazos se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso
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hayan sido concedidos a los interesados. La toma de posesion determinara la
adquisicion de los derechos y deberes funcionariales inherentes al puesto.

Duodécima.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten, y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en lo no
previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

En el caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no reline uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante
afectado/A, proponer al Alcalde-Presidente su exclusién de las pruebas.

Decimotercera.- Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, a partir
del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion
Social.

Decimocuarta.- Normativa legal.

La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido en
la Legislacidon Basica sobre Régimen Local; Legislacién Basica sobre Funcién
Publica; Ley 30/92 de 26 de noviembre; Ley 4/98 de 22 de julio, de Coordinacién
de la Policias Locales de la Regidn de Murcia; Decreto 82/90 de 16 de octubre
por el que se establecen los criterios de bases de convocatorias para ingreso
y ascensos dentro del Cuerpo de Policias Locales, el Decreto 92/2001, de 21
de diciembre, por el que se aprueban las Bases Generales por las que han de
regirse los concursos de méritos para la movilidad en los Cuerpos de Policia Local
de la Region; Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que deben ajustarse los procedimientos
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, Ley 7/07 de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico y supletoriamente, por lo dispuesto en
el Decreto 6/06, de 10 de febrero y en el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Anexo I
TEMARIO DE LA OPOSICION.
GRUPO 1
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Basicos. Derechos vy
Deberes Fundamentales. Garantia y suspension.

Tema 2.- La Corona: sus funciones.

Tema 3.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion vy
funciones. La elaboracion de las Leyes.

Tema 4.- El Gobierno: composicién y funciones. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 5.- El Poder Judicial.

Tema 6.- La Organizacion Territorial del Estado: Administracién Central,
Autondmica y Local. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 7.- La Administracién Local. Principios constitucionales. El Municipio. La
Provincia. Otras Entidades Locales.

Tema 8.- El Municipio: concepto y elementos. Competencias municipales.

Tema 9.- Organos bésicos de la organizacién municipal: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.

Tema 10.- La Funcién Publica Local. Los Funcionarios. Concepto. Ingreso.
Situaciones Administrativas. Régimen de incompatibilidades

Tema 11.- Derechos y deberes de los funcionarios de la Administracidon Local.
Régimen disciplinario. Procedimiento Sancionador: faltas y sanciones.

Tema 12.- El Acto Administrativo: concepto y clasificacion. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 13.- Ley 30/ 92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Fases del
Procedimiento Administrativo.

Tema 14.- Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Reglamento: fundamento,
concepto y clases.

GRUPO II

PARTE ESPECIFICA

Tema 15.- Ley Organica 2/ 1986 de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad: Estructura. Contenido. Disposiciones generales. Especial referencia a
la Policia Local. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 16.- Ley Organica 1/ 1992, de 21 de febrero, sobre proteccién de la
Seguridad Ciudadana: Medidas de accidn preventiva y vigilancia. Actuaciones para

el Mantenimiento y Restablecimiento de la Seguridad Ciudadana. Procedimiento
sancionador.

Tema 17.- Documentos acreditativos de la Identidad: D. N. 1., Pasaporte:
Documentacion en materia de extranjeria.

Tema 18.- Ley 4/ 1998, de 22 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Regién de Murcia.

Tema 19.- Real Decreto 769/ 1987, de 19 de junio, de la Policia Judicial: de
la Funcién de Policia Judicial.
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Tema 20.- Ley de Enjuiciamiento Criminal: La denuncia: concepto y clases.
La querella: concepto y requisitos.

Tema 21.- El atestado policial. La inspeccion ocular. La entrada y registro en
lugar cerrado. Comprobacién del delito y averiguacién del delincuente.

Tema 22.- La detencidn. Derechos del Detenido. Diligencias relacionadas con
la detencidn de una persona.

Tema 23.- Ley Organica 6/ 1984 de 24 de mayo, de Regulacién del
Procedimiento de «Habeas Corpus»: Fundamento; consideracién de persona
ilegalmente detenida; competencia para conocer la solicitud de «Habeas Corpus»;
personas que pueden instar el procedimiento.

Tema 24.- La Ley Organica 10/ 1995, de 23 de noviembre del Cédigo Penal:
de la Infraccidn Penal.

Tema 25.- Las penas en el Cédigo Penal de 1995: Clases de penas. Ley
Organica 5/2010, de 22 de junio, de reforma del Cddigo Penal.

Tema 26.- Las penas privativas de Libertad: Clasificaciéon. Contenido vy
extension de la pena de prision.

Tema 27.- El Homicidio y sus formas. Delito de lesiones.

Tema 28.-. Delitos contra la libertad: de las detenciones ilegales y secuestros,
de las amenazas y de las coacciones.

Tema 29.- Delitos de omisién del deber de socorro. Delitos contra la
intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Delitos
contra la integridad moral. Delitos contra el honor.

Tema 30.- Delitos contra la libertad sexual: de las agresiones sexuales, de
los abusos sexuales y del acoso sexual.

Tema 31.- Delitos contra la seguridad colectiva: contra la salud publica y
contra la seguridad del trafico.

Tema 32.- Delitos contra el patrimonio, el medio ambiente y contra el orden
socioeconomico: extorsién, hurto y robo.

Tema 33.- Delitos contra la Administracién Publica.

Tema 34.- Delitos contra el Orden Publico: atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, resistencia y desobediencia, desérdenes publicos.

Tema 35.- Intervencion policial (I) Actuacion de la Policia Local con menores,
extranjeros, enfermos mentales y personas en estado de embriaguez.

Tema 36.- Intervencion policial (II) Actuacidon de la Policia Local ante
incendios, grandes catastrofes, alarmas de explosivos, rifias, accidentes con
heridos, homicidios, suicidios, delitos contra la libertad sexual, malos tratos y
violencia de género.

Tema 37.- Intervencion policial (III) Actuacion de la Policia Local ante robos
con violencia o intimidacion en las personas, robo con fuerza en las cosas, hurtos
estafas, y utilizacién ilegitima de vehiculos de motor ajenos

Tema 38.- Ley 5/200 de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
del menor. Idea general.

Tema 39.- Real Decreto 1428/ 2003, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulacién: normas sobre bebidas alcohdlicas.

Tema 40.- La potestad Normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas
Municipales de Moratalla: Clases, procedimiento de aprobacion. Bandos
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ANEXO 1l

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCEJRSO-OPOSICI(')N, PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE CABO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MORATALLA MEDIANTE
PROMOCION INTERNA.

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA.
AYUNTAMIENTO

FECHA BORM ESCALA CATEGORIA N° DE PLAZAS

2.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE D.N.I FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCION LOCALIDAD C.P

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL | DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

3.- DATOS ACADEMICOS
TITULACION ACADEMICA

Se acompanan los siguientes documentos:

o Fotocopia compulsada del DNI

o Fotocopia compulsada de la titulacion exigida

o Justificante del ingreso de los derechos de examen.
o Fotocopia compulsada de los méritos alegados.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y MANIFIESTA que relUne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, comprometiéndose a acreditar documentalmente los mismos.

Moratalla a de de 2013

(FIRMA DEL INTERESADO/A)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MORATALLA

En Moratalla a 13 de agosto de 2013

El Alcalde,

Fdo.: Antonio Garcia Rodriguez
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