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@ £l problema del desempleo en & Municl

pio de Cieza. Las posibilidades de ac-
tuacidn municipal en este &mbito.

9° Las inversiones municipales en Cleza en

los afios 1981 a 1984.

10? Estudic comparativo del Presupuesto
Ordinario del Ayuntamiento de Cieza
de los afios 1981 a 1984,

112 Las Ordenanzas municipales del Ayun-
tamiento de Cieza y su estudic compa-
rativo con ejercicios anteriores.

12° Situacion juridica del patrimonio muni-
cipal, de caracter rural y urbano, de
Cieza.

13? Ordenacién urbanistica del Municipio
de Cisza en los (ltimos afios. El Plan
General Municipal de Ordeniacion Ur-
bana de Cieza.

* - Nimero 3788
CIEZA

Bases para la provisién en propledad
por el sistema de concurso-oposicién,
de una plaza de Diplomado en Cienclas
ampresariales, del Grupo de Admén.
Especial vacante en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Cieza.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.-
Es objeto de la presente convocatoria la
provision en propiedad, por el procedimiento
de Concurso-opasicién, de una plaza de Di-
plomado en Ciencias Empresariales, del
Grupo de Admén. Especial, dotada con el
nivel de proporcionalidad 8, grados, trienios
y demds retribuciones complementarias
que correspondan con arregio a la legisla-
cién vigente.

Segunda.- Condiciones de los aspl-
rantes.- Para tomar parte en | concurso-
oposicién es necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder
de aquellos en que falten, al menos, diez
para la jubilacion forzosa por edad. El
exceso de limite maximeo de edad podra
compensarse por los servicios prestados
con anterioridad a la Admén. Local,
siempre que se hubiese cctizado por
ellos a la Mutualidad Nacional de Previ-
sién de Admdn. Local.

¢) Estar en posesion del titulo de Diploma-
do en Ciencias Empresariales.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico
que impida el nomnal desarrollo de las
funciones propias del cargo.

6) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario det servicio del Esta-
do o de la Admdn. Local, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones
piblicas.

f) Carecer de antecedentes penales y abs-
tentar buena conducta ciudadana.

Tercera.- Instancias.- Las instancias
solicitando tomar parte en el concursa-opo-
sicién, en la que los aspirantes deberan ma-
nifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones que se especifican en la base
segunda, se dirigiran al Presidente de la
Corporacién y se presentaran en el Registro
General de ésta, debidamente reintegradas,

danfro det pfazo de Treinta dfas hédfles a
contar desde el siguiente a aquel en que
aparezca publicada la convocatoria en el
B.O. del Estado, en el cual se publicara ex-
tracto de la que con anterioridad se halla
hecho en el B.O. de la Region de Murcia.
A dicha instancla se acompafara resguar-
do acreditativo de haber hecho efectivo los
derechos de examen los cuales se fijan en
2500 Ptas. y seran satisfechos por los aspi-
rantes al presentar la instancia, y sdlo po-
drén ser devueltos en caso de no ser admi-
tidos a examen por falta de requisitos exigi-
dos para tomar parte en la prusba.

También podrén pesentarse las instan-
cias en la forma que determina ol art. €6 de
la Ley de Procedimlento administrativo.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.-
Terminado el plazo de presentacion de ins-
fancias, la Presidencla de la Corporacion
dara cuenta de las mismas a la Comisién
Municipal Permanente, la cual aprobaré la
lista de los aspirantes admitidos y excluidos
que se hara publica en el B.O. de la Regitn
de Murcia y se expondra en &l Tablén de
Anuncios de la Comaoracién, concediéndose
un plazo de quince dias para formular recla-
maciones, a tenor de lo establecido en el
art. 121 de la Ley de Procadimiento Admi-
nistrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas por la reso-
lucién que se adopte para aprobar la lista
definitiva que sera hecha publica en la mis-
ma forma. De no existir reclamaciones se
considerara elevada automaticamente a de-
finitiva la lista provisional, sin necesidad de
nueva publicacién.

Quinta.- El tribunal callficador.- El tri-
bunal calificador se constituird en la forma
en que determina el Real Decreto 712/
1982, de 2 de abril, del siguiente modo:
Presidente: E! de la Corporacién o miembro
de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funciona-
rio de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado
Oficial designado por el Instituto de Estu-
dios de Admén. Local.

El Jefe del Servicio respectivo de la Corpo-
racion.

Un representante del Colegio Oficial res-
pective de la Comunidad Auténoma de Mur-
cia.

Un funcionario de carrera designado por el
Presidente de la Comporacion.

El Tribunal quedaré integrado, ademas,
por los suplentes respectivas que, simulta-
neamente con los titulares, habran de de-
signarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin [a asistencia de més de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes.

La designacién de los miembros del tri-
bunal de haré publica en el.B.O. de la Re-
gién de Murcla, y en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion, a los efectos de recusa-
cién previstos en el art. 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de la
fase de oposicién.

Para establecer el orden en que habran
de actuar los aspirantes en el ejercicio de la
fase de oposicién, si fuese necesario, se
verificara un sorteg.

La lista con el nimerb obtenido se haré
publica en el B.O. de la Regitn de Murcia y
en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

El ejercicio de la fase de oposicién, no
podra comenzar hasta transcurridos cuatro
meses, como minimo, desde la fecha en
que aparezca publicado el Gltimo anuncio
de la convocatoria.

El Tribunal anunciara en & 8.0. de la
Reqgion de Murcia el dia, hora y lugar en
que -habrd de tener lugar el ejercicio, con
una antelacion minima de quince dias.

Los opositores serén convocados en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

Séptima.- Ejercicios de la fase de
oposicion.-

— Primer gjercicio: De caracter obliga-
torio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo méaximo de cuatro horas
un tema del Grupo | y un tema del Grupo I,
del programa que figura como anexo a la
convocatoria, elegidos entre dos temas de
cada uno de dichos grupos, sacados al azar
del referido programa.

— Segqundo ejercicio: De caracter obli-
gatorio para todos los aspirantes.

Consistird en desarmrollar por escrito,
durante un periodo maximo de cuatro ho-
ras, un tema del Grupo Il y un tema del
Grupo IV, del programa que figura como
anexo a la convocatoria, elegidos entre dos
temas de cada uno de dichos grupos, saca-
dos al azar del referido programa.

Las lecturas de ambos sjercicios por
los aspirantes, serdn publicas y tendran fu-
gar en los dias y horas que oportunamente
sedale el Tribunal.

— Tercer gjercicio: {practico) De cardc-
ter abligatoric para todos los aspirantes.

Consistird en la resolucién de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal in-
mediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio, sobre materias contenidas en el Gru-
po IV del programa.

Octava.- Callflcaclén de los ejerci-
clos.- Los ejercicios de |a fase de oposicion
serdn eliminatorios y se calificaran hasta un
méaximo de 10 puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcanzen un minimo
de 5 puntos en cada uno de los ejercicios
obligatorios, los cuales no podran pasar a la
fase de concurso.

El nimero-de puntos que podra ser
otorgado por cada miembro . del Tribunal
serd de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran surnan-
do las puniuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de miembros asistentes
de aquel, siendo el coeficiente la califica-
¢ién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
haran publicas el mismo dia que se acuer-
den y seran expuestas en el Tabldon de
Edictos de la Corporacion.

Novena.- Fase de concurso.- En [a
fase de concurso el Tribunal calificara los
méritos de los concursante con sujecion al
siguiente baremo:

1. Por servicios prestados a la Admén. Lo-
cal en plaza de igual categoria (Indice
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de proporcionalidad 8) por periodo supe-
rfor a un afe: 1 punto.

2. Por participacién en cursos o seminarios
sobre materias relacionadas con el
puesto de trabajo: 0'S puntos por curso,
hasta un méaximo de 3 puntos.

3. Por hallarse inscrito en el Colegio Oficial
correspondiente, con antelacién minima
de un afo a la fecha de la convocatoria:
0'5 puntos.

Cada aspirante al presentar su instan-
cia acompariara los documentos justificati-
vos que acrediten los méritos que en él con-
curren, debiendo ser griginales o estar com-
pulsados por fedatario publico.

Décima.- Relacién de aprobados,
presentacion de documentos y nombra-
miento.

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el nimero de plazas convo-
cadas y elevard dicha relacion a la presi-
dencia de la Corporacion para que se for-
mule la corespondiente propuesta de nom-
bramiento.

Al misma tiempo remitird a dicha autori-
dad, a los exclusivos efectos del art. 11,2
de la Reglamentacion General para ingreso
en la Funcién Publica, el acta de la iltima
sesién, en la que habran de figurar, por or-
den de puntuacién, todos los aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas exce-
diesen de las plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentaran
en la Secretaria de la Corporacion, dentro
del plazo de 30 dias habiles a partir de la
publicacién de la lista de aprobades, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte an el concurso-oposi-
cidn se exigen en la base segunda y que
son:

1. Certificacién de nacimiento expedida por
el Registro Civil Correspondiente.

2. Titulo de Diplomado en Ciencias empre-
sariales. Si este documento estuviese
expedido daspués de la fecha en que fi-
nalizass el plazo de presentacién de ins-
tancias, debera justificarse o) momento
en que terminaron los estudios.

3. Certificado negative del Registro Central
de Penados y Rebeldes, referido a la fe-
cha de terminacion de las pruebas selec-
tivas,

4. Certificacién de buena conducta expedi-
da por la Alcaldia de su residencia, refe-
rida a la misma fecha indicada anterior-
mente.

5. Dsclaracitn jurada de no hallarse incur-
$0 en ninguna causa de incapacidad.

6. Certificado acreditative de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposi-
bilite el normal ejercicio de ia funcién,
expedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad.

Quienes tuviesen la condicién de fun-
cionario publico estaran exentos de justifi-
car documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para cbtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacion Lo-
cal u Organismo Publico del que dependa,
acreditando su condicidn y cuantas circuns-
lancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo

puestos no praseritaran su documentacién
0 no reunieran los requisitos exigides, no
podran ser nombrados y quedaran anula-
das todas sus actuacionss, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia de soli-
citud. En este caso la Presidencia de la
Corporacidn efectuara propuesta a favor de
los que habiendo superado las pruebas tu-
vieran cabida en el nimero de plazas con-
vocadas a consecuencia de la referida anu-
lacion.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comisién Municipal Permanente, los aspi-
rantes nombrados deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias h4biles contados
desde el siguiente al que les sea notificado
e| nombramiento, y aguellos que no toma-
ren posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedaran en la situacion de ce-
santes.

Undécima.- Incidencias.- E! Tribunal
queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden del concurso
en lo no previsto en estas bases, todo ello
conforme a lo dispuesto en la Reglamenta-
cién General para el ingreso en la Funcién
Piblica, de 28 de junio de 1968, Real De-
creto 3.046/77, Reglamento de Funciona-
rios de Admén. Local, Real Decreto 712/
1982 y Disposiciones concordantes.

Duodécima.- Impugnacién.- Estas ba-
ses, su convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de la
actuacién del Tribunal podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

ANEXO

Programa de materias para la fase

de Oposicién de la convocatoria

para cubrlr, por el sistema de
Concurso-oposicién, una plaza

de Diplomado en Cienclas
Empresariales, del Grupo de Admén.
Especial, vacante en la plantilla

de funclonarios de este Ayuntamiento.

Grupo |- Contabllidad y Economia

de la Empresa.

1. Teoria del Patrimonic y de los equilibrios
patrimoniales.

. Teorfa de las cuentas.

. Analisis del capital en funcionamiento.

. Andlisis de las fuentes de financiacian.

El balance y sus fines.

Andlisis patrimonial del balance.

. Andlisis financiero del balarice.

. Andlisis econdmico del balance,

. Teorias del balance. El criterio del valor

uti! de reposicion.

. Teoria contable del coste. Contabilidad
interna y externa.

. Estructura financiera de la empresa.

. La solvencia financiera de la empresa a
corto y large plazo.

. El crédito a corto, medio y largo plazo
en la empresa.

. El riesgo econdmico y financiero. Ei
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Grupo II.- Matemiticas financleras.

1. Operaciones financieras simples. Opera-
ciones a corto y largo plazo.

2. Operaciones financieras compuestas.
Operaciones de constitucién. Casos par-
ticulares: Términos y cuotas constituti-
vas constantes.

3. Operaciones financieras compuestas.
Operaciones de amortizacion. Amorliza-
cién americana. Diversas interpretacio-
nes. Amortizacién general con réditos
anticipados.

4. Operaciones de amortizacién. Método
francés. Métedo aleman. Amortizacion
con la ley de descuento comercial, Méto-
do con témminos variables en progresion.
Método de cuota de amortizacion cons-
tante. Método de intereses fraccionados.

5. Valor del préstamo, del usuiructo y da la
nuda propiedad.

6. Empréstitos. Cuadros de amonizacion.
Clasificacién de los empréstitos.

7. Valor del empréstito. Valor de una obli-
gacién. Valer del empréstito y de la obli-
gacion con pagq periddico de intereses
anticipados y con abono de intereses
acumulados.

Grupo lll.- Derecho Administrativo.

Financiero y tributario.

1. La Administracién Publica. Gobierno y
Administracién, Principios constituciona-
les de la Admén. Plblica espafiola.

2. El acto administrativo. Concepto y cla-
ses. Elementos del acto administrativo.

3. La eficacia de los actos administrativos y
su condicionamiento. Ejecutividad y sus-
pension. La ejecucion de los actos admi-
nistrativos.

4. Los recursos administrativos., Concepto.
Principios generales y clases. El recurso
econdmico-administrativo.

5. Las Comunidades Auténomas. Princi-
pios de organizacién. Competencias.

6. El gasto publico. Conceplo y clases. Au-
mento real y aparente del gasto ptiblico.
Efectos econémicos del gasto pablico.

7. Los ingresos publicos. Concepto v cla-
ses. Precios privados y cuasiprivados.
Precios publicos y precios politicos.
Contribuciones especiales.

8. Haciendas locales. Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

9. Régimen juridico del gasto pubiico local.

10. La gestion de ptaneamiento urbanistico

municipal desde el punto de vista eco-
némico. .

11. La tributacién municipal. Tributos muni-

cipales en general.

12. Tasas por utilizaciones privativas o

aprovechamientos especiales.

13. Tasas por prestacion de servicios y

realizacion de actividades.

14. Contribuciones especiales.

15. Impuesto sobre solares,

16. impussto sobre circulacién de vehicu-

los.

17. Impuesto sobre incremento del valor de

los terrenos.

18. Impuesto sobre gastos suntuarios,

19. Impuesto sobre la publicidad.

20. Participaciones en impuestos estatales.

21. Tributos con fines no fiscales.

Grupo IV. La gestién econdmica local.
1. Organos de la gestién econémica. Crga-
nos de decision. Organos administrati-
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2. La contabilidad de la gestién econémica
local. El presupuesto. Principios y es-
fructura prasupuestarios.

3. Tramitacién y aprobacién del presupues-
to ordinario.

4. Elaboracion y aprobacién del Presu-
puesto de Inversiones.

5. Gestion de ingresos. Fases que com-
prende. Normas scbre reconocimiento y
liquidacion de derechos.

6. La recaudacion. Otras formas de extin-
cién de los derechos liquidados.

7. Gestién de gastos. Fases que compren-
de. Ordenacién de gastos. Reconoci-
miento y liquidacién de obligaciones. Or-
denacion de pago. Expedientes de modi-
ficacién de créditos.

8. Los libros de contabilidad de las Corpo-
raciones Locales.

9. Legalizacion y apertura de los libros de
contabilidad.

10. Operaciones contables en la gestién de

ingresos.

11. Operacicnes contables en la gestion de
gastos. Casos especiales.

12. El acta de arqueo. Errores contables y
su rectificaciéon. Contabilizacién de las
alteraciones de crédito. Operaciones
de cierre de libros.

13. La rendicién de cuentas.

14. Las cuentas de recaudacian.

15. Cuentas de caudales.

16. Cuentas de valores independientes y
auxiliares.

17. La liquidacién del presupuesto.

18. La cuenta general del presupuesto.

19. La cuenta de administracion del patri-

monio.

. La gestion contable integrada. Planifi-
cacién presupuestaria. Ejecucion con-
table. Control presupuestario.

21. La aplicacion de fa informatica a la ges-

tién econdmica local.

ANEXO
Programa para el ejercicio oral.

— | Derecho Politico y Constitucional —

Temas:

1.

2
3.
4
5

6
7.
a
9

10.
1.

12.

13

14.

15.

16.

17.

Tearla dol Estado. Justificacion y fines
del Estado.

. Estado de Darecho. La teorfa de la divi-

sién de fos poderes.
Formas de Estado.

. Los partides politicos. Grupos de pre-

sién. La opinién poblica.

. La Constitucién Espariola de 1978. Es-

tructura. Principios bésicos contenidos
en la Constitucién.

. Derechos y deberes fundamentales de

los espafioles.
La Corona.

. El poder legislativo.- Las Cortes Genera-

les.

. El poder ejecutivo. E) Gobiemo vy la Ad-

ministracion Plblica.
El poder judicial. El Tribunal Constitu-
cional.
Organizacién territorial del Estado. Las
Comunidades Autdnomas: forma de
acceso a las autonomias. Los érganos
de los entes autonémicos.

— |l Deraecho Administrativo —

Sometimiento de la Administracion a la
Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Pdblico. La Ley: clases.

La Administracibn Local. Principios
constitucionales. La Provincia. El Muni-
cipio. Las entidades locales menores.
Agrupaciones y Mancomunidades.

El Ayuntamiento. Su caracter y compo-
sicién. Competencias. Ef Ayuntamiento
Pleno. El Ayuntamiento en Comisién
Permanente. Las Comisiones Informati-
vas.

El Alcalde. Naturaleza del cargo, deci-
sién y atribuciones. Los concejales. Los
Tenientes de Alcalde.

Potestad normativa de las entidades lo-
cales. Ordenanzas y Reglamentos.
Ciases. Procedimiento de elaboracion.

Los funcionarios pdbiicos locales. Es-
pecial referencia a la Policia Municipal.

. Responsabilidad de los funcionarios.

Responsabilidad Administrativa, Civil y
Penal. Régimen disciplinario. Faltas ad-
ministrativas, correcclon y procedimien-
to sancionador.

19.

24,

25.
26.

27.

28.

29,

— N Derecho Penal —

Concepto de delito. Las distintas con-
cepcliones. Concepcién juridica. Con-
cepto y elementos del dellto en la legis-
lacidn penal espaitola. Las faltas.

. Delitos contra la persona. Delitos con-

tra la vida. Delitos contra la integridad
corporal. Delitos contra la honestidad.
Delitos contra el honor. Delitos contra
¢l estado civil de las personas. Delitos
contra la libertad y seguridad.

. Delitos contra la propiedad.
. Delitos contra la sociedad. Especial re-

ferencia a los delitos de los funciona-
rios plblicos.

. Especial referencia a los delitos contra

la seguridad dsl trafico. Falsificacién de
placas de matricula. Omision de auxi-
lio. Utilizacién ilegitima de vehiculos de
motor ajenos. La imprudencia punible.

— IV Normas de Circulacién -

El Cddigo de la Circulacion. Concepto e
idea general. Principales organismos
piblicos que tienen asignada compe-
tencia en materia de circulacion.
Elementos que intervienen en la circu-
lacién. idea general.

Permiso de conducir. Clases y validez.
Licencia de conduccion de ciclomoto-
res.

Requisitos que han de reunir los vehi-
culos para circular por las vias pibli-
cas: administrativos, técnicos y de
identificacion,

Procedimiento sancionador. Actuacion
como denunciantes de los agentes de
la Policia Municipal. Competencia san-
cionadora.

Infraciones que pueden ser sanciona-
das por la autoridad municipal. Casos
en que los usuarios de la via plblica
pueden ser sometidos a la prueba da
alcoholemia.

. Principales casos en que los vehiculos

pueden ser retenidos por los agentes
de la Autoridad en las dependencias
municipales.



