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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

8158 Resolucion de 14 de mayo de 2014 por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
a través de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades
y la Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefanza de
la Region de Murcia, FSIE-Region de Murcia, sobre liberados
sindicales.

Con el fin de dar publicidad al Convenio entre la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia a través de la Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades
y la Federacidon de Sindicatos Independientes de Ensefianza de la Region de
Murcia, FSIE-Regién de Murcia, sobre liberados sindicales, suscrito el 28 de abril
de 2014 por el Consejero de Educacién, Cultura y Universidades, y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en
el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al interés publico de
esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el Art. 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracion Regional, esta Secretaria General:

Resuelve

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a través de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la Federacion de Sindicatos
Independientes de Ensefianza de la Regién de Murcia, FSIE-Region de Murcia,
sobre liberados sindicales, que se inserta como Anexo.

Murcia, 14 de mayo de 2014.—El Secretario General, Manuel Marcos Sanchez
Cervantes.

Anexo

Convenio entre la Comunidad Autoénoma de la Region de Murcia a través
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la Federacion
de Sindicatos Independientes de Enseiianza de la Region de Murcia,
FSIE-Region de Murcia, sobre liberados sindicales

En Murcia, a veintiocho de abril de dos mil catorce.

Intervienen

De una parte, el Excmo. Sr. D. Pedro Antonio Sanchez Lépez, Consejero de
Educacién, Cultura y Universidades de la Region de Murcia, en la representacion
que ostenta en virtud del articulo 16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y facultado para la firma del
presente convenio en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 25 de
abril de 2014.
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De otra, el Sr. D. Juan Pedro Hurtado Sanchez, con DNI 22.465.932-S, en
su calidad de Secretario General de la Federacion de Sindicatos Independientes
de Ensefianza de la Region de Murcia, FSIE-Region de Murcia, segun se acredita
mediante escritura publica de poder otorgada el 18/07/2008 ante el Notario de
Madrid D. Francisco Javier Piera Rodriguez con niumero 1360 de su protocolo.

Exponen

Con fecha 2 de octubre de 2009 se firmo por el Consejero de Educacion,
Formacion y Empleo y los sindicatos de la ensefianza privada concertada, un
convenio sobre liberados sindicales, estableciéndose en su clausula séptima su
vigencia hasta el 31 de agosto de 2013, fecha de finalizacién de los conciertos
educativos por entonces en vigor.

Este acuerdo se deriva del mantenimiento de la cesidon de cinco horas
mensuales por cada uno de los delegados como en el convenio firmado el 2 de
octubre de 2009, obteniéndose asi un total de 11,84 liberados.

Por ello, siendo de plena vigencia todas las disposiciones y fundamentaciones
en las que se basa dicho acuerdo y ante la positiva experiencia del mismo, las
partes han decidido suscribir el presente Convenio, manteniendo la cesién de
cinco horas mensuales por cada uno de los delegados como en el convenio
firmado el 2 de octubre de 2009, de conformidad con las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto.

Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento de las
condiciones pactadas entre las partes para llevar a cabo la liberacidn sindical
de los trabajadores incluidos en el pago delegado de los conciertos educativos
vigentes en el territorio de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el marco de lo dispuesto en el articulo 90 del VI Convenio colectivo de
empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos (B.O.E. 17/08/2013). Para ello, se acuerda fijar un cupo de once con
ochenta y cuatro jornadas completas para liberados sindicales, como resultado
de la acumulacién de horas retribuidas que corresponden a cada uno de los
delegados de personal seglin se determina en el articulo 68 e) del Estatuto de
los Trabajadores, de conformidad con el cuadro que figura en el anexo Unico del
presente convenio.

Segunda.- Distribucion de jornadas completas de liberados sindicales
a los distintos sindicatos.

Segun los datos proporcionados el dia 10/06/2013 y el dia 21/06/2013 por la
Oficina Publica de Elecciones, de la Direccion General de Trabajo de la entonces
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, relativos a la representatividad
obtenida por los distintos sindicatos en las elecciones sindicales celebradas
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia hasta junio de 2013, en
el Convenio (9908725) de Ensefianza Privada sostenida total o parcialmente
con fondos publicos, asi como de los obtenidos por los centros concertados de
Educacion Especial “Ascopas”, “Asociacion Aidemar” y “Asociacion de Minusvalidos
Psiquicos de Yecla” recogidos en el Convenio (9900985) de centros de asistencia,
diagnostico, rehabilitaciéon y promocion de minusvalidos, FSIE cuenta con 210
delegados de personal, CCOO cuenta con 16 delegados de personal y FETE-
UGT cuenta con 7 delegados de personal, lo cual permite establecer la siguiente
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distribucidn de jornadas completas de liberados sindicales a los distintos
sindicatos que ostentan la capacidad representativa reconocida en los articulos 6
y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 agosto, de Libertad Sindical:

SFSIE .o 9,84 jornadas completas.
- CC.00..........ecceenvvnee. 1 jornada completa.
- UGT.....eoeeeeeeeveeeenve.. 1 jornada completa.

Tercera.- Compromisos de los sindicatos firmantes.

Cada Sindicato remitird a la direccién general encargada de la gestién de
los conciertos educativos, la relacién de las personas que pasan a la situacion
de liberados sindicales, indicando Documento Nacional de Identidad, nombre
y apellidos, domicilio, colegio en el que venian prestando sus servicios y datos
bancarios que permitan la liquidacién de sus retribuciones por el procedimiento
que determina el articulo 117.3 c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (BOE 4 de mayo). Asimismo, deberan indicar a la misma direccién
general, si la liberacion se realiza por una jornada completa o parcial, en cuyo
caso, expresaran las horas de liberacidén correspondientes.

Se podran realizar liberaciones a tiempo parcial de un maximo de 2
trabajadores por organizacion, siempre que el nimero de liberados que le
corresponda a la misma sea superior a 3.

A la citada relacidon deberan unirse, como justificantes, copia de la
comunicacion remitida por el sindicato a la entidad titular del centro donde presta
sus servicios el liberado sindical sobre hombramiento del mismo para cargo
sindical, y copia de la solicitud cursada por el interesado ante el propio centro
docente en peticidn de excedencia forzosa por liberacién sindical.

Podran proponerse profesores que, habiendo ejercido en un centro privado
concertado, se hallen inscritos en las oficinas de empleo y hayan estado incluidos
en las extintas bolsas de centros en crisis. En este caso, para la gestidn de la
nomina en régimen de pago delegado, el sindicato proponente debera aportar a
la Administracion Educativa el certificado de inscripcidon en la oficina de empleo,
el contrato de trabajo suscrito entre el sindicato y el/los profesor/es propuesto/s
y el documento de alta en el régimen general de la seguridad social.

El sindicato en este acto representado asume la obligacion de comunicar a la
direccion general encargada de la gestion de los conciertos educativos, cualquier
circunstancia que motive alta, baja o modificacién en la ndmina del profesor
propuesto.

Cuarta.- Compromisos de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades.

La Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades satisfara
mensualmente la retribucion correspondiente a los liberados sindicales mediante
la ndmina que se confeccione para el pago delegado con cargo a la partida de
gastos variables del mddulo econdmico de distribucién de fondos publicos para
el sostenimiento de los centros concertados previsto en las correspondientes
leyes de presupuestos.

Quinta.- Financiacion.

La suscripcion del presente convenio no supone ningun gasto adicional para
la Consejeria de Educacidn, Cultura y Universidades puesto que las obligaciones
econdmicas a las que se refiere se derivan de la ejecucién de los conciertos
educativos vigentes.
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Sexta.- Vigencia.

El presente Convenio extenderd su vigencia desde el 1 de septiembre de
2013 hasta el 31 de agosto de 2017, fecha de finalizacion de los conciertos
educativos que se han suscrito por un periodo de cuatro afios a partir del curso
2013/2014, siendo prorrogable por acuerdo expreso de las partes, por un
periodo de cuatro afios, mediante la firma de la correspondiente adenda, salvo
denuncia de alguna de las partes, con una antelacion de al menos tres meses al
vencimiento de su vigencia.

Séptima.- Comision de seguimiento.

Para la aplicacion y cumplimiento del presente convenio se constituira una
comision de seguimiento que estara formada por los siguientes miembros:

- El titular de la direccion general encargada de la gestion de los conciertos
educativos, que actuara como presidente, o persona en quien delegue.

- Un funcionario de dicha direccién general que actuard como secretario con
voz pero sin voto.

- Un representante del sindicato firmante.

Dicha Comisién se reunird al menos una vez durante cada uno de los cursos
de vigencia del convenio y tendra las siguientes funciones:

+ Velar por el cumplimiento de todos los aspectos recogidos en el Convenio.

- Interpretar y aportar propuestas de solucidn a las dificultades que surjan en
la ejecucion del mismo.

Octava.- Causas de extincion.
Son causas de extincion del Convenio:
- El mutuo acuerdo de las partes.

+ La denuncia del mismo por una de las partes, formulada con tres meses de
antelacién a la finalizacion de su vigencia..

- La suscripcion de un nuevo acuerdo entre las partes que sustituya al
anterior.

+ Expiracion de su vigencia.
Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

Novena.- Las controversias que pudieran suscitarse en la aplicacién del
presente convenio se someteran, para su solucion, a la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

El Consejero de Educacidn, Cultura y Universidades, Pedro Antonio Sanchez
Lopez.—Por FSIE, Juan Pedro Hurtado Sanchez.

Anexo

JORNADA LABORAL = 1.180 HORAS ANUALES
Total de Delegados 233

Horas mensuales cedidas por Delegado 5

Total de Horas cedidas al mes (233 x 5) 1.165

Total horas anuales cedidas (1.165 x 12) 13.980

NUmero de jornadas completas (13.980:1.180) 11,84

Total horas anuales cedidas reales (11,84 x 1.180) 13.971,20
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