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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

8758 Orden de 23 de junio de 2014, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, de modificacion parcial de la Orden de 5
de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, por la que se regula la formacion de oferta dirigida
prioritariamente a trabajadores desempleados, mediante la
ejecucion de acciones y proyectos de formacion y la realizaciéon
de practicas profesionales no laborales, y se establecen las bases
reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Mediante Orden de 5 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, se regula la formacién de oferta dirigida prioritariamente
a trabajadores desempleados, mediante la ejecucion de acciones y proyectos de
formacion y la realizacion de practicas profesionales no laborales, y se establecen
las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el @mbito de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia (BORM de 11 de julio).

La posterior aprobacién de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por
la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacidén, aconseja
introducir algunas modificaciones en el texto de la misma.

Ademas, se modifica la redaccion de algunos de sus preceptos con el fin de
aclarar su contenido, en aras del cumplimiento del principio de seguridad juridica,
como es el caso de aquellos relacionados con el régimen de justificacién de las
subvenciones concedidas.

Expuesto cuanto antecede, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y
Formacion, y en virtud de las competencias atribuidas al Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formaciéon en la disposicion adicional quinta de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, dispongo:

Articulo Unico. Modificacién de la Orden de 5 de julio de 2013, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se regula
la formacién de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados,
mediante la ejecucion de acciones y proyectos de formacién y la realizacion de
practicas profesionales no laborales, y se establecen las bases reguladoras de
subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia:

Uno. Se modifican los apartados A) 2 y A) 4 y se incluyen dos nuevos
apartados B) 3 y B) 4 al articulo 2 que queda redactado del siguiente modo:
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“Articulo 2. Modalidades de formacion y beneficiarios.

La presente Orden establece dos modalidades de formaciéon que agrupan a
siete programas y que responden a la finalidad descrita en el articulo anterior.

A) Modalidad 2. Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados.

El objetivo prioritario de esta modalidad es favorecer la insercidon o
reinsercion laboral de los trabajadores desempleados de la Regién de Murcia en
aquellos empleos que requiera el sistema productivo.

Se podran subvencionar acciones dirigidas a la obtencidn de los certificados
de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
asi como otras acciones complementarias a la formacion, recogidas en el fichero
de especialidades definido en el articulo 10.

Se podran incorporar a las acciones formativas trabajadores ocupados
siempre que la participacion de éstos no supere el 30% del total de plazas de la
accion. En cada convocatoria se establecerd el porcentaje de participacion de los
trabajadores ocupados en cada accién formativa.

Dentro de la Modalidad 2 cabe distinguir los siguientes programas:

1. Programa 1. Acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados,
con la finalidad de favorecer su insercion o reinsercion laboral.

Beneficiarios. Las empresas, las entidades locales y las personas juridicas sin
animo de lucro domiciliadas en la Regién de Murcia, e inscritas en el registro de
entidades para la formacién del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

2. Programa 2. Acciones formativas dirigidas a parados de larga duracion,
que permitan la actualizacion de sus competencias profesionales e incluyan
compromisos de contratacion de al menos el 30% de los trabajadores formados.
Dichos contratos deberan tener una duracién minima de 3 meses a jornada
completa o media jornada. A los efectos del presente programa, se consideran
parados de larga duracion las personas inscritas como desempleadas en la Red
de Oficinas de Empleo del SEF por tiempo superior a 12 meses dentro de los
ultimos 18 meses.

Beneficiarios. Las empresas, las entidades locales y las personas juridicas sin
animo de lucro domiciliadas en la Regidn de Murcia, e inscritas en el registro de
entidades para la formacién del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

3. Programa 3. Acciones formativas dirigidas a personas con discapacidad,
adaptadas a sus necesidades, con el fin de mejorar la integracién laboral y la
cualificacidn profesional de las personas con discapacidades fisicas, psiquicas y
sensoriales, como colectivo con especiales dificultades para su insercion en el
mercado de trabajo.

Beneficiarios. Las personas juridicas sin animo de lucro, que tengan entre sus
fines la formacidén o insercién laboral del colectivo al que se dirige este programa,
domiciliadas en la Region de Murcia e inscritas en el registro de entidades para la
formacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

4. Programa 4. Acciones formativas con compromiso de contratacion. Podran
subvencionarse acciones formativas que incluyan un compromiso de contratacion,
que no podra ser inferior al 60 por ciento de trabajadores formados, en centros
de trabajo ubicados en la Regién de Murcia. Los contratos de trabajo que se
celebren como consecuencia del compromiso, conforme a la legislacién laboral
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vigente, seran preferentemente de caracter indefinido o, en otro caso, de una
duracién no inferior a 6 meses. En ambos casos, la jornada pactada no podra ser
inferior a media jornada, esto es, al 50 por ciento de la jornada de trabajo de un
trabajador a tiempo completo comparable, conforme a lo dispuesto en el articulo
12 del Estatuto de los Trabajadores.

Junto a la solicitud de subvencion deberd acompafiarse la relacion de
empresas en las que se incorporaran los trabajadores para cumplir el compromiso
adquirido, la justificacidn de la financiacion solicitada, y el proyecto formativo que
indique los contenidos docentes a impartir, las caracteristicas de los puestos de
trabajo asociados al compromiso y la vinculacidon entre unos y otros.

Beneficiarios. Las empresas, las entidades locales y las personas juridicas
sin animo de lucro que cumplan los requisitos de estar domiciliadas en la Regién
de Murcia e inscritas en el registro de entidades para la formacion del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

5. Programa 5. Acciones formativas dirigidas a jévenes menores de 30 afios
de baja cualificacién, destinadas a mejorar su posicion en el mercado laboral
dotandoles de las competencias necesarias para su acceso a profesiones u oficios
cuyo desempefio exija de un determinado nivel de cualificacién profesional.

Se consideran de baja cualificacion los jéovenes que no estén en posesién
de un carnet profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de
formacion profesional o de una titulacidon universitaria.

Ademads, podran acceder a las acciones formativas de este programa que
estén vinculadas a certificados de profesionalidad de nivel 2, los jovenes que
hayan completado la ESO, o bien cuenten con un certificado de profesionalidad
de nivel 1 de la misma familia y area profesional al que se opta.

En las acciones formativas de este programa, cuando existan plazas
vacantes, que no hayan podido ser cubiertas a través de los mecanismos
de derivacidon desde los Servicios de Orientacion del SEF, podran participar
trabajadores desempleados de baja cualificacién, mayores de 30 afios.

Beneficiarios. Las empresas, las entidades locales y las personas juridicas sin
animo de lucro domiciliadas en la Regidon de Murcia, e inscritas en el registro de
entidades para la formacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

B) Modalidad 3. Proyectos de formacion.

Consistiran en actuaciones combinadas de acciones dirigidas prioritariamente
a la formacion de trabajadores desempleados con otras acciones complementarias
a la formacion, planificadas para un sector de actividad, ambito geografico o
colectivo concreto, cuyo fin sea la formacién y la insercion laboral, ya sea por
cuenta propia o por cuenta ajena.

Dentro de esta modalidad 3 se agrupan los programas siguientes:

1. Programa 1. Formacién y orientacion para jovenes emprendedores, con
la finalidad de fomentar el empleo en sectores emergentes y la creacién de
empresas relacionadas con los mismos.

A través de este programa se subvencionara la ejecucién de planes integrales
de formacién, asesoramiento, orientacién y acompafiamiento dirigidos a jovenes
emprendedores, desempleados u ocupados, menores de 35 afios con interés en
la creacidon de nuevas empresas. La ejecuciéon de los planes aprobados debera
prever la necesaria coordinacién con los Servicios de Orientacion del SEF o de
otras entidades, y podran incorporar, entre otros, los recursos formativos propios
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del SEF en materia de empresa digital y habilidades profesionales. Asimismo,
contemplara la tutorizacién de proyectos y otras actuaciones que fomenten
el desarrollo del espiritu emprendedor y posibiliten el acceso de los jovenes
emprendedores a recursos y servicios dirigidos a favorecer la puesta en marcha
de nuevos proyectos empresariales. Estos proyectos deberan incluir informacién
sobre Responsabilidad Social Corporativa.

Beneficiarios. Las personas juridicas sin animo de lucro que estén
domiciliadas en la Regién de Murcia e inscritas en el registro de entidades para la
formacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

2. Programa 2. Formacion e insercion socio-laboral, con la finalidad de
facilitar la integracion socio-laboral de trabajadores desempleados pertenecientes
a colectivos en riesgo de exclusién social. Para ello, se subvencionaran acciones
de formacion dirigidas a esos colectivos combinadas con otras acciones
complementarias a la formacion que faciliten su insercion. Entre dichas
actuaciones podran incluirse:

a) Practicas Profesionales no laborales en empresas.
b) Acciones de acompanamiento y apoyo a la insercion.
c) Evaluacion del programa y resultados de Insercidn.

d) Acciones de desarrollo de competencias sociales basicas y relacionadas
con la profesionalidad.

Beneficiarios. Las personas juridicas sin animo de lucro, que tengan entre
sus fines la formacién o insercion laboral del colectivo al que se dirige el proyecto,
que estén domiciliadas en la Regién de Murcia e inscritas en el registro de
entidades para la formacién del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

3. Programa 3. Formacion y orientacion para emprendedores, con la finalidad
de fomentar el empleo en sectores emergentes y la creacion de empresas
relacionadas con los mismos.

A través de este programa, se subvencionara la ejecucién de planes
integrales de formacion, asesoramiento, orientacion y acompafiamiento dirigidos
a emprendedores, desempleados u ocupados, de 35 afios en adelante, con
interés en la creacion de nuevas empresas. La ejecucion de los planes aprobados
debera prever la necesaria coordinacion con los Servicios de Orientacidon del SEF
o de otras entidades, y podran incorporar, entre otros, los recursos formativos
propios del SEF en materia de empresa digital y habilidades profesionales.
Asimismo, contemplara la tutorizacion de proyectos y otras actuaciones que
fomenten el desarrollo del espiritu emprendedor y posibiliten el acceso de los
emprendedores a recursos y servicios dirigidos a favorecer la puesta en marcha
de nuevos proyectos empresariales. Estos proyectos deberan incluir informacién
sobre Responsabilidad Social Corporativa.

Beneficiarios. Las personas juridicas sin animo de lucro que estén
domiciliadas en la Region de Murcia e inscritas en el registro de entidades para la
formacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

4. Programa 4. Formacién e insercion laboral para parados de larga duracion,
mayores de 45 afios.

Se subvencionaran acciones de formacion dirigidas a este colectivo
combinadas con otras acciones complementarias a la formaciéon que faciliten su
insercidon. Entre dichas actuaciones podran incluirse:
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a) Practicas Profesionales no laborales en empresas.

b) Acciones de acompafiamiento y apoyo a la insercion en sectores de
actividad diferentes al de procedencia del trabajador.

c) Evaluacion del programa vy resultados de Insercion.

Beneficiarios. Las personas juridicas sin animo de lucro, inscritas en el
registro de entidades para la formacidén del Servicio Regional de Empleo y
Formacién.”

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 4, “Medidas de apoyo a la
formacion”, que queda redactado del siguiente modo:

“2. Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas,
asi como en los mddulos de formacién practica en centros de trabajo previstos
en los certificados de profesionalidad y en las practicas profesionales no laborales
autorizadas por el SEF podran percibir ayudas en concepto de transporte por
importe maximo de 0,19 euros por kildmetro, cuando la accién formativa se
desarrolle en una localidad distinta a la del domicilio del trabajador y la distancia
entre ambas localidades sea igual o superior a 10 kildmetros, con un limite
maximo diario de 12 euros/dia.”

Tres. Se deroga el apartado 3 del articulo 7, “Porcentaje de financiacion y
cuantia de las subvenciones”, y se modifica el apartado 2 de este mismo articulo
que queda redactado del siguiente modo:

“2. Los modulos econdmicos maximos de la subvencion -coste por
participante y hora de formacién- para los certificados de profesionalidad, de
conformidad con lo previsto en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre,
por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, seran de 8
euros en la modalidad presencial y de 5 euros en la modalidad de teleformacion.
Estos mddulos se aplicaran en funcién de las horas de formacién presencial o
teleformacion que tenga la accion formativa.

Para el resto de acciones formativas, los mdédulos econdmicos maximos de la
subvencién no podran ser superiores, en funcion de la modalidad de imparticién
y de la clasificacion general de la accién, a los establecidos en el Anexo I de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.”

Cuatro. Se deroga el apartado 2 del articulo 13, “Centros para la formacion”,
asi como la Disposicién transitoria primera, y se modifica el apartado 4 del citado
articulo 13 que queda redactado del siguiente modo:

“4. Los centros que impartan formaciéon conducente a la obtencién de
certificados de profesionalidad, solicitaran su acreditacién a la Administracion
competente y deberan cumplir, por cada especialidad formativa a impartir, al
menos:

a. Los requisitos establecidos en los Reales Decretos reguladores de cada
certificado de profesionalidad.

b. Disponer de los espacios, instalaciones y recursos requeridos en
los programas formativos asociados a cada uno de los certificaciones de
profesionalidad.”
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Cinco. Se modifica el apartado 6 del articulo 13 que queda redactado del
siguiente modo:

“6. La solicitud de alta de centro para la formacion se presentara en el
Registro General del SEF (Avda. Infante Juan Manuel, 14, 30011 Murcia), o
en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses,
transcurrido el cual sin haberse notificado la misma, el centro solicitante podra
entender estimada su solicitud.”

Seis. Se modifica el apartado 4 b) del articulo 12, “Registro de entidades
habilitadas para impartir la formacién profesional para el empleo”, que queda
redactado del siguiente modo:

“b. Disponer de licencia previa de instalaciones, de funcionamiento o de
actividad o, en caso de que ésta no sea exigible conforme a lo establecido en
el Titulo I de la Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de
liberalizacion del comercio y de determinados servicios, haber efectuado la
correspondiente comunicacién previa o declaracion responsable al érgano
competente.

Este requisito se acreditara mediante la presentacion de fotocopia compulsada
de la correspondiente licencia, o en su caso, de la oportuna comunicacion previa
o declaracion responsable, de conformidad con lo establecido en el Titulo I de la
citada la Ley 12/2012, de 26 de diciembre.”

Siete. Se modifica el apartado 3 a) del articulo 13, “Centros para la
formacion”, que queda redactado del siguiente modo:

“a) Fotocopia compulsada de la licencia previa de instalaciones, de
funcionamiento o de actividad, o, en caso de que ésta no sea exigible conforme
a lo establecido en el Titulo I de la Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas
urgentes de liberalizacién del comercio y de determinados servicios, fotocopia
compulsada de la comunicacion previa o declaracidn responsable correspondiente.

No tendran obligacion de presentar la mencionada licencia, comunicacién
previa o declaracion responsable correspondiente, los centros de titularidad de
las Administraciones Estatal, Autonémica y Local.”

Ocho. Se modifica el articulo 18 “Aspectos comunes a las acciones de
formacidon y otras acciones complementarias a la formacién”, que queda
redactado del siguiente modo:

“Articulo 18. Aspectos comunes a las acciones de formacién y otras acciones
complementarias a la formacion.

1. Modalidades de imparticion.

Cuando la formacion no vaya dirigida a la obtencidon de certificados de
profesionalidad, se impartira de forma presencial.

Cuando la formacién vaya dirigida a la obtencidon de certificados de
profesionalidad, y de acuerdo con lo establecido en los apartados 1, 2, 5y 6
del articulo 10 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que regulan los
certificados de profesionalidad:

a. Podra impartirse de forma presencial o mediante teleformacion.

b. La modalidad de imparticion mediante teleformacidon se entenderé
realizada cuando las acciones formativas se desarrollen en su totalidad, o en
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parte combinadas con formacion presencial, de acuerdo con lo establecido en
cada certificado para esta modalidad, a través de las tecnologias de la informacién
y comunicacion, posibilitando la interactividad de alumnos, tutores-formadores y
recursos situados en distinto lugar. La formacién estard organizada de tal forma
que permita un proceso de aprendizaje sistematizado para el participante, con
una metodologia apropiada a la modalidad de imparticion, que debera cumplir los
requisitos de accesibilidad y disefio establecidos por el Servicio Publico de Empleo
Estatal y que necesariamente serd complementada con asistencia tutorial.

c. Cuando la formacién vinculada a los certificados de profesionalidad se
desarrolle mediante teleformacion, debera realizarse a través de una plataforma
virtual de aprendizaje autorizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal,
que asegure la gestidén de los contenidos y el seguimiento y evaluacion de los
participantes.

d. Los mddulos formativos que se desarrollen mediante teleformacion
requeriran la evaluacién en los términos que se establecen en la normativa
reguladora de los certificados de profesionalidad, asi como la realizacién de una
prueba de evaluacidn final de caracter presencial.

2. Duracion. Las acciones formativas dirigidas a la obtencién de certificados
de profesionalidad tendran la duracién establecida en su normativa reguladora.

Las acciones formativas no dirigidas a la obtencién de certificados de
profesionalidad enmarcadas en la modalidad 2 tendran una duracién minima
de 90 horas. Este limite podréd ser modificado mediante resolucién del Director
General del SEF de oficio o previa solicitud de la entidad beneficiaria.

3. Horario. Cuando las acciones formativas se impartan mediante la
modalidad presencial, la jornada diaria no sera superior a 5 horas si se realiza
de forma continuada. En el supuesto de jornada partida (mafana y tarde), la
duracion sera 7 horas diarias como maximo, siempre y cuando no exceda de
cinco el numero de dias a la semana en los que se imparta la accién. Estos limites
podran ser excepcionados en casos debidamente justificados previa solicitud de
la entidad de formacion, mediante resolucion del Director General del SEF.

Cuando las acciones formativas se impartan mediante la modalidad de
teleformacién, para organizar la formacion se considerard que en un mes
natural se puedan realizar como minimo 50 horas de formacién del certificado
de profesionalidad y como maximo 120 horas (articulo 6.3 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre).

4. Alumnos. La participacién de un alumno en acciones formativas no podra
ser superior a 8 horas diarias.

4.1. El nUmero de plazas por accién formativa que se desarrolle de forma
presencial no podra ser inferior a 5 ni superior a 25 participantes.

4.2. El nimero maximo de alumnos por tutor-formador en cada accién
formativa que se desarrolle mediante teleformacién serd de 80 cuando su
dedicacion sea de 40 horas semanales o de las horas semanales equivalentes
establecidas en el correspondiente convenio. Para jornadas inferiores, se reducira
proporcionalmente el nimero maximo de alumnos de forma que el minimo
de dedicacion del tutor equivalga a 10 horas semanales por cada 20 alumnos,
incluyendo las tutorias presenciales.

El nimero méaximo de alumnos por tutor serd de 30 cuando la accidn
formativa se desarrolle a través de aula virtual en mas de un 50 por ciento
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de su duracion. Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje, donde el
tutor-formador y el alumno, interactian a través de un sistema de comunicacién
telematico de caracter sincrono. Una clase presencial convencional retransmitida
via telematica, en la que tutores-formadores y alumnos pueden preguntarse
en tiempo real, es considerada «aula virtual» (articulo 6.3 de la Orden
ESS/1897/2013).

4.3. Los alumnos que accedan a acciones formativas como trabajadores
desempleados deberan estar inscritos como desempleados o trabajadores
agrarios en las oficinas de empleo de la Regidén de Murcia, y los que lo hagan
como trabajadores ocupados deberan tener su centro de trabajo domiciliado en
la Region de Murcia. Estos requisitos deberan cumplirse al inicio de la accién
formativa o en el momento en que los trabajadores se incorporen como alumnos
a las acciones formativas.

4.4. Las acciones de formacién dirigidas a la imparticion de varios modulos
formativos correspondientes a un certificado de profesionalidad podran incorporar
alumnos, hasta un maximo del 25% del total de participantes previstos en la
accion, que hayan realizado con evaluacion positiva uno o varios modulos
formativos de los integrados en la accion formativa y de las que estaran exentos
de asistir.

En ningln caso, se admitirdn alumnos que hubiesen superado con evaluacion
positiva, con anterioridad al inicio de la accién formativa, mas del 75% de las
horas totales de la misma.

5. Apoyo. Aquellas acciones de formacidon en las que esté prevista la
participacién de personas con discapacidad sensorial auditiva podran incorporar
los servicios de un Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 4.7 de la presente Orden.

6. Formadores y tutores-formadores

6.1 En la formacién que vaya dirigida a la obtencién de certificados de
profesionalidad, los formadores y tutores-formadores han de reunir los requisitos
de acreditacion y/o experiencia profesional y competencia docente establecidos
en el apartado 1 del articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Ademads, los tutores-formadores que impartan formaciéon mediante
teleformacion también han de reunir los requisitos recogidos en el apartado 4 del
mismo articulo sobre la acreditacion de formacidn o experiencia en la modalidad
de teleformacion y en la utilizacién de las tecnologias de la informacién vy
comunicacion.

En la formacion que no vaya dirigida a la obtencidon de certificados de
profesionalidad, los formadores y tutores-formadores han de reunir los requisitos
especificos establecidos en el Fichero de Especialidades Formativas del SEF.
En esta formacion, y con caracter general, en los casos en los que se requiere
acreditacion de los docentes del sistema educativo y del sistema de formacién
profesional para el empleo mediante titulaciones oficiales y experiencia
profesional se podra considerar como equivalente a ésta la experiencia docente
en el ambito de la unidad de competencia a la que se asocia dicha formacion

6.2. Una vez iniciada la accién formativa, no se podran realizar sustituciones
en el profesorado sin el conocimiento previo del SEF, quien comprobara todas las
comunicaciones relativas a los profesores, pudiendo autorizarlas o rechazarlas en el
caso de que no se ajusten a los requisitos y perfiles exigidos, salvo que la sustitucién
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del profesorado se produzca por causas de fuerza mayor y de manera imprevista,
en cuyo caso se comunicara al SEF al siguiente dia lectivo, debiendo acreditarse el
cumplimiento del perfil docente correspondiente a la accidon formativa.

6.3 La acreditacion del formador se ajustara a los procedimientos y tramites
establecidos en la “Instruccidn sobre actuaciones a realizar por el SEF y por las
entidades para la formacion durante su imparticion”, aprobada por Resolucion del
Director General del SEF.”

Nueve. Se modifica el apartado 1.18 del articulo 33, “Otras obligaciones de
los beneficiarios”, que queda redactado del siguiente modo:

“1.18. Comunicar a través de la aplicacion informatica de gestidon de la
formacion GEFE los datos de los formadores y tutores-formadores que van a
impartir la accién formativa. Asimismo, se comunicaran las horas por médulo que
impartiran cada uno de ellos y la relacion contractual con la entidad beneficiaria.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion no autorizara la participacion de
aquellos formadores y tutores-formadores que no cumplan con lo establecido en
el apartado 6 del articulo 18 de la presente Orden. Tampoco autorizara a aquellos
formadores y tutores-formadores que hayan obtenido una valoracién negativa con
motivo de las actuaciones de seguimiento de las acciones formativas llevadas a
cabo por este Organismo. En el caso de valoracién negativa de un formador o tutor-
formador, se conferird el pertinente tramite de audiencia a la entidad beneficiaria,
al efecto de formular las alegaciones que considere oportunas en defensa de
sus intereses. Una vez evacuado el tramite de audiencia, el Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion dictara la resoluciéon procedente.”

Diez. Se modifica el articulo 35, “Planificaciéon de la accion formativa”, que
queda redactado del siguiente modo:

“Las entidades beneficiarias comunicaran a través de la aplicaciéon GEFE la
planificacidén de todas sus acciones formativas con una antelacién minima de
30 dias naturales al inicio de las acciones objeto de planificacion, indicando las
fechas previstas de inicio y finalizacién de cada una de las acciones programadas.
Una vez realizada dicha comunicacion, en caso de modificacidon ésta se realizara
para cada accion formativa con una antelacion de al menos 4 dias habiles a la
fecha prevista de comienzo de la accion formativa.”

Once. Se modifica el articulo 36, “Guia de Desarrollo de la Accion”, que
queda redactado del siguiente modo:

“El documento “Guia de Desarrollo de la Accion”, estara a disposicion de las
entidades de formacién a través de la aplicacidon informatica GEFE.”

Doce. Se modifica el articulo 37, “Guias de aprendizaje y evaluacién”, que
queda redactado del siguiente modo:

“En relacion con las especialidades formativas dotadas de una “Guia de
aprendizaje y evaluacion” aprobada por el Servicio Publico de Empleo Estatal,
la guias previstas en este articulo tomaran obligatoriamente como modelo las
citadas Guias que estaran accesibles a través del Portal de Empleo y Formacién
de la Regidon de Murcia, www.sefcarm.es.

En caso contrario, las entidades beneficiarias elaboraran para cada especialidad
formativa, sea o no conducente a la obtencion de un certificado de profesionalidad,
la correspondiente guia de aprendizaje y evaluacion. Para ello se ajustaran, en todos
los casos, al modelo establecido como Anexo IV de la Orden ESS/1897/2013, de 10
de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
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el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los
que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién.”

Trece. Se modifica el apartado 1 del articulo 38, “Evaluacién de la
formacion”, que queda redactado del siguiente modo:

“1. La evaluacion de la formacion se ajustara a la sistematica y modelos
establecidos en el “Procedimiento de evaluacion del aprendizaje de los alumnos”,
aprobado por Resolucidn del Director General del SEF.

En la formacién conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad,
todos los aspectos relativos a la evaluacion del aprendizaje se ajustaran y
realizaran en los términos recogidos en el articulo 14 del Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero y en el Capitulo I del Titulo III de la Orden ESS/1897/2013, de 10
de octubre, y quedaran incluidos en el mencionado procedimiento.”

Catorce. Se modifican los apartados 3.3 y 4.1 y se afiade el apartado 7 al
articulo 40, “Seleccion de los alumnos”, quedando redactados del siguiente modo:

“3.3. La entidad que imparta una accidon formativa debera verificar la
documentaciéon original que acredite los requisitos minimos de acceso a la
especialidad por parte de los alumnos, asi como conservar fotocopia de aquella.
La entidad beneficiaria remitira al SEF una declaracién responsable en la que hara
constar que ha verificado, sobre los originales presentados en el momento de la
inscripcidn, que todos los alumnos seleccionados cumplen con los requisitos de
acceso establecidos para la especialidad formativa correspondiente.”

“4.1. Para las acciones de formacién de la modalidad 2, programas 1, 2, 3
y 5, la entidad debera reservar un 70% de las plazas subvencionadas para los
siguientes colectivos:

a) Candidatos derivados por el SEF y en cuyo itinerario personalizado de
insercién consten acciones de ese tipo.

b) Candidatos que acrediten una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento.

Las reservas de plazas establecidas en el apartado a) quedaran sin efecto 15
dias naturales antes del inicio de la accién formativa.”

“7. En atencion a lo dispuesto por el articulo 33, “Acceso a la formacion para
completar el certificado de profesionalidad”, del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, por encima de
cualquiera de los criterios anteriores, seran seleccionados para acceder a acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en primer lugar, quiénes
acrediten tener superados uno o varios médulos del Certificado de Profesionalidad
de que se trate, con las limitaciones establecidas en apartado 4.4 del articulo 18.
En el caso de superar éstos el nUmero de plazas permitidas, se aplicaran los
anteriores criterios a fin de priorizar el acceso entre ellos.”

Quince. Se modifica el articulo 41, “Seguros”, que queda redactado del
siguiente modo:

“1. La entidad beneficiaria estara obligada, en todas las acciones formativas
que imparta, a concertar un seguro que cubra el riesgo de accidente de los
alumnos derivado de su asistencia a los cursos, visitas didacticas, asi como la
fase de practicas profesionales no laborales en empresas que pudieran realizarse,
incluido el riesgo in itinere con independencia del medio de locomocién utilizado
por el alumno.
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Para la fase de practicas profesionales no laborales, también estara obligada
a suscribir una podliza de responsabilidad civil por las posibles eventualidades que
puedan producirse.

2. La entidad beneficiaria debera presentar ante el SEF fotocopia compulsada
de la propuesta de seguro de accidentes, con anterioridad a su entrada en vigor,
asi como de cualquier modificacion posterior que se produzca.

3. El riesgo de accidentes derivado de la asistencia a los cursos estara
cubierto por una pdliza, siempre sin franquicia o, en su defecto, la carta de
garantias del mismo, y tendrd al menos la siguiente cobertura:

- Indemnizacion minima de treinta mil, cincuenta euros (30.050,00 euros)
por fallecimiento y de sesenta mil, cien euros (60.100,00 euros) por invalidez
permanente, derivadas ambas situaciones de un accidente en el curso, en
salidas-visitas, o en el desplazamiento del alumno desde su residencia habitual y
regreso.

4. Las mismas condiciones de cobertura de esta pdliza se aplicaran a las
practicas profesionales no laborales en empresas previstas en el articulo 45.

5. La entidad beneficiaria estara obligada a mantener la cobertura del seguro
de accidentes durante todo el periodo lectivo de permanencia del alumno en el
curso o en la realizacion de las practicas profesionales no laborales en empresas.”

Dieciséis. Se modifica el del articulo 43, “Derechos de los alumnos”, que
queda redactado del siguiente modo:

“1. La participacion como alumno en cualquier actividad formativa de
las reguladas en la presente Orden sera absolutamente gratuita quedando
expresamente prohibida la exigencia de cualquier tipo de contraprestacion, aval o
pago de cantidad alguna por ningln concepto.

2. Los alumnos recibiran, al inicio de la accion formativa, informacion sobre
los contenidos de la misma, Yy, en su caso, de los compromisos de contratacion
y/o practicas profesionales no laborales adquiridos por la entidad de formacién.
Tendran a su disposicion en el lugar de imparticién copia de la Guia de Desarrollo
de la accién. Todos los aspectos relativos a esta informacion y documentacién
se ajustaran y realizaran en los términos recogidos en el articulo 12 bis.4 del
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, en los articulos 14 y 22.6 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, y en la “Instruccion sobre actuaciones a
realizar por el SEF y por las entidades para la formacion durante su imparticion”,
aprobada por Resolucién del Director General del SEF.

3. Los alumnos tendran derecho a las coberturas del seguro de accidentes
establecidas en el articulo 41.

4. Los alumnos que finalicen la acciéon formativa con aprovechamiento
recibiran un certificado, expedido por el Servicio Regional de Empleo y Formacién,
que acredite su realizacion.

5. Los alumnos participantes en las acciones formativas reguladas en esta
orden, que se encuentren en alguna de las situaciones descritas en el articulo 4,
podran solicitar las becas y/o ayudas correspondientes.

6. El alumno que participe en una accion formativa conducente a la obtencion
de un certificado de profesionalidad podra solicitar al SEF, antes de la finalizacion
de la formacidn tedrica, salvo causas debidamente justificadas, a través del
modelo establecido al efecto, su exencidon de la realizacién de las practicas
vinculadas al Certificado de Profesionalidad, de acuerdo con lo establecido en el
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articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, y en la Instruccion mencionada en el apartado 2
del presente articulo. Dicha solicitud debera ir acompafiada de la documentacidn
que se establece en el citado articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

7. Los alumnos que obtengan una evaluacion positiva en las acciones
formativas conducentes a la obtencion de un certificado de profesionalidad podran
solicitar al SEF la expedicion del Certificado de Profesionalidad correspondiente.
Asi mismo, cuando obtenga evaluacién positiva en algiin mddulo de formacién
de los integrados en un certificado de profesionalidad podran solicitar al SEF la
expedicién de una Acreditacion Parcial Acumulable.”

Diecisiete. Se modifica el del articulo 44, “Obligaciones de los alumnos”,
que queda redactado del siguiente modo:

“1. Los alumnos, en su solicitud de participacion en una accién formativa,
autorizardn al Servicio Regional de Empleo y Formacién para que éste pueda
recabar de las distintas Administraciones cuantos datos resulten necesarios para
verificar tanto el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en las
acciones de formacion por la normativa aplicable, como la insercién laboral de
aquellos, en su caso.

2. Constituyen causas de exclusién de la accién formativa las siguientes:

a) Incumplir los horarios de imparticion o no seguir con aprovechamiento la
accion formativa.

b) Dificultar el normal desarrollo de la accién formativa.

c) La falta de respeto o consideracion a los profesores, a los companeros o al
personal del centro de formacion.

d) La utilizacién de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos
del centro de formacion.

La exclusion de los alumnos debera ser propuesta por la entidad beneficiaria
el centro que imparta la formacion y se resolverd, tras la tramitaciéon del
correspondiente expediente contradictorio, por el Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion. Contra la resolucion final de este procedimiento
no cabe recurso alguno.

3. En las acciones formativas de modalidad presencial el alumno que, por
cualquier causa, se ausente por un periodo superior a tres dias lectivos dentro
del mismo mes, tendra como plazo maximo para notificar la causa que motiva
su inasistencia el tercer dia lectivo de ausencia. Dicha notificacion se dirigira a
la entidad organizadora de la accion y se realizara por el medio mas agil, sin
perjuicio de la posterior acreditacién documental de la justificacion de la misma.

La no realizacion de la comunicacion citada sera motivo de baja en la accion
formativa.

4. Los desempleados participantes en las acciones formativas estan obligados a:

a) aceptar, salvo causa justificada, la colocacion adecuada que le sea
ofrecida por el Servicio Regional de Empleo y Formaciéon como consecuencia de
la imparticion de cursos que lleven aparejado un compromiso de contratacion. El
incumplimiento injustificado de esta obligacién podré ser sancionado conforme a
lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y
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en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

b) aceptar la realizacidon de las practicas profesionales no laborales que les
sean ofrecidas en los términos y condiciones establecidos en la presente Orden

c) atender los requerimientos de informacion y documentacion realizados por
los distintos érganos de control previstos en estas bases reguladoras.

5. En el momento del inicio de la accién formativa, la entidad beneficiaria
informara de forma pormenorizada a los alumnos acerca del contenido y alcance
de estas obligaciones, asi como de los derechos que les asisten. Los alumnos
dejaran constancia de haber recibido dicha informacion mediante la firma del
correspondiente recibi, que debera conservar la entidad beneficiaria.”

Dieciocho. Se modifica el del articulo 45, “Practicas profesionales no
laborales”, que queda redactado del siguiente modo:

“1. Mddulo de formacion practica dirigido a la obtencion de certificados de
profesionalidad. Toda accién formativa que contenga la realizacidn de la totalidad
de médulos que integran un certificado de profesionalidad, deberd incorporar
obligatoriamente el mddulo de formacion practica.

Con caracter general, el mdédulo de formacidn practica correspondiente a
un certificado de profesionalidad se ajustara a lo establecido en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad
y los reales decretos por los que se establecen los certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion, asi como a lo definido en la Orden ESS/1897/2013, de
10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
y conforme a la Instruccién mencionada en el apartado 5 del articulo 46.

2. Acciones formativas con compromiso de practicas no laborales. Las
acciones formativas y los proyectos de formacién que no vayan dirigidos a
certificados de profesionalidad podran incorporar un compromiso por parte de la
entidad formativa para la realizacion de una fase de practicas profesionales de
una parte o de la totalidad de los alumnos desempleados formados, que habran
de ser adecuadas a los conocimientos tedrico-practicos de la accion desarrollada.

Dichas practicas estaran sujetas al régimen establecido para las practicas
profesionales no laborales en empresas en el articulo 25.3 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, y en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por
la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en materia de
formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, y a lo dispuesto en la
Instruccién mencionada en el apartado 5 del articulo 46.

3. Programas internacionales. En el supuesto de practicas en empresas que
se realicen como consecuencia del desarrollo de programas internacionales, se
estara a lo dispuesto en los acuerdos o convenios suscritos con organismos de la
Unién Europea o internacionales.”

Diecinueve. Se modifica la rubrica del articulo 46, “Acuerdos de practicas en
empresas”, que pasa a denominarse “Desarrollo de las practicas profesionales no
laborales”, y queda redactado del siguiente modo:

“1. Acuerdo de practicas. Para la realizacidon de practicas profesionales no
laborales descritas en el articulo 45, sera requisito la previa suscripcion de un
acuerdo de practicas. Este podra realizarse por la entidad de formacién con
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organismos publicos, entidades sin animo de lucro y/o en empresas publicas
o privadas (personas fisicas o juridicas) de la Regién de Murcia (en adelante,
empresas).

La entidad de formacion comunicara al SEF con la suficiente antelacion la
fecha de inicio de las practicas, y demas extremos establecidos en la Instruccion
mencionada en el apartado 5 del articulo 46 para su correspondiente revision v,
en su caso, autorizacién.

Antes del comienzo de las practicas, la empresa pondra en conocimiento
de los representantes legales de los trabajadores en la empresa el citado
acuerdo, asi como una relacidén de los alumnos que participaran en las mismas.
Asimismo, el Servicio Regional de Empleo y Formacion pondra en conocimiento
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para su conocimiento los citados
extremos.

Los alumnos tendran cubierto el riesgo de accidente derivado de la asistencia
a las practicas en empresas, conforme a lo dispuesto en el articulo 41 de la
presente Orden.

2. Programa formativo de las practicas, seguimiento y evaluaciéon de los
alumnos.

a) La formacién que se desarrolle mediante las practicas profesionales en
empresas habra de seguirse conforme a un programa formativo de actividades y
de evaluacion de las mismas fijado con la empresa.

b) En el mddulo de formacion practica de certificados de profesionalidad,
el tutor de este mddulo serd el designado por el centro de formacion entre los
formadores o tutores-formadores que hayan impartido los mddulos formativos
del certificado de profesionalidad correspondiente.

En cualquier caso, el tutor de las practicas en centros de trabajo sera
responsable de acordar con el tutor designado por la empresa el programa
formativo que quedara contenido en el acuerdo de practicas citado anteriormente.

c) El programa formativo incluird: capacidades, criterios de evaluacién
observables y medibles, contenidos, duracidn, lugar de realizacion y horario,
instalaciones y equipamientos. En el caso de los médulos de formacién practica
de certificados de profesionalidad, las capacidades, los criterios de evaluacién
y los contenidos seran los establecidos para este mddulo en el certificado de
profesionalidad.

d) El seguimiento y la evaluacion de los alumnos se realizard conjuntamente
por el tutor del centro y el tutor designado por la empresa, y se reflejara
documentalmente.

3. Inicio, duracion y ejecucidon de las practicas.

a) Las practicas profesionales no laborales en empresas se realizaran
preferentemente una vez finalizados y superados por el alumno con una
evaluacién positiva los contenidos tedricos-practicos, si bien podré desarrollarse
simultaneamente a la realizacion de aquéllos, previa autorizacidn del SEF, siempre
que no coincida el horario de éstas con el de la imparticion de la accidon formativa.
En este caso, la suma de las horas diarias correspondientes a la accion formativa
y a las practicas no podra ser superior a 8 horas. Las entidades de formacién
deberan formular su solicitud de autorizacion por escrito, que sera resuelta por el
Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién. Esta autorizacion
se resolvera en el plazo de un mes desde su solicitud. La no resolucién en dicho
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plazo legitima a los interesados para entender estimada su solicitud por silencio
administrativo.

b) La jornada diaria sera como minimo de 3 horas y como maximo de 8
horas.

c) Las practicas profesionales no laborales se realizaran en jornada de
mafana y/o tarde y de lunes a viernes.

d) La duracién total de las practicas no sera superior al total del nimero
de horas lectivas de la accién formativa. Cuando se trate de la realizacién del
modulo de formacidn practica correspondiente a un certificado de profesionalidad,
la duracién de este mddulo sera la que recoja el real decreto que lo regula, con
independencia del niUmero de horas lectivas de la accién formativa.

e) En las acciones formativas en las que las practicas en centros de trabajo
se desarrollen una vez realizada la formacion tedrico-practica, dichas practicas
habran de iniciarse en un plazo no superior a cuatro meses naturales desde la
finalizacion de la formacidn tedrico-practica.

f) Salvo en lo relativo a la duracién del mddulo de formacidn practica
correspondiente a un certificado de profesionalidad, las limitaciones contenidas
en los apartados b), c), d) y e) podran ser excepcionadas, previa solicitud
debidamente justificada de la entidad de formacidn. En ningln caso, las citadas
limitaciones seran de aplicacion en las practicas profesionales no laborales de
caracter transnacional, derivadas de proyectos europeos.

4. Finalizacion de las practicas. La finalizacion de las practicas profesionales
serd comunicada al SEF en los términos establecidos en la Instruccidon citada en
el apartado 5 del presente articulo.

Los alumnos que superen las practicas profesionales recibirdn una
certificacién firmada por ambos tutores y el responsable de la empresa. En la
formacion que vaya dirigida a certificados de profesionalidad, sera necesario
aportar dicha certificacion a efectos de la certificacién de la formacién por el SEF
a fin de solicitar el correspondiente certificado de profesionalidad.

El resultado de la evaluacion de las practicas profesionales quedara recogido
en la correspondiente acta de evaluacion.

5. El desarrollo de las practicas profesionales no laborales habra de ajustarse
a los procedimientos y tramites establecidos en la “Instruccién sobre actuaciones
a realizar por el SEF y las entidades para la formacion durante su imparticion”,
aprobada por Resolucidn del Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién.”

Veinte. Se modifica el articulo 47, “"Compromiso de contratacion laboral”,
que queda redactado del siguiente modo:

“1. Las entidades de formacion que se hubieran comprometido a realizar la
contratacién laboral de una parte o de la totalidad de los alumnos desempleados
formados, deberan informar a todos los alumnos, al inicio de la accién formativa,
de la posibilidad de ser contratados, del niumero de contratos comprometidos,
de las condiciones laborales que con caracter general regiran dicha contratacion
y los posibles efectos sancionadores que pueden derivarse de la renuncia a los
contratos ofrecidos. Los alumnos participantes deberdn dejar constancia firmada
de haber recibido dicha informacion.

2. La entidad beneficiara comunicara al SEF, dentro de los 15 dias siguientes
a la fecha de contratacion, las condiciones en que ésta es formulada, aportando
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el nimero de registro de comunicaciéon de la contratacion efectuada de cada
alumno, localidad de residencia del alumno y localidad del puesto de trabajo o
la documentacion acreditativa, en su caso, de la incorporacion del alumno como
socio a empresas de economia social.

3. Se considerara cumplido el compromiso de contratacién en el supuesto
de contratos de caracter indefinido cuando haya transcurrido, al menos, un afio
desde el inicio de la relacion laboral.

A los efectos del cumplimiento del compromiso de contratacion, sera
considerado como contratacién indefinida la incorporacién del alumno como
socio trabajador de una cooperativa, sociedad laboral o cualquier otra forma
juridica integrada en el sector de la Economia social, aportando para ello la
documentacién que acredite dicha incorporacion.

4. Con caracter general, se considerara cumplido el compromiso de
contratacion cuando se hubiera extinguido la relacion laboral por baja voluntaria
del trabajador o por despido disciplinario. En este caso se exigird, bien que
haya sido declarado procedente por sentencia firme, o bien, que el trabajador,
transcurridos veinte dias habiles desde la notificacion del acto de despido, no
haya presentado papeleta de conciliacién ante el Servicio de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacién.

5. Se entendera cumplido el compromiso de contratacién cuando la
colocacidn ofrecida al alumno tenga la consideracion de “colocacién adecuada”,
entendiendo por tal, la que tenga por objeto la realizacidén de trabajos vinculados
a los conocimientos tedrico - practicos adquiridos durante la formacion previa
y el puesto de trabajo esté situado en la localidad de residencia habitual del
trabajador.

También se considerara colocacién adecuada, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 231.2 del Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aquélla en la que el puesto de trabajo ofrecido se halle en otra localidad situada
en un radio inferior a 30 kildmetros desde la localidad de la residencia habitual
del trabajador, siempre que el tiempo minimo para el desplazamiento, de ida y
vuelta, no supere el 25% de la duracion de la jornada diaria de trabajo, o que
el coste del desplazamiento no suponga un gasto superior al 20% del salario
mensual.

No obstante lo dispuesto anteriormente, se considerara acreditado el
cumplimiento del compromiso de contratacion, que, teniendo por objeto
la realizacién de trabajos vinculados a los conocimientos tedérico-practicos
adquiridos durante la formacion previa, sea aceptada por el trabajador.”

Veintiuno. Se modifica el articulo 48, “Seguimiento del cumplimiento del
compromiso de contratacién”, que queda redactado del siguiente modo:

“El SEF verificara el cumplimiento de los compromisos de contratacién. Para
ello los alumnos, en su solicitud de participacidn en las acciones, autorizaran
por escrito al SEF, para que éste pueda recabar de las distintas Administraciones
Publicas, cuantos datos estime necesarios con el fin de verificar el correcto
cumplimiento y seguimiento de los compromisos de contratacién.”

Veintidds. Se modifica el articulo 50, “Plazo de justificacion del cumplimiento
del compromiso de contratacién”, que queda redactado del siguiente modo:
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“La documentacién que acredite el cumplimiento del compromiso de
contratacién laboral deberd presentarse en el plazo maximo de 6 meses a contar
como sigue:

a. Si la accién formativa no incorpora un compromiso de practicas
profesionales no laborales, desde su fecha de finalizacion.

b. Si la accién formativa incorpora un compromiso de practicas profesionales
no laborales, desde la fecha de finalizacidén de estas practicas.

c. Si la accion formativa esta vinculada a un certificado de profesionalidad
e incorpora el mddulo de formacidn practica en centros de trabajo, desde la
finalizacién de este mddulo.”

Veintitrés. Se modifica el apartado 1 del articulo 53, “Método y plazo de
justificacion”, que queda redactado del siguiente modo:

“1. Plazo de justificacion.

Los beneficiarios estan obligados a justificar ante el 6rgano concedente la
aplicacién de los fondos percibidos a la finalidad que sirviéo de fundamento a
la concesidon de la subvencidn, en el plazo de tres meses, contados segun la
modalidad de formaciéon como sigue:

a) Para la modalidad 2, desde la finalizacion de la accién formativa.

b) Para la modalidad 3, desde la finalizacidon de la accion (accion formativa
u otra accion complementaria a la formacion) que concluya en Gltimo lugar del
proyecto de formacion.

c) En el supuesto de que la accion formativa lleve aparejado un
compromiso de realizacion de practicas profesionales no laborales, el plazo para
la presentacion de la justificacion sera de tres meses contados a partir de la
finalizacién de las mismas.

No obstante lo anterior, cuando el beneficiario hubiera solicitado el pago
anticipado de la subvencion y, a fecha de finalizacidn del plazo de justificacién no
hubiera sido abonado en su totalidad por el 6rgano concedente, aquel dispondra
de tres meses improrrogables contados desde la fecha del pago del anticipo para
la presentacidn de la justificacién econdmica. También serd de aplicacién dicha
prorroga de tres meses en aquellos supuestos en los que el pago anticipado sea
realizado dentro de los tres Ultimos meses del plazo de justificacién establecido
con caracter general en el parrafo primero.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la
documentacion justificativa ante el érgano administrativo competente, éste
requerird al beneficiario para que la presente en el plazo improrrogable de quince
dias. La falta de presentaciéon de la justificacion en el plazo concedido llevara
consigo la declaraciéon de pérdida del derecho al cobro de la subvenciéon o, en
su caso, el acuerdo de inicio del procedimiento de reintegro total o parcial, sin
perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar en funcién de lo establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.”

Veinticuatro. Se modifica el articulo 54, “Gastos”, que queda redactado del
siguiente modo:

“a) Gastos subvencionables: Seran subvencionables los costes efectivos
derivados de la ejecucién de la accion formativa siempre que cumplan ademas
las condiciones impuestas en el articulo 31.1 de la Ley General de Subvenciones:
respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada,
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resulten estrictamente necesarios, respondan a precios de mercado y hayan sido
efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion.

b) En el supuesto de que la entidad beneficiaria esté obligada a realizar
retenciones conforme a la normativa tributaria respecto de gastos que haya
imputado a la subvencion, debera ésta presentar la acreditacion del ingreso en el
Tesoro Publico mediante la presentacidon del modelo normalizado. Para que dicho
gasto pueda ser admitido, el pago debera haberse realizado dentro del plazo de
justificacion.

c) Con caracter general, toda persona que preste sus servicios a la
entidad para la formacion, relacionados con la ejecucidén de las actividades
subvencionadas, y que puedan tener la consideracidon de gastos subvencionables,
solo lo podran hacer bajo una Unica forma de relacién con respecto a la entidad
beneficiaria

d) Tipologia de gastos y criterios de imputacidn. Los gastos seran directos e
indirectos conforme a la siguiente distribucidn:

1. Gastos Directos:

1.1 Retribuciones de los formadores, entendiendo por tales todos los costes
imputables a los formadores en el ejercicio de las actividades de preparacion,
imparticién, tutoria y evaluacién a los participantes de las acciones formativas

1.2 Materiales

1.3 Equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas.

1.4 Bienes inmuebles

1.5 Publicidad

1.6. Seguros

1.7 Otros gastos directos

2. Gastos asociados:

2.1 Derivados de la gestidon de la accién formativa, incluyendo los vinculados
a la gestion interna de sistemas de calidad implantados por la entidad de
formacion.

2.2 Derivados del establecimiento de garantias

2.3 Otros: Luz, agua, calefacciéon, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia,
asociados a la ejecucidn de la actividad formativa.

El método de imputacion de los diferentes gastos subvencionables, asi
como el procedimiento para la acreditacion de los correspondientes pagos,
sera el establecido en la “Instruccién sobre justificacion econémica de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados” aprobada por

Resolucién del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, que
sera publicada en la Web del citado organismo www.sefcarm.es.

e) Formadores titulares del centro o entidad para la formacidn: Este gasto se
podra imputar en el caso de acciones no cofinanciadas por fondos comunitarios.

El coste imputado se justificara al tiempo de la liquidacidon con declaracién
responsable del titular del centro donde figure el nimero de horas impartidas, el
coste por hora, el importe a percibir y la retencién efectuada al profesional.

A la declaracién responsable se acompafiaran los correspondientes
justificantes de pago, memoria de la actividad realizada y recibos de cotizacién al
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
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f) Limites de gasto admisible.

1.1. Acciones formativas: El importe maximo subvencionable de cada accion
formativa se calculard en base al nUmero de horas de la accion de formacion, al
numero de alumnos programados vy finalizados y al médulo econémico (€/hora/
alumno) correspondiente y en ningln caso podra superar el importe concedido
establecido a la Resolucién de Concesidn del Director General del SEF. A los efectos
de determinar el importe maximo subvencionable, se considerara que un alumno
ha finalizado la formacion cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la
duracion de la accidén formativa en el caso de acciones presenciales o que cuando
haya realizado al menos el 75 por ciento de los controles periédicos de seguimiento
de su aprendizaje en caso de modalidad de teleformacién. Asimismo, se asignara
el numero total de horas de la accidén a los alumnos que, con el maximo del 15%
de los alumnos que inician la accion formativa u otra accién complementaria a la
formacién, la abandonen una vez transcurrido el 25% de la duracién de la misma,
o con posterioridad a los cinco primeros dias lectivos cuando se trate de acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad.

Ademas, en el supuesto de trabajadores desempleados, se considerara que
han finalizado la accion formativa aquellos que tuvieran que abandonarla por
haber encontrado empleo, siempre que hubieran realizado al menos el 25 por
ciento de la actividad formativa.

1.2. Otras acciones: Las otras acciones, complementarias a la formacion,
integrantes de proyectos de formacion, sélo podran justificarse por aquellos
conceptos de gasto que especificamente consten en la Resolucion de concesion.

2. En el supuesto de acciones formativas vinculadas a certificados de
profesionalidad que incluyen el mddulo de practicas profesionales no laborales en
centros de trabajo, podran imputarse como gastos de tutoria hasta un maximo de
3 euros por alumno y hora de practica en centros de trabajo.

3. La suma de las imputaciones realizadas por los gastos de equipos
didacticos y plataformas tecnoldgicas y gastos de bienes inmuebles no podra
superar el 25% del importe total concedido conforme a la Resolucidén de
Concesion del Director General del SEF.

4. Los gastos asociados, conforme a la clasificacion establecida en este
articulo, no podran superar, en su conjunto, el 10% de los gastos totales elegibles
tras la revisién de la justificaciéon econdmica con el limite del 10% del importe
concedido conforme a la Resoluciéon de Concesion del Director General del SEF.
Este porcentaje sera del 15% en el caso de acciones formativas incluidas en la
oferta planificada aprobada por el Servicio Regional de Empleo y Formacién, las
acciones formativas vinculadas directamente a la puesta en marcha de acciones
prioritarias previstas en el apartado 2 del articulo 6 de la Orden TAS 718/2008,de
7 de marzo, relativas a la internacionalizacion de la empresa, el emprendimiento,
la innovacién y el desarrollo tecnoldgico de los procesos productivos, asi como
en aquellos casos en que el beneficiario de la subvencidén no subcontrate la
realizacion de dicha actividad, en caso de poder optar a ello.

g) Gastos no subvencionables:
En ningln caso serdn subvencionables los siguientes gastos:

1. Gastos financieros (excepto los derivados del establecimiento
de garantias), multas, penalizaciones financieras y gastos derivados de
procedimientos judiciales.
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2. Gastos de apertura y gestidn de cuentas bancarias, de transferencias y
otros cargos administrativos.

3. El IVA recuperable, reembolsado o compensado por el medio que sea.
El IVA, soportado como consecuencia de los gastos ocasionados en la accidon
formativa podra ser subvencionado siempre que la entidad colaboradora lo haya
sufragado efectiva y definitivamente, es decir, no sea recuperable. La entidad
beneficiaria debera aportar declaracidon responsable que acredite que el IVA
imputado no es recuperable por la misma.

4. El importe de la amortizaciéon de equipos didacticos, herramientas,
construcciones e instalaciones, empleados en la accion formativa, cuya
adquisicion o construccidn hubiere sido objeto de subvencién. La imputacioén por
este concepto no podra comprender aquella parte de su precio que fue objeto de
subvencion.

5. Adquisicion de inmovilizado.

6. Percepciones no salariales excluidas de cotizacion en el Régimen General
de la Seguridad Social, a excepcion de los pluses obligatorios establecidos por
convenio y las indemnizaciones fin de contrato.

7. Tasas administrativas Locales, Autondmicas o Nacionales, salvo que se
devenguen por causa directamente vinculada a la subvencién o a la actividad que
comportan.

8. Cualesquiera otros gastos no imputables a las acciones formativas, de
acuerdo con lo establecido en la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por
la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo
durante el periodo de programacién 2007-2013

h) Gastos efectivamente pagados:

Para su elegibilidad, ademas del resto de condiciones, los gastos deberan
haber sido efectivamente pagados por el beneficiario antes de finalizar el plazo
de justificacién. Los pagos se realizaran a través de las cuentas bancarias del
beneficiario, permitiéndose Unicamente pagos en efectivo de hasta 300 euros a un
proveedor, aun cuando los gastos correspondan a distintas acciones formativas.
Las mismas condiciones deberan cumplir los gastos declarados correspondientes
a empresas vinculadas.”

Veinticinco. Se modifica el articulo 56, “Subcontratacidon”, que queda
redactado del siguiente modo:

“1. Las entidades beneficiarias deberan ejecutar por si mismas la actividad
objeto de la subvencidn, y no podran subcontratar a excepcién de las siguientes
prestaciones:

a) Las entidades beneficiarias de acciones formativas con compromiso de
contratacion descritas en el programa 4 de la modalidad 2, y cuyo compromiso ha sido
el motivo determinante para la concesiéon de la subvencion, podran subcontratar por
una sola vez el servicio docente, con el limite del 75% del importe de la subvencion.

b) Las Organizaciones empresariales y sindicales podran subcontratar por una
sola vez el servicio docente, con el limite del 75% del importe de la subvencion.

c) Las entidades beneficiarias de los proyectos de formaciéon de la modalidad 3
podran subcontratar, por una sola vez, la totalidad de la ejecucién de las otras
acciones complementarias con la excepcion prevista en el apartado 1.12 del
articulo 33 “Otras obligaciones de los beneficiarios” de esta Orden.
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d) No se entendera subcontratacién la contratacidn por la entidad beneficiaria
de personal docente en régimen laboral o la contratacién de profesionales,
siempre que éstos ultimos realicen directamente las actividades reguladas en el
articulo 54.d.1.1.

2. En caso de subcontratacion, el beneficiario deberad presentar con
una antelacién suficiente y siempre antes de inicio de la actividad que se
pretende subcontratar, solicitud de autorizacién firmada por el representante
legal en el Registro General del SEF (Avenida “Infante Juan Manuel”, nimero
14, Murcia 30011), en las Oficinas Corporativas de Atencion al Ciudadano
de la Administracion Publica de la Region de Murcia o en cualquiera de los
registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Asimismo, dejaran constancia de dicha solicitud a través de la
aplicacion informatica GEFE. En dicha solicitud se hara constar, en su caso, la
vinculacién existente entre el beneficiario y el subcontratista. Tanto la solicitud
de autorizacién como la decisidon sobre la misma, deberan producirse, en todo
caso, antes del inicio de la prestacion del servicio a subcontratar. El SEF resolvera
sobre la solicitud de autorizacion en el plazo de veinte dias, transcurrido el cual,
sin haberse dictado resolucién expresa, aquella podra entenderse autorizada
por silencio administrativo, sin perjuicio de la obligacion de la administracion de
dictar resolucién expresa. Contra la resolucion recaida podra interponerse recurso
de alzada ante el Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

3. De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la empresa o entidad
subcontratada autorizara en el modelo normalizado “Declaracion responsable de
la entidad subcontratada” a la entidad de formacion para introducir sus datos
en la aplicacion informatica GEFE y al Servicio Regional de Empleo y Formacion
a obtener la informacidén obrante en los ficheros de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y de la
Agencia Tributaria de la Regién de Murcia. Dicha documentacién debidamente
cumplimentada y firmada debera comunicarse al SEF junto con la solicitud de
subcontratacion.

4. En lo no previsto en la presente Orden, seran de aplicacion las normas
sobre subcontratacidon establecidas en la Ley General de Subvenciones y su
normativa de desarrollo.

5. En ningln caso serda admisible aquella subcontratacion que suponga
un segundo nivel de subcontratacion. En el supuesto de autorizacién para la
subcontratacién de la prestacion del servicio docente, su ejecucion debera
realizarse directamente por los trabajadores contratados por cuenta ajena de la
entidad subcontratada.”

Veintiséis. Se modifica el articulo 61, “Incumplimientos y causas de pérdida
del derecho al cobro o de reintegro de subvenciones”, que queda redactado del
siguiente modo:

“1. La concurrencia de cualquiera de las causas de reintegro previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como el incumplimiento de las condiciones establecidas en la resolucién de
concesion o, en su caso, en el convenio o acuerdo de colaboracion, dara lugar a la
pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién, o a la obligacién de
reintegrar total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora
devengados desde el pago de la misma.
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Asimismo, se podra efectuar el reintegro voluntario, por iniciativa del
beneficiario, con el devengo de los intereses de demora correspondientes.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que hace referencia el
apartado anterior se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

2.1. Causas de pérdida del derecho al cobro o de reintegro total de la
subvencioén concedida:

a. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de las obligaciones
impuestas como consecuencia de la concesion de la subvencion siempre que se
trate de requisitos esenciales que sirvieron de base para determinar la valoracion
técnica en el procedimiento de concesidn.

b. Resistencia, obstruccién, excusa o negativa a las actuaciones de control,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos o el cumplimiento de la finalidad y de la realidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

c. Incumplir los requerimientos de aportar la informacién y documentacion
que se estime necesaria para el seguimiento y control de la actividad
subvencionada cuando de este incumplimiento se desprenda la imposibilidad de
realizar la verificacion o control de la actividad formativa, asi como el falseamiento
de los datos suministrados por la misma.

d. Obtener una valoracion global nula o insuficiente de la accion formativa
como consecuencia de las actuaciones y visitas de comprobacién realizadas por el
SEF, a lo largo de su desarrollo o no adoptar las medidas correctoras ordenadas
por el SEF, como consecuencia de las anomalias advertidas en el desarrollo de la
ejecucion de la subvenciones.

e. La no suscripcion de los seguros de accidentes y de responsabilidad civil,
en su caso, obligatorios referidos en el articulo 41 o la suscripcién del seguro sin
incluir las contingencias especificadas en dicho articulo.

f. La interrupcion de las clases, por causas no justificadas imputables a la
entidad beneficiaria, y sin la debida autorizacion previa al SEF.

g. Exigir a los alumnos cantidad alguna en concepto de matricula, reserva
de plazo u otros conceptos, vulnerandose el principio de gratuidad que para los
alumnos tiene la formacién profesional para el empleo.

h. Igualmente se considerara que concurre el incumplimiento total, si la
realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 35% de sus objetivos,
medidos con los siguientes indicadores, segun proceda su aplicacion:

1. N.° de horas de formacidén x N.° de alumnos formados con arreglo a la
definicion establecida en la “Instruccion sobre actuaciones a realizar por el SEF y
por las entidades para la formacion durante su imparticion”.

2. Para aquellos expedientes de subvencion, cuyo compromiso de
contratacién suscrito por la entidad beneficiaria haya sido el motivo determinante
para su concesion: n.° de alumnos contratados / niumero de compromisos de
contratacion.

i. El incumplimiento de la obligacién, establecida en el articulo 42.4
de comunicar al SEF la disminucidon, durante el desarrollo de la actividad
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subvencionada, del nimero de alumnos por debajo del 50% de los resefiados en
la resolucién de concesién.

j. Comercializar los productos elaborados durante la realizacién de las
acciones formativas y otras acciones complementarias a la formacion.

2.2. Causas de pérdida de derecho al cobro o reintegro parcial por los
siguientes incumplimientos:

a. La no imparticién de la totalidad de las horas programadas previstas para
la concesion de la subvencidon de la accion formativa. El importe de la reduccion
sera el correspondiente a las horas no impartidas respecto de las horas totales.

b. El incumplimiento del compromiso de practicas y/o contratacién de
alumnos en los términos en que fue formulado, o el desarrollo de practicas sin
la autorizacidon prevista, salvo circunstancias excepcionales suficientemente
justificadas, no imputables a la entidad beneficiaria. El importe de la reduccidn
se practicara proporcionalmente en funcién del nimero de compromisos no
cumplidos sobre el nimero de alumnos concedidos y por el importe total de
subvencién concedida.

Todo ello a excepcion del criterio de incumplimiento previsto en el apartado
2.1.h) para el supuesto en que los compromisos de contratacién hayan sido
determinantes para la concesion de la subvencion.

c. Igualmente se considerarad que concurre un incumplimiento parcial si
la realizacion de la actividad subvencionada es igual o superior al 35% de sus
objetivos, medidos con los siguientes indicadores, segun proceda su aplicacion:

1. N.° de horas de formacién x N.° de alumnos formados con arreglo a la
definicion establecida en la “Instruccion sobre actuaciones a realizar por el SEF y
por las entidades para la formacion durante su imparticion”.

2. Para aquellos expedientes de subvencion, cuyo compromiso de
contratacién suscrito por la entidad beneficiaria haya sido el motivo determinante
para su concesion: n.° de alumnos contratados / nimero de compromisos de
contratacion.

La subvencion concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado de
cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

d. El incumplimiento de los requisitos exigidos a los alumnos a la fecha de
su incorporacion a la accion, tanto respecto al perfil de acceso, como al colectivo
al que se dirige la accidén formativa o proyecto de formacién. El importe de la
reduccidn se calculard en funcién del nimero de alumnos que incumplen sobre el
numero de alumnos concedidos y por el importe total de subvencion concedida.

e. El incumplimiento de los perfiles exigidos a los profesores para la
imparticién de la accién formativa, cuando dicho incumplimiento no afecte a la
consecucion de los objetivos de la accion formativa. No sera elegible la totalidad
del gasto imputado y afectado por esta irregularidad.

f. La sustitucion de los docentes en los médulos programados, sin la previa
comunicacion al SEF, o la no concurrencia en el sustituto del perfil docente
exigido. No sera elegible la totalidad del gasto imputado y afectado por esta
irregularidad.

g. La suscripcion del seguro obligatorio de accidentes de los alumnos o de
responsabilidad civil durante la fase de practicas profesionales incumpliendo las
obligaciones respecto de los siguientes aspectos: nimero de alumnos asegurados,
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ambito temporal de la pdliza o cuantias minimas del articulo 41, que supondra
una reduccién del 2% del importe de la subvencién concedida.

h. El incumplimiento de la obligacion de dar publicidad y difusién a las
acciones subvencionadas, en los términos previstos en la presente Orden. El
importe de la reduccién sera del 2% de la subvencién concedida.

i. La subcontratacion de la actividad subvencionada en los supuestos en los
gue no esté permitida, determinara la no elegibilidad de la totalidad del gasto
imputado y afectado por esta irregularidad. De igual modo la subcontratacién
de la actividad subvencionada en los supuestos en los que esté permitida pero
la resolucion del Director General del SEF sea denegatoria, determinara la no
elegibilidad de la totalidad del gasto imputado y afectado por esta irregularidad.

j. La subcontratacién de la actividad subvencionada en los supuestos en los
que esté permitida y no solicitada por la entidad beneficiaria, de conformidad
con lo previsto en el articulo 56 de esta Orden. En este incumplimiento la
entidad beneficiaria debera presentar los costes reales de ejecucion en los que
ha incurrido la empresa subcontratada de acuerdo con el articulo 68.3 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La graduacién del incumplimiento se realizard con arreglo al siguiente
calculo:

- Si el margen entre lo facturado y el coste real esta incluido en el intervalo
entre el 20% vy el 30%: se reducird un 5% el coste facturado por la empresa
subcontratada.

- Si el margen entre lo facturado y el coste real es superior al 30% e
igual o inferior al 40%: se reducird un 10% el coste facturado por la empresa
subcontratada.

- Si el margen entre lo facturado y el coste real es superior a 40%; se
reducira un 20% el coste facturado por la empresa subcontratada.

- Si la entidad beneficiaria no presenta el coste real; se reducird un 20% el
coste factura por la empresa subcontratada.

El margen se calculara con arreglo a la siguiente formula:

(Fa-Cr)/Fa * 100

Siendo Fa el Importe facturado empresa subcontratada y Cr el coste real
incurrido por la empresa subcontratada.

k. La concertacion de operaciones con entidades vinculadas sin la previa
comunicacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 57 de esta Orden,
dard lugar a la pérdida del derecho al cobro o reintegro del las siguientes
cantidades:

- Si la suma de los importes concertados es inferior al importe establecido en
el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones para la presentacion de tres
ofertas, el importe de la reduccién sera del 5% de la totalidad del gasto imputado
y afectado por esta irregularidad.

- Si la suma de los importes concertados es superior al importe establecido
en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones para la presentacion de
tres ofertas, el importe de la reduccion sera del 10% de la totalidad del gasto
imputado y afectado por esta irregularidad.
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I. Cuando siendo exigible, conforme al articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones para la concertacidon de operaciones que realice el beneficiario,
no se hayan solicitado tres ofertas, las presentadas carezcan de la preceptiva
independencia entre ellas (vinculadas) o presenten deficiencias en el
procedimiento de solicitud establecido en el articulo 55 de la presente Orden
asi como en la Instruccion sobre justificacion econdmica de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados” prevista en el articulo
54, letra d) de esta Orden. El importe de la reduccién sera del 20% del gasto
imputado y afectado por esta irregularidad.

2.3. A aquellos beneficiarios que estén sujetos a la Ley de Contratos del
Sector Publico, se les aplicaran ademas las siguientes correcciones:

a. Incumplimiento de un nivel adecuado de publicidad y transparencia.
Se entenderd que se ha cumplido con un nivel adecuado de publicidad y
transparencia cuando se de cumplimiento a lo establecido en el RDL3/2011 en lo
relativo a publicidad de las licitaciones. El reintegro sera del 25% del importe del
contrato.

b. Contratar mediante procedimiento de urgencia cuando no se den las
causas establecidas para dicho procedimiento en la normativa de contratacién
publica. El reintegro sera del 25% del importe del contrato adjudicado.

c. Aplicacién de criterios de seleccién o de adjudicacion ilegales. El reintegro
sera del 5% del importe del contrato. Este importe podra incrementarse al 10%
en funcion de la gravedad. Se entendera grave el incumplimiento cuando de no
haberse aplicado el criterio de adjudicacion ilegal hubiere resultado adjudicatario
un licitador distinto.

d. Infraccién del principio de igualdad de trato. El reintegro sera del 10% del
importe del contrato.”

Disposicion transitoria primera.

1. No obstante lo dispuesto en la disposicion final, la presente Orden sera
de aplicacién a las ayudas y subvenciones en materia de formacién de oferta
concedidas antes de la entrada en vigor de la presente Orden, conforme sigue:

a) El apartado cuatro serd de aplicacién para todas las solicitudes de
inscripcién/acreditacién que se hubieran presentado y que no se hayan resuelto a
fecha de publicacion de la presente Orden.

b) Los apartados uno (Unicamente en lo relativo a la modificacion del
apartado A) 2 del articulo 2 de la Orden de bases modificada), once, doce,
veintitrés, veinticuatro, veinticinco, veintiséis, seran de aplicacion a todas las
subvenciones concedidas con cargo al ejercicio 2013.

c) Los apartados catorce, quince, dieciséis, diecisiete y diecinueve seran de
aplicacién a todas las acciones formativas que se inicien a partir de la entrada en
vigor de la presente Orden.

d) Los apartados veinte, veintiuno y veintidds seran de aplicacion a todas
aquellas acciones formativas con compromisos de contratacién en las que no
haya finalizado la fase de formacién tedrico-practica.

Disposicion transitoria segunda.

Lo dispuesto en el apartado veintiséis, subapartado 2.2.j), serd de aplicacion
a todas las subvenciones concedidas en materia de formacion para el empleo
con cargo a los fondos distribuidos por la Conferencia Sectorial de Empleo y
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Asuntos Laborales para el ejercicio econdmico 2012. Estas subvenciones vienen
identificadas por el programa presupuestario de aplicacién “324A Formacion
Profesional Ocupacional y Continua”.

Disposicion final.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, a 23 de junio de 2014.—EIl Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, José Gabriel Ruiz Gonzalez.
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