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2. Direcciones provinciales de Ministerios
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacién laboral. Convenios colectivos. Exp. 12/84

Visto el expedienie de Convenio Colectivo de Tra-
bajo para «Espafiola del Zinc, 5. A.», de ambito de
Empresa, suscrito por la Comisién Negociadora con fe-
cha 6 de marzo de 1984, que tuvo entrada en esta Di-
reccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social, con
fecha 17 de marzo de 1984, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 v 3 de la Ley 871980 de 10
de marzo, que se aprobé el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad
Social,

CACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con notifi-
cacidon a la Comision Negociadora,

Segundo.—Remitir el texto original de dicho Con-
venio, al Instituto de Mediacidn, Arbitraje v Concilia-
cion, para su deposito.

Tercero.—Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia,

Murcia, a 20 de marzo de 1984, El Director Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social.— Vicente Selma
Ramos.

En Cartagena a 6 de marzo de 1984, siendo las
16 horas y 30 minutos, se reunen en la Sala de Juntas
de la Empresa «Espafiola del Zinc, S. A.» los compo-
nentes de la Comision Negociadora del Convenio Co-
lectivo, con asistencia de los sefiores que al margen se
relacionan y bajo Ia Presidencia de don Pedro Valdi-
vieso Herndndez, actuando comg Secretario don José
Marin Zornoza.

Por la parte empresarial: don Victor Gonzalez Pu-
mariega, don Antonio Miranda Guillén, don José Ma-
ria Egea Krauel v don Javier Lopez Alascio.

Por la parte trabajadora: don Manuel Guerrero
Garcia, don José Saura Martinez, don Antonio Alva-
rez Jumilla, don Juan Gonzdlez Diaz, don Pedro Diaz
Garcia, don Ildefonso Belmonte Pérez, don Manuel Mu-
fioz Gonzdlez, dofia Rosario Reverte Campoy, don Ce-
ferino Marin Garcia, don Tomas Sanchez Coronado,
don Angel Pdez Guillén, don José Marin Zornoza; Su-
plente: don Antonio Sanchez Harto.

Por la parte de las Centrales Sindicales.—CC.CO.,
don Pedro Calderdn Silva.—U.G.T., don Ramén Mar-
tinez Fortim.

Abierta 1a sesion por el Sr. Presidente, las partes
llegan a un completo acuerdo y convienen en aceptar
el texto integro del Convenio Colectivo de Trabajo (ar-
ticulado y anexos), que se une firmado a esta acta y que
regira desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del
presente ano.

No habiendo mas asuntos de que tratar se levanta
la sesion siendo las 17 horas vy 15 minutos del dia sefia-
lado en ¢l encabezamiento, de todo lo cual, yo el Se-
cretario doy fe, con el V.° B.° del Sr. Presidente. Tam-
bién firman la presente acta todos los asistentes, com-
ponentes de la mezsa negociadora,

El Secretario, rubricado.—El Presidente, rubricado.

TITULO I

Art. 1.°—Ambito Funcional. Las normas del pre-
sente Convenio se extenderdn a la fabrica de «Espaiio-
la del Zinc, S A.», situada en El Hondén Torreciega,
Cartagena, encuadrada como Industria Siderometalur-
gica y comprenderdn al personal de la misma, con ex-
cepciodn del directivo, titulado y Jefes Administrativos.

Art. 2.°—Ambito Temporal. El Convenio entra-
r4 en vigor el dia 1 de enero de 1984 y tendra duracion
hasta el 31 de diciembre del mismo afio, entendiéndose
prorrogado de afio en afo, mientras que por cualquie-
ra de las partes no sea denunciado en plazo y forma,
segin la normativa vigente, o al menos con dos meses
de antelacién a la terminacion del mismo.
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Art, 3.°—Clausula de Vinculacion Total, Garan-
tia y Absorcion. Los pactos que se contienen en este
Convenio han sido concertados de forma tal que el con-
sentimiento pactado por ambas partes lo es en la tota-
lidad armodnica de todas sus previsiones en el sentido
de que no puede alterarse ninguna de sus clausulas con-
templadas en una relacion sistemadtica las unas y las
otras.

Las condiciones econdmicas del presente Conve-
nio tendran la consideracién de minimas y obligatorias
para todo el personal sujeto a su ambito de aplicacién.

Por ser mas beneficioso en conjunto y computo
anual para los trabajadores a que afecta, sustituyve a las
que se estuviesen aplicando, fijadas por cualquier nor-
mativa hasta la fecha de su entrada e¢n vigor.

Se respetard siempre cualquier condicién mas be-
neficiosa que, en su conjunto y computo anual, tuviese
cualquier trabajador de la Empresa.

Las disposiciones legales y reglamentarias futuras
que impliguen variacién econdmica en todo o en algu-
nos de sus aspectos retributivos, dnicamente tendran efi-
cacia si, consideradas en conjunto y computo anual, su-
perase el nivel total de este Convenio, también consi-
derado en conjunto y computo anual en cada uno de
las niveles de calificacion.

TITULO 11
Organizacién del Trabajo

Art. 4.° —Principio Fundamental. Es funcion v
responsabilidad de la Direccion de la Empresa la orga-
nizacién del trabajo. No obstante, s¢ hace un llamamien-
to a todo el personal para que con su colaboracidn e
interés en el desarrollo de los principios que se estable-
cen, se consigan los fines de mejora propuestos, Para
ello la Direccidn de la Empresa consultard con el Co-
mité de los Trabajadores de la misma, para el mejor
desarrollo de los cambios previstos.,

Art. 5.°—Racionalizacion del Trabajo. Es uno
de los aspectos fundamentales la creacién de una estruc-
tura de categorias y retribuciones totalmente ajustadas
al régimen de fabricacion de la Empresa.

Art. 6.°—Valoracién de los Distintos Puestos de
Trabajo. Se enumeran a continuacion los factores con-
siderados para calificar los puestos de trabajo del per-
sonal obrero, consisienles en:

—Formacion

—FExperiencia

— Iniciativa

—Esfuerzo fisico

—Esfuerzo mental o visual
—Respaonsabilidad sobre equipo
—Responsabilidad sobre producto
—Responsabilidad sobre seguridad de otros
—Responsabilidad sobre trabajos ajenos
—Riesgo profesional

—Ambiente en el trabajo

Art. 7.°—Niveles de Calificacion. Con objeto de
obtener la debida correlacion de los distintos puestos
de trabajo y por su conexién mas sencilla con el siste-
ma de retribuciones, se establecen unos niveles apovan-
dose en la aplicacion de los factores enumerados en el

articulo anterior, en los cuales quedan encuadrados to-
dos los puestos de fabrica que se relacionan a
continuacion:

a) Personal Obrero.

Niveles Personal que comprende.

1 Personal de prueba.

2 Nivel minimo de especialista de Fabricacién y
Servicios v Limpiadoras.

3 Especialista en Fabricacion y Especialista en
Mantenimiento.

4 Especialista en Fabricacion y Especialista en
Mantenimiento.

5 Oficial 3.° en Mantenimiento, Nivel Maximo

para Especialista, Nivel Minimo para Prciesio-
nal Metalirgico.

Nivel Minimo de Oficial 2.° de Mantenimiento.
Oficial 2.° de Mantenimiento.

Nivel Minimo para Oficial 1.° de Manteni-
miento.

9 Oficial 1.° de Mantenimienio.

10 Clasificacion Personal.

11 Clasificacion Personal.

o0~ N

b) Personal Subalterno.
Telefonista.
Enfermero, Guardas v Listero.
Basculero y Choferes.
Conserje, Cabo de Guardas y Chéferes de
Turismo.
5 Clasificacion personal.

Fa P2 —

¢) Personal Empleado.
1 Auxiliares Administrativos v de Laboratorio.
Calcador.
Nivel Minimo para Oficiales de 2.#, Analistas
de 2.* y Delineantes de 2.7
Nivel Minimo para Encargados.
Encargados.
Encargados.
Nivel Minimo para Analistas de 1.2
Nivel Minimo para Oficial 1.? ¥ Delineante de
1 . a
- Nivel Minimo para Contramacstre.
Clasificacion personal.

-1 SN Lh B ra
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Quedan también incluidos en las normas del pre-
sente Convenio los trabajadores menores de 18 afios que
estén en periodo de formacion.

Aunque la valoracion de los distintos puestos de
trabajo se ha realizado al ir cambiando o modificando
los procesos de fabricacion, la Dirveccion se compromete,
cuando sea requerida para ello por el Comité de Em-
presa, a revisar la citada valoracion con intervencion
del citado Comité. Esta revision no podra tener conse-
cuencias econdmicas, es decir, el nivel medio pondera-
do, anterior y posterior a la revision prevista, tendra
las mismas condiciones econdmicas.

Art, 8.°—Plantilla. En cualquier sistema de or-
ganizacion, la determinacion y el establecimiento de las
plantillas que proporcionen ¢l mejor indice de produc-
tividad laboral en la Empresa, sera una consecuencia
de los estudios de division del trabajo, analisis de ren-
dimientos y plena ocupacion de cada trabajador, lle-
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vandose a cabo por Ia Direccion de la Empresa, segin
tas necesidades de la misma.

En consecuencia la Direccion de la Empresa po-
dra establecer o modificar la plantilla de acuerdo con
el parrafo anterior pero teniendo en cuenta lo previsto
por la Ordenanza Laboral Siderometalurgica en caso
de reduccidn de la misma y todo ello sin menoscabo de
los derechos individuales que dan al trabajador tanto
el Convenio como la legislacion aplicable.

Art, 9.°—Ingresos. Parala seleccion e ingreso del
personal, la Empresa podra realizar las pruebas que con-
sidere oportunas. Superadas las mismas, clasificara al
personal con arreglo a las funciones para las que va ser
contratado y no por las que pudiera estar capacitado
para realizar.

El periodo de prueba sera:

15 dias para no cualificados.

1 mes para profesionales de oficio.
3 meses para empleados.

Enigualdad de condiciones la Empresa concedera
prioridad a las solicitudes de ingreso de los hijos de los
trabajadores fallecidos, pensionistas, jubilados o en ac-

tivo. Trimestralmente dard cuenta al Comité de Empresa

de los ingresos habidos.

Art. 10.° —Ancensos, Progresion ¥y Promocion de
Personal. Se establece como criterio para el ascenso
la capacidad del personal, o sea la reunion de aptitudes
minimas para la ocupacion de los diferentes puestos de
trabajo, que juzgardn la Direccion y el Comité de los
Trabajadores.

Quedan exceptuados los puestas que indiquen auto-
ridad, mando o especial confianza, que ascenderan por
libre designacion de la Empresa, gue atendera especial-
mente a la capacidad profesional, dotes de mande en
su caso, antiguedad v condiciones humanas. De ello se
dara cuenta al Comité de Empresa.

Art. 11.°—Movilidad del Personal. Al objeto de
adaptar la plantilla de una unidad cualquiera a las ne-
cesidades técnicas y econdmicas de la produccion, el per-
sonal podra ser trasladado de una unidad a otra, o de
un puesto de trabajo a otro dentro de la misma unidad,
respetdndose su categoria profesional. La Direccién pro-
curara en lo posible que la calificacion del nuevo pues-
to de trabajo ocupado como consecuancia de un cam-
bio por aplicacidn de lo anterior, pertenezca al mismo
nivel que el puesto que anteriormente tuviera la perso-
na afectada.

De no ser asi, en el case de que el nivel a ocupar
sea inferior al del puesto que regularmente venia desem-
pefando y no esté compensada la diferencia econdmi-
ca por algun plds (de puesto, cantidad o calidad) se res-
petard el nivel anterior durante 135 dias naiurales. Pa-
sado este periodo se estudiara conjuntamente con €l Co-
mite, Secciones Sindicales y 1a Direccion de la Empresa.

Art. 12.°—Derechos Laborales y Econdmi-
cos. Los derechos laborales v economicos de un tra-
bajador seran en cada momento los que correspondan
por el puesio que efectivamente desempefien, los per-
sonales, incluso los adquiridos en nivel superior, debi-
do a la clasificacion personal.

Art. 13.°—Absentismos, Seguridad e Higiene, La
organizacion del trabajo, la necesidad de compensar las
mejoras economicas que suponen este Convenio, com-

promete al personal, representado por el Comité de Em-
presa, v a la Direccion, a luchar contra el absentismo
en todas sus facetas, ya que ambas partes son conscientes
del grave quebranto que en la economia produce, asi
como la necesidad de reducirlo, dada su negativa in-
fluencia en la productividad. Por ello el Comité de Em-
presa colaborard con la Direccidn en el control de ab-
sentismo al cual se somete todo el personal,

Asimismo, la Direccion, ¢l Comité y el personal,
prestaran su maxima ayuda y entusiasmo para conse-
guir unas adecuadas condiciones de seguridad e higje-
ne y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva pro-
teccion de la salud fisica y mental de los trabajadores,
En este sentido la Direccidn y el Comité de los Traba-
jadores estudiaran y aplicaran unas normas sobre ma-
terial de proteccién.

Art. 14.°—Jornada de Trabajo, Horario v Vaca-
ciones. La jornada de trabajo durante 1984, para to-
do el personal sujeto a Convenio, sera de 1.826 horas
y veintisiete minutos, efectivos de trabajo.

Su desarrolio y horarios se establecen en el anexo 1.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, pa-
ra todo el personal, sera de 30 dias naturales.

Art. 15.°—Horas Extraordinarias. Tendran la
consideracion de horas extraordinarias las gue se reali-
cen sobre la jornada de trabajo definida en el calenda-
rio laboral. Su limitacion viene impuesta por la Legis-
lacion vigente.

El personal a turno a que se refiere el anexo V, de-
bido a su responsabilidad sobre las personas, equipos,
o productos, en caso de no presentarse su relevo ven-
dra obligado, sin excusa, una vez acabada su jornada,
a permanecer n su puesto de trabajo hasta un méximo
de 8 horas. Esta obligacién sélo alcanzara al primer dia,
si la ausencia de su relevo es continuada.

Ante la repercusion que puedan tener estas ausen-
cias tanto en la marcha de la fabrica como en los tra-
bajadores, es ineludible la necesidad del preaviso, atin
en las ausencias con causa justificada.

Para mejor control y reduccion de las horas ex-
traordinarias, mensualmente se pasara un informe al Co-
mité de los Trabajadores sobre la naturaleza y cuantia
de las realizadas en el citado periodo de tiempo,

TITULO 111
Condiciones Economicas

Art, 16.°—Principio Fundamental. Dicho prin-
cipio se basa en la equitativa distribucidn de las apor-
taciones a realizar por mano de obra, para que cada tra-
bajdor reciba la parte proporcional que por este con-
cepto corresponde por su participacién en la produc-
cion de la Empresa, teniendo en cuenta su categoria pro-
fesional, sus condiciones personales, las del puesto de-
sempefiado y las condiciones de cantidad y calidad del
trabajo realizado.

Art. 17.°—Retribucion del Trabajo. Se conside-
ra constituida por todas las percepciones v servicios que
reciban los trabajadores por su condicion de producto-
res de la empresa v por el trabajo realizado.

Se clasificara de acuerdo con el Decreto de Orde-
nacion Salarial de 17 de agosto de 1973 y la Orden Mi-
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nisterial de 22 de noviembe del mismo afio, que lo
desarrella.

Art, 18.°—Salario Base. Es salario base la parte
de la retribucion del trabajador fijada por unidad de
tiempo, sin atender a las circunstancias que expresa el
articulo 5.° del Decreto 2.380/73 de 17 de agosto.

Art. 19,°—S8alario Calificador. Es el que corres-
ponde a cada puesto de trabajo como resultado de la
valoracién del mismo. Esta compuesto por el salario ba-
se especificado en el articulo anterior mas el comple-
mento del puesto de trabajo.

Especialmente se han valorado los riesgos, circuns-
tancias y ambiente en que se realiza el trabajo, segin
s¢ hace constar en ¢l articulo 6 vy cahficade en el articu-
lo 7 de este Convenio. Por tanto, v de acuerdo con la
normativa vigente, el devengo calificador absorve la bo-
nificacién que establece el art. 77 de la Ordenanza la-
boral'para el personal que haya de realizar labores ex-
cepicionalmente penosas, toxicas o peligrosas.

La cuantia de estos salarios se fija en la tabla 1.

Art. 20.°—Antiguédad. El complemento perso-
nal de antiguédad se computard en las condiciones que
previene el articulo 76 de la Ordenanza Laboral v se abo-
nara de acuerdo con los niveles que figuran en la tabla
I1 del anexo II.

Art. 21.%—Turnicidad. Al no estar valorado en
los puestos de trabajo del personal obrero la rotacion
de horanos, seestablece un plus por este coneeplo, pata
el personal que preste sus servicios continuados en ma-
fiana, tarde y noche, y los correturnos.

Este plus, que se encuadra por su naturaleza co-
mo complemento de puestos de trabajo, se cuaniifica
para cada caso en la tabla III del anexo II.

Art, 22.°—Nocturnidad., Con el caracter funcio-
nal que le otorga su naturaleza -~ compiemento de pues-
to de trabajo—, y en las condiciones que prevee la le-
gislacién vigente, se abonara un plus por este concepto
cuya cuantia queda reflejada en la tabla 1V de] anexo I1.

Art. 23.°—Plus de Convenio. Con la naturaleza
de complemento de calidad v cantidad de trabajo se es-
tablece un plus de Convenio, cuva cuaniia figura en la
tabla V del anexo II.

Art. 24.°—Complemento de Participacion en la
Produccion.  Con el cardcter y naturaleza de comple-
mento de cantidad v calidad de trabajo v para la mas
perfecta y constante colaboracion de los elementos de
la produccion, una de las finalidades del presente Con-
venio es el establecimiento de unos complementos que
figuran en los anexos para el personal que en los mis-
mos s¢ especifica. .

Tanto la Direccidn como los trabajadores se com-
prometen a efectuar las tareas o destajos reflejados en
los anexos del Convenio, en las condiciones estableci-
das en los mismos.

Art. 25.°—Complemento de Vencimiento Perio-
dico Superior al Mes.  Se considera como complemento
de vencimiento periddico superior al mes Jas gratifica-
ciones extraordinarias y la participacion en beneficios.

Estos complementos se establecen en proporciéon
al tiempo efectivamente trabajado, prorrateandose en
los seis meses anteriores a las fechas de su devengo.

No cbstante lo anterior, al personal cuya relacion
laboral con la Empresa se extinga a causa de una inca-

pacidad permanente total, muerte y jubilacidn, tendra
derecho al cien por cien de los devengos por este con-
cepto, correspondiente al semestre en que haya ocurri-
do la extincion de la relacion laboral.

1.—Gratificaciones Extraordinarias. Se fijan dos:
Navidad y Julio, que se abonaran al personal en plan-
tilla en la fecha de su devengo, de acuerdo con las con-
diciones anteriores, y con su nivel de calificacion. Si en
el semesire correspondiente se hubiese ocupado, al me-
nos durante tres meses, un nivel superior, se considera-
rd éste para el computo.

1.1.—Navidad.—Fecha de devengo: 15 al 18 de
dicicmbre.

Cuantia: 30 dias de salarios, calificador y antigué-
dad v 15 de plus Convenio, entendiéndose estas canti-
dades para el personal empleado y subalterno como una
mensualidad de salarios calificador, antiguédad y dos
tercios de plus Convenio.

Garantia: Para todo el personal en plantilla en la
fecha de su devengo v con antiguédad superior a un afio,
se garantizan 30 dias de salario minimo interprofesio-
nal v antiguedad.

1.2.—Julio.—Fecha de devengo: 1.9 de Julio.

Cuantia: 30 dias de salarios calificador y antigué-
dad. v 10 dias de plus Convenio, entendiéndose estas
cantidades para el personal empleado v subalterno co-
mo una mensualidad de salario calificador, antiguedad
v un tercio de plus Convenio.

2. Participacion en beneficios.

Fecha de devengo: Por mitades, a la vispera de la
Virgen de la Caridad y el 1.° de Octubre,

Cuantia: 40 dias de salario calificador o una paga
mensual y un tercio de la misma para el personal em-
pleado y subalterno. Su cuantia, redondeada, se hace
figurar en la tabla VI del anexo II.

Art. 26.°—Horas Extraordinarias. Todas las ho-
ras extraordinarias s¢ abonaran segin la tabla VII del
anexo II.

Artl. 27.°—Percepcion por Tiempo No Trabajado.

1.—Vacaciones: Las vacaciones se abonardn ara-
z6n de la media percibida, en los 90 dias anteriores a
su disfrute. Cuando se disfruten durante los tres pri-
meros meses del afio, se abonaran con arreglo al sala-
rio del nuevo Convenio,

2.—Domingos y Festivos: Su abono serd por los
conceptos que establecen las disposiciones legales vigen-
tes y su cuantia se determinard por los salarios califica-
dores correspondientes a cada nivel, mas la antiguédad,
sin que en ningln caso se comprendan el Plus Conve-
nio ni ningun otro.

Para el personal de tres turnos todos los dias festi-
vos, efectivamente trabajados,- no se estimaran como
trabajos extraordinarios y su abono —salario
calificador— sera de 176 sin computar ningin otro com-
plemento. A los efectos anteriores y sobre las que cons-
ten en el calendario laboral oficial, el dia 4 de diciem-
bre, festividad de Santa Barbara, tendra la considera-
cion de dia festivo.

Art. 28.°—Devengo. La forma de devengo para
todo el personal sera mensual.

Los conceptos a devengar seran: Salario califica-
dor, gratificaciones extraordinarias, antiguedad, plus
Convenia, turnicidad, nocturnidad v horas
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extraordinarias.

Para el personal obrero se consideraran efectos a
devengar los siguientes:

30°5 salarios calificadores
correspondiente,

25 Pluses de Convenio.

25 Turnicidades para el
correspondiente,

Art. 29.°—Atenciones Sociales. La Empresa
constituira un fondo de UN MILLON TRESCIENTAS
CUARENTA MIL PTAS. Que se pone a disposicion
del Comite de Empresa con el fin de aplicarlo a Becas,
Ayudas, Deportes, o cualguier otra ocupacion que pue-
da determinarse, oida la Direccidon de la Empresa. Este
fondo sera acumuiable de afo en afio si no se hubiese
agotado el presupuesto del mismo en un periodo anual.

Al personal gue se vaya a jubilar, DIECIOCHO
MESES antes de la fecha de su jubilacion, se le situard
dos niveles superiores a titulo personal.

Todo el personal presente en fabrica el dia 3 de di-
ciembre de 1984, percibira una gratificacion por la fes-
tividad de la Patrona equivalente a CATORCE MIL
QUINIENTAS OCHENTA Ptas.

Esla cantidad serd proporcional al tiempo efecti-
vamente trabajado los doce meses anteriores. No se des-
contara como tiempo no trabajado el perdido a causa
de enfermedad o accidente que no haya sido imputable
a negligencia del trabajador.

v antiguédad

personal a turno

TITULO IV
Practica Sindical

Art, 30.°—Principio General. La Empresa res-
petlard el derecho de todos los trabajadores a sindicar-
se libremente, admitiendo que los afiliados a los Sindi-
catos puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y dis-
tribuir informacion sindical fuera de las horas de tra-
bajo y sin perjudicar la actividad normal de la Empre-
8a v su praceso productivo,

A requerimiento de las Centrales Sindicales que
cuenten como afiliados a mas del 15% de la plantilla
sujeta a Convenio, la Empresa recaudara las cuotas sin-
dicales de la ndmina mensual. El trabajador interesa-
do en la realizacion de tal operacion, remitira a Ia Di-
reccion de la Empresa un escrito en el que expresard con
claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nii-
mero de cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros
a que deba ser transferida dicha cantidad. La Empresa
efectuard dichas detracciones, salvo en contrario, por
periodos de un aflo.

CLAUSULA ADICIONAL

Jubilacion: Hasta la entrada en vigor de nuevas
normas, la Direccidn de la Empresa y el Comité de los
Trabajadores, previa peticion del trabajador interesa-
do, aplicaran, estudiando cada caso particular el acuerdo
sobre esta materia del A.N.E.

ANEXOS AL CONVENIO

ANEXO |
CALENDARIO LABORAL Y HORARIO

La jornada laboral pactada, de acuerdo con el ar-
ticulo 14, serd de 1.826 horas con veintisiete minutos
para todo el personal.

Los dos grupos mas importantes de trabajadores
cumplirdn la citada jornada de acuerdo con el siguien-
te calendario:

Personal obrero:

l.—Jornada Ordinaria.

Invierno (9 meses): Jornada semanal de 40 horas
de lunes a viernes, que se realizara de la siguiente for-
ma: De 8 horas a 13 horas v de 15 horas a 18 horas.

Verano (3 meses): Jornada semanal de 40 horas de
lunes a viernes, que se realizaran de la siguiente forma:
De 7 horas a 15 horas.

2.—Jornada de Turno.

228 dias de trabajo, como cémputo medio anual,
a 8 horas diarias y 30 dias naturales de vacaciones (que
comprenderan 9 dias de franqueo).

ANEXO I
TABLA 1.—SALARIO CALIFICADOR

a) Personal Obrero.
Nivel Ptas./Dia
1.180
1.284
1.309
1.333
1.358
1.381
1.406
1.430
1.455
1.479
1.503
1.528

——
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b) Personal Subalterno

Ptas./mes
36.500
40,820
44,060
47.520

B 1 B et

¢} Personal Empleado.

Ptas./mes
41.040
44.660
47.790
51,510
54.650
57.780
60.160
62.420
64.800

WO Q0 ~1 T L b L R
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Pinches .

16 afios 486 Ptas./dia ¢} Pinches

17 anos 734 Ptas./dia 16 afios 19.440
17 afios 29.360

TABLA II.—ANTIGUEDAD

62 Ptas./quinguenio v dia
1.836 Ptas./quing. y mes
2.160 Ptas./quing. vy mes

a) Personal Obrero
b) Personal Subalterno
c) Personal Empleado

TABLA III.—TURNICIDAD

Personal de tres turnos 95 Ptas./dia

TABLA IV.—NOCTURNIDAD

a) Pers. Obrero y Subalterno 245 Ptas./dia trabaj.
b) Pers. Empleado 257 Ptas./dia efect. trabaj.

TABLA V.—PLUS DE CONVENIO

6319 Ptas./dia
15.980 Ptas./mes
15.980 Ptas./mes

216 Ptas./dia

a) Personal Obrero

b) Personal Subalterno
c) Personal Empleado
d) Pinches

TABLA VI.—PARTICIPACION EN BENEFICIOS

a) Personal Obrero,
Nivel Ptas,
47.200
51.360
52.360
53.320
54.320
35.240
56.240
57.200
58.200
59.160
60.120
2 61.120

——
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Personal Subalterno.
48.670
54.430
38.760
63.360

P lad B e

b) Personal Empleado.

34.720
39.550
63.720
68.680
72.870
77.040
80.200
§3.220
86.400

Laiie R e R R R

TABLA VII. VALOR DE LAS HORAS
EXTRAORDINARIAS

a} Personal Obrero.

486
526
536
345
355
565
575
584
594
10 604
11 613
12 623

R lie-s RSN B UL U TN NG SR %

b} Personal Subalterno,
Guarda
Cabo de Guarda

539
608

¢) Personal Empleado.

608
652
691
730

= p RV, I SN L ]

ANEXQ III
ELECTROLISIS

1.—Desplacadores.

1.1.—Organizacion del Trabajo. Teniendo en
cuenta la naturaleza del trabajo que desarrolian v la di-
recta influencia del mismo en el rendimiento de la ins-
talacion, el trabajo lo efectuaran a tarea en 274 dias e
el afio 1984. ‘

1.2.—Calificacidon del Puesto de Trabajo. Los ni-

veles correspondientes seran los que se indican a

continuacion:
Electrolisis [ Nivel 4
Electrolisis 11 Nivel 4

1.3, —Cantidad y Calidad de Trabajo. Si bien el
desarrollo del trabajo en cuanto a operaciones a efec-
tuar, es semejante en ambas Electrolisis, al ser distin-
tas las caracteristicas de las mismas, se da lugar a algu-
nas cliferencias perfectamente conocidas por los intere-
sados v la propia instalacion.

I.a secuencia de operaciones de extraccion, despla-
cado, limpieza de cdtodos vy sus contactos, centrado v
separacion de anodos y catodos, etc., debera desarro-
llarse de manera que el equipo quede en las mejores con-
diciones para que su rendimiento sea el maximo posible.

Igualmente y con el mismo fin, participaran en la
limpieza de filas en las condiciones actualmente
establecidas.
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Como consecuencia de las distintas condiciones de
cada instalacion, la cantidad de trabajo a desarrollar
en la tarea es la que se indica a continuacion:

Electrolisis 1.—Fila v media 360 catodos.

Electrolisis II.—Una fila 616 catodos.

1.4.—Condiciones Fconomicas. Para la realiza-
cidn de las tareas sefialadas, cada desplacador percibi-
rd un plus que se fija por jornada realizada en:

Electrolisis I. Desplacado 1.220 Ptas.

Electrolisis I1. Desplacado 1.330 Ptas.

Limpieza de filas Electrolisis II:

1.220 Ptas./dia, durante dos dias como maximo.

2.—Limpieza de filas.

El personal que preste sus servicios en este cometi-
do, en la Electrolisis n.® I, percibira un complemento
de calidad v cantidad de trabajo de 7.590 ptas. por la
limpieza de cada dos filas, equivalente a 28 bafios que
es el que comprende la operacion.

Dicha cantidad se repartird entre todos los traba-
jadores que intervengan en la misma, excepto los des-
placadores, cuya percepcion por intervenir en dicho tra-
bajo queda recogida en el apartado 1 del presente anexo.

J.—Fabricacion de Anodos.

3.1.—Organizacion del Trabajo. Mientras las cir-
cunstancias no hagan necesaria su modificacion, el tra-
bajo se desarrollard en jornada partida, de acuerdo con
el calendario laboral correspondiente.

3.2.—Calificacién del Puesto de Trabajo., Enra-
zon a la especializacion del trabajo desarrollado en es-
ta seccion, se fija el nivel 4 para el personal afecto a
la misma.

3.3.—Cantidad y calidad del Trabajo. Teniéndose
en cuenta que la totalidad del trabajo que a de desarro-
Har esta seccion comprende todas las operaciones ne-
cesarias desde la retirada de dnodos viejos de las plan-
tas de desplacado hasta la colocacion de los Anodos nue-
vos en los bastidores de almacenamiento de dichas plan-
tas, en los puntos proximos a su utilizacion, incluyen-
do la descarga y transporte de lingotes de plomoe desde
camion a pie de hornos, v que los dnodos a fabricar se-
rdn 8/7 x 10 por hombre y jornada.

A efectos del codmputo de rendimiento, se consi-
deraré la siguiente equivalencia para los periodos de
tiempo dedicados a la fabricacion de barras de soporte:

5 barras = 3 dnodos, sean de una u otra Elec-
trolisis.

3.4.—Condiciones econdmicas. El exceso de pro-
duccidn sobre el rendimiento fijado, en caso de alcan-
zarse, se abonara a razon de:

280 Ptas. por anodo.

Teniendo en cuenta la equivalencia establecida para
el nlimero de barras fabricadas a efectos dc liquidacién.

ANEXO IV
POLYO DE ZINC METALURGICO

1.—Organizacién del Trabajo.

1.1.—Por la naturaleza del mismo, se desarrolla-
r4 en turnos de mafana, tarde y noche.

2.—Desarrollo del Trabajo.

Comprende todas las operaciones necesarias para
que a partir del lingote de zinc se obtenga el polvo de

dicho metal ensacado y dispuesto para su venta y utili-
zacién previo cribado en los casos de que la calidad del
producto asi lo requiera.

3.—Condiciones Economicas.

Teniendo en cuenta la flexibilidad de la instalacion,
en cuanto a poder trabajar con distintes nimeros de
hornos, se establece una prima de produccién a partir
de la primera tonelada producida, es decir, deducien-
do de la produccion de cada dia una tonelada por cada
horno en trabajo, segun el cuadro siguiente:

Nimero de hornos Prima Pts./Tm.

2 540

3 687

4 825

5 961
ANEXO V

Como complemento al segundo parrafo del Art. 15
del actual Convenio Colectivo se consideran puestos de
responsabilidad, a los que aili se hacen mencion que son
los siguientes:

—Todos los Encargados a turno de las distintas ins-
talaciones de fabrica.

—El Metalargico de Contacto de la instalacion de
acido Sulfurico.

—E! Metalurgico de Calderas de la instalacion de
Tostacion.

—El Electricista de turno de Sala de Mandos.

—EIl Electricista de guardia de Baja Tensidn.

—EI Operario de Central Término, siempre que esté
en marcha Tostacidn.

—El Operario de Tratamiento de Aguas.

—El Especialista de turno en Compresores y To-
rre de Refrigeracion.

ANEXO VI

En caso de que exista variacion en mejoras en la
legislacidn vigente sobre el Plus de Distancia, la Direc-
cién de la Empresa respetaria la condicidn mds benefi-
ciosa para los trabajadores afectos a este tipo de plus
que estén acogidos al presente Convenio Colectivo.

ANEXO VII
ATENCIONES SOCIALES

Se fija como fecha para la percepcion de avuda a
Becas de estudio, la del 10 de septiembre de 1984, para
los beneficiarios de E.G.B.

El resto de beneficiarios tendrd como fecha el 10
de octubre de 1984, previa presentacion de fa documen-
tacion necesaria.

ANEXO VIII
ACTA FINAL

1.°—La Direccion de la Empresa pone a disposi-
cion del Comité de Empresa la cantidad de SESENTA
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MIL PESETAS para asuntos propios del mismo, que
debera justificar puntualmente.

2.°—Personal de Turno: Cuando un trabajadaor de
turno sea llamado, una ves empezada la jornada, para
cubrir el resto, percibira, Unicamente en esie caso. la
misma cantidad que el personal de Servicios percibe por
«llamadas.

3.°—Personal de Servicios: Durante 1984 se nego-
ciara el disfrute de tres tardes libres,

4.°—Fl Personal de Servicios que por necesidades
de la fabrica tenga que prolongar su jornada, en prin-
cipio lo hard hasta las 22 horas. Si por el desarrollo de
la operacion o el trabajo, luera necesario ampliar este
plazo, con la debida antelacion Hlamara al Jefe de Ser-
vicios el cual ordenard lo que proceda, Sicon la debida
autorizacion del Jefe de Servicios luera nrcasario con-
tinuar hasta después dc las 22 horas, salve pacto en con-
trario, la jornada del dia siguiente quedara reducida en
el exceso de horas que sobrepasc las citadas 22 horas.

5.°—=Para el Personal de Servicios el tiempo de des-
canso entre jornada (tiempo de 1z comida}, que ha que-
dado establecido en el presente convenio en dos horas,
se entiende concedido, graciosamente por la Empresa
en una hora y treinta minutos, bajo el compromiso del
Comité de no hacer uso de los pesibles derechos que
en materia de comedores, servicios de comedores, £tc..
pudieran por Ley tener derecho

6.°-Seguridad e Higiene: En materia de material
de proteccion personal, regiran los acuerdos gque adop-
te el Comite de Higiene v Seguridad dc la Empresa.

En materia de higiene se dotard a tode 2! personal
de:

—Una toalla, semestralmenie.

—Una pastilla de yabén mensvalmente, y en prin-
cipio, hasta tanto no se compruebe la duracion real de
la misma.

CLAUSULA ADICIONAL
COMISION MIXTA

Cuantas dudas o divergencias pueadan suscilarse so-
bre la interpretacion y aplicacion del presente Conve-
nio, serdan sometidas a la decision de la Comisidn Mix-
ta de Interpretacién y Vigilancia.

Esta Comision estard integrada por un Presiaon-
le, que sera el que ha presidido ¢f presente Convenio,
y ocho vocales, cuatro de ellos designados por el Co-
milé de Empresa de entie 1os que han intervenide en
la negociacion del Convenio, y 01ros CUana por i e-
presentacion economica.

La Comisién Mixta de Interpretacion vy Vigilancia
queda constituida de la siguienic forma:

Presidente: don Pedro Valdicieso Hernandez,

Por la representacion social: don Angel Pdez Gui-
[tén, don Ildefonso Belmonte Pé:cz, don Manuel Gue-
rrero Garcia, don Ceferino Mann Gaicia; Suplentes:
don Juan Gonzalez Diaz y don José datin Zornoza,

Por la representacién social: don [ovier Lonez-
Alascio Sanchéz, don Santiago Guillér Darc’a, Jon An-
tonio Miranda Guillén ¥ don Ramon Raomero Calver:
Suplentes: don Victor Gonzaler Pumariegs vy ooit Al-
berto Soto Manrique.

Numero 1835

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Maurcia

Ordenacion laboral. Convenios colectivos. Exp. 9/84

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo para «Oficinas y Despachos», de dmbito provin-
cial, suscrito por la Comision Negociadora con fecha
29 de febrero de 1984, que tuvo entrada en esta Direc-
cion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fe-
cha 10 de marzo de 1983, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 v 3 de la Ley 8/1980 de 10
de marzo, que aprobd el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad
Sacial,

ACUERDA;

Primero.—Qrdenar su inscripcion en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion
Provincial de Trabajo v Seguridad Social, con notifi-
cacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo, al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, para
su deposito.

Tercero.—Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de ta Regién de Murcia.

Murcia, a 13 de marzo de 1984, El Director Pro-
vincial de Trabajo v Seguridad Social.—Vicente Selma
Ramos.

En la ciudad de Murcia a veintinueve de febrero
de mil novecientos ochenta y cuatro, en los locales de
la U.G.T. sito en calle Santa Teresa, 16 de dicha ciu-
dad, se reunen los sefiores resefiados al margen, para
la negociacion del Convenio Colectivo del Sector de Ofi-
cinas v Despachos para la Regidn de Murcia.

Tanto los representantes de la parte Empresarial,
como Sindical, respectivamente, son mayoria de los em-
presarios afectados por este Convenio, y mayoria de los
Delegados de Personal de las Empresas incluidas en el
mismao.

Que ambas partes se reconocen como interlocuto-
res legitimos para esta negociacion.

Pe coman acuerdo ha actuado como Secretario
D. Pedro José Cuenca Martinez.

Asislentes por la parte sindical: don Antonio Sdn-
chez Espinosa, dofia Maria José Garcia Martinez, don
Rafael Lucas Gomez; Asesor: don José Maria Sanchez
Bolarin.

Asislentes por la parte empresarial: don Joaquin
Cuenca Bosque, don Pedro Garcia Pujante, don Ful-
gencio Vives Bafion y don Pedro José Cuenca Martinez.,



